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  ملخص البحث باللغة العربیة
  

  يفاعلیة عوامل إحداث الضغوط على معلم
  ومعلمات التربیة البدنیة وعلاقتھا

  بالرضا عن المھنة
  )دراسة تحلیلیة ( 

  
  

  مشكلة البحث 
یسعى الأفراد خلال جمیع مراحل الحیاة إلى إشباع احتیاجاتھم وتحقیق أھدافھم 

  . قیق ذلكوطموحھم ویبذلون قصارى جھدھم في سبیل تح

وتعتبر المھنة ھي الأساس والتي یقضي فیھا الفرد جزءاً كبیراً من یومھ متوقعاً أن   

یجد فیھا نفسھ من حیث الأداء وارتفاع الكفاءة بما یحقق مفھومھ عـن ذاتھ، فبعض     

حین یبدو أن ھناك   يالأفراد یحبون الحدیث عن مھنتھم متحمسین ومتأثرین بھا، ف    

أمراً مفروضاً لا یحصلون منھا على أیة قوة دافعة، وینظرون         آخرین یأخذون أعمالھم

  . إلیھا بوصفھا غیر مشجعة وعدیمة النفع لھم

فقد لاحظ الباحث من خلال عملھ كمعلم للتربیة البدنیة أن ھناك الكثیر من         

العوامل التي تتعلق بمھنتھ كقلة الإمكانات من ملاعب وأجھزة ریاضیة، وقلة        

للصرف على النشاط الریاضي، وعدم تقدیر إدارات المدارس لعمل       الاعتمادات المالیة

معلم التربیة البدنیة التقدیر الكافي ووضع حصص التربیة البدنیة في نھایة الیوم            

الدراسي، ونظرة بعض معلمي المواد الأخرى باستخفاف لمعلمي التربیة البدنیة، كما           

فة إلى أنھا لیست مادة رسوب أو نجاح أنھا أول مادة تلغي عند أي مناسبة طارئة، بالإضا

ولا یعتد بنتائجھا بالرغم من وجود دروس مخصصة لھا في جداول سیر الدراسة         
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بالمدرسة، الأمر الذي یشكل الكثیر من الضغوط داخل المدرسة والتي تؤدي إلى عدم          

اه بذاتھ وتأثیر ذلك على رض   واعتزازهنجاح المعلم في عملھ، مما یقلل من درجة تقدیره 

عن مھنتھ، لذلك فقد جذب انتباه الباحث القیام بمحاولة التعرف على أكثر العوامل فعالیة    

  . لإحداث الضغوط على معلمي التربیة البدنیة وعلاقتھا بالرضا عن المھنة

  

  :أھداف البحث 

  : يتكمن الأھداف الرئیسیة لھذا البحث ف

المھنیة على معلمي التربیة  التعرف على العوامل الأكثر فعالیة لإحداث الضغوط . 1

  . البدنیة

التعرف على الفروق بین معلمي التربیة البدنیة الأعلى والأقل رضاءً في أبعاد مقیاس  . 2

  . ضغوط المھنة

التعرف على العلاقة بین عوامل إحداث الضغوط على معلمي التربیة البدنیة والرضا   . 3

  .أو عدمھ عن مھنتھم

  

  :فروض البحث 
الإمكانات المادیة، والراتب الشھري، والتوجیھ التربوي، تأثیراً   : ل كل منتؤثر عوام. 1

  .ذا دلالة إحصائیة لإحداث الضغوط المھنیة على معلمي التربیة البدنیة

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین معلمي التربیة البدنیة الأعلى والأقل رضاءً في      . 2

  .عوامل إحداث الضغوط في مھنتھم

قة ذات دلالة إحصائیة بین عوامل إحداث الضغوط على معلمي التربیة  ھناك علا. 3

 .البدنیة والرضا وعدم الرضا عن مھنتھم
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  :إجراءات البحث 
  :منھج البحث * 

  .لملاءمتھ وطبیعة البحث وتحقیق لأھدافھ  يبأسلوبھ المسح يالمنھج الوصف

  :عینة البحث * 

المدارس الإعدادیة والثانویة     ينیة ف  ومعلمات التربیة البد يعینة عمدیة من معلم

بشعبیة المرج ، والحاصلین على مؤھلات علیا من الجنسین ، حیث تم حصر المدارس       

معلمة، ) 22(معلماً ، ) 65(مدرسة ، واشتملت عینة البحث على  ) 39(وكان عددھا 

 سنة للإناث ، وبمتوسط   )  40 ـ  25(سنة للذكور ، و) 44ـ   27(وتراوحت أعمارھم من 

 . يعلى التوال) 32.5ـ  35.5( قدره  يحساب

عن طریق    يوالأقل رضاءً من العدد الإجمال      ثم تم تحدید الأفراد الأكثر رضاءً 

مقیاس الرضا عن مھنة التربیة البدنیة ، حیث بلغ          يالأعلى والأدنى ف  يإیجاد الإرباع

علماً ، وعدد  م)  15( معلماً ، والأقل رضاءً   )  15( عدد  المعلمین الأعلى رضاءً    

 يمعلمة ، والجدول الآت )  6( معلمة ، والأقل رضاءً  )  8( المعلمات الأعلى رضاءً  

  .لأفراد العینة حسب مدارسھم قبل الإرباعیات  يیوضح العدد الإجمال

  

  :وسائل جمع البیانات * 

   يالتربیة البدنیة من تصمیم محمد حسن علاو يـ قائمة الضغوط المھنیة لمعلم

   ى محمد عبدةیالرضا عن مھنة التربیة البدنیة من إعداد یحـ مقیاس 
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  : المعالجات الإحصائیة 

استخدم الباحث مجموعة من المعاملات الإحصائیة لمعالجة بیاناتھ والتحقق من       

فروضھ ، منھا الإرباعیات لتحدید الطلاب المتفوقین وغیر المتفوقین ، بالإضافة إلى 

  : يخراج الآتمعالجات الإحصائیة لاستال
     يالمتوسط الحساب* 

     ينحراف المعیارالا* 

  دلالة فروق المتوسطات   * 

  )   الموزون ( المرجح  يوسط الحسابالمت*  

  رتباط معامل الا* 

   

  :الاستخلاصات 
  :أسفرت عنھ نتائج البحث أمكن التوصل إلى  حدود العینة وطرق البحث وما يف

ومعلمات التربیة البدنیة على أن أكثر عوامل ضغوط مھنة     يـ اتفقت معظم آراء معلم  1

  : يالتربیة البدنیة تأثیراً على مستوى أدائھم ھ

  عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة      

   يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر     

  يالریاض يعوامل مرتبطة بالتوجیھ التربو     

لالة إحصائیة بین المعلمین الأعلى رضا      ـ أظھرت النتائج وجود فروق ذات د        2

جمیع عوامل مقیاس ضغوط      يوالمعلمین الأقل رضا لصالح المعلمین الأقل رضا ف 

  .مھنة التربیة البدنیة 

حصائیة بین المعلمات الأعلى رضا     إـ أظھرت النتائج وجود فروق ذات دلالة          3

  :الآتیة  العوامل يوالمعلمات الأقل رضا لصالح المعلمات الأعلى رضا ف

  عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة       

   يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر      
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التربیة البدنیة على وجود  علاقة عكسیة بین درجات    يـ اتفقت معظم آراء معلم    4

عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة ودرجات مقیاس الرضا عن المھنة فى           

   :   العوامل الآتیة 

  عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة      

   ريعوامل مرتبطة بالراتب الشھ     

   يالریاض يعوامل مرتبطة بالتوجیھ التربو     

  عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة      

  

  :التوصیات 
توصیات  ضوء نتائج البحث واستخلاصاتھ وفى حدود العینة یتقدم الباحث بال    يف

  :الآتیة 

زمة من أدوات وأجھزة    ھتمام بمادة التربیة البدنیة من خلال توفیر الإمكانات اللا  ـ الا   1

تساعد معلم التربیة البدنیة على أداء عملھ وتنفیذ مناھجھ بما یجب أن     يریاضیة والت

  .یكون 

ادة ـ ضرورة اعتماد مادة التربیة البدنیة ضمن المنھاج الدراسي ، واعتبارھا م           2

  .أساسیة

ل الجھات  المدارس وضرورة العمل من قب      يھتمام بتوفیر الملاعب والساحات فـ الا   3

  .علیھا  يولة على وقف التعدؤالمس

والعلاوات السنویة للمعلمین لتوفیر حوافز    يالراتب الشھر يـ ضرورة إعادة النظر ف  4

  .المھنة  يستمرار والعطاء فتشجع على الا

العمل الملقى على عاتق معلم التربیة البدنیة یتوافق مع محتوى           ـ مراعاة أن یكون      5

  .مھنتھ والإمكانات المتاحة لھ 
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ـ تعزیز وتوضیح نمط العلاقة المھنیة بین معلم التربیة البدنیة ومدیر المدرسة،          6

 يحترام طبیعة المھنة والعمل معاً على حل المشاكل الت  اوضرورة العمل على أساس 

  .یة البدنیة تعترض مھنة الترب

ـ وجوب تقدیم برامج تثقیفیة عن طریق وسائل الإعلام المختلفة تُقدم للمجتمع لتوعیتھ      7

بأھمیة عمل معلم التربیة البدنیة ، والعمل على رفع مكانة مھنة معلم التربیة البدنیة،     

  .وتغییر النظرة السلبیة نحوه

تعترض مھنة التربیة     ياكل الت من الدراسات لمعالجة المشـ العمل على إجراء المزید   8

  . يتكون تعرض لھا البحث الحال قد لا التيالبدنیة ، وتغطیة كافة الجوانب 
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  مستخلص البحث باللغة العربیة

  يفاعلیة عوامل إحداث الضغوط على معلم
  ومعلمات التربیة البدنیة وعلاقتھا

  بالرضا عن المھنة
  

  

لى أكثر عوامل إحداث الضغوط المھنیة فعالیة        یھدف ھذا البحث إلى التعرف ع

على معلمى التربیة البدنیة ، وإیجاد العلاقة بین ھذه العوامل والرضا أو عدمھ عن   

  .مھنتھم 

  .لملاءمتھ وطبیعة البحث  يبأسلوبھ المسح يواستخدم الباحث المھنج الوصف

یة المرج،  شعب  يمعلم ومعلمة تربیة بدنیة ف     )  44( واشتملت عینة البحث على   

وقد تم الحصول على المعلمین الأعلى رضا والمعلمین الأقل رضا عن طریق إیجاد كل  

  .الأدنى لھم ، يالأعلى والإرباع يمن الإرباع

وقد أظھرت النتائج أن ھناك فروقاً ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین الأعلى    

عوامل مقیاس جمیع  يرضا والمعلمین الأقل رضا لصالح المعلمین الأقل رضا ف   

ضغوط مھنة التربیة البدنیة ، وبین المعلمات الأعلى رضا والمعلمات الأقل رضا      

، وكذلك وجود علاقة عكسیة بین   عاملین فقط   يالأعلى رضا ف المعلمات لصالح 

درجات عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة ودرجات مقیاس الرضا عن المھنة      

   .معظم عوامل المقیاس  يف

أوصى الباحث بضرورة توفیر الإمكانات اللازمة لتدریس مادة التربیة      وقد 

وتعزیز العلاقة بین معلم التربیة البدنیة ومدیر       البدنیة ، وتوفیر الحوافز المادیة ،  

  . المدرسة ، وتقدیم البرامج التثقیفیة للمجتمع لتوعیتھ بأھمیة التربیة البدنیة 



  

  

  الفصــــل الأول

  مقــــدمة البحــــــث
  

  

 تقـــدیم •

  .مشكلـة البحـث -1

 .لیھإأھمیة البحث والحاجـة   -2

 .أھـداف البحث  -3

 .البحـث يلمصطلحـات المستخدمة فا  -4
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  مقدمة البحث

  :دیمـقـت
 ة إحدى وسائل نقل القیم الثقافیة، فالمدرسة تلعب دوراً قیادیاًتعتبر المؤسسات التعلیمی

في حیاة المجتمع وفى الوقت نفسھ تقوم بخدمتھ، فالبحث عن الحقائق وتشكیل القیم یعتبر      

التعلیم بصفة   علم من أھم القوى المؤثرة في عملیة  ممن مسؤولیات المعلمین بالمدارس، فال

وینمیھا ویرشدھا، فعلیھ    فھو الذي یقود العقول  ،عامة وفى الموقف التعلیمي بصفة خاصة

  . أھداف التربیةتحقیق  فیتوق

لما لھا  ،دى البرامج المھمة التي تقدمھا المدرسة إلى تلامیذھاـوالأنشطة الریاضیة إح

جمیع النواحي، ومن خلالھا تتاح       يمن أھمیة كبرى في إعدادھم إعـداداً شاملاً متزناً ف      

 ونیعیستطاضیة المختلفة التي لا  یممارسة الأنشطة الر  من التلامیذ لأكـبر عـدد ممكن  

  .ممارستھا خارج المدرسة

في   في تفعیل دور تلامیذ المدرسة     وفعالاً  اًمؤثر  لم التربیة البدنیة عاملاًعویعتبر م

 ،ممارسة الأنشطة الریاضیة، ویحببھم في مادتھ التي تتیح لھم تنمیة مواھبھم البدنیة     

  . وتنمیتھم الشاملة في جمیع النواحي

لما  . في النظام التعلیمي كأي معلم آخر ھمة م ةمن ھنا یحتل معلم التربیة البدنیة مكان

ر الزاویة في ھذا    احج أحد أ لھ من تأثیر على التلامیذ ویعتبره علماء التربیة وعلم النفس   

التربیة ویؤكدون أن لمعلم    ،ر أھمیة في العملیات التربویة  ثالنظام، كما أنھ العامل الأك ـ   

والسمات الشخصیة والمھنیة     عتبر الصفات  ، لذا ت البدنیة علاقة تربویة قریبة مع التلامیذ  

آخر، إضافةً إلى جوانب المطلوبة لأي معلم  التي یجب توفرھا فیھ ھي نفس الصفات 

مادة مشوقة نھ من واجباتھ أن یجعل من مادتھ إتتطلبھا طبیعة النشاط الریاضي، إذ أخـرى 

الریاضة  لممارسةعندئذ یستطیع جذب العدد الأكبر من النشء    ووممتعة، ومرغوبة 

  .فینعكس ذلك على تطویر الناحیة الجسمیة والصحیة للمجتمع

بل   ،التربیة البدنیة فقط   لتربیة البدنیة لا یقتصر على القیام بتنفیذ درس  معلم اودور 

حیث أنھ أقرب المعلمین إلیھم، وھو الأقدر    ،على النمو والتطوریمتد إلى مساعدة التلامیذ 

  . على توجیھھم
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متطلب منھ باعتباره إحدى القوى الثوریة        ھو بشكل جدي فیماسھم بذلك یكون قد أ

أھمیة عمل معلم التربیة البدنیة ودرجة نجاحھ وتفوقھ وكفاءتھ في     برز من ھنا تالمتقدمة، 

  . مھنتھ

تحتاج مھنة تدریس التربیة البدنیة إلى تھیئة خاصة علمیاً وتطبیقیاً، وھذه من           لذا 

 فھي  ،يیة تجاه طلابھا قبل تخرجھم والتحاقھم بالمیدان المھنمسؤولیات كلیات التربیة البدن

الضروریة لممارسة مھنتھم، تزودھم بالمعلومات والخبرات النفسیة والاجتماعیة والتربویة 

  . عتبر ذلك أساساً مھنیاً لإعـداد معلم المستقبلیو

كیات ولكن یقابلھ في المواقف التعلیمیة المختلفة أثناء الممارسة المھنیة سلو   

أو العلاقات مع المعلمین الآخرین،  ،منھا ما ھو مرتبط بإدارة المدرسةوضغوطات مختلفة 

سواء الخاصة بالمعلم أو المتعلقة ات المادیة ھ التربوي، أو الإمكانیلقة بالتوجأو متع

وكذلك علاقة المعلم بالتلامیذ، فقد تتفق أو لا تتفق     ،ریاضیةبالمدرسة من أجھزة وأدوات 

ات المعلم فھي التي تحدد نوعیة تصرفاتھ إزاء المواقف التربویة، فقد یكون المعلم    واتجاھ

فإن المعلم   ومع ذلك   ’’ خلق لیكون معلماً   ‘‘ة أخرى  ربطبیعتھ یمیل إلى التدریس أو بعبا  

من أحمد صقر     ویؤكد ذلك كل  ،یضع بجانب فطرتھ حبھ ومیلھ إلى مھنة التدریسالناجح 

یرفع من درجة تقدیر واعتزاز بأن النجاح في العمل ) 1988 (ورمزیة الغریب  ،)1975(

: 33، 4. (الفرد بذاتھ مما یؤثر على رضاه عن مھنتھ ویستطیع تحقیق أھدافھ في الحیاة        

112  ،29  .(  

  

  : مشكلة البحثـ  1
یسعى الأفراد خلال جمیع مراحل الحیاة إلى إشباع احتیاجاتھم وتحقیق أھدافھم   

  ). 20: 38. (رى جھدھم في سبیل تحقیق ذلكوطموحھم ویبذلون قصا

یقضي فیھا الفرد جزءاً كبیراً من یومھ متوقعاً أن      يوالتوتعتبر المھنة ھي الأساس 

لكفاءة بما یحقق مفھومھ عـن ذاتھ، فبعض الأفراد   یجد فیھا نفسھ من حیث الأداء وارتفاع ا

أن ھناك آخرین یأخذون  وحین یبد يفیحبون الحدیث عن مھنتھم متحمسین ومتأثرین بھا، 

بوصفھا غیر    إلیھا أعمالھم أمراً مفروضاً لا یحصلون منھا على أیة قوة دافعة، وینظرون 

  ). 20:102. (مشجعة وعدیمة النفع لھم
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المھنة لیس فقط من أداء الفرد لواجبات عملھ، بل یشمل جمیع العوامل     نفالرضا ع

صة، واتجاھات ومیول مع الخصائص المحیطة بھ من رؤساء، وزملاء العمل، وقدرات خا

  ). 72: 106. (الذاتیة

تسبھا الفرد من بیئتھ بالایجابیة والمرونة كلما كانت   كفكلما اتسمت الاتجاھات التي ی

في تحقیق توافق سلیم للأفراد، ومن ثم یمكن القول بأن نقص الكفایة في العمل  ةوسائل بناء

، وبالتالي یؤدي إلى قلة قدرتھ على العمل،        من ضغوط مھنیة الفرد ھ عتبر دالة لما یعانیی

لھا أصولھا العلمیة ومھاراتھا التطبیقیة التي تحتاج       ومھنة التربیة البدنیة والریاضة عامةً

، بأنھا في المجتمعات   )1997( وعصام الھلاليإلى إعداد خاص، فیؤكد خیرالدین عویس 

ع، أما في المجتمعات العربیة فھي لا    ثقافة وحیاة المجتمالغربیة نظاماً أساسیاً وركیزة في 

  )43:  31. (بھا داخل المجتمع مكانة یعتد ثانویاً أو فرعیاً یحتلتزید عن كونھا نظاماً 

لال عملھ كمعلم للتربیة البدنیة أن ھناك      لاحظ الباحث من خ     دانطلاقاً مما سبق فق

جھزة ریاضیة، وقلة    من ملاعب وأ   اتالتي تتعلق بمھنتھ كقلة الإمكان   الكثیر من العوامل

لعمل   إدارات المدارس لمالیة للصرف على النشاط الریاضي، وعدم تقدیر        ا الاعتمادات

، معلم التربیة البدنیة التقدیر الكافي ووضع حصص التربیة البدنیة في نھایة الیوم الدراسي 

ادة م  أولونظرة بعض معلمي المواد الأخرى باستخفاف لمعلمي التربیة البدنیة، كما أنھا     

لیست مادة رسوب أو نجاح ولا یعتد   أنھابالإضافة إلى  تلغي عند أي مناسبة طارئة، 

بالمدرسة، الأمر   سیر الدراسة بنتائجھا بالرغم من وجود دروس مخصصة لھا في جداول 

، في عملھ تؤدي إلى عدم نجاح المعلم يالكثیر من الضغوط داخل المدرسة والت الذي یشكل

 لذلك فقد   ،عتزازه بذاتھ وتأثیر ذلك على رضاه عن مھنتھ        اویره تقد مما یقلل من درجة 

حاولة التعرف على أكثر العوامل فعالیة لإحداث الضغوط على جذب انتباه الباحث القیام بم

  . التربیة البدنیة وعلاقتھا بالرضا عن المھنةومعلمات معلمي 

  

  : لیھإوالحاجة  أھمیة البحثـ  2
ھتماماً خاصاً وملحوظاً من كل الدول المتقدمة على كافة       اتنال مھنة التربیة البدنیة 

بأكبر قدر على تلامیذ      المستویات خاصة في المدارس والجامعات، وینصب ھذا الاھتمام 

ال الریاضیین، فیعتبر ھذا الاھتمام     ـعماد المستقبل ومنھم ینشأ الأبط  المدارس باعتبارھم 
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 ،حثیثاً لتطبیق ھذا النموذج في مدارسھاتسعى بھ، ودول العالم النامي  ىنموذجاً یحتذ

ذت مفردات التربیة البدنیة طریقھا     ـوأخ ،رات التربیة البدنیة، وانتشر معلموھاافأنشأت إد

إلا أنھ من الملاحظ كما  ذه الاھتمامات البالغةـإلى المناھج الدراسیة، وعلى الرغم من كل ھ

ة لا تنال من العنایة    یالمدرس  لبدنیةأن مادة التربیة ا)  Bucher "  )1964"ذكـر بیوتشر 

ور لا یشجعون أبناءھم على المشاركة فیھا،   ـما تنالھ المواد الأخرى فأولیاء الأم والاھتمام

دة كل  ـدارس بعی ـ، وإدارات المتربیة البدنیةـذلك لم یكتمل وعیھم بأھمیة الـل وفقاً والتلامیذ

تمتد یدھا إلى الجدول لتستبعد منھ    البعد على فھم دور التربیة البدنیة، فما أسرع ما   

واللغات، وما أضیق یدھا في الإنفاق على  ، كالعلوم الأخرىحصصھا وتضیفھا إلى المواد 

  )705 :16. (الأنشطة الریاضیة

في سلوك    المتكامل  ولكن فالتربیة البدنیة قیمة تربویة اجتماعیة لھا خاصیة التأثیر    

ي توجیھ وعمیق فأثر بالغ  لھا من القیم والمثل التيفھي تعمل على إكسابھم الكثیر  ،الأفراد

  )184: 31. (سلوكھم

انطلاقاً من الملابسات السابقة للتربیة البدنیة ما بین السلبیة وعدم العنایة بھا في             

 فقد  ،بالنفع كتساب خصال وقیم ومثل تعود على أفراد المجتمع     ایجابیة في والإ ،المدارس

وقیمتھا   البدنیة  فعالیة العوامل المسببة في مكانة التربیة   مدى  أھمیة یوضح البحث الحالي

  :ذلك عن طریقو

وضع الحلول لھا    ومحاولة   ،إلقاء نظرة جدیة على المعوقات التي تواجھ المھنة   . 1

فردیة إلى    یستطیع معلم التربیة البدنیة الممارسة الحقیقة لمھنتھ ورفع قیمتھا من قیمة تىح

  .مجتمعیة

دوراً أن لھما  حیث   ،التربیة البدنیة  لاعتبارات الإیجابیة لمعلمي    تدعیم الذات وا. 2

ى جھد لاستغلال القدرات    في التوافق مع المھنة، فسوف یكون ھذا حافزاً لبذل أقص   مھماً 

  . اتوالإمكان

سة لى كسب تأیید ومؤازرة إدارة المدروالعمل ع ،مواجھة الاتجاھات السلبیة. 3

  . ربیة البدنیةومعلمي المواد الأخرى تجاه الت
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  : أھداف البحثـ  3
حداث الضغوط المھنیة على معلمي التربیة  عرف على العوامل الأكثر فعالیة لإالت. 1

  . البدنیة

بعاد  أالتعرف على الفروق بین معلمي التربیة البدنیة الأعلى والأقل رضاءً في       . 2

  . مقیاس ضغوط المھنة

لضغوط على معلمي التربیة البدنیة التعرف على العلاقة بین عوامل إحداث ا. 3

  . والرضا أو عدمھ عن مھنتھم

  

    : البحث يالمصطلحات المستخدمة فـ  4

  : المھنة.أ
ستمراً في مواعید محددة من نوع من النشاط یزاولھ الفرد ویقضي فیھ جزءاً معیناً وم

  ) 172:  34(                                                             .     وقتھ

  : الضغوط المھنیة. ب
ات التي یواجھھا الفرد أثناء ممارستھ لوظیفتھ وتؤدي إلى     الصعوبات أو التحدی

  )تعریف إجرائي(  التأثیر على سلوكھ وناتج أعمالھ                                             

  الرضا عن المھنة . ج
                                                                                                             علیھ لعملھ ومقبلاً   محباًالفرد ل تجع يحصیلة العوامل المتعلقة بالعمل والت   

                                                                    )106 :76(      
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  يالفصل الثان

  ـریة والدراسات السـابقة القراءات النظـ

  )المشابھة ـ المرتبطة (
  

  :القراءات النظریة  - أولا

  الضغوط المھنیة   - 1

  تقدیم * 

  مفھومھا* 

  تعریفھا * 

  عناصرھا * 

  تقسیماتھا * 

  مراحلھا * 

  مصادرھا * 

  الآثار المترتبة عنھا *      

  التربیة البدنیة - 2

  مفھومھا *      

  تعریفھا *      

  میتھا أھ*      

  اھتماماتھا *      

  مھنة التربیة البدنیة -3  

  نشأتھا *     

  مفھومھا*     

  تواجھھا يالصعوبات الت*     
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  معلم التربیة البدنیة - 4

  تقدیم *    

  صفاتھ*     

  واجباتھ*     

  الرضا عن المھنة  - 5

  تقدیم*     

  مفھومھ*     

  تعریفاتھ*     

  أبعاده *     

  اتھنظری*     

  نتائجھ *     

  

  )المشابھة ـ المرتبطة (الدراسات السابقة  -ثانیا

  تناولت ضغوط المھنة يالدراسات الت* 

  تناولت الرضا عن المھنة  يالدراسات الت* 

  تناولت الضغوط وعلاقتھا بالرضا عن المھنة يالدراسات الت* 

  )المشابھة ـ المرتبطة (التعلیق على الدراسات السابقة * 

  

  فروض البحث -اثالث
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  : الضغوط المھنیة. 1

  : تقدیم •
الفرد خلال حیاتھ الیومیة یتعامل مع تفاعلات كثیرة منھا المھنیة، والنفسیة،           

ن یتغلب على بعضھا   أوالاجتماعیة، وھو بذلك یقابل الكثیر من المعوقات یستطیع        

ي كیفیة التوصل   ویستعصى علیھ البعض الآخر، والمشكلة الرئیسیة في ھذه التفاعلات ھ   

إلى بین ما یریده الفرد؟ وما یحصل علیھ بالفعل؟ ففي قطاع العمل یتعرض الفرد لدرجات  

  . متباینة من الضغوط المھنیة التي تؤثر على صحتھ النفسیة وتنعكس بالتالي على أدائھ

فقدرتھ تلعب دوراً حاسماً في التعامل مع متطلبات العمل، للوصول إلى أفضل     

ھما توفرت الأجھزة والتقنیات الحدیثة یبقى الاعتماد الأساسي في تحقیق        النتائج، فم

الأھداف مرھوناً بالعقل البشري مرتبطاً بالنضج الانفعالي الذي ھو من العوامل المھمة          

للنجاح في الحیاة بوجھ عام، فبغیره لا یستطیع الفرد تناول مشكلات الحیاة تناولاً متزناً،       

أي المرحلة التي وصل إلیھا      (vocational maturity)المھني  وأیضاً مرتبطاً بالنضج  

  . الفرد فعلاً في حیاتھ المھنیة سواء في علاقتھ بعملھ أو في علاقتھ بالبیئة المھنیة حولھ

من ھنا حظیت ظاھرة الضغوط باھتمام كبیر من حیث المناقشة، والتحلیل، والقیاس   

تتركھ ھذه الضغوط من آثار سلبیة على  فالاھتمام بموضوع ضغوط العمل قد یرجع إلى ما

حالة من الإجھاد العقلي أو سلوك الأفراد ومواقفھم اتجاه وظائفھم، فھي إذاً تعبیر عن  

زعاجاً، أو نتیجة لعوامل عـدم الرضا ناتحدث ربما نتیجة عوارض قد تسبب قلقاً أو  يالبدن

للتفاعل بین ھذه المسببات      عن الوظیفة أو نتیجة لصفات عامة تسود بیئة العمل، أو نتیجة

  . جمیعاً، فالعمل شكل من أشكال النشاط البشرى الذي یلقي قبولاً اجتماعیاً

  

  : مفھومھا •
الضغط لفظ شائع التداول في حیاتنا الیومیة، إلا أن المتخصصین یعرفونھ بحیث          

یسھل تمییزه عن بعض المفاھیم الأخرى حتى لا یحدث خلط بینھا وبین بعض      

نمط معقد من حالة عاطفیة ووجدانیة وردود فعل    "تعني فكلمة ضغط   المصطلحات،

  ) 257: 21( "استجابة لمجموعة من الضغوط الخارجیة
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، ولیس شیئاً ملموساً واضح المعالم،     ىوبالرغم من صعوبة قیاسھ لأنھ تكوین فرض

تعرف  فغالباً ما یستدل على وجوده من خلال استجابات سلوكیة معینة، كما ھو الحال في ال

على الذكاء أو مفھوم الذات أو نمط معین من الشخصیة، وغیرھا من التكوینات الفرضیة     

  )17: 62(.سلوكیةالتي یستخدمھا المتخصصون في العلوم ال

إلا أن غالبیة الباحثین عند تحدیدھم لمفھوم الضغوط في مجال العمل، والتي تعرف    

ن فیھ متطلبات البیئة على درجة أكبر    بالضغوط المھنیة یتفقون على أنھ الموقف الذي تكو

من قدرات الإمكانات الذاتیة للفرد حیث یسمى موقفاً ضاغطاً، لذا یعتمد مستوى الضغوط    

  )5: 42. (على مدى إدراك الفرد للنجاح أو الفشل في مواجھة تلك المتطلبات

  :ویستخدم مصطلح الضغوط من الجانب المھني للدلالة على حالتین مختلفتین

تشیر إلى ظروف العمل المادیة والاجتماعیة التي تحیط بالفرد في         :ة الأولىالحال

مكان عملھ والتي تسبب لھ نوعاً من الضیق والتوتر، وضمن ھذا الإطار فإنھا ترتبط             

  . بعوامل خارجیة

اب الفرد بسبب ھـذه العوامل،     تتشیر إلى الشعور غیر السار الذي ین :الحالة الثانیة

العامل المشترك في مفاھیم العدید مـن المھتمین والباحثین ھو الحمل           ویمكن القـول بأن

الـذي یقع على كاھل الفرد وما یتبعھ من استجابات مـن جانبھ لیتكیف مـع التغییر الـذي         

یواجھھ، وبما أن التغییر ھـو إحدى الحقائق الثابتة في الحیاة فإنھ یمكـن القول بأن التعرض 

  ) 19-17: 62. (شة الیومیة للفردللضغوط جـزء مـن المعای

  

  : تعریفھا •
من خلال المفاھیم السابقة فقد تناول العدید من المؤلفین في مختلف المجالات        

وصلاح الدین   ) 1989(ھیم تعریفات ضغوط المھنة، حیث اتفق كلاً من السید إبرا        

رد والتي  مجموعة المثیرات التي تتواجد في بیئة عمل الف    ‘‘على أنھا ) 2001( يعبدالباق

أو  ،أو في حالتھ النفسیة ،ینتج عنھا مجموعة ردود الأفعال التي تظھر في سلوكھ في العمل

  )283:44) (22:12.(’’أو في أدائھ لأعمالھ ،الجسمانیة

وثابت عبدالرحمن وجمال الدین المرسي  ) 2000(واتفق كلٌ من فوزي مدكور  

للمثیرات التي یتعرض لھا وتحدث      استجابة الفرد النفسیة والجسمیة‘‘على أنھا ) 2002(
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’’  بفاعلیة  ھمتطلبات نفسیة وجسمیة على الفرد وتؤدي إلى عدم قدرتھ على أداء مھام عمل   

)69 :318)  (17 :514(  

  

  : عناصرھا •
                                                        أندرو سیزلاقي ومارك جي والاس  محمد الحناوى نقلاً عن یرى   

) (Andros syzlage and marc ge walas (1987)       أنھ یمكن تحدید الضغوط

  : المھنیة في ثلاث عناصر أساسیة ھـي

تشتمل على المؤثرات الأولیة الناتجة من البیئة أو المؤسسة التي یعمل     المثیرات. 1

  . بھا الفرد

عناصر المثیرات   ة بینیوھي العناصر التي تحدث الدینامیك    التفاعلات. 2

ستجابات وتأتي ھذه التفاعلات من عوامل البیئة، والنواحي التنظیمیة في العمل،     والا

  . والمشاعر الإنسانیة وما یترتب علیھا من استجابات

یمكن تتكون من ردود الأفعال الوظیفیة، والنفسیة، والسلوكیة، و    الاستجابات. 3

  : الشكل التالي يتحدیدھا ف

  

  

  

  

)82 :188(  
  

  : تقسیماتھا •
، على تقسیم )2006(، ومصطفى كامل )1994(اتفق كلاً من وفیة الھنداوي 

  : الضغوط المھنیة إلى
  

  : التقسیم من حیث التأثیر: أولاً
حالة یتصف فیھا الحدث أو الموقف الضاغط بتوتر وقلق،         :الضغوط الإیجابیة. أ 

  . إلى حافز وینجح فیھ الفرد في التكیف الإیجابي مع الحدث بتحویلھ

  المثيرات
  البيئة -
  المؤسسة -
 الفرد -

  الاستجابات
  الاحباطات  - 
  القلق  - 
  التوترات - 

  التفاعلات
 المثيرات بين

 والاستجابات
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وھي تعطي الفرد الطاقة اللازمـة التي تمكنھ من تطویر أدائھ ونظام عملھ وتدفعھ        

إلى الإبداع وتقدم حلول للمشكلات التي تواجھھ بطریقة مبتكرة، وتجعلھ على درجة عالیة   

من الیقظة والقدرة على إدراك ووعي لما یدور حولھ، مما یمكنھ من اتخاذ القرار المناسب 

قت المناسب وبصورة أكثر واقعیة وموضوعیة، ولكي یتحقق ذلك یجب أن تكون        في الو

  . الضغوط على درجة مناسبة بحیث تمكن الفرد من السیطرة والتغلب علیھا

حالة یتصف فیھا الحدث أو الموقف الضاغط بتوتر وقلق   :الضغوط السلبیة. ب

وتھربھ من العمل، مصحوباً  یعجز فیھ الفرد عن التكیف الایجابي معھ، ویسبب في تكاسلھ 

بمشاعر عدائیة وعدم الرضا عن العمل، وتؤدي إلى سوء علاقات الفرد مع المحیطین بھ،  

والأداء العقلي لھ یكون عند أدنى مستوي، والحالة الذھنیة أیضاً لیست على ما یرام      

  . ویصاحبھا ظھور أعراض جسمیة ونفسیة
  

  : رقھاالتقسیم من حیث الفترة التي تستغ: ثانیاً
  ): متقطعة(ضغوط وقتیة . أ

تظھر الأحداث المسببة لھا على فترات متقطعة أي لیست بصفة مستمرة مما یجعل     

  . الفرد یعاني من التوتر على فترات أثناء محاولتھ التوافق مع المتطلبات المحدثة لھا

  ): مزمنة(ضغوط مستمرة . ب

تج عنھ إصابتھ بإنتكاسات ھـذا النوع یظل مصاحب للفـرد لفترة طویلة، مما ین  

صحیة ونفسیة، بجانب ذلك تؤدي إلى نفاذ الطاقة المدخرة لدیھ، ثم بعد ذلك تحدث       

  )16-14: 91) (132:105. (اضطرابات وخلل في أجھزة الجسم ووظائفھا
  

  : مراحلھا •
، ومحمد إسماعیل  )2002(اتفق كل من ثابت عبدالرحمن وجمال الدین محمد      

، على أن ھناك مراحـل    )2006(، وموسى السعودي )2006(، ومصطفى كامل )2005(

  :لضغوط المھنة ھـي

  ) الاستثارة(مرحلة التنبیھ . 1

تحدث من البیئة الخارجیة المحیطة بالفرد، حیث یتحرك الجسم لمواجھة التحدیات      

التي تفرض علیھ من الموقف الضاغط، وتبدأ حالة الاستنفار، وكذلك ظھور الأعراض         
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ظیفیة، المتمثلة في سرعة الانفعال، والقلق الدائم، والأرق، والنسیان،  النفسیة، والو

  . وصعوبة في التركیز، والصداع، وضربات القلب غیر العادیة

ویصاحب ھذه المرحلة نوعاً من الذعر ویفقد الفرد التوافق لفترة بسیطة نسبیاً، ومن  

  . ثم تجعل الجسم مھیأً ومستعداً لمقاومة ھذه الضغوط

  : لة المقاومةمرح. 2

تعرف بمرحلة الحفاظ على الطاقة، وتتمیز ھذه المرحلة بما یقوم بھ الفرد وما یبدیھ   

من أفعال وسلوك لمواجھة الضغوط من خلال اللجوء إلى السھر لفترات طویلة    

والاستغراق في التفكیر، والأرق والنوم المتقطع، وعدم القدرة على التركیز والانتباه،   

ھود عضلي وعقلي كبیرین في غیر موضعھ، والھروب من المواقف   والقیام ببذل مج

  . نجاز المھامإالمثیرة للضغوط، واللجوء إلى التنفیس في مجال آخر، والتأخیر في 

حول ما یحدث في المرحلة  یُ يخلال ھذه المرحلة یبذل الفرد قصارى جھده لك 

وعقلانیة، مع ابتكار     السابقة من خوف إلى طاقة جدیدة، یستخدمھا بصورة أكثر واقعیة     

  . خطة جدیدة لمواجھة مواقف الضغوط والتوافق معھا

إن نجاح ھذه المرحلة یتوقف على مدي قدرة الفرد على استخدام قدراتھ العقلیة  

 . من شعور بالتوتر والقلق) الاستثارة(بصورة جیدة، والقضاء على ما أحدثتھ مرحلة التنبیھ 

  :مرحلة نفاذ الطاقة. 3

، فتعرض الفرد للضغط لفترة طویلة یعنى  الإنھاكا مرحلة الاستنزاف أو یطلق علیھ

استھلاك لطاقتھ من مرحلة إلى مرحلة التي تلیھا، فعندما تكون المواقف الضاغطة التي         

یواجھھا الفرد تفوق قدراتھ وإمكاناتھ بدرجة كبیرة وتستمر لفترة طویلة، ھـذا مما یؤدي       

عن التحكم في مجریات الأمور وغیر قادر على  زاًصبح عاجتنفاذ طاقتھ التوافقیة ویإلى اس

  . اتخاذ قرار حیالھا

ي كل الأحوال خطراً فقد یكون الوصول إلیھا ـولكن الوصول إلى ھذه المرحلة لیس ف  

ي العقل، واستخدام التفكیر المنطقي، وإتباع المنھج  ـیعنى الوصول إلى نقطة التحكم ف

ن أثرھا والتعامل معھا بصورة ـجھة الضغوط والتخفیف مل المشكلات، ومواـالعلمي في ح

                                                              ، )518،517:  17. (د العقل مصدراً لطاقة إضافیة یستخدمھا الإنسانـمباشرة، وبالتالي یع

  )379 : 98) (30ـ 26:  91(، )45: 76(
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  : مصادرھا •
وصبحي عبدالحفیظ ) 1982( (Cembaol waels)وایلز  اتفق كل من كیمبول

وحمدي یاسین ) 1999(، ومحمد صالح وآخرون )1994(ومحمد على وآخرون ) 1984(

، وجیرالدجرینبرج )2003(، وراویة حسن)2000(وعلى عسكر ) 1999(وآخرون 

، وحسین )2004( (Gaerildgeryanbrg and robrtbaron)وروبرت بارون 

على أن ھناك مصادر متعددة لضغوط المھنة        )2006( مصطفى ن وحس )2004(حریم 

  : منھا

یحدث ھـذا عندما یكون ھناك أكثر من مطلب على الفرد،       : صراع الأدوار. 1

والاستجابة لإحداھا تصعب علیھ الاستجابة للآخر، مثل الصراع بین دوره في العمل   

  . وخارجھ كالواجبات الأسریة

فرد أن یتجنب صراع الدور فإنھ یمكن أن یواجھ        لو استطاع ال: غموض الدور. 2

غموض الدور، ویحدث ذلك حینما لا یعلم الفرد حقیقة المطلوب منھ على وجھ الدقة للقیام   

  . بعملھ

أي تتعدي إمكانات الفرد وقدراتھ وخبراتھ فیعجز عن        : زیادة الحمل الوظیفي  . 3

  . الوفاق بتنفیذھا

مع ما لدى الفرد من إمكانات متوفرة لدیھ مما  أي لا یتناسب: قلة الحمل الوظیفي. 4

  . یجعلھ یشعر بالإحباط وعدم تقدیر المسئولین لإمكاناتھ

وھذا قد یكون إما بسبب الصراع : غیاب الدعم الاجتماعي من الزملاء والرؤساء. 5

أو التنافس غیر الشریف، وعدم العمل بروح الفریق، ووجود الشللیة، أو قد یكون بسبب        

دارة مثل الجو الدیكتاتوري والتسلط وعدم مراعاة حاجات ومشاعر وأحاسیس سوء الإ

  . الفرد المھنیة

تعتبر أحد معالم العمل داخل الجماعات، حیث        : المساھمة في اتخاذ القرارات  . 6

تشیر إلى المدى الذي یتم فیھ الاعتماد على معارف وخبرات الفرد في عملیة اتخاذ القرار، 

م المساھمة عند اتخاذ القرارات على أنھا تھدید لحقوقھم الطبیعیة         وینظر البعض إلى عد

  . كأعضاء في مجموعات العمل، كما قد تؤدي إلى الإحباط وانخفاض مستوى الدافعیة
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فشخصیة الفرد المھني ھي جزء من طبیعة عملھ،        : المركز أو المكانة المھنیة. 7

ھ، ویحدث عكس ذلك مع شعور الفرد حیث أنھ یؤكد ذاتھ من خلال قیمة العمل الذي یقوم ب

بعدم أھمیة العمل الذي یقوم بھ، أو أن عملھ یندرج تحت ما یسمى بالأعمال البسیطة التي     

              )  87: 71. (یستطع أي فرد أن یقوم بھا دون قدرات معینة أو بقدر بسیط من التدریب 

)43  :60) (86 :194-202(،)82  :190-193) (28 :172-174 ()62 :96-103( 

)32 :401-402) (21 : 259،260) (27  :288-290( )26  :49 - 52(  

  

  : الآثار المترتبة عنھا •
، )2006(، ومصطفى كامل )2002(من ثابت عبدالرحمن ومحمد المرسي  اتفق كلٌّ

  : أن ضغوط المھنة یمكن أن ینتج عنھا ما یليعلى 

  
  : آثار فردیة ـ أولاً

  : ن الآثار ھـيتندرج تحت أربعة أنواع م

النفسیة، كالإحباط، والاكتئاب، والقلق، والتوتر، واللامبالاة، والسلبیة،      . 1

  . والإحساس بالملل والضیق، والنزعة العدوانیة، وسرعة الغضب

الذھنیة، كضعف القدرة على اتخاذ القرارات، والنسیان، وضعف الذاكرة، وسوء  . 2

  . التقدیر والحكم على الأمور

ة، كالبطء في العمل، والتغیب المتكرر، والانعزال، والإدمان، والتدخین     السلوكی. 3

والتردد،  فبشراھة، والانتقاد الدائم للآخرین، وتقلب المزاج، واللجوء إلى التسوی 

  . والشكوى الدائمة وفي بعض الأحیان من أسباب غیر حقیقة

ة الجلوكوز في العضویة، كتصبب العرق، وجفاف الفم، والارتعاش، وارتفاع نسب. 4

الدم، وسرعة ضربات القلب، والتقلصات المعویة، وارتفاع ضغط الدم، والإصابة 

  . بالصداع
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  : آثار تنظیمیة ـ ثانیاً
  

كالعشوائیة والتخبط في اتخاذ القرار، والوقوع في الخطأ، وكثرة الغیاب عن العمل     

یف، وانخفاض الولاء    والانقطاع عنھ، وحدوث انخفاض في الإنتاجیة من حیث الكم والك   

والانتماء للمؤسسة، وعدم الرغبة في العمل، وانخفاض الروح المعنویة، وظھور الأنانیة     

  ).158 -156:  91) (533-532:  17. (والسلبیة، وغیاب روح العمل الجماعي

  

  :التربیة البدنیة ـ 2
  

  : مفھومھا •
  

عن طریق النشاط افھا التربیة البدنیة مظھر من مظاھر التربیة تعمل على تحقیق أھد

الحركي الذي یستخدم البدن بھدف خلق المواطن الصالح الذي یتمتع بالنمو الشامل في            

  ) 25: 48. (النواحي البدنیة والعقلیة والنفسیة والاجتماعیة
  

لفظ الأول یشیر إلى التربیة، وھـذا یعنى    ال التربیة البدنیة یتكون من لفظین، ومسمى

التربیة البدنیة  أن وھذا یوضح إلى البدن،یتحقق، واللفظ الثاني یشیر أن ھناك عملاً تربویاً 

ل في معظم   اولیس كما ھو الح ،ة ھي تربیة العقل والبدن معاًیفي مفاھیمھا ومعانیھا الحقیق

فأساسھا  البدنیة   ، أما التربیة  والفكر طریقاً للتربیة  أنواع التربیة الأخرى التي تتبنى العقل 

  )144: 30(.رحنظم أو نشاط حركي بدني، م
  

وقد أطلق على التربیة البدنیة وقت ظھورھا بالمدارس في العصر الحدیث مصطلح   

التربیة البدنیة، وأخذ المصطلح الجدید معنى  بمصطلح بعد ذلك التدریب البدني، ثم استبدل 

تغییر جوھري    ھمت الدراسات في ھذا المجال في   اجدید لاقتران البدن فیھ بالتربیة، ثم س

 ،دراكالبدنیة فلم تصبح تربیة البدن فحسب، بل جاوزتھ لتشمل الفكر والإي مفھوم التربیة ف

ھتمت بالجوانب البدنیة والنفسیة     افصارت تربیة الفرد ككل وبذلك  ،والدوافع والاتجاھات

  )18 : 55(. والعقلیة والاجتماعیة
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أھدافھا   ة تتحد بأن التربیة البدنیة جزء من التربی     ) 1990(مي حویؤكد محمد الحما

 ،والاجتماعیة ،والعقلیة ،والنفسیة ،وأغراضھا في تنمیة ممارسیھا من الجوانب البدنیة 

  )106: 87. (مل على أوجھ الأنشطة الملائمةتووسیلتھا في ذلك البرامج التي تش

مى  نأصبح یتضمن جمیع ألوان النشاط التي ت       یة بدنال والخلاصة أن مفھوم التربیة 

تھ وسعادة تشكیل حیاتھ بما یحقق سعادمن الإسھام في لھ تمكیناً  ،ھقوى الفرد وقدرات

وتعد الأنشطة الریاضیة في صورتھا التربویة الجدیدة ونظمھا وقواعدھا السلیمة     مجتمعھ 

المواطن الصالح    لإعدادوألوانھا المتعددة میداناً ھاماً من میادین التربیة، وعنصراً أساسیاً 

تستھدف النمو المنتظم المتكامل     لأنھاخُلقھ وعقلھ، ذلك    المستنیر القوى في بدنھ و   

  )15: 63.(الجوانب

  

  : تعریفھا •
وحسن معوض، وحسن    )Chrles Bucher" )1974"اتفق كل من تشارلز بیوتشر

على أن التربیة  ) 1999(یري د، وعلى ال )1990(مي حومحمد الحما ) 1980(شلتوت 

  :البدنیة ھـي

ة العامة ھدفھا الأساسي تكوین الفرد اللائق بدنیاً في  ذلك الجزء المتكامل من التربی"

والوجدانیة والانفعالیة والاجتماعیة وذلك من خلال الممارسة الفعالة  جمیع النواحي العقلیة 

  ).5 : 58) (106: 87) (96: 24() 16:16(. "لأوجھ النشاط البدني

 

  : أھمیتھا •
ن حیث توجیھ ـة في أھدافھا معھا ممن التربیة العامة متوحد جـزء تعد التربیة البدنیة

  ) 96:  23. (وإرشادھم إلى ما فیھ صالحھم وصالح المجتمع الـذي ینتمون إلیھراد ـالأف

إذا ما نظرنا إلى التربیة البدنیة من خلال أنشطتھا الفردیة أو الجماعیة لوجدنا أنھا      

المعارف وتتعامل مع الفرد داخل الجماعة وتنقل من خلال ھذا التعامل الخبرات 

وذلك من خلال اندماجھ في الجماعة، فھي بذلك  ،والمعلومات والمھارات من جیل إلى جیل

تعتبر عملیة تتبع اجتماعي وتوجیھ سلیم لنمو الفرد الشامل المتزن وتكسبھ الصفات التي       

  . مستمده ذلك من حاجات المجتمع ومتطلباتھ ،تمیزه عن غیره
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عند ھذا الحد بل أنھا تعتبر عملیة ثقافیة أي تعمل في ولا تقتصر أھمیة التربیة البدنیة 

وتطوع أھدافھا وأغراضھا لخدمة الفرد  ،إطار ثقافي یخضع للمجتمع الذي یعیش فیھ الفرد

الفرد الحیاة الاجتماعیة  إكسابومغزاھا ولھا قدرتھا على  معناھا لھاوالمجتمع، فھي عملیة 

فھي بذلك عملیة  ،وكیة واجتماعیة وعقلیةالسلیمة بما تشتمل علیھا من قیم ومبادئ سل

تكاملیة تكسب الفرد جمیع جوانب الحیاة وتوجھھا التوجیھ التربوي المناسب والذي یتمشى  

  . داتھمع قدراتھ واستعدا

فھي تنظر إلیھ على أنھ وحدة متكاملة  ،داداً شاملاً متزناًـرد إعـفالتربیة البدنیة تعد الف

فھي بذلك تعد عملیة  ،الاھتمام بالجسم دون العقل أو العكسن المستحیل ـومن الصعب بل م

داده لمواجھة مختلف   ـتساعد الفرد على التكیف السلیم وتكسبھ خبرات إیجابیة تسھم في إع

  ) 19، 18:  96. (واقف والقدرة على التفاعل معھامال

  

  : ھتماماتھاا •
 يرم حلم ومكا  ،)1983(وعلى بشیر وآخرون     ،)ت.ب(اتفق كل من محمد جمیل   

على أن  ،)2008( يوعصام الدین متول   ،)2006( ة، وخلیفة شحات )2002(وآخرون 

  : البدنیة تھتم بما یليالتربیة 

  

  : تنمیة المھارات البدنیة. 1
الإنسان، ولكل مرحلة من مراحل العمر قدرة حركیة مناسبة    الحركة جزء من حیاة 

القدرة الحركیة، ویؤدي  في صف الأخیرة بنقصتنمو من الطفولة إلى الشیخوخة وتت 

التدریب المنتظم إلى اكتساب المھارات الحركیة التي تساعد الفرد في القیام بالأنشطة  

  . والأعمال الیومیة بسھولة ومتعة

  

  : تنمیة الكفایة البدنیة. 2
تساعد التربیة البدنیة في تحسین الأداء البدني والوظیفي للفرد من خلال الأنشطة         

تقوم أجھزة الجسم بوظائفھا بصورة جیدة، فیصبح الجسم خالیاً      وبالتالي ،ةالمقننالحركیة 

التي تعرقل حركتھ، أو تقلل من نشاطھ، أو تؤثر في مظھره، وھكذا            من العیوب البدنیة



 19

وكذلك   ،یتسم الفرد بالكفایة البدنیة التي من أھم ممیزاتھا القوة، والجلد، وسرعة رد الفعل   

  . ة سھلة توفر الطاقةاستخدام قدرة الجسم بصور

  

  : تنمیة الكفایة الذھنیة والعقلیة .3
، یستھدف البدن والعقل معاً، فجسم الإنسان وحدة يالتربیة البدنیة نشاط تربوي تعلیم

متكاملة، وعند ممارستھ للنشاط البدني یجد نفسھ یكتسب فوائد عدیدة منھا أنھ یتعرف على  

رستھ وفھمھ لجوانب    لھ وفكره في تعزیز مما   كما أنھ یستخدم عق، أعضاءهبدنھ ووظائف 

تابعة تطوراتھ، كما تزداد معرفتھ وتترسخ النشاط الریاضي الممارس من حیث قواعده، وم

  . كار والتألقوالابت الإبداعفي عقلھ عوامل 

  

  : الصفات الاجتماعیة المثليإكساب . 4
ع زملائھ في الأنشطة اشتراكھ م نتیجة التي یكتسبھا الفردتعتبر الصفات الاجتماعیة  

التنافس الشریف، والروح الریاضیة،   الریاضیة من أھم أھداف التربیة البدنیة، فالتعاون، و

كلھا صفات تفید الفرد من  ،المشاركة الإیجابیة والتعود على القیادة والتبعیة السلیمةوكذلك 

إذاً مسارات فھي  ،خلال المواقف المتعددة للنشاط الریاضي سواء في التدریبات أو التباري

  . إیجابیة للنمو الاجتماعي للفرد

  

  : راغ إیجابیاًـشغل وقت الف. 5
لھذا حرص المربون  ،تعتبر أوقات الفراغ من أھم المشاكل التي تواجھ الشباب 

د تأكد لھم بعد قـوالمختصون على دراسة ھـذا الأمر ومحاولة وضع الحلول المناسبة لھ، ول

ة البدنیة تساعد ممارسیھا على اكتساب العدید من المیول  دراسات مستفیضة أن التربی

  . والمھارات الترویحیة التي تشغل وقتھم بطریقة إیجابیة بما تعود علیھم بالنفع بدنیاً ونفسیاً
  

  :ممارسة العادات الصحیة السلیمة. 6
رد لھ آثار متعددة الجوانب، فمنھا اھتمام الف       علماً اجتماعیاً  التربیة البدنیةأصبحت 

تزوده بالعادات الصحیة والاتجاھات السلیمة، فارتداء    البدنیة بصحتھ العامة، فالتربیة
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الملابس الریاضیة، والنوم المبكر، والابتعاد عن التدخین، والالتزام بالغذاء الصحي السلیم، 

  . كلھا من أھم جوانب نمو الفرد الصحیة

  

  : تشجیع وتنمیة القدرات والمواھب الریاضیة. 7
 في سواء ،د لأنشطتھا المختلفة رامن خلال ممارسة الأف   ھم التربیة البدنیة  تسا

 ،واكتشاف المواھب المدرسة أو في الساحات الریاضیة والأندیة في إظھار الطاقات      

ھبھم بالتدریب الواعي والمتواصل تحت إشراف  لصقل موافرصة الوبالتالي تتاح لھم 

م ھإلى مستویات أعلى، ویتم توجیھق للوصول الطری مالجھات المختصة، وبھذا تفتح أمامھ

، )45-42:  96( )18-16: 60(، )14-11: 78( .لما فیھ مصلحتھم ومصلحة أوطانھم    

)30 :149-155 (، )55  :84،85(.  

  

  : مھنة التربیة البدنیة. 3

  : نشأتھا •
في وقتنا الحاضر،    المفكرون لیست بدعة ابتدعھا  البدنیة مما لا ریب فیھ أن التربیة

ان في حیاة الإنس البدنیة ل ھي قدیمة قدم الإنسان، ولكن لم یكن ھناك برنامج منظم للتربیةب

نھضة ازدھرت العلوم والفنون، وزاد الاھتمام بالبرامج التربویة        الأول، ثم في عصر ال  

ھتمام ببرامج الان الذین نادوا بضرورة ی، وبرز الرواد التربویلعبوال يالبدنلتشمل النشاط 

  )59،  33:  55. (البدنیة التربیة

 أن التربیة البدنیة كمھنة  "Zeigler"ن زیجلر ـعنقلاً  )2002( ير أمین الخولـویذك

تعیین أساتذة جامعیین في عدد من الجامعات والكلیات       تحددت ملامحھا في أعقاب    

كأستاذ للصحة والتربیة البدنیة      Hichcock""د صادف تعیین ھیتشكوك   ـالأمریكیة، ولق

وفى الفترة ما بین الحربین   ور برنامجاً جیداً للتربیة البدنیة،   ـكبیراً بعد أن ط  نجاحاً

زءاً من النظام التربوي الأمریكي،     ـالعالمیتین الأولى والثانیة أصبحت التربیة البدنیة ج      

وذلك لأنھا   . و المھنة ـل الحاسم في التحول نح    ـبمثابة العام  وكانت المنافسات الریاضیة   

ذلك تعیین ھیئة تدریس لمختلف     ـرس والكلیات، وك افي المدربیة البدنیة رسخت وضع الت

  )32،  31:  15( .ألوان الأنشطة الریاضیة
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ن الذین یعملون في مجال التعلیم      ـوأصبحت التربیة البدنیة صیغة ملائمة للتعبیر ع 

وم متنوعة مرتبطة بالأنشطة الریاضیة    ـمل على دراسات وعل  ت، والذي یش الریاضي

ینخرط فیھ   لارتباطھ بكثیر من العلوم، ولذا    واسعة جال لھ مكانة مھنیة مذا الـلفة، فھالمخت

تھ  اعـدد كبیر من المتخصصین في دراسات تتمركز حول ظاھرة حركة الإنسان ومھار       

یة، أو حأو الترویالوظیفیة، ، أو ن الناحیة المیكانیكیة، أو النفسیة، أو التربویةـسواء كانت م

  ... الإداریةالإعلامیة، أو 

  

  : مفھومھا •
لكل من یقوم بعمل أو      ود مركز اجتماعي معین   ـإن كلمة مھنة تعبیر یدل على وج 

  )23:  11. (وظیفة معینة مھما اختلفت طبیعتھا أو طبیعة أدائھا من فـرد لآخر

مل على أغراض تأن المھنة نمط من التوظیف یش ) 1996(ویرى أمین الخولي  

تتیح  ي أكبر من كونھا مجرد عمل أو وظیفة لكسب العیش، فھي رئیسیة في حیاة الفرد، فھ

الفرص لیستمر تقدم الفرد نحو تحقیق أھداف مھنیة جدیرة بالرضا والقبول، وتتمیز المھنة 

  )26:  13. (صنعةبأنھا أرفع من أن تكون حرفة أو 

لكسب العیش فحسب وإنما تخدم أغراض أخرى، فھي بالنسبة          وھي لیست وسیلة 

على  قون ذاتھم، وبناءً   ـي الأداة التي من خلالھا یحق ـبالمجتمع، وھن وسیلة ارتباط للكثیری

:  85( .ددة للمستویات الاجتماعیة والاقتصادیةـن أكثر العوامل المحـذلك فإن المھنة م

463(   

ومتصلة  ن الركائز التي تتأسس علیھا، فھي تتطلب فترة ممتدةموتتصف المھنة بعدد 

ریب، كما تتطلب قدراً مناسباً من الكفایات العقلیة والمعرفیة فضلاً عن        من الإعداد والتد

الممارسین لھا،    الأعضاء بین  المھارات والخبرات، وتتطلب أیضاً توفیر فرص الاتصال 

  )30:  15. (كما تتصف بتقدیم خدمات متمیزة ذات طبیعة خاصة ینظمھا المجتمع

وتقوم على ركائز أساسیة في       ،قیمتھا  ومھنة التربیة البدنیة كغیرھا من المھن لھا    

من وقد احترفھا عدد كبیر  ،إعداد الكوادر القادرة على تقدیم خدمات مھمة وممیزة للمجتمع

، وتنامت أفرع ومجالات العمل المھني      يالتربوي البدن   العمل  المتخصصین في مجالات

، واللیاقة البدنیة الریاضیة، والإدارةفیھا بشكل كبیر في التعلیم، والتدریب الریاضي،   
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، واعتمدت على بنیة المعرفة وعلومھا ومباحثھا       ...يالریاضي، والترویح البدن والإعلام

  ) 26،27: 14(.وفنونھا لتقدیم ارفع مستوى من الخدمة المھنیة

  

  : الصعوبات التي تواجھھا •
ن على الصعوبات التي تواجھ الارتقاء بمستوى مھنة التربیة البدنیة ھي مإن التعرف 

أولى الخطوات المھمة لوضع مقترحات وحلول لمواجھتھا، فمھنة التربیة البدنیة تواجھ          

فیھا وفي تطورھا تأثیراً بالغاً، حیث تعرقل ھذه         صور متعددة من الصعوبات التي تؤثر 

لتربیة عن طریق    لالصعوبات العائد الحیوي من التربیة باعتبار أن التربیة البدنیة وسیلة    

  )227:  88( .النشاط الحركي

  : یلي ومن ھذه الصعوبات ما

  : المفاھیم الخاطئة -
ذلك فإنھا تواجھ   ـغیر واضح في أذھان الكثیرین، ل     إن مفھوم التربیة البدنیة مازال

في كونھا عبارة عن     دافھا التربویة، فالنظرة إلیھا تتبلور     ـصعوبات كثیرة في تحقیق أھ  

لیھا،  إ أو تعلیم، وبأن عنصر المعرفة لا ینتمي  ترة من اللعب الحر ولا تحتاج إلى توجیھ ـف

ھم بأي نصیب في التربیة العامة، ومادام التلامیذ یلعبون خارج نطاق وعلى ذلك فھي لا تس

  ) 235: 55( .في المدارس المدرسة فھي لیست ضروریة

وسائل الإعلام التي لا   : وھذه المفاھیم الخاطئة تتكون نتیجة لبعض العوامل منھا       

توضیح ماھیة التربیة البدنیة وأھمیتھا، مع عدم التركیز على القیم التربویة، بل        تستطیع 

  )76:  63.(الریاضیة تقتصر على نقل ووصف الأحداث

  : قیمة مادة التربیة البدنیة -
نفس المستوى الذي تحتلھ باقي المواد    إن وضع مادة التربیة البدنیة لیس على    

المسئولون بأنھا نشاط إضافي وغیر      تبرھا معظم  الأخرى ضمن المنھاج المدرسي، إذ یع

جد التقدیر الكافي لھا، كما أنھا لا تدخل ضمن التقییم العام أي      تإلزامي، وكفرع ثانوي لا 

، وكذلك أنھا أول مادة تلغى عند حدوث أي مناسبة طارئة، أو   لیست مادة رسوب أو نجاح

كل ھذا یعبر عن انتقاص من     لا تكتمل مقررات العلوم الأخرى، استخدام حصصھا حینما

  . قیمة المادة، وعدم الوعي وإدراك دورھا وأھمیتھا
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  : التھمیش والإھمال من قبل المسئولین -
إن عدم وعي المسئولین عن نظم التعلیم بأھمیة التربیة البدنیة، وعدم إعطاءھم    

ھم  لمسئولین  الاھتمام الكافي لھا، زاد من حجم الصعوبات والعراقیل أمامھا، ونظراً لأن ا  

أساس الدعم للنظام التعلیمي، فإن تھمیشھم وإھمالھم لمادة التربیة البدنیة ووضعھا في 

ة، جعلھم یساھمون بقدر كبیر في ترسیخ الانطباع السلبي الموجود في أذھان      یمكانة متدن

تقاء  ة في تنمیة الفرد والار   ی لقیمتھا الحقیق البدنیة  الناس، وبالتالي أدى إلى فقدان التربیة     

  . بالمجتمع

  : ستخفاف إلى معلم التربیة البدنیةنظرة الا -
المدرسة، بمعنى أنھ    ب ینالمعلمتختلف النظرة إلى معلم التربیة البدنیة عن غیره من 

إلى مستوى أكادیمي وثقافي أقل من غیره، فالطالب إذا أراد أن یتخرج من الجامعة    ینتمي

التربیة البدنیة، وأن أي معلم یستطیع القیام  دون دراسة أو تعب فعلیھ أن یلتحق بمجال

  ). 237:  55. (بتدریس التربیة البدنیة ولیس ھناك ضرورة لإعداده مھنیاً

  : والمخصصات المالیةقلة الإمكانات ـ 
إن مناھج التربیة البدنیة تتضمن تصنیفات مختلفة ومتنوعة طبقاً لأھدافھا في         

المیدان والمضمار،  بتقسیماتھا، ومسابقات  السنوات الدراسیة، كالألعاب الجماعیة    

الداخلیة والخارجیة التي تنظمھا كل مدرسة على مستوى       والجمباز، وبرامج الأنشطة  

مدارس، كل ھذا یحتاج إلى إمكانات ومخصصات       الصفوف الدراسیة، أو على مستوى ال

ضوعة ھج الموامن المن الھدف مادیة لشراء الأجھزة والأدوات الریاضیة حتى یتحقق 

  . ات تحول دون تحقیق الھدفتربیة البدنیة، فقلة ھذه الإمكانلل

  

  : معلم التربیة البدنیة. 4

  :تقدیم •
و الشخصیة المؤثرة في    ـإلى أن معلم التربیة البدنیة ھ   ) 1990(یشیر أمین الخولي 

 ،الرفیعة  والقیم ي تشكیل الأخلاقـولھ تأثیره ف ،سي كشخصیة تربویة قیادیةرالمجتمع المد

فھو   ،ولا یتوقف دوره على تقدیم ألوان النشاط الریاضي المختلفة بل یتعدى ذلك بكثیر         

ما ـك . وإمكانات المدرسة، وقدراتھ الشخصیة   ،واءمة بین میول المتعلمینالم ـنالمسئول ع
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 12. (ع المجتمعـتجعلھم قادرین على التكیف میعمل على إكساب المتعلمین الحصائل التي 

 :34 (  

ره یبھ وإعداده وتطو   فالاھتمام   والتربویة  وره الحیوي في العملیة التعلیمة ونظراً لد

یعتبر ذا أھمیة كبیرة، فمسئولیتھ كبیرة جداً ومھمة، وھي لا تقتصر على التربیة الجسمیة     

احتكاكھ  حیث یكون   . الفصل والملاعب   في فحسب بل تتعداھا، لأنھ یتفاعل مع التلامیذ     

  ) 113: 96. (المدرسةآخر بمعھم أكثر من أي معلم 

 وإرشادھم تتاح لھ الفرص العدیدة للتأثیر على التلامیذ وتقدیم المساعدة لھم  وبالتالي 

المھارات الحركیة بما یتناسب مع      ، والمساھمة في إكسابھم مختلف الأوقات والأماكن في

  )178:  10. (قدراتھم لتحقیق النمو والتطور المتكامل والمتزن

ت تلقى على كاھل معلم التربیة البدنیة عبئاً كبیراً یجعلھ مسئولاً     وبھذا فإن المجتمعا

نفس الوقت تتطلب   فيرة یعن إعداد جیل سلیم، ھذه المسئولیة الكبیرة والخطإلى حد كبیر 

وذلك عن طریق العمل المتواصل لكي یھیئ للتلامیذ مستقبلاً           ،بھا جدیراً  منھ أن یكون 

دراسات أن شخصیة معلم التربیة البدنیة تلعب دوراً       معظم البحوث وال  أكدت قد و. سلیماً

لماً بطبیعة التلامیذ النفسیة  مبالنسبة للتلامیذ لما یمتلك من مؤھلات تجعلھ   مھماً 

تربیتھم من النواحي الجسمیة، والنفسیة، والاجتماعیة،        يمما یسھم ف، وذلك والاجتماعیة

  )17:  79(. لذلك فإنھ یعد رائداً اجتماعیاً

  

  : صفاتھ •
 ،)2001(، ومصطفى السایح   ومحمد زغلول   ،)1984(اتفق كل من محمد الأبحر   

وأحمد ماھر وآخرون   ،)2002(ومكارم حلمي وآخرون   ،)2002(وأمین الخولي  

، أن صفات  )2008(وعصام الدین متولي    ،)2008(وزینب على وغادة جلال  ،)2007(

  : معلم التربیة البدنیة تتمثل في

  

  : الشخصیة. 1
نجاح برنامج التربیة     فق ور من أھم العوامل المؤثرة في نجاح المعلم، كما یت      تعتب

ة المعلم فیعني ، وعند الحدیث عن شخصیالبدنیة إلى حد بعید على شخصیتھ وكفاءتھ 
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الباحث طریقة تفكیره، وسلوكھ، وتصرفاتھ، ومظھره، فشخصیتھ أساس نجاحھ، فقد أكد       

نجاح العملیة التربویة، وذلك ة من أھم العناصر في قادة التربیة البدنیة بأن عنصر الشخصی

ریقة العادیة لتأدیة واجباتھ فقط، ولكنھا كامنة في لأن القیمة العظمي للمعلم لا تكمن في الط

  . قدرتھ على قیادة التلامیذ بالأسلوب التربوي السلیم

  

  : الإعـداد المھني. 2
الب أثناء إعداده كمربي ومعلم     یقصد بھ كل العملیات التربویة التي یتعرض لھا الط

نجاح معلم التربیة البدنیة بمستواه، ومعلوماتھ،       خلال دراستھ الأكادیمیة والفنیة، ویرتبط 

العالي، وكلما ازداد إتقانھ للمعارف النظریة  التخصصي بالتأھیل وقدراتھ، فكلما تمیز 

م كغیره من ذوي   مستوى التلامیذ، فالمعل    أقدر على تطویر وتنمیة    وطرق تطبیقھا، كان 

المھن لا بد أن یتوفر فیھ عنصران أساسیان أولھما فطرى وھو استعداده لھذه المھنة    

  . ، والثاني مكتسب وھو إعداده وتدریبھ لھذه المھنةةإلیھا بالفطروتوافر المیل 

  

  :الخبرة. 3
على  المقصود بھا عدد السنین التي قضاھا المعلم في مھنتھ، ومن خلال التعود  

التعلیم المختلفة فإن ثقتھ بنفسھ تزداد مما یساعده على وضوح التفكیر وحسن  مواقف 

وبما أن ما یجعلھ یفكر بعقلیة علمیة،   الإعدادوخاصة إذا كان قد تلقي من  التصرف، 

واقف التعلیمیة التي یمر بھا معلم التربیة البدنیة عدیدة ومتنوعة، إذا ینتج عنھا خبرات    مال

ھ أن یفعلھ وما  یعل لكنھا في النھایة تحسن من مقدرتھ بأن یدرك ماتشمل النجاح والفشل، و

  . ینبغي تجنبھ، والمھم ھنا لیست التجربة بحد ذاتھا بقدر أھمیة رد الفعل تجاھھا

  

  :الصحة. 4
التعلیم من الأعمال التي تحتاج إلى جھد وعمل متواصل، وصحة      أن من المعروف

ھنتھ شاقة وتتطلب صحة جیدة، تظھر في حماسھ       میة وعقلیة، ومعلم التربیة البدنیة مجس

للعمل والقدرة علیھ، وھو المثل الذي یحاكیھ التلامیذ في عاداتھ فیستطیع أن یجعل من ھذه  

في حیاتھم الیومیة، فالعادات الصحیة لیست غریزة في النفس،  یتبعونھ العادات نظاماً ثابتاً 
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ب المنظم، ولكي یكون التأثیر حقیقیاً في والتدری ،والتقلید ،ولكن تكتسب عن طریق التوجیھ

  . تنمیة الصحة الجیدة للتلامیذ، فإن المعلمین أنفسھم یجب أن یكونوا أصحاء

  

  :العامة الثقافة. 5
المعلومات العامة لدیھ    وذلك لأنھ كلما زادت     ،ضرورة لكل معلم بحكم كونھ مربیاً 

یة أخري تساعد الثقافة العامة المعلم   ومن ناح ،كان أقدر على نیل ثقة تلامیذه والتأثیر فیھم

على نضج شخصیتھ وسعة إدراكھ، ونظراً لتفاعل معلم التربیة البدنیة مع تلامیذه وكثرة       

اتصالھ بالمحیط الخارجي فإنھ من الأجدر بھ أن یكون ملماً ومطلعاً على مختلف العلوم         

) 20-18: 79) (50،51: 84(. بالأمور التي تطرح أمامھ     ةوالفنون حتى یكون على بین   

)15  :153-155) (96 :117-119 ()9  :178-180) (35  :67-71) (55  :205-

211 .(  

  

  : ھــواجبات •
لا یقتصر دور معلم التربیة البدنیة على إكساب التلامیذ السلوكیات المرتبطة  

من خلال أنشطة الدرس والنشاط الخارجي، ولكن  بالمجالات النفس حركیة والمعرفیة  

تفق كلٌ من حسن     اید من الواجبات التي یجب أن یحرص على تحقیقھا، وقد          ھناك العد

وأحمد ماھر    ،)1997(محسن محمد  و ،)1984(الأبحرومحمد   ،)1979( معوض

  : على أن واجبات معلم التربیة البدنیة ھـي ،)2007(وآخرون 

  

  : واجباتھ تجاه التلامیذ. 1
ة بینھ وبین التلامیذ، ویكون قدوة      یعمل معلم التربیة البدنیة على خلق علاقات طیب  

حسنة لھم في مظھره وسلوكیاتھ داخل المدرسة وخارجھا، ویعمل على تنمیة الولاء      

تلامیذ للتدرب على القیادة السلیمة، ویعمل       والانتماء للوطن، وھو أیضاً یتیح الفرصة لل    

ات الصحیة  دات والاتجاھ على تدعیم القیم من خلال مواقف التعلم المتعددة، وغرس العا     

والسلیمة المرغوبة في المجتمع، ویساھم مع المختصین في المدرسة في حل مشاكل     
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ھا، ومراعاة الفروق الفردیة بین  التلامیذ، ویعمل على اكتشاف المواھب الریاضیة وتوجیھ

  . التلامیذ في جمیع الجوانب البدنیة واختیار الأنشطة المناسبة لھم

  

  : واجباتھ تجاه المدرسة. 2
جتماعیة، والثقافیة،   الإكمشاركة في جمیع أوجھ الأنشطة المختلفة بالمدرسة       ال

والفنیة، والریاضیة، وتكوین علاقة طیبة مع باقي المعلمین، والمواظبة على إدارة  

الطابور، والإشراف على التلامیذ والعمال للمساھمة في نظافة المدرسة، والمساعدة في        

المتخصصین، وإعداد سجلات لمكتب التربیة البدنیة،    إجراءات الكشف الطبي للتلامیذ مع

ونشر الوعي الریاضي والثقافة الریاضیة بالمدرسة، والإشراف على الرحلات والأنشطة    

والعمل على توثیق العلاقة بین المدرسة وأولیاء الأمور وذلك من خلال الاھتمام ة، یالمدرس

  . بالاشتراك الفعال في مجلس الآباء

  

  : جاه المھنة والمجتمعواجباتھ ت. 3
شتراك في نواحي نشاط الحي الذي بھ        كالا ،تقدیم خدمات تطوعیة لخدمة المجتمع

الریاضیة التي تنفذ بالمدرسة خارج أوقات  والأنشطةالمدرسة مثل الھیئات والنوادي،  

الدوام، والاشتراك في النقابات المھنیة والعمل على تنمیة الثقافة العامة، والاشتراك في          

ومحاولة   ،ر الأبحاث والمراجع العلمیة الریاضیة    ـلمجالات العلمیة والمھنیة، ومتابعة آخا

الحصول على درجات علمیة أعلى، والعمل المستمر للتعرف على أھداف مھنة التربیة          

  )184-183:  9) ( 36 -33:  75()  49 - 47:  84() 26-23:  23. (البدنیة وثقافتھا

  

  :الرضا عن المھنة ـ 5

  دیمتق •
تعتبر ظاھرة الرضا عن المھنة ذات أھمیة كبیرة للكثیر من الباحثین والمختصین في 

مختلف المجالات والتخصصات، لما لھا من تأثیر في حیاة الفرد والمجتمع، فرضا الفرد      

عن مھنتھ یؤثر على مستوى أداءه ومدى كفاءتھ، ویعتبر أھم دافع لإتقان المھنة   

عنھ مشاعر ایجابیة تجاھھا مثل الحماس والاھتمام، وإظھار         والاستمراریة فیھا، ویتولد
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روح التعاون، وربط الأھداف الشخصیة بأھداف المجتمع، وغیرھا من المشاعر التي   

تعكس الروح المعنویة العالیة للفرد، وتعطي للمھنة قیمة تتكون معھا الرغبة الحقیقیة للفرد 

مستوى الذي یتكامل فیھ مع مھنتھ، حتى        في الأداء على الوجھ الأكمل، وتصل بھ إلى ال  

جتماعیة،  یتمكن من تحقیق طموحھ ورغبتھ في النمو والتقدم، والوصول إلى أھدافھ الا         

ن تحقیق المجتمعات لما تصبو إلیھ من تطور ورقي یتوقف      إالأمر الذي یمكن معھ القول 

توفیر كل ما من    إلى حد كبیر على النجاح في تحفیز الأفراد على البذل والعطاء من خلال

  .شأنھ الوصول بھم إلى مستویات عالیة من الرضا عن المھنة

  

  :مفھومھ •
أن مفھوم الرضا ) 2000(، وعبد الرحمن الأزرق )1999(یرى كلاً من احمد صقر 

عن المھنة یشیر إلى مدى الإشباع الذي تحققھ المھنة لحاجات الفرد المادیة والمعنویة،           

یجابیة أو  إیجابیة تجاھھا، وھذه المشاعر قد تكون      إوجدانیة  الأمر الذي یولد لدیھ مشاعر

نھا لا  أیجابیة فھو راضیاً عنھا، وكلما كان تصوره        إسلبیة، فكلما كانت مشاعره نحوھا   

  .غیر راضٍ عنھاأي سلبیة  نحوھا تحقق لھ الإشباع المناسب لحاجاتھ كانت مشاعره

لمھنة كالرضا عن الراتب،     ن ام ـنھ ھناك مشاعر تتجھ نحو جوانب محددة    أكما 

  .والمزایا المادیة، أو عن بیئة المھنة وما یسودھا من علاقات مع الزملاء والمسئولین

وعموماً فدرجة الرضا تمثل سلوكاً ضمنیاً أو مستتراً یكمن في وجدان الفرد، وتظل   

عكس ویتفاوت الأفراد في الدرجة التي تن   د تظھر في سلوكھ، المشاعر كامنة في نفسھ أو ق

  )123:  49) (140-139:  7(بھا مشاعرھم الكامنة على سلوكھم الخارجي، 

نھ موضوع فردي بحت، فما یمكن أن یكون مصدر أوغالباً ما ینظر إلى الرضا على 

ن الإنسان یتصف بأنھ مخلوق رضا لشخص قد یكون ذاتھ عدم رضا لشخص آخر، ذلك لأ

  )195:  80. (ت لآخر ومن شخص لآخرمعقد لدیھ حاجات ودوافع متعددة ومختلفة من وق

ومن الصعب وصف الرضا أو عدمھ، ذلك لأنھ شعور یحسھ الفرد في قرارة نفسھ،   

ودرجة الرضا عن المھنة قد تختلف من فرد لآخر، وأحیانا تختلف بالنسبة للفرد نفسھ من   

:  46(وقت لآخر حسب الظروف التي یعمل في ظلھا، أو حسب ظروف حیاتھ الخاصة       

425(  
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فالعمل مجموعة من العلاقات المتشابكة تؤثر في الرضا عن المھنة للفرد من حیث     

تجاھاتھ، وقدراتھ، واستعداداتھ لمتطلبات عملھ اعلاقة الفرد بمھنتھ، ومدى مناسبة میولھ، و

، وعدم توافر ذلك یؤدي إلى الشعور بالیأس وفقد الثقة بالنفس والإحباط الذي     ھوالنجاح فی

من العدوان مع زملاء العمل والمؤسسة نفسھا، ھذا من ناحیة العلاقة          یتحول إلى درجة 

  .الشخصیة للفرد بمھنتھ

أما عن علاقة الفرد بنظام العمل، فالرضا عنھ یؤدي إلى علاقة جیدة مع النظام             

والمسئولین عن العمل، ویلاحظ أن الفرد الذي لا یحس بالرضا عن النفس في عملھ یتحول 

علاقة الفرد بالرؤساء في العمل فبقدر سلامة ونجاح ھذه العلاقة          إلى فرد سلبي، وكذلك

  .بقدر ما ینعكس ذلك على الفرد ویتأثر بھ مستوى رضاه عن مھنتھ

وتوجد أیضا علاقة الفرد بزملائھ، فالعمل یتأسس على مبدأ الأخذ والعطاء بین الفرد 

لتي تؤدي إلى مظاھر     وزملائھ، ویظھر ذلك في التفاعلات السلوكیة لمختلف الأفراد وا     

 نھ ینقلب إلى منافسات    إف ،ا لم یتم ذلك في حدود التعاون والتنافس الشریف     إذالصراع، ف

  .تسھم في إفساد العلاقات الداخلیة بین الأفراد فردیة

ویقصد الباحث  ،كما یتأثر أیضا الرضا عن المھنة بعلاقة الفرد بظروف عملھ   

نجاز، فقد یتفق    ة للعمل بشكل یساعد على الإ    بظروف العمل أي توافر الإمكانات اللازم  

الظروف المناسبة لمزاولة ھذا العمل مما یؤدي إلى         ھالفرد وعملھ ومع ذلك لا یتوافر فی

  )74،75:  84. (تأثر الرضا المھني لدى الفرد

خلاصة ذلك یرى الباحث أن رضا الفرد عن مھنتھ لابد من دراستھ في إطار تكامل  

جتماعیة مع ذاتیة الفرد بشكل یصعب فیھ الفصل       روف البیئیة والاالفرد، حیث تتعدد الظ

  .والمتغیرة أیضاالجوانب  بین حیاة الفرد وعلاقاتھ الاجتماعیة والبیئیة المتعددة

  

  : ھتعریفات •
من قبل العدید من الباحثین في        ةلقد حظي موضوع الرضا عن المھنة بأھمیة كبیر 

لى بروز العدید من التعاریف المفسرة لھ ،        مختلف المجالات والتخصصات ، مما أدى إ 

  .   نظراً لمحاولة كل جھة أن تستحدث لنفسھا تعریفاً محدداً
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الحالة التي یتكامل فیھا الفرد    " نھ بأالرضا عن المھنة ) 1983(فقد عرف حامد بدر

تشغلھ الوظیفة، ویتفاعل معھا من خلال طموحھ الوظیفي   فیصبح إنساناً ھوعمل تھیفظمع و

  )73:  22(". رغبة في النمو والتقدم، وتحقیق الأھداف المادیة والاجتماعیة وال

مفھوم متعدد الأبعاد یتمثل في الرضا الكلي        " بأنھ ) 1988(وعرفھ أبو بكر بعیرة 

 یخضع  نالذي یستمده الموظف من وظیفتھ وجماعة العمل التي یعمل معھا، ورؤسائھ الذی  

ا، وطبیعي أن یتأثر ھذا الرضا بالنمط  مللتین یعمل فیھة الإشرافھم، وكذلك المؤسسة والبیئ

  )305:  2". (التكویني لشخصیة ھذا الموظف 

الشعور بالارتیاح والقناعة أو السعادة    " بأنھ ) 1995(كما ذكر ناصر العدیلي    

  )189:  100". (والتوقعات من العمل نفسھ وبیئة العمل  ،والرغبات ،لإشباع الحاجات

تجاھات النفسیة للعاملین تجاه أعمالھم     یمثل الا" بأنھ ) 2000(حمد ماھر أوأشار 

:  10( ".رتیاحھم وسعادتھم في العمل، على الأخص بالنسبة للعناصر الأساسیة فیھاومدى 

43 (  

راء بعض الكتاب من تعریفات الرضا عن المھنة یمكن    من خلال السرد السابق لآ

  :نھأالنظر إلیھ على 

  .قبول عند إشباع الحاجات والرغباتحالة من القناعة وال. 1

  .تفاعل الفرد مع العمل نفسھ وبیئة العمل. 2

  

  :ادهــأبع •
، وناصف عبد الخالق  )1982(اتفق كل من سلیمان الخضري، ومحمد سلامة     

شاویش   ، ومصطفى)1988(، وأبو بكر مصطفى  )1983(، واحمد صقر  )1982(

  :، إن أبعاد الرضا عن المھنة ھي)1996(

  

  :المھنة طبیعة) 1
أي أھمیة العمل الذي یؤدیھ الفرد، وعدم غموض الدور الذي یقوم بھ، وعدم تعارض 

ن مھنتھ ممتعة وتمكنھ من استخدام      أختصاصات والمسئولیات، وكذلك شعور الفرد ب     الا

  .ن توفر لھ فرص النمو والتقدمأجمیع إمكاناتھ وقدراتھ وتطلعاتھ، و
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  :تراف بالجھودـعالتقدیر والا) 2
ھ وزملائھ في   ئعتراف رؤسا  اھا الفرد بأنھ ینال تقدیر و   فیالدرجة التي یشعر  یعني

نجاز المتحصل علیھا تعتبر جیدة، ن فرص الإأالمھنة بالجھود التي یبذلھا، وكذلك شعوره ب

  .وإحساسھ بعدالة المكافآت التي یحصل علیھا نتیجة لأدائھ

  

  :زملاء المھنة) 3
جتماعیة التي تتم بین الأفراد بعضھم البعض،  الاتسود المھنة مجموعة من العلاقات 

وتؤثر ھذه العلاقات في درجة الرضا التي یشعر بھا الفرد نحو مھنتھ، ویعتمد ھذا الشعور 

بالرضا على مقدار المنافع التي یحققھا من تلك العلاقات، ومدى سیادة جو الصداقة      

  .حترام المتبادلوالتعاون والا

  

  :الراتب) 4
لذي یتقاضاه، یكون مرتبطاً بمدى تناسبھ مع ما         االرضا عن الراتب شعور الفرد ب

یبذلھ من جھد في مھنتھ، ومدى كفایتھ لمصاریف المعیشة ومستواه الاقتصادي، مع عدم       

  .تأخره عن موعد استحقاقھ

  

  :الاستقرار المھني) 5
 ھ من ضمانات ییقصد بھ الدرجة التي یرى فیھا الفرد نفسھ راضیاً عن ما یحصل عل

في العمل، وكذلك شعوره بالأمان سواء كان ذلك طیلة فترة          الاستقرارالعمل، من حیث 

  .أدائھ لمھنتھ، أو عند التقاعد

  

  :ةیـقالتر) 6
الترقي إلى مناصب أعلى في السلم الإداري، حیث         فرص  أي حصول الفرد على 

العلیا، ولا یتوقع أن تمنحھ الترقیة الإشباع المادي والمعنوي، فھو یتطلع دائماً إلى المراكز 

یبقى لفترة طویلة في المركز الإداري نفسھ، فالرغبة في النمو والتقدم تدفعھ إلى التطلع          

  .للترقیة
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  :الظروف المادیة) 7
أي تتوفر في المؤسسة التي یعمل فیھا الفرد البیئة المناسبة والإمكانات اللازمة، التي 

بالنظافة وتوفیر الأجھزة والأدوات     لاھتمام اوكذلك   ،والإضاءة الجیدة  ،تتمثل في التھویة

التي یحتاجھا الفرد أثناء أداء المھنة، ھذا مما یعطي الفرد الدافع للأداء، ویمنحھ الفرصة      

) 279،280:  2) (64:  101) (139:  5) (79:  39( .للتعبیر والتنوع في طبیعة عملھ    

)92  :115،116(  

 

  :ھــنظریات ●

  :القیمة ةنظری) 1
أن نظریة  " Edwin lock " ) 1976(ید المشعان نقلاً عن ادوین لوك       یذكر عو 

القیمة تقوم على أساس أن الرضا أو عدم الرضا عن بعض الجوانب في المھنة یعكس             

حكماً ثنائي القیمة، متمثلاً في التعارض المدرك بین ما یریده الفرد وما یتحصل علیھ              

:  65. (فرد بالنسبة لمكونات الرضا الأخرى     بالفعل، وكذلك الأھمیة النسبیة لما یریده ال    

232(  

تحكمھا  ) كالراتب أو الترقیة  (ودرجة الرضا عن المھنة أو عن جانب من جوانبھا     

  :ثلاث نواحي ھي

  .مقدار ما یأمل الفرد في الحصول علیھ من ھذا الجانب. 1

  .مقدار ما یحصل علیھ فعلاً. 2

  .أھمیة ھذا الجانب بالنسبة لھ. 3

الرضا یحتسب بحساب الفارق بین ما یأمل الفرد في الحصول علیھ وبین  وعلیھ فان 

  )  209،210:   21. (ما یحصل علیھ فعلاً مضروباً في الأھمیة النسبیة

  

  :ةئنظریة العملیة المناو) 2
ن للعملیات الوظیفیة دور   أ"  landy) " 1978( يیذكر عمار كشرود نقلاً عن لاند

، )فسیولوجي (ھو وظیفي  للرضا  ينیة، أي أن الأساس السببوجدالافي الحفاظ على الحالة 

ن ھناك عملیات   أإلى أن الرضا أو عدمھ جزءاً من الاستجابات الانفعالیة، و  يویشیر لاند
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ن ھناك إنفعال، فمثلاً إذا كان الشخص حزین جداً، ف   للتعامل مع الا ) مضادة(مناوئة 

 اول أن ترجع الفرد إلى مستوى محاید،    ستجابة وظیفیة تناوئ ھذه الحالة الوجدانیة، وتحا

ولیست   ،ینظر إلیھا على أنھا مضرة بالفرد   ) سالبة أو موجبة(فالحالة الوجدانیة المتطرفة 

بان السبب الذي یجعل الأفراد یختلفون        يأي حال من الأحوال، ویقترح لاند مفیدة لھ في

:  64. (ھم الوقائیةفي رضاھم عن مھنتھم ھو أنھم یختلفون فیما یتعلق بمرحلة وظائف  

463(  

  

  :نظریة ذات العاملین )3
أن ھذه النظریة تھتم "  Herzberg" نقلاً عن ھیرزبرغ ) ب ت(یذكر حسین حریم 

  :بالتركیز على مجموعتین أساسیتین من العوامل المؤثرة في دافعیة الفرد ھي

  :عوامل وقایة. 1
لاستیاء وعدم الرضا، وفي     یؤدي عدم توافر ھذه العوامل في بیئة العمل إلى حالة ا  

نفس الوقت فان وجودھا لا یؤدي إلى زیادة درجة الرضا، وقد أطلق على ھذه العوامل          

عوامل وقایة لكونھا ضروریة لضمان أدنى درجة إشباع للحاجات، وھي تتعلق بالظروف  

والسیاسات الإداریة، والقیادة، ومستوى      ،الخارجة عن العمل ذاتھ، وتشتمل على الراتب  

علاقات والترابط مع الزملاء والمشرفین والرؤساء، ومستوى ونمط الإشراف، والأمان     ال

  .الوظیفي

  :عوامل دافعیة. 2
وھي العوامل المرتبطة بجوھر العمل، إذا توافرت تؤدي إلى دافعیة قویة ودرجة         

عالیة من الرضا، ولكن عدم توافرھا لا یؤدي بالضرورة إلى حالة عالیة من الاستیاء وعدم 

الرضا، وھي تتعلق بمحتوى العمل وتشتمل على تحقیق الأھداف، والاعتراف بأھمیة  

العمل الذي یقوم بھ الفرد، وطبیعة العمل وما یحملھ من تحدي لقدراتھ، والمسئولیة       

نجاز، وإمكانیة النمو عتراف بالإقتصر فقط على التنفیذ، والا تواتساعھا وتنوعھا وألا 

  )  117 – 116:  27. (والتطور الشخصي
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  :نظریة تدرج الحاجات) 4
  :یوجد عدد من النماذج لھذه النظریة یستعرض الباحث فیھا نموذجین

  :النموذج الأول
أن نظریة تدرج    " Maslow "نقلاً عن ماسلو     )ب ت(یذكر جلال الدین الغزاوي 

تجاه فكري یتطرق إلى معالجة موضوع الحاجات الإنسانیة من وجھة   اعن عبر تالحاجات 

  :ظر وظیفیة نفسیة، ویؤكد من خلالھ على وجود خمس مراتب للحاجات ھين

  :لوظیفیةاالحاجات . 1
وھي الحاجات الأولیة والأساسیة مثل الحاجة إلى الطعام والشراب والمأوى، وتتمثل 

  .والإمكانات المادیة لأداء المھنة ،ھتمام بالراتبھذه الحاجات في جو المھنة في الا

  :من والسلامةالحاجة إلى الأ. 2
وتنعكس في الحاجة إلى التحرر من أي تھدید یمس المھنة كالنقل أو الفصل مثلاً،         

  .بعد التقاعد حقوق والحاجة إلى جو آمن یتمثل في الاستقرار وضمان

  :جتماعينتماء والنشاط الاالحاجة إلى الا. 3
تفاعل معھم   تتمثل في الحاجة إلى الصداقة والزمالة، والقبول من زملاء المھنة وال     

  .وإقامة العلاقات الاجتماعیة على مبدأ المساواة في عملیات الأخذ والعطاء

  : الحاجة إلى التقدیر والاحترام. 4
  : یمكن تصنیف ھذه الحاجة إلى فئتین

نجاز ما یوكل إلیھ   إتحتوي على رغبة الإنسان في أن یصبح قویاً وقادراً على  :الأولى

اتھ، والوصول إلى مستوى عالٍ من الكفاءة، وھكذا یطمئن      لتزامامن مھام، وعلى الوفاء ب

  .إلى انھ یصبح موضع ثقة وتقدیر من الجمیع

جتماعیة ا ةتتمثل في الرغبة في الحصول على الشھرة وفي شغل مكان       :الثانیة

  .حترام الناس وتقدیرھم لھمرموقة، ویقصد بذلك نیلھ لا

  :الحاجة إلى تحقیق الذات. 5
لفرد للوصول إلى المستوى الذي یریده لنفسھ، وإشباع دوافعھ          وتتمثل في حاجة ا 

تخاذ  إوأھدافھ وھوایاتھ، ویتحقق ذلك عن طریق إتاحة الفرصة أمامھ لكي یشارك في            

نجاز من   القرارات المتعلقة بعملھ ونشاطھ، وكذلك عن طریق بناء ثقتھ في قدرتھ على الإ  
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دي بھا عملھ، ویرى ماسلو أن   خلال منحھ حریة استخدام الطرق والوسائل التي یؤ     

الحاجات التي لم یتم إشباعھا تعد عوامل محركة وتستمر في دفع الفرد إلى القیام بنشاط ما  

  )    85،83،73:  19. (حتى یتم إشباعھا

  

  :النموذج الثاني
وجود ثلاث مجموعات   " Aldrfyr "نقلاً عن الدرفیر  )2003(تذكر ماجدة العطیة

  :من الحاجات

والتي تھتم بتوفیر المتطلبات المادیة الأساسیة وتشمل        ،جموعة الوجود م :أولھا

  .وحاجات الأمن والسلامة) فسیولوجیة(الفقرات التي اعتبرھا ماسلو وظیفیة 

وھي تتعلق بالرغبة في المحافظة على علاقات اجتماعیة     ،رتباطمجموعة الا  :ثانیھا

  .مھمة والحصول على مركز اجتماعي

والحاجة إلى التقدیر     ،التطور في  وتتمثل في الرغبة  ،حاجات النمو مجموعة  :ثالثھا

  .حترام وتحقیق الذاتوالا

نھ قد تظھر أكثر من      أعن نظریة ماسلو في أنھا تشیر إلى   الدرفیروتختلف نظریة 

نھ إذا لم یتم إشباع حاجات علیا تزداد الرغبة في إشباع           أحاجة في نفس الوقت، وكذلك 

رتداد حیث تتضمن بُعد الإحباط والاالدرفیر ى، كما أن نظریة حاجات في مستوى أدن

ماسلو یفترض أن الفرد یبقى ساعیاً لإشباع حاجة معینة حتى یشبعھا، أما      أنیلاحظ 

فیر فیناقض ذلك حیث یرى أن إحباط الحاجات العلیا یؤدي إلى زیادة الرغبة في إشباع رالد

تعلیم، والبیئة الثقافیة والاجتماعیة، كلھا      نھ یرى أن متغیرات مثل ال    أحاجات أدنى، كما  

  ) 119،  118:  73. (عوامل یمكن أن تغیر من درجة أھمیة التدرج في إشباع الحاجات

  

  :نظریة الثبات )5
ن نظریة أ "korman"، )1976(عن كورمان نقلاً  )1995( یذكر عمار كشرود

ثنین،  ني، فالعلاقة موجبة بین الإ  الثبات تھتم بالعلاقة بین مستوى تقدیر الذات والأداء المھ

بینما ذوي تقدیر    عالیة  فالأفراد ذوي تقدیر الذات العالي یؤدون في مھنتھم على مستویات 

  :منخفضة، وتوجد ثلاث أنواع من تقدیر الذات ھيالذات المنخفض یؤدون على مستویات 
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  .الذي یعني شعور الفرد العام حول نفسھ: المزمن الذات تقدیر. 1

  .الذي یعني شعور الفرد حول نفسھ في موقف معین: الموقفي الذات یرتقد. 2

الذي یعني شعور الفرد حول نفسھ بناء على   : جتماعیاًإ المتأثر الذات تقدیر. 3

  )467:  64. (توقعات الآخرین

  

  :ھـــنتائج •
وماجدة العطیة   ،)1995(وعمار كشرود  ،)1988(تفق كل من عباس محمود   ا

  :أن نتائج الرضا عن المھنة ھي ،)2004( ومحمد سعید ،)2003(

  :معدل الدوران. 1
نھ كلما زاد رضا الفرد عن مھنتھ زاد الدافع لدیھ للبقاء فیھا، وقل  أفتراض امن المنطقي 

ن مھنتھ فسوف یبحث عن مھنة أخرى تتیح   عـنعدم رضاه ااحتمال تركھ لھا، وكلما قل أو 

كامنة، وتوفر لھ المشاركة الفعلیة وتشبع  لھ الفرصة للتعبیر عن ذاتھ، وعن قدراتھ ال 

حاجاتھ المادیة والمعنویة، والعامل الوسیط بین الرضا عن المھنة وتركھا ھو مستوى أداء  

الفرد فیھا، فالذین یتمیزون بأداء عالي تبذل المؤسسة جھوداً كبیرة للمحافظة علیھم       

  .حومكافآت، والعكس صحی ،وفرص ترقي ،فتمنحھم المزایا من تقدیر

  :معدل الغیاب. 2
إن ذھاب الفرد إلى عملھ أو غیابھ عنھ، قد یتوقف على الفرص البدیلة المتاحة لھ،       

فان كانت ھذه الفرص مغریة ولھا الأفضلیة لدیھ فسوف یتغیب عن عملھ، ومن العوامل       

الأساسیة التي یمكن الاعتماد علیھا في عملیة التنبؤ بحالات الغیاب ھو درجة الرضا، فإذا   

ان الفرد یحصل على درجة من الرضا أثناء وجوده في عملھ أكثر من الرضا الذي              ك 

یحصل علیھ إذا تغیب عنھ، فیمكن التنبؤ بأنھ سوف یحضر، أما إذا حصل العكس فسیكون 

  .تغیبھ أكثر احتمالیة

  :معدل الأداء. 3
یعتقد  لقد كانت العلاقة الفعلیة بین الرضا والأداء موضوعاً للكثیر من الأبحاث، و       

بعض المتخصصین أن الرضا یفضي إلى الأداء، بینما یرى آخرون أن الأداء یفضي إلى    

الرضا، وھناك من یعتقد أیضا أن الرضا والأداء یسببان بعضھما البعض، فالفرد الراضي 
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یحصل على الرضا من خلال أداءه       أداءً ، والعامل الأفضل  عن مھنتھ یصبح أفضل أداءً 

العسیر معرفة العلاقة الحقیقیة بین الرضا عن المھنة والأداء    الجید، وبذلك یكون من 

معرفة تامة، وقد تكون المسألة أن العلاقة بینھما تختلف عند كل فرد، ومع ذلك فالحقیقة        

-204:  80( )109،108: 73) (493 - 486:  64. (ن الرضا والأداء یتمازجانأالسائدة 

206) (47  :67 ،74(.  
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  ):المشابھة ـ المرتبطة ( ثانیاً ـ الدراسات السابقة 
  

نظراً لأھمیة الدراسات السابقة في التوجیھ والإرشاد لكافة الجوانب المؤثرة في         

على ما وصل إلیھ الآخرون ، وقد تمكن        الدراسة الحالیة ، وجب على الباحث الوقوف     

بعض الكلیات الأخرى من   الباحث بعد المسح الشامل لبعض كلیات التربیة البدنیة و    

  :كالآتي الحصول على عدد من الدراسات التي تمّ تقسیمھا 
  

)  4( دراسات تناولت الضغوط المھنیة التي تواجھ معلمي التربیة البدنیة وعدد    :أولاً 

  .دراسات
  

  .دراسات)  5( دراسات تناولت الرضا الوظیفي وعلاقتھ ببعض المتغیرات وعدد  :ثانیاً 
  

  .دراسات )  4( راسات تناولت الضغوط وعلاقتھا بالرضا عن المھنة وعدد د :ثالثاً 

  

  :وتمَّ عرض ھذه الدراسات في شكل جداول تضمنت الآتي 

المنھج المستخدم ، وعینة اسم الباحث ، والسنة ، وعنوان الدراسة ، وأھدافھا ، و ( 

ف إبراز أوجھ الشبھ    ، بھد )، وأھم النتائج ، والتوصیات   ، ووسائل جمع البیانات الدراسة

وقد أنھى الباحث ھذا الجزء بالتعلق       . والاختلاف بین ھذه الدراسات والدراسة الحالیة       

  .علیھا ، ومدى الاستفادة منھا 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

ولاً
أ

 ـ 
ت 

سا
درا

ال
تي

ال
 

یة 
ھن

الم
ط 

غو
ض

 ال
لت

ناو
ت

تي
ال

 
جھ 

توا
مي

معل
 

دنی
الب

یة 
رب

الت
  :ة

ل 
دو

لج
ا

)1 (
ت 

سا
درا

ال
تي

ال
 

نیة
مھ

 ال
وط

ضغ
 ال

لت
ناو

ت
  

تي
ال

 
جھ 

توا
مي

معل
 

نیة
لبد

ة ا
ربی

الت
 

 

ات
صی

تو
 ال

ھم
أ

 
ئج

نتا
 ال

ھم
أ

 
ات

یان
الب

ع 
جم

ل 
سائ

و
 

سة
درا

 ال
ینة

ع
 

ج 
نھ

الم مس
ال

دم
تخ

 
سة

درا
 ال

من
ف 

ھد
ال

 
ن ا

نوا
ع

سة
درا

ل
 

سنة
ال

 
حث

لبا
م ا

اس
 

 م

ف 
قو
 و
رة
رو
ض

ـ 
یة 
رب
 الت
رة
زا
و

ما 
 فی
دیة
بج

یم 
تعل
وال

ق 
تعل
ی

دي
لتع
با

 
ب يعل
لاع
الم
 و
ت
حا
سا
ال

.  

رة 
رو
ض

ـ 
زام
لالت
ا

 
ف 
كلی
بت

مي
معل

یة  
ض
ریا
 ال
بیة
تر
ال

ب 
اس
تتن

ل 
عما
بأ

عة 
طبی
و

ھم
ھنت
م

 . 

ف 
كلی
ـ ت

مي
معل

 
یة 
ض
ریا
 ال
بیة
تر
ال

 لا
ال
عم
بأ

 
نة 
مھ
 ال
عة
طبی
 و
ب
اس
تتن

  

ـ 
لاع
ا

ض
را
ت

 
ر 
مو
الأ

ء 
لیا
 أو
من

ھم 
لاد
 أو
كة
ار
مش

و 
نح

ي 
ف

ط 
شا
الن

ضي
ریا
ال

 .  

ـ 
ت
زنا
موا
ال

 
ط 
شا
 للن
صة
ص
مخ
ال
ضي
ریا
ال

 
ي 
ف

لة 
قلی

س 
ار
مد
ال

. 

یة 
مھن
 ال
ت
كلا
مش
 ال
مة
قائ

تي
ال

 
لم 
مع

جھ 
توا

یة 
ض
ریا
 ال
بیة
تر
ال )

حث
لبا
م ا
صمی
ت

 )نی

نة 
لعی
ت ا
یر
خت
ا

قة 
ری
لط
با

طة 
سی
 الب
ئیة
شوا
الع

ن 
 م
ت
ون
وتك )

60 (
لم 
مع مة 

معل
و

یة 
رب
ت یة 
ض
ریا

ي 
ف

بیة
تر
 ال
ریة
مدی

 
یم 
تعل
وال

ـ  
واء
ل

)
ني
ب

 
انة
كن

(. 

ج 
منھ
ال

في
ص
الو

بھ  
سلو
بأ

سح
الم

 ي

عل
ف 
عر
 الت
ـ

 ى
یة 
مھن
 ال
ت
كلا
مش
 ال
ھم
أ

تي
ال

 
یة 
ض
ریا
 ال
بیة
تر
 ال
علم
 م
جھ
توا

ي 
ف
نیة
رد
الأ

یة 
وم
حك
 ال
س
ار
مد
ال

  

ت 
كلا
مش
 ال
حدة

جة 
در

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

یة 
مھن
ال

تي
ال

 
یة 
رب
 الت
علم
 م
جھ
توا

ضیة
ریا
ال

 
ي 
ف

یة 
وم
حك
 ال
س
ار
مد
ال

یة 
ردن
الأ

ل   .
حلو
 ال
ض
 بع
اح
تر
 اق
ـ

تي
ال

 
ن 
ن أ
مك
ی

ھم 
تس

ي 
ف

یة 
مھن
 ال
ت
كلا
مش
 ال
لاج
ع

تي
ال

 
یة 
ض
ریا
 ال
بیة
تر
 ال
علم
 م
جھ
توا

ي 
ف نیة
رد
الأ

یة 
وم
حك
 ال
س
ار
مد
ال

 

ت 
كلا
مش
ال

یة 
مھن
ال

تي
ال

لم  
مع

جھ 
توا

یة 
ض
ریا
 ال
بیة
تر
ال

ي 
ف

س 
ار
مد
ال

یة 
وم
حك
ال

نیة
رد
الأ

 

20
08

 
ـ 

مد 
أح

ن 
معی ود
ع

ت
ا

  

  

ـ 
یم 
حك
 ال
عبد
 يعل

ونة
صا
خ

 

 

  



  

ع 
تاب

:
ول
جد
ال

)2 (
ت 
سا
درا

ال
تي
ال

 
لت
او
تن

 
ھنی

الم
ط 
غو
ض
ال

  ة

تي
ال

 
ھ 
اج
تو

مي
معل

 
یة
رب
الت

ا 
دنی
لب

 ة

ات
صی

تو
 ال

ھم
أ

 
ھم 

أ
ئج

نتا
ال

 
ل 

سائ
و

ع 
جم

ات
یان

الب
 

سة
درا

 ال
ینة

ع
 

ج 
نھ

الم
دم

تخ
مس

ال
 

سة
درا

 ال
من

ف 
ھد

ال
  

 

سة
درا

 ال
ان

نو
ع

 
سنة

ال
 

سم 
ا

حث
لبا

ا
 

 م

یة 
عمل

ر 
وی
تط

ـ 
اد 
عد
إ یة 
رب
 الت
علم
م

یة 
ض
ریا
ال

.  

یة 
رب
 الت
علم
 م
ب
ری
 تد
ـ

 ما
كل

ى 
عل

یة 
ض
ریا
ال

 
ید 
جد

و 
ھ

ي 
ف

ل 
جا
الم

بو
تر
ال

 ي
بھ 
سا
لإك

مة 
لاز
 ال
ت
را
خب
ال

ي 
ف

ل 
عم
ال

.  

ـ 
الا

مام
ھت

 
ل 
صی
بتأ

دة 
قیا
 ال
ظام
ن

ع 
 م
كة
ار
مش
بال

مى
قدا
 ال
ین
علم
الم

. 

د ف
جو
 و
دم
 ع
ـ

ر
ن 
 بی
ئیاً
صا
إح

لة 
 دا
وق

ن 
سی
جن
ال

)
ت
لما
مع
 و
ین
علم
م

 (
ل 
لك

ر 
حو
م

 ال
ور
حا
 م
من

م
ھا 
وع
جم
وم

س 
قیا

.  

الة
ق د
رو
د ف
جو
 و
ـ

 
ئیاً
صا
إح

 
ل 
اح
مر
 ال
ین
ب

ھا 
وع
جم
وم

س 
قیا
الم

ر 
حاو
 لم
ریة
عم
ال

ور
مح
 ال
لح
صا
ل

 
ل 
عم
بال

ط 
رتب
الم
 و
ول
الأ

ح 
صال
ك ل
وذل

سة 
در
الم
ذ ب
لامی
 الت
مع

یة 
مر
الع

ت 
فئا
ال

تي
ال

 
ن 
 بی
صر
نح
ت

)
ـ36

48 (
  .سنة

لة 
 دا
وق
فر

ود 
وج

ـ 
ین
اً ب
ائی
ص
إح

 
ت 
نوا
س

رة 
خب
ال

ن 
 بی
ت
لاقا
الع
ة ب
بط
رت
الم

ل 
وام
الع
و

ئة 
ح ف
صال
ة ل
رس
مد
 ال
رة
إدا
 و
علم
الم

رة 
خب
 ال
ت
نوا
س

تي
ال

 
ن 
 م
وح
را
تت

)
ـ21

25(
 سنة

س 
قیا
م

ط 
غو

ض
ال

یة 
مھن
ال

لم 
مع
ل

یة 
رب
الت

یة 
ض
ریا
ال

اد 
عد
إ

مد 
مح

ن 
حس لاو
ع

 ي

نة 
لعی
ت ا
یر
خت
ا

یة 
وائ
عش
 ال
یقة
طر
بال

غ 
 بل

ث
حی

یة 
طبق
ال

ھا 
وام
ق

)
15

0
 (

مة 
معل
 و
علم
م

یة 
رب
ت  ش
ضیة
ریا

م
ت 
ل

ة، 
ربی

الغ
ت 
ظا
حاف
م

فیة
نو
الم

 ، 
لیة
دقھ
ال

 ،
خ 
شی
 ال
فر
ك

. 

ج 
منھ
ال

صف
الو

بھ  ي
سلو
بأ

سح
الم

 ي

ق 
رو
الف

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ي 
ف ن 
 بی
نیة
مھ
 ال
وط

ضغ
ال

ت 
لما
مع
وال

ن 
لمی
مع
ال

.  

ق 
رو
الف

ى 
عل

ف 
عر
الت
ـ

ي 
ف ن 
 بی
نیة
مھ
 ال
وط

ضغ
ال

ب 
حس

ت 
لما
مع
وال

ن 
لمی
مع
ال

رة 
خب
 ال
ت
نوا
س

ق   .
رو
الف

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ي 
ف

ط ا
غو

ض
ال

ن 
 بی
نیة
مھ
ل

ب 
حس

ت 
لما
مع
وال

ن 
لمی
مع
ال

یة 
مر
الع

ت 
فئا
ال

 )
ن 
لس
ا

. ( 

سة 
را
د

ط 
غو

ض
ال

ى 
 لد
نیة
مھ
ال

مي
معل

 
یة 
رب
الت یة 
ض
ریا
ال

ي 
ف ء 
ضو

ت 
را
تغی
م

س 
جن
ال

سن
وال

رة 
خب
وال

 

20
05

 
   

   
ال
من یجو

و 
 أب
دة جد
الم

 

  



  

بع
تا

 :
ل 

دو
لج

ا
)3 (

ت 
سا

درا
ال

تي
ال

 
نیة

مھ
 ال

وط
ضغ

 ال
لت

ناو
ت

  

تي
ال

 
جھ 

توا
مي

معل
 

ة ا
ربی

الت
نیة

لبد
  

 

ات
صی

تو
 ال

ھم
أ

 
ئج

نتا
 ال

ھم
أ

 
ع 

جم
ل 

سائ
و

ات
یان

الب
 

سة
درا

 ال
ینة

ع
 

ج 
نھ

الم
دم

تخ
مس

ال
 

سة
درا

 ال
من

ف 
ھد

ال
  

 

سة
درا

 ال
ان

نو
ع

 
سنة

ال
 

سم 
ا

حث
لبا

ا
 

 م

 ـ
لام
لإع
ب ا
جان
 ال
مام
ھت
ا

 ي
ض
ریا
ال

 ي
ي 
ف

ط 
وس
ال

رس
مد
ال

 ي
ق 
ری
 ط
عن

ت 
ریا
دو
وال

ت 
را
نش
ال

 ، 
ئط
حا
 ال
ف
صح
و

 ، 
سیة
در
الم

عة 
لإذا
وا

ھم
 بأ
عیة
تو
وال

یة 
رب
 الت
یة یة 
بدن
ال

.  

ت 
نیا
مكا
الإ

ر 
وفی
ـ ت الا
و

ى 
حت

یة 
مال
 ال
ت
ادا
عتم

یذ 
تنف

س 
در
الم

ع 
طی
ست
ی

ن 
ب أ
یج

ما 
ھ ب
ھج
منا

ون
یك

. 

ت 
وقا
مع
 ال
ھم
ـ أ

تي
ال

 
نة 
مھ

جھ 
توا

رس
مد

 ي
یة 
بدن
 ال
بیة
تر
 ال
ت
سا
در
وم

:  يھ
ب 
رات
وال

ة ،
ادی
الم

ت 
انا
مك
الإ
ھر
لش
ا

 ي
سة 
در
الم

رة 
إدا

قة 
علا
 و

،
رس
مد
ب

 ي
،وا
نیة
لبد
ة ا
ربی
الت

ع 
 م
مل
لع یھ 
وج
والت

ذ ،
لامی
الت

.  

ن 
 بی
ئیاً
صا
إح

لة 
 دا
وق
فر

د  
جو
 و
ـ

رس
مد

ء 
را

آ
 ي

یة 
رب
 الت
ت
سا
در
وم

یة 
بدن
ال

ي 
ف

ل 
عم
بال

طة 
رتب
الم

ت 
وقا
مع
ال

یھ 
وج
الت
ة ب
بط
رت
الم
،و

یذ 
لام
 الت
مع بو
تر
ال

 ي
ن 
سی
در
الم

قة 
علا
اً ب

ض
وأی

 ،
رس
مد

ع 
 م
ص
ص
تخ
 ال
رج
خا

ن  
م

 ي
یة 
بدن
 ال
بیة
تر
ال

. 

مة 
قائ

ط  
غو

ض
ال

یة 
مھن
ال

مع
ل

لم  یة 
رب
الت

ن 
 م
نیة
لبد
ا

د  
حم
 م
داد
إع

ن 
حس لاو
ع

 . ي

نة 
عی

ت 
یر
خت
ا

سة 
را
الد

قة 
ری
لط
با

ن  
 م
ئیة
شوا
الع رس
مد

 ي
ت 
سا
در
وم

ن 
 م
نیة
لبد
ة ا
ربی
الت

ن 
لتی
رح
الم

یة 
نو
لثا
 وا
دیة
عدا
الإ ي 
ف

از
بنغ

نة 
مدی

 ي
ھا 
وام
ن ق
وكا )

10
0

 (
ن 
م ین
نس
لج
ا

 . 

ج 
منھ
ال

صف
الو

 ي
أب

بھ 
سلو سح
الم

 ي

ر 
أكث

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ت 
وقا
مع
ال

ا
تي
ل

 
جھ 
توا
رس
مد

نة 
مھ

 ي
یة 
رب
 الت
ت
سا
در
وم

نیة
لبد
ا

  

ق 
رو
الف

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

رس
مد

ء 
را

ن آ
بی

یة  ي
رب
 الت
ت
سا
در
وم

یة 
بدن
ال

ي 
ف

ت 
وقا
مع
ال

تي
ال

 
اج
تو

ھم 
ھ

ي 
ف

ھم 
ھنت
م

. 

یة 
حلیل
ة ت
اس
در

ض 
لبع

ت 
وقا
مع
ال

تي
ال

 
رس
مد

جھ 
توا

ت  ي
سا
در
وم

یة 
بدن
 ال
بیة
تر
ال

ي 
ف

نة 
مدی از

بنغ
 .ي
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ـ 

نم 
ھا

ن 
حس
ب
سا
ك

  

  

ـ 
مد 
مح

ن 
یما
سل

رب
مغ
ال

 ي

 



  

بع
تا

 :
ل 

دو
لج

ا
)4 (

ت 
سا

درا
ال

تي
ال

 
نیة

مھ
 ال

وط
ضغ

 ال
لت

ناو
ت

  

تي
ال

 
جھ 

توا
مي

معل
 

نیة
لبد

ة ا
ربی

الت
  

 

ات
صی

تو
 ال

ھم
أ

 
ئج

نتا
 ال

ھم
أ

 
ع 

جم
ل 

سائ
و

ات
یان

الب
 

سة
درا

 ال
ینة

ع
 

ج 
نھ

الم
دم

تخ
مس

ال
 

سة
درا

 ال
من

ف 
ھد

ال
 

ن 
نوا

ع
سة

درا
ال

 
سنة

ال
 

حث
لبا

م ا
اس

 
 م

ر 
نظ
 ال
ادة
إع

رة 
رو
ض

ـ 
ي 
ف

را
ال

ھر
لش
ب ا
ت

 ي
ت 
لاوا
الع
و

ز 
حاف

ر 
وفی
 لت
ین
علم
للم

یة 
نو
لس
ا

.  

اد 
عد
ة أ
یاد
 ز
لى
 ع
مل
الع

ـ 
یة 
ض
ریا
 ال
ت
دوا
الأ
 و
زة
جھ
الأ

ح 
جا
 للن
مة
لاز
ال

ي 
ف

س 
ری
تد

ب 
لعا
الأ

.  

بما
ت 
حا
سا
وال

ب 
لاع
الم

ر 
وفی
ـ ت

 
یذ 
لام
 الت
داد
أع

ع 
 م
ب
اس
یتن

ي 
ف

سة
در
الم

. 

مھن
 ال
تر
تو
 ال
در
صا
 م
ـ

 ي
ند 
ع

مي
معل

 
ت 
لما
مع
و

ة 
ربی
الت

ضی
ریا
ال

 ة
ب 
رتی
 الت
لى
 ع
ت
جاء تال
ال

  : ي

ع 
 م
مل
الع

 ، 
ت
انا
مك
الإ

 ، 
ب
رات
ال

ن ،
علی
الم

ع 
 م
ت
لاقا
الع

 ، 
میذ
تلا
ال

  

دم 
 ع
ـ

وق
فر

ود 
وج

 
لة 
دلا

ت 
ذا

یة 
صائ
إح

ي 
ف

مھن
 ال
تر
تو
ال

 ي
ى 
عز
ت

یر
متغ
ل

 ي
علم
 ال
ھل

مؤ
ال

،  ي
رة
خب
وال

. 

كو
را
مو

س 
قیا
م

 

(m
or

ac
co

)
  

مھن
 ال
تر
تو
لل

ن  ي
لمی
مع
 ال
عند

.  

ت
یر
خت
ا

 
نة 
لعی
ا وكا
یاً 
مد
ع

ن 
ھا 
وام
ق

)
44

3
 ( مة 
معل
 و
لماً
مع

یة 
رب
للت

یة 
ض
ریا
ال

ي 
ف ین
سط
فل

 

ج 
منھ
ال

صف
الو

بھ  ي
سلو
بأ

سح
الم

 ي

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

مھن
 ال
تر
تو
 ال
در
صا
م

 ي
ند 
ع

مي
معل

 
یة 
رب
الت

یة 
ض
ریا
ال

ي 
ف

ین
سط
فل

  

  

ر 
 أث
لى
 ع
ف
عر
 الت
ـ

یر
متغ

 ي
ھل

مؤ
ال

 
علم
ال

 ي
رة
خب
وال

 

ر 
صاد
م

مھن
 ال
تر
تو
ال

 ي
 عند

مي
معل

ت  
لما
مع
و

یة 
رب
الت

ضیة
ریا
ال

 
ي 
ف ین
سط
فل
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ر 
ص
لنا
بدا
ع

مد 
مح وم
قد

 ي

 



  

نیاً
ثا

 ـ 
ت 

سا
درا

ال
تي

ال
 

ظی
الو

ضا 
الر

ت 
اول

تن
ي 

ف
ات

یر
متغ

 ال
ض

ببع
تھ 

لاق
وع

:  

ل 
دو

لج
ا

)5 (
ت 

سا
درا

ال
تي

ال
 

ظیف
الو

ضا 
الر

قة 
علا

ت 
اول

تن
  ي

ات
یر

متغ
 ال

ض
ببع

 

ات
صی

تو
 ال

ھم
أ

 
ئج

نتا
 ال

ھم
أ

 
ع 

جم
ل 

سائ
و

ات
یان

الب
 

ة 
عین

سة
درا

ال
 

ج 
نھ

الم
دم

تخ
مس

ال
 

من
ف 

ھد
ال

 
سة

درا
ال

 
ن 

نوا
ع

سة
درا

ال
 

سنة
ال

 
سم 

ا
حث

لبا
ا

 
 م

ى 
تو
مس
 ال
فع
 ر
لى
 ع
مل
الع

ـ 
ماد
ال

 ي
ت
ضا
مر
للم

 .  

ن 
 ع
فیة
ثقی
ج ت
رام
م ب
قدی
ب ت
جو
 و
ـ

فة 
ختل
الم

لام 
لإع
ل ا
سائ
 و
یق
طر

ل 
عم

یة 
ھم
 بأ
یتھ
وع
 لت
مع
جت
للم

دم 
تق

ر  
كبی
 ال
ود
جھ
الم

ى 
مد
 و
ت
ضا
مر
الم  يالذ

باق
ة ب
رن
مقا

نھ 
بذل
ی

 ي
ھن
الم

.  

مس
 ال
مام
ھت
ة ا
ور
ضر

ـ 
ن 
ولی

ئ
ي 
ف

ت
فیا
تش
مس
ال

  
 ما
كل

ر 
وفی
بت

 
ن 
م ت 
ضا
مر
الم

دة 
اع
مس

نھ 
شأ

ي 
ف جھ
 و
مل
 أك
لى
 ع
ھن
عمل

یة 
تأد

 

ظی
الو

ضا 
لر
ى ا
تو
مس

ض 
خفا
 ان
ـ

ي 
ف

سة 
را
الد

نة 
عی

ى 
لد

.  

ى 
 لد
ت
لذا
م ا
ھو
 مف

وى
ست
 م
ض
خفا
 ان
ـ

سة 
را
الد

نة 
عی

.  

یاً 
صائ
إح

لة 
 دا
وق
فر

ود 
وج

ـ 
ي 
ف

ظی
الو

ضا 
لر
ا

ي 
ف

ح 
صال
ل ل
كك

 و
وم
دبل
 ال
ملة
 ح
ت
ضا
مر
الم

ت 
ذوا

ر 
لأكب
ة ا
بر
لخ
ت ا
نوا
س

)
10 

ت 
نوا
س

ر 
أكث
ف

.(  

یاً 
صائ
إح

لة 
 دا
وق
فر

ود 
وج

ـ 
ي 
ف

ت 
ضا
مر
الم

ح 
صال
ت ل
لذا
م ا
ھو
مف

رة 
خب
 ال
ت
ذوا
 و
سط
تو
الم

وم 
دبل
 ال
ملة
ح

ر 
لأكب
ا

)
10 

ثر
فأك

ت 
نوا
س

. ( 

س 
قیا
 م
ـ

ت 
لذا
م ا
ھو
مف

اد 
عم

اد 
عد
إ

ن 
لدی
ا

یل
اع
سم
إ

س   
قیا
 م
ـ

ضا 
لر
ا

في
ظی
الو

 
)

یم 
صم
ت

ث
اح
الب

.( 

ت 
یر
خت
ا

ینة
الع

قة  
ری
لط
با

یة 
وائ
عش
ال

ن 
وكا

ھا 
وام
ق )
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 ( ضة 
مر
م

یة 
شعب
ب

ب
رق
الم

 

ج 
منھ
ال

صف
الو

بھ  ي
سلو
بأ

سح
الم

 ي

ى 
تو
مس

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ظی
الو

ضا 
لر
ا

ي 
ف

ى 
لد ن 
 م
سة
را
الد

نة 
عی

یة 
شعب
ت ب
ضا
مر
الم

ب 
رق
الم

.  

وم 
مفھ

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

نة 
عی

ى 
 لد
ت
لذا
ا

ت 
ضا
مر
 ال
من

سة 
را
الد

ب 
رق
الم

یة 
شعب
ب

. 

ضا 
لر
ة ا
لاق
ع

ظی
الو

ي 
ف

بم
ت 
لذا
م ا
ھو
ف

ى 
لد

ت 
ضا
مر
الم

یة 
شعب
ب

ب 
رق
الم

ي 
ف بیا
لی
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عل

ل 
جما

 ي
ان
عثم

 

 



  

ع 
تاب

 :
ل 

دو
لج

ا
)6 (

ت 
سا

درا
ال

تي
ال

 
ظیف

الو
ضا 

الر
ت 

اول
تن

  ي

ات
یر

متغ
 ال

ض
ببع

تھ 
لاق

وع
 

 

ات
صی

تو
 ال

ھم
أ

 
ئج

نتا
 ال

ھم
أ

 
ع 

جم
ل 

سائ
و

ات
یان

الب
 

سة
درا

 ال
ینة

ع
 

ج 
نھ

الم
دم

تخ
مس

ال
 

سة
درا

 ال
من

ف 
ھد

ال
 

ن 
نوا

ع
سة

درا
ال

 
سنة

ال
 

سم 
ا

حث
لبا

ا
 

 م

نة 
مكا

ع 
رف

ى 
عل

ل 
عم
 ال
ـ

نة 
مھ

مي
معل

 
ت 
لما
مع
و

یة 
بدن
 ال
بیة
تر
ال

ي 
ف
مع
جت
الم

.  

ة أ
ور
ضر

ـ 
ى 
حظ
ن ی

یة 
بدن
 ال
بیة
تر
 ال
علم
م الا
ب

ت 
جھا
 ال
من

ام 
ھتم

ل 
 مث
لاقة
الع

ت 
ذا

ة 
یمی
تعل
 ال
ت
سا
ؤس
الم

ھا
یر

وغ
. 

ت 
لما
مع
وال

ن 
مو
معل
 ال
تع
یتم

ـ 
ظی
 و
ضا
 ر
جة
در
ب

ي 
ف

دة 
دو
مح

م  
نتھ
مھ

ن 
ع

.  

ك ا
متل
ـ ی

ت 
لما
مع
وال

ن 
مو
معل
ل

ھم 
ذات

ن 
 ع
یداً
 ج
وماً
مفھ

ي 
ف

ل 
ك

خلا
الأ

ت 
لذا
ن ا
م

ت 
لذا
، ا

یة 
ق الا

ت 
لذا
، ا

یة 
بدن
ال

 ، 
عیة
تما
ج یة 
ص
شخ
 ال
ت
لذا
ا

ت 
لذا
، ا

یة 
راك
لإد
ت ا
لذا
، ا

یة 
سر
الأ

.  

ود 
وج

ـ 
)

48 (
ط 
تبا
ار

قة 
علا

ضا 
لر
د ا
بعا
ن أ
 بی
ویة
معن ظی
الو

ي 
ف

ت 
لذا
م ا
ھو
 مف
عاد
وأب

. 

نس
س ت
قیا
م

  ي

(t
en

se
)

  

وم 
مفھ
ل

ت 
لذا
ا

یة 
رب
للع

مھ 
رج
ت

ن 
حس

مد 
مح لاو
ع

 ي
مد 
مح
 و

،
رب
الع

 ي
ن 
عو
شم

ضا   .
لر
س ا
قیا
 م
ـ

ظی
الو

ي 
ف

اد 
عد
، إ اد 
فؤ

ید 
س

یس
طو
بس

  ي

نة 
عی

ت 
تمل
اش

ى 
عل

سة 
را
الد )
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 (
لم 
مع

(و
14

7
 (

مة 
معل

قد 
 و
نیة
 بد
بیة
تر

نة 
لعی
ر ا
تیا
اخ

تم 
قة 
ری
لط
با

ن 
 م
ئیة
شوا
الع

یم 
تعل
 ال
حلة
مر
اس
لأس
ا

 ي
یة 
شعب
ب

رب
الغ

ل 
جب
ال

 ي

ھج
لمن
ا

صف 
الو

بھ  ي
سلو
بأ

سح
الم

 ي

ضا 
لر
ى ا
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ظی
الو

ي 
ف

ى 
لد

مي
معل

یة  
بدن
 ال
بیة
تر
 ال
ت
لما
مع
و

رب
الغ

ل 
جب
 ال
بیة
شع
ب

ت   . ي
لذا
م ا
ھو
 مف
لى
 ع
ف
عر
 الت
ـ

ى 
لد

مي
معل

 
ت 
لما
مع
و

یة 
بدن
 ال
بیة
تر
ال

بل
لج
ة ا
عبی
بش

 
رب

الغ
  . ي

ن 
 بی
لاقة
الع

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ت 
لذا
م ا
ھو
مف

ضا 
لر
وا

ظی
الو

ي 
ف

ى 
لد

مي
معل

 
ت
لما
مع
و

 
یة 
بدن
 ال
بیة
تر
ال

رب
الغ

ل 
جب
 ال
بیة
شع
ب

 ي

ت 
لذا
م ا
ھو
مف

تھ 
لاق
وع

ضا 
لر
با

ظی
الو

ي 
ف

ى 
لد

مي
معل

ت  
لما
مع
و

یة 
رب
الت

یة 
بدن
ال

یة 
شعب
ب

ل 
جب
ال

رب
الغ

 ي
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لم 
سا

مد 
مح

انة
رن
ف

 



  

ع 
تاب

 :
ل 

دو
لج

ا
)7 (

ت 
سا

درا
ال

تي
ال

 
ظیف

الو
ضا 

الر
ت 

اول
تن

  ي

ات
یر

متغ
 ال

ض
ببع

تھ 
لاق

وع
 

أ
ات

صی
تو

 ال
ھم

 
ئج

نتا
 ال

ھم
أ

 
ئل

سا
و

 
ع 

جم ات
یان

الب
 

نة 
عی

سة
درا

ال
 

ج 
نھ

الم
دم

تخ
مس

ال
 

سة
درا

 ال
من

ف 
ھد

ال
 

سة
درا

 ال
ان

نو
ع

 
سنة

ال
 

م  
اس

حث
لبا

ا
 

 م

الا
ـ 

علم
 ال

وى
ست
الم

ع 
رف
م ب
تما
ھ

ت  ي
را
دو
 ال
مة
إقا
 و
ین
علم
الم

ى 
لد

یة 
یط
نش
الت

تي
ال

 
دة 
زیا

ى 
عل

ز 
رك
ت

یة 
ص
ص
تخ
 ال
رفة
مع
ال

  

الا
رة 
رو
ض

ـ 
لم 
مع
 ال
انة
مك
م ب
تما
ھ

ق 
ری
 ط
عن

یاً 
ماد

مھ 
دع
و
ال

ز 
واف
لح
 وا
ت
قیا
تر
وال

ت 
لاوا
ع

.  

الا
رة 
رو
ض

ـ 
ر 
تیا
لاخ
 با
مام
ھت

مھن
ال

 يأ ي
رد 
الف

ع 
ض
یو

ن 
أ

ي 
ف

نة 
مھ
ال

تي
ال

 
ث 
حی

ن 
 م
سبھ
تنا
الا
 و
ول
لمی
ا

ت 
سما
وال

ت 
ادا
عد
ست الا

یة 
عال
نف

. 

ط 
تبا
ار

قة 
علا

ود 
وج

ـ 
ز 
جا
لإن
ع ا
داف

ن 
 بی
جبة
مو

ت
لذا
م ا
ھو
ومف

.  

ط 
تبا
ار

قة 
علا

ود 
وج

ـ 
ز 
جا
لإن
ع ا
داف

ن 
 بی
جبة
مو

ضا 
لر
وا

ظی
الو

ي 
ف

.  

ود
وج

ـ 
 

ط 
تبا
ار

قة 
علا

ت 
لذا
م ا
ھو
 مف
ین
ة ب
جب
مو

ظیف
الو

ضا 
لر
وا

 ي

ع 
داف

س 
قیا
م

ز 
جا
لإن
ا

اد 
عد
م إ
معل
لل

ن 
حم
لر
د ا
عب

ق 
زر
الأ

س   .
قیا
 م
ـ

ضا 
لر
ا

ي 
ظیف
الو )

یم 
صم
ت

ث
اح
الب

.( 

ر 
تیا
اخ

تم 
نة 
لعی
ا

قة 
ری
لط
با

یة 
وائ
عش
ال

ت 
ون
وتك ن 
م

)
15

5
 (

لم 
مع

مة 
معل
و

لة 
رح
الم
ب

یة 
نو
لثا
ا

ي 
ف ة 
عبی
ش

رة
جفا
ال

. 

ج 
منھ
ال

في
ص
الو

 
أب

بھ 
سلو سح
الم

 ي

ز 
جا
لإن
ع ا
داف

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ى 
 لد
ت
لذا
م ا
ھو
بمف

تھ 
لاق
وع

مي
معل

 
لة 
رح
الم

ت 
لما
مع
و

یة 
نو
لثا
ا

.  

ز 
جا
لإن
ع ا
داف

ى 
عل

ف 
عر
 الت
ـ

ظی
الو

ضا 
لر
 با
قتھ
علا
و

ي 
ف سة 
را
الد

نة 
عی

اد 
فر
ى أ
لد

ت   .
لذا
م ا
ھو
 مف
لى
 ع
ف
عر
 الت
ـ

ظی
الو

ضا 
لر
 با
قتھ
علا
و

ي 
ف سة
را
الد

نة 
عی

اد 
فر
ى أ
لد

. 

ز 
جا
لإن
ع ا
داف

قة 
علا

ت 
لذا
م ا
ھو
ومف

ظی
الو

ضا 
لر
با

ي 
ف

ى 
لد

مي
معل

 
ت 
لما
مع
و

یة 
نو
لثا
ة ا
حل
مر
ال

رة
جفا
 ال
بیة
شع
ب

 

20
08

 
ق 
ار
ط

عل
لاد 
می

 ي



  

ع 
تاب
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دو
لج

ا
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ت 
سا

درا
ال

تي
ال

 
ظیف

الو
ضا 
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  ):المشابهة ـ المرتبطة ( التعليق على الدراسات السابقة

 حصل علیھا الباحث على حد علمھ،      ياستعراض الدراسات السابقة ، الت بعد أن تم

دراسة وقد قام الباحث بتقسیمھا وفقا لتاریخ إجرائھا من )   13(  عددھا  يجمالإاتضح أن 

الأحدث إلى الأقدم في كل قسم، من ھنا یمكن إبراز  أھم ما تم استخلاصھ من ھذه      

دراسات في تحدید الإطار الفكري الذي سینھجھ الباحث ومحاولة مناقشتھا وتحلیل      ال

  : محتویاتھا من الجوانب الآتیة 

  

  :من حیث اختیار العینة. 1
مي التربیة   اعتمدت معظم الدراسات التي تناولت ضغوط المھنة على عینة من معل    

تتركھ ھذه الضغوط من آثار    االمواد الأخرى ، ھذا مما یدل على م يالبدنیة أكثر من معلم

  .سلبیة على سلوك المعلمین ومواقفھم تجاه وظائفھم 

  .قد یسبب قلقا أو انزعاجاً يبالفعل تعبیر عن حالة من الإجھاد العقلي أو البدن يفھ

أما الدراسات التي تناولت الرضا عن المھنة فقد اعتمدت على عینات من مختلف         

على عینة من معلمي التربیة البدنیة وھي دراسة        المھن ما عدا دراسة واحدة اعتمدت      

  . 1991، محمود عبد الحلیم

ھذا المجال  والمتعلقة بالرضا عن مھنة التربیة     في ھذا مما یدل على قلة الدراسات 

البدنیة ، على الرغم من أن رضا معلم التربیة البدنیة عن مھنتھ قد یؤثر على مستوى أدائھ 

مشاعر ایجابیة كالحماس ، والاھتمام ، وإظھار روح التعاون ،  ومدى كفاءتھ ، ویولد لدیھ 

الأداء على الوجھ   في  كما أن الرضا عن المھنة قیمة تتكون معھا الرغبة الحقیقیة للفرد        

  . الأكمل 

وعن الدراسات التي تناولت علاقة الضغوط بالرضا عن المھنة فجاءت معظمھا عن 

عتمدت على عینة من مدربي كرة القدم وھي دراسة المھن المختلفة فیما عدا دراسة واحدة ا

، ھذا أیضاً یعتبر تھمیش من قبل المسئولین وإھمالھم لمادة  ) 2004علي شناك وآخرون ،(

تنمیة الفرد   في  مكانة متدنیة وبالتالي فقدانھا لقیمتھا الحقیقیة      في التربیة البدنیة ووضعھا 

  .والارتقاء بالمجتمع 
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ینات الدراسات السابقة لوحظ أنھا تباینت من حیث  من خلال العرض السابق لع

قرار یتصل بإجراء المعاینة لابد       يأحجامھا ونوعیاتھا ، وكلھا تماشت مع أھدافھا لأن أ  

)  6( الأھداف المحددة للدراسة ، ولكن یستطیع الباحث القول أن عدد     إلىوأن یستند 

التربیة البدنیة ، ودراسة  يات السابقة كانت عینتھا على معلمدراسات فقط من الدراس

یعتبر ھذا العدد من الدراسات السابقة قلیل جداً         ) كرة قدم   ( واحدة فقط على المدربین    

تلحق بالتربیة البدنیة والریاضة ، وذلك الجزء       التي  بمقارنتھ بالصعوبات والضغوطات   

 يجمیع النواح  في  تكوین الفرد اللائق بدنیاً      إلى تھدف  التي  المتكامل من التربیة العامة   

جتماعیة فإذا اھتمت الدراسات بالبحث والتعرف       نفعالیة ، والا العقلیة ، والوجدانیة ، والا

رتقاء بمستوى مھنة التربیة البدنیة فیكون ذلك أولى      تواجھ الاالتي على الصعوبات  

الخطوات المھمة لوضع مقترحات وحلول لمواجھتھا ، فمھنة التربیة البدنیة تواجھ صور     

  .تطورھا تأثیراً بالغاً في تؤثر التي ة من الصعوبات متعدد

التربیة البدنیة لتحقیق    معلمي  من خلال ھذا القصور تطلب الأمر اختیار عینة من 

حداث الضغوط علیھم وعلاقتھا بالرضا عن المھنة لعل وعسى أن تكون ھذه   إمدى فاعلیة 

مراحل التعلیم   في  البدنیة  ربیة  تالمعلمي  الدراسة بدایة لدراسات أخرى على عینات من    

 .في كافة ربوع لیبیاالمختلفة 

 

  : من حیث المنھج المستخدم. 2
 يالمسحبأسلوبھ  يفاستخدامھا للمنھج الوصفي اتفقت معظم الدراسات السابقة 

ن نمیز بین مصطلحین أحیث إنھا تماشت مع المنھج المستخدم للدراسة الحالیة ، ولكن لابد 

الحالة في ، ف" asample survey" ، ومسح العینة " survey"مھمین ھما المسح 

ھذه  في یھتم بھا وتوضع خطة بحثھ التي الأخیرة یجمع الباحث بیاناتھ عن جزء من الواقع 

جمعت جزء من مجتمع الدراسة      التي  ن یستخلص من تلك البیانات     أالحالة بحیث یمكن 

حدى المدن بطریقة    إفي  س نتائج تصدق على المجتمع كلھ كمثال دراسة عدد من المدار    

  .تمكننا من استخلاص نتائج على جمیع المدارس بھا  
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  :من حیث النتائج. 3
كانت أھم النتائج التي توصلت إلیھا الدراسات السابقة والمرتبطة والتي یمكن        

  :الاعتماد علیھا في المقارنة بالدراسة الحالیة ھي

  .اسب وطبیعة المھنةتكلیف معلمي التربیة البدنیة بأعمال لا تتن  -

  .الموازنات المخصصة للنشاط الریاضي في المدارس قلیلة -

في مقیاس  ) معلمین ومعلمات (عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین الجنسین      -

  .ضغوط المھنة

الإمكانات المادیة، : أھم المعوقات التي تواجھ مھنة معلمي التربیة البدنیة ھي    -

المدرسة بمعلمي التربیة البدنیة، والعمل مع التلامیذ،   والراتب الشھري، وعلاقة إدارة

  .والتوجیھ التربوي

وجود فروق دالة إحصائیا بین آراء معلمي ومعلمات التربیة البدنیة في المعوقات     -

المرتبطة بالعمل مع التلامیذ، والمرتبطة بالتوجیھ التربوي، وأیضا علاقة المعلمین من          

  .البدنیة خارج التخصص مع معلمي التربیة

  .یتمتع المعلمون بدرجة رضا وظیفي محدودة عن مھنتھم -

  .الرضا الوظیفي لدى المعلمین والمعلمات ذو مستوى عالي وذات دلالة إحصائیة -

وجود علاقة ارتباط طردیة قویة وذات دلالة إحصائیة بین الدعم الاجتماعي من        -

  .ا عن العملالرؤساء والمشاركة في اتخاذ القرارات والشعور بالرض

  

  :من حیث الاستفادة من الدراسات السابقة. 4
  :دراسة سابقة فقد أفادتھ في الآتي) 13(  باستعراض الباحث عدد 

  .تفھم مشكلة بحثھ -

بعد الاطلاع على الدراسات السابقة تمكن الباحث من تفھم مشكلة بحثھ بعمق       

  .وصیاغتھا صیاغة صحیحة تتناسب مع طبیعة البحث

  لعینة بحثھاختیاره  -
اعتمدت علیھا الدراسات السابقة بأنھا تماشت مع أھداف كل          التي  الاستفادة من العینات 

 قرار یتصل بإجراء المعاینة لابد أن یستند إلى الأھداف المحددة للدراسة، يدراسة ، لأن أ
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كما یعتمد على وصف دقیق للمجتمع موضع البحث ، وعلى تحدید المجتمع الذي منھ ننتقى 

  .دات العینة ، ومن ھذا المنطلق حدد الباحث عینة دراستھ مفر

  :تحدید المنھج المستخدم -
تمكن الباحث بعد الاطلاع على الدراسات السابقة من تحدید المنھج المستخدم في          

الدراسة الحالیة وھو المنھج الوصفي بأسلوبھ المسحي والذي یتناسب مع موضوع البحث    

ضوع المراد دراستھ ویساعد في التحقق من فروض الدراسة        لأنھ یوفر وصفاً دقیقاً للمو

  .ووصف النتائج وتحلیلھا

  :تحدید الأھداف وبناء الفروض -
بما   أھدافھ بعد الاطلاع على الدراسات السابقة والمرتبطة تمكن الباحث من تحدید      

  .ھوبناء فروضة ناسب مع الدراسة الحالیتت

  :التعرف على انسب الطرق الإحصائیة -

الاطلاع على الدراسات السابقة  تمكن الباحث من التعرف على انسب الطرق        بعد

  .الإحصائیة لتحقیق أھداف الدراسة الحالیة

  

  :فروض البحث ـ ثالثاً
 راًالشھري، والتوجیھ التربوي، تأثی   الإمكانات المادیة، والراتب :  عوامل كل من تؤثر. 1

  .معلمي التربیة البدنیةذا دلالة إحصائیة لإحداث الضغوط المھنیة على 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین معلمي التربیة البدنیة الأعلى والأقل رضاءً في         . 2

  .عوامل إحداث الضغوط في مھنتھم

ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة بین عوامل إحداث الضغوط على معلمي التربیة البدنیة . 3

  .والرضا وعدم الرضا عن مھنتھم



  الفصل الثالث

  جراءاتھ ووسائلھإخطة البحث و

  . أولاً ـ المنھج المستخدم

  :ثانیاً ـ مجتمع وعینة البحث 

  .ثالثاً ـ مجالات البحث 

  :دوات البحث ووسائلھ أرابعاً ـ 

  التربیة البدنیة  يـ قائمة الضغوط المھنیة لمعلم 1    

  المعاملات العلمیة *          

  )التجزئة النصفیة ( بات المقیاس ـ ث  أ                

  )المرتبط بالمحك (  يب ـ الصدق التلازم               

  ـ مقیاس الرضا عن مھنة التربیة البدنیة  2    

  المعاملات العلمیة *         

  )التجزئة النصفیة ( ـ ثبات المقیاس   أ               

  ) المحك المرتبط ب(  يالتلازمب ـ الصدق               

  .خامساً ـ الدراسة الأساسیة 

  .سادساً ـ المعالجات الإحصائیة 
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  ائلھـراءاتھ ووسـث وإجــالبحخطــة 
  

  :المنھج المستخدم ـأولاً 

متھ لطبیعة البحث وتحقیقاً    ءلملا المسحي بأسلوبھ الوصفياستخدم الباحث المنھج   

  . لأھدافھ 

  

  :مجتمع وعینة البحث ـثانیاً 

في التربیة البدنیة  ومعلماتمعلمي  بینالبحث بالطریقة العمدیة من  ةعین اختیارتم 

الثانویة بشعبیة المرج ، والحاصلین على مؤھلات علیا من الجنسین ، حیث الإعدادیة والمدارس 

) 22(اً ، معلم) 65(مدرسة ، واشتملت عینة البحث على ) 39(تم حصر المدارس  وكان عددھا 

 ناث ، وبمتوسط للإسنة )  40ـ   25(ذكور ، وللسنة ) 44ـ   27(من  معلمة ، وتراوحت أعمارھم

 .يعلى التوال) 32.5 ـ 35.5( قدره  يحساب

العدد الإجمالى عن طریق إیجاد      الأكثر رضاءً والأقل رضاءً من       فراد الأتم تحدید ثم 

لمعلمین  مقیاس الرضا عن مھنة التربیة البدنیة ، حیث بلغ عدد  ا    في الأعلى والأدنى  يرباعالإ

) 8(وعدد المعلمات الأعلى رضاءً  معلماً ،)  15( معلماً ، والأقل رضاءً )  15( الأعلى رضاءً 

لأفراد العینة حسب     يیوضح العدد الإجمال يمعلمة ، والجدول الآت)  6( ضاءً معلمة ، والأقل ر

   .مدارسھم قبل الإرباعیات 
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  توزیع أفراد العینة حسب)   14 (جدول 

  م قبل الإرباعایاتمدارسھ

  لمجموعةا                    معلمین معلمات المجموع الكلى
 المدارس

 الزھراء  1 1
 جیل الثورة  2 2
 طارق بن زیاد 2 1 3
 الرفاق 2 2 4
 جمال عبد الناصر 2 1 3
 الحریة 1 2 3
 القرضابیة  3  3
 النور 2  2
 خالد بن الولید 2  2
 عائشة  2 2
 ءالجلا 1 2 3
 عمر بن عبد العزیز 2  2
 عیسى النفاقة  2  2
 عیسى الوكواك 2  2
 عقبة بن نافع 2  2
 الجماھیریة 2  2
 خدیجة الكبرى  2 2 4
 الضیاء 3 1 4
 النھر الصناعى  1  1
 شھداء بوعرق 2  2
 العویلیة  3  3
 الوحدة الإفریقیة 3  3
 یوسف رحیل 2  2
 الكفاح 2  2
 ة الكبرى المسیر 2  2
 عبداالله الفیل  1  1
 عمر المختار 2  2
 شھداء اسدوس 1  1
 ثورة الحجارة  1 1
 ابوبكر الصدیق 1  1
 الفاتح 2  2
 أسامة بن زید 1  1
 تاكنس الأساسیة 1 1 2
 زید بن ثابت 2  2
 البیان الأول 1 1 2
 الإنعتاق 2 2 4
 فجر الحریة 2  2
 عبد النبى المزینى 1 1 2
 القادسیة 3  3

 المجموع 65 22 87
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  :مجالات البحث  ـثالثاً 

  .م2010ـ  2009 يم تنفیذ البحث خلال العام الدراست:  يـ المجال الزمن 1

  .بشعبیة المرج يالثانوو يالإعداد مدارس التعلیم:  يـ المجال المكان 2

ادة جامعیة بالمدارس  مادة التربیة البدنیة الحاصلین على شھ   معلمي : ـ المجال البشرى   3

  .الثانویة بشعبیة المرجلإعدادیة وا

  

   أدوات البحث ووسائلھ  رابعاً ـ  

   التربیة البدنیة معلمي قائمة الضغوط المھنیة لـ 1

قد تؤدى إلى إحداث      يللتعرف على العوامل الت  يقام بتصمیم القائمة محمد حسن علاو

عوامل  )  6( عبارة موزعة على     ) 36( مة  الضغوط على معلم التربیة البدنیة وتتضمن القائ     

  :يھ

  ـ عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ 

  ـ عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة

   يـ عوامل مرتبطة بالراتب الشھر

   يالریاض يـ عوامل مرتبطة بالتوجیھ التربو

  ـ عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة 

  .ة بالعلاقات مع المعلمین الآخرین ـ عوامل مرتبط

في  یقوم المعلم برسم دائرة حولھا ، ویوجد        يم تصحیح القائمة بمنح الدرجة الت    یت :التصحیح 

خرى لیست   وجود الضغوط ، وعبارات أ    إلى تشیر   يالت يتجاه القائمة ، أافي القائمة عبارات 
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)  4( ، الدرجة )  1( تصبح )  5( رجة الد:  ياتجاه ھدف القائمة فیتم عكسھا على النحو التالفي 

تصبح  )  1( ، الدرجة  )  4( صبح  ت)  2( ، الدرجة   يتبقى كما ھ   )  3(، الدرجة  ) 2( تصبح 

)5(.  

بین درجات الأبعاد  ةاستخراج درجات كل بعد على حدة ، حتى یمكن المقارن   یتمو  

خرى ، كما یمكن جمع درجات   للتعرف على شدة كل عامل منھا بالمقارنة بالعوامل الأ المختلفة 

یوضح أرقام العبارات  )   15( ، والجدول العوامل الستة معاً للتعرف على الدرجة الكلیة للقائمة 

كل عامل من العوامل في  اتجاه ھدف القائمةفي لیست  يوالأخرى الت اتجاه ھدف القائمةفي  يالت

 .تتضمنھا القائمة  يالستة الت

  ) 1 (مرفق                                                                          

  

  اتجاه ھدف القائمةفي  يأرقام العبارات الت)  15( جــدول 

  اتجاه ھدف القائمةفي لیست  يوالأخرى الت

في لیست  يأرقام العبارات الت
 اتجاه ھدف القائمة

اتجاه ھدف في  يرقام العبارات التأ
 القائمة

 

 
1  /25 
14 /  26 
9  /21 

22  /28 
5  /35 

12  /24 

 
7  /13  /9  /31 
2  /8  /20  /32 
3  /15  /27  /33 
4  /10  /16  /34 

11  /17  /23  /29 
6  /18  /30  /36 

 
 العامل الأول

 يالعامل الثان

 العامل الثالث

 العامل الرابع

 العامل الخامس

 العامل السادس
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  :المعاملات العلمیة

  :)التجزئة النصفیة ( بیة البدنیة الترمعلمي الضغوط المھنیة ل أ ـ ثبات قائمة

  )     216:  18(  " تقدیر المقیاس لما یقیسھ في تساق الا" یقصد بالثبات 

القیاس والملاحظات وعدم تناقضھ مع نفسھ واتساقھ فیما  في دقتھ " یعنى ختبار فثبات الا

   ) 132:  67( "  عن سلوك المفحوصین  معلوماتیزودنا بھ من 

)  59( للمقیاس عند تطبیقھ على    يتساق الداخلللا) معامل ألفا ( وعلى الرغم من إیجاد 

القاھرة والجیزة ، وتراوحت   يبمحافظتمعلماً للتربیة البدنیة بالمدارس الإعدادیة والثانویة    

طبق طریقة    إلا أن الباحث )  0.79 إلى  0.58( لأبعاد القائمة مابین   يتساق الداخلمعاملات الا

التجزئة النصفیة لإیجاد ثبات قائمة الضغوط حیث أنھا لأول مرة تطبق على البیئة اللیبیة       

 تربیة بدنیة من خارج العینة الأصلیة للبحث  معلم ومعلمة )  20( ، حیث تم اختیار عدد )المرج(

بتاریخ    ة البدنیة ، وتم توزیع استبیان قائمة الضغوط المھنیة لمعلم التربی     )ستطلاعیةالعینة الا( 

قام الباحث بتقسیم عبارات  ، ثم تم حساب معامل الثبات بالتجزئة النصفیة حیث 2009/  1/  20

 بینھما  قسمین ، العبارات الفردیة ، والعبارات الزوجیة ، ثم حساب معامل الثبات        إلىالمقیاس 

 . ) 0.74(بلغ حیث 

  

  :)المرتبط بالمحك (  يالصدق التلازمـ  ب
)  59( یجاد الصدق المرتبط بالمحك عند تطبیق تلك القائمة على   إغم من أنھ تم على الر

، وكانت نتائج   "لسبیلبرجر "معلماً للتربیة البدنیة بالتلازم مع كل من قائمة القلق كحالة وكسمة     

یطبق أیضاً لإیجاد   التطبیق وجود ارتباطات ایجابیة وسلبیة مقبولة إلا أن الباحث رأى أن      

لمعلم  التربیة البدنیة    يلكنھ استخدم مقیاس التوافق المھنو) المرتبط بالمحك (  يزمالصدق التلا

 ستطلاعیة ،وبعد توزیعھ على العینة الا     عبارة ، )  30( ویتكون من   من تصمیم محمد الأبحر  

رتباط بینھ وبین    تم حساب معامل الا    2009/ 1/ 26بتاریخ   معلم ومعلمة ) 20( قوامھا  يوالت

  ) 2( مرفق                                              ) 0.62(المھنة حیث بلغ  طضغومقیاس 
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  :مقیاس الرضا عن مھنة التربیة البدنیة. 2
ارة ویندرج تحت عب)  40( ، ویتضمن المقیاس  يعبدة فھم ى محمدیقام بإعداده یح

  .يمیزان تقدیر خماس

الخانة  في  ( / ) یقوم المعلم بوضع علامة      يتصحیح المقیاس بمنح الدرجة الت     یتم: التصحیح 

تصحیح   إلى المقیاس عبارات إیجابیة وأخرى سالبة فبالنسبة       في  تعبر عن رأیھ ، ویوجد  يالت

)  4( ، الدرجة  )  1( تصبح  )  5( الدرجة  :  ينحو التال  العبارات السالبة فسوف تعكس على ال  

                              تصبح  )  1( ، الدرجة  )  4( صبح  ت)  2( ، الدرجة   يتبقى كما ھ )  3 (، الدرجة )  2(  تصبح

  )  3( مرفق                                                                                      .) 5 (

  

  :المعاملات العلمیة

  :)التجزئة النصفیة ( یة البدنیة  أ ـ ثبات مقیاس الرضا عن مھنة الترب
استخدم الباحث طریقة التجزئة النصفیة لحساب ثبات المقیاس ، حیث أجرى التطبیق          

العینة ( من خارج العینة الأصلیة للبحث     معلم ومعلمة تربیة بدنیة  )  20( على عدد  

، ثم   2009/  1/ 20  مقیاس الرضا عن مھنة التربیة البدنیة بتاریخ  ، وتم توزیع )ستطلاعیة الا

 إلىبالتجزئة النصفیة حیث قام الباحث بتقسیم عبارات المقیاس    رتباطالاتم حساب معامل  

بینھما حیث بلغ رتباط الا، العبارات الفردیة ، والعبارات الزوجیة ، ثم حساب معامل  قسمین 

)0.83  .(  

  

  :)لمرتبط المحك ا(  يالصدق التلازم ـ ب    
من تصمیم محمد  ضیة ،التوافق المھنى لمدرس التربیة الریا قیاساستخدم الباحث م

  (والتى قوامھا   ،وبعد توزیعھ على العینة الإستطلاعیة    عبارة )  30( الأبحر ویتكون من   

تم حساب معامل     2009/ 1/ 26بتاریخ   معلم ومعلمة ومن خارج عینة البحث الأصلیة   )  20 

  ) 0.67( الإرتباط بینھ وبین مقیاس الرضا عن المھنة حیث بلغ 
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  :الأساسیة الدراسة ـخامساً 
 ومقیاس الرضا عن مھنة     التربیة البدنیة   معلمي  ل ةیضغوط المھنالمن مقیاس  كل طُبق

معلمة تربیة   )  22 (و اًمعلم )  65 (من  تكونت  يالت  على عینة البحث الأساسیة   التربیة البدنیة 

  م 10/4/2009 إلى 15/3/2009الفترة من في وذلك بدنیة 

 يرباع معلم ومعلمة ، والإ  )  21(حیث بلغ   ) الأدنى  ( الأول  يرباع ثم تم استخراج الإ 

الأوسط وبلغ عدد   يخراج الإرباعإ، وتم معلم ومعلمة )  23( حیث بلغ ) الأعلى ( الثالث 

  ) .   43( المستبعدین من العینة 

  

  :المعالجات الإحصائیة ـسادساً 
معالجات لأھداف البحث وفروضھ ، وتمشیاً مع إجراءاتھ ، اسُتخدِمت ال       اًتحقیق

  :الإحصائیة الآتیة 
  )التكرار المتجمع الصاعد السابق لفئة الإرباعي –ترتیب الإرباعي (             

  سعة الفئة× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ+ بدایة فئة الإرباعي = ـ الأرباعیات 
 لتكرار الأصلي لفئة الإرباعيا               

  
  

  مجـ  س        
  ــــــــــــــ  =  يــالمتوسط الحساب

  ن            
 
  2مجـ  ح                               
  ـــــــــــــــ   = ينحراف المعیارلاا

 ن                                  
   

  2و  2س+  1و 1س               
  ــــــــــــــــــــــــــــــ= س  ) =الموزون ( المرجح  يالمتوسط الحساب

 2و+  1و                     
  
  

  )مجـ ص ) ( مجـ س (  –ن مجـ س ص         

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =رتباط معامل الا 
  2)سمجـ ( – 2ن مجـ س] [ 2)مجـ ص( – 2ن مجـ ص[           



  

  

  الفصل الرابع

  البحث عرض ومناقشة نتائج
  

  

  ولاً ـ عرض النتائجأ

  ثانیا ـ مناقشة النتائج
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  :أولاً ـ عرض النتائج 
  ) الموزون ( النسب المئویة والمتوسط الحسابي المرجح )  16( جدول 

  ومعلمات ضغوط المھنة لمعلمي عوامل وترتیب 

  الأعلى التربیة البدنیة 

  ضاءوالأقل ر
  44= ن                                                                                                                             

  المعالجات الإحصائیة                                  م
  عوامل ضغوط المھنة  

المتوسط الحسابي   النسب المئویة
) الموزون ( المرجح 

في حالة النسب 
  المئویة

  الترتیب
  إناث   ذكور  

  الرابع   67.76  66.79  68.24  عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ   1

  الأول   91.34  92.59  90.73  عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة   2

  الثاني   90.36  88.64  91.21  عوامل مرتبطة بالراتب الشھري   3

  الثالث   72.56  71.23  73.21  بالتوجیھ التربوي الریاضي عوامل مرتبطة   4

  السادس   58.33  56.67  59.15  عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة   5

  الخامس   60.98  59.15  61.88   عوامل مرتبطة بالعلاقات مع المعلمین الآخرین   6

  
  

وط مھنة التربیة البدنیة عند الذكور ضغ  عواملأن النسبة المئویة ل)  16( اتضح من الجدول  

، ومن  )% 92.59 ـ%56.67 (بین  ، وتراوحت عند الإناث ما   )%91.21 ـ% 59.15(تراوحت مابین 

خلال المتوسط الحسابي المرجح تبین أن أكثر مصادر ضغوط المھنة تأثیراً ھي العوامل المرتبطة   

الشھري ثم تلیھا العوامل المرتبطة بالتوجیھ       بالإمكانات المادیة بالمدرسة والعوامل المرتبطة بالراتب    

  . التربوي الریاضي وتأتي بعدھا باقي العوامل بنسب أقل 
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  المعیاري المتوسط الحسابي والانحراف )  17(  دول ـج

   ضغوطفي عوامـــل مقیاس  ودلالة الفــروق

  ین مبین المعل مھنة التربیة البدنیة

  الأعلى والأقل رضاءً
  15= )   ءًالأعلى رضا ینمعلمال(  1ن

  15=  ) ءًالأقل رضاالمعلمین (  2ن 
  

  المعالجات                   
  الإحصائیة                   

  العوامل    

  ءالأقل رضا ینالمعلم  ءالأعلى رضا ینالمعلم
الفرق بین 
  المتوسطات 

قیمة ت 
  المحسوبة 

قیمة ت 
  الجدولیة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

  2ع  2م  1ع   1م

عوامل مرتبطة بالعمل مع 
  1.93 10.67-  15.987  55.50  13.158  44.83  التلامیذ 

1.70  

  دال 

عوامل مرتبطة 
بالإمكانات المادیة 

  بالمدرسة 
  دال   6.08 13.5-  4.180  71.83  7.181  58.33

عوامل مرتبطة بالراتب 
  دال  5.64 13.5-  1.915  72.0  8.751  58.5   الشھري

طة بالتوجیھ عوامل مرتب
  دال   3.09 11.83-  11.402  59.0  8.674  47.17  التربوي الریاضي 

عوامل مرتبطة بالعلاقة 
بین المعلم وإدارة 

  المدرسة 
  دال   9.09 24.2-  3.578  61.2  9.291  37.0

عوامل مرتبطة بالعلاقات 
  دال   1.88 10.67- 16.839  50.5  12.915  39.83  مع المعلمین الآخرین 

  
عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة   يف يأعلى متوسط حساب)  17( لجدول یوضح ا

) 58.5(حیث بلغ  ) يبالراتب الشھرعوامل مرتبطة (وھولثالث العامل ا يف رضا معلمین الأعلىلل

بمتوسط ) عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة   (ویلیھ  ،)  8.751 ( يوبانحراف معیار

بمتوسط )  يالریاض يعوامل مرتبطة بالتوجیھ التربو  (  العوامل وھى يتأتى باق ثم   ،) 58.33(

عوامل مرتبطة بالعلاقات مع ( ،) 44.83(بمتوسط ) عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ (،)47.17(
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بمتوسط  ) عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة       (،)39.83(بمتوسط ) المعلمین الآخرین

)37.(  

عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة للمعلمین الأقل رضا        يف يما المتوسط الحسابأ

  .قورن بالمتوسطات الحسابیة الأخرى  إذا ما يوھو أقل متوسط حساب) 50.5(فكان 

عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة   يف يوالانحراف المعیار يومن خلال المتوسط الحساب

 يالمحسوبة ، حیث بلغت على التوال ) ت ( والأقل رضاءً اتضحت قیم  البدنیة بین المعلمین الأعلى

، وكلھا قیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  )  1.88،  9.09،  3.09،  5.64،  6.08،  1.93(

  .الجدولیة ) ت(إذا قورنت بقیم ) 0.05(
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  المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري )  18(  جدول 

  الفروق في عوامل مقیاس ضغوط مھنة  ودلالة

  التربیة البدنیة بین المعلمات 

  ءًالأعلى والأقل رضا
     8= )  ءالمعلمات الأعلى رضا(  1ن
   6=  )ءالأقل رضاالمعلمات (  2ن

  
  المعالجات                   
  الإحصائیة                   

  العوامل

  المعلمات الأقل رضا  المعلمات الأعلى رضا
الفرق بین 
  المتوسطات 

قیمة ت 
  المحسوبة 

قیمة ت 
  الجدولیة 

الدلالة 
  2ع  2م  1ع   1م  الإحصائیة 

عوامل مرتبطة بالعمل مع 
  0.34  1.5  6.046  22.33  8.315  23.83  التلامیذ 

1.78  

  غیر دال 

عوامل مرتبطة 
بالإمكانات المادیة 

  بالمدرسة
  دال   4.68  6.84  1.675  28.83  2.982  35.67

عوامل مرتبطة بالراتب 
  دال  3.18  6.16  1.374  27.67  4.219  33.83  الشھري 

عوامل مرتبطة بالتوجیھ 
  غیر دال   0.39  1  4.669  23.83  3.976  24.83  التربوي الریاضي 

عوامل مرتبطة بالعلاقة 
  غیر دال   0.42  1.5  3.815  18.67  7.335  20.17  بین المعلم وإدارة المدرسة 

بالعلاقات  عوامل مرتبطة
  غیر دال   0.07 0.33-  8.751  20.83  8.159  20.5  مع المعلمین الآخرین 

  

بین )  0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة     )  18( اتضح من الجدول   

في عاملین    ھنة لصالح المعلمات الأعلى رضاءً  عن الممتوسطي المعلمات الأعلى رضاءً والأقل رضاءً 

  : ھما

   .)عوامل مرتبطة بالراتب الشھري، و امل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسةعو(

إھر أیة فروق ذات دلالة        أما باقي العوامل الأخرى للقائمة الموضحة بالجدول أعلاه فلم ت

   .إحصائیة بین متوسطي المعلمات الأعلى والأقل رضاءً عن المھنة 
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   عوامل حصائیة بین درجاترتباط والدلالة الإمعامل الا)  19(جدول 
  المھنیة ودرجات مقیاس الرضا  الضغوطمقیاس 

  التربیة  ومعلمات لمعلمي عن المھنة
  الأعلى والأقل رضاء     البدنیة 

  

  23) = الأعلى رضاء والمعلمات المعلمین(  1ن
   21= )الأقـل رضاء  والمعلمات المعلمین(  2ن

  م

  المعالجات الإحصائیة         

  لضغوط المھنیةعوامل ا

المعلمین والمعلمات الأعلى   
  رضاءً

  المعلمین والمعلمات الأقل رضاءً

) ر(قیمة   ر
  الجدولیة

الدلالة 
  الإحصائیة

) ر(قیمة   ر
  الجدولیة

الدلالة 
  الإحصائیة

عوامل مرتبطة بالعمل مع   1
  التلامیذ

0.37 -  
  

  - 0.17  غیر دال
  

  غیر دال

عوامل مرتبطة بالإمكانات   2
  یة بالمدرسةالماد

0.66 -  
  

  - 0.45  دال
  

  دال

عوامل مرتبطة بالراتب   3
  الشھري للمعلم

0.53 -  
0.42  

  - 0.28  دال
0.43  

  غیر دال

عوامل مرتبطة بالتوجیھ   4
  التربوي الریاضي

0.65 -  
  

  - 0.30  دال
  

  غیر دال

عوامل مرتبطة بالعلاقة بین   5
  المعلم وإدارة المدرسة

0.64 -  
  

  - 0.62  دال
  

  دال

عوامل مرتبطة بالعلاقة مع   6
  المعلمین الآخرین

0.11 -  
  

  غیر دال
0.23 -    

  غیر دال

  

وجود علاقة عكسیة بین درجات عوامل قائمة الضغوط المھنیة ودرجات   ) 19( یوضح الجدول 
، والثالث، والرابع، يالعوامل الثان يمقیاس الرضا عن المھنة للمعلمین والمعلمات الأعلى رضا ف    

للمعلم، عوامل  يعوامل مرتبطة بالإمكانات المدرسیة ، عوامل مرتبطة بالراتب الشھر(  والخامس وھى
 يباق  يأما ف ) ، عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة  يالریاض يمرتبطة بالتوجیھ التربو
ع المعلمین  عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ ، عوامل مرتبطة بالعلاقة م         : ( العوامل الأخرى وھى  

عتماد علیھا ، كما اتضح وجود علاقة  یمكن الا حصائیاً ولاإفإنھ توجد علاقة ولكنھا غیر دالة ) الآخرین 
عكسیة بین درجات عوامل قائمة الضغوط المھنیة ودرجات مقیاس الرضا عن المھنة للمعلمین            

بالإمكانات المادیة   عوامل مرتبطة :( والخامس وھى   يالعوامل الثان  يالأقل الرضا ف   والمعلمات
العوامل الأخرى وھى   يأما باق ،) بالمدرسة ، عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة   

امل مرتبطة بالتوجیھ للمعلم ، عو يیذ ، عوامل مرتبطة بالراتب الشھرعوامل مرتبطة بالعمل مع التلام(
 حصائیاً ولا إفإن العلاقة غیر دالة    ) الآخرین ، عوامل مرتبطة بالعلاقة مع المعلمین  يالریاض يالتربو

 .عتماد علیھا یمكن الا
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                                 رة دالتكرارات والنسب المئویة لمجموع الدرجات المق)  20( جدول 
  لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات المرتبطة بعامل 

  العمل مع التلامیذ بالمدرسة  
  65= ) ذكور (  1ن
  22) = إناث (  2ن

  

رقم 
  العبارات  العبارة

تنطبق علي 
بدرجة 

  كبیرة حداً

تنطبق علي 
بدرجة 
  كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
  متوسطة

تنطبق علي 
بدرجة 

  قلیلة

تنطبق علي 
بدرجة 
  قلیلة جداً

مجموع 
  التكرارات

النسبة 
  المئویة

  
أشعر بأن التلامیذ 

واضح  لدیھم اھتمام 
  بحصة التربیة البدنیة 

  32.73  90  -  -  10  15  30  ذكور

  31.11  42  -  -  2  11  14  إناث

7  
التلامیذ لیس لدیھم 
الدافع للاشتراك في   

  حصة التربیة البدنیة 

  74.91  206  6  3  9  18  19  ذكور

  77.04  104  1  -  9 9  8  إناث

13  
مشكلة ضبط النظام مع 
التلامیذ تأخذ مني وقتاً  

  وتجعلني عصبیاً طویلاً 

  58.55  161  2  14  26  12  1  ذكور

  59.26  80  2  3  16  6  -  إناث

19  
ملابس التلامیذ لا  
تساعد على الأداء  
الحركي في حصة 

 التربیة البدنیة 

  94.55  260  -  1  1 10  43  ذكور

  97.04  131  -  -  -  4  23  إناث

  
أعداد التلامیذ في  

حد قلیلة   الفصل الوا 
مما یساعد على   
استفادتھم من حصة 

  التربیة البدنیة 

  78.55  216  16  23  13  2  1  ذكور

  71.11  96  2  14  8  3  -  إناث

31  
یضایقني كثرة تغیب  
تلامیذ السنوات 
النھائیة عن حصص 

  التربیة البدنیة 

  70.18  193  2  5  18  23  7  ذكور

  65.19  88  1  6  7  11  2  إناث

  
ن النسب المئویة المقدرة لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات أ)  20 (اتضح من الجدول 

علماً بأن عبارات %) 97.04ـ % 31.11(المرتبطة بعامل العمل مع التلامیذ بالمدرسة تراوحت مابین 

 فھما لیستا في اتجاه) 25،1(كلھا عبارات في اتجاه ھدف القائمة ،أما العبارتین ) 31،19،13،7(المقیاس 

تساعد على الأداء الحركي في  ملابس التلامیذ لا(وھى ) 19(ھدف القائمة وبالتالي أخذت العبارة رقم 

إناث ، حیث تركز مجموع آراء %) 97.04(ذكور ، %) 94.55(نسبة مئویة ) حصة التربیة البدنیة 

لى بدرجة كبیرة تنطبق ع( نة المعلمین في إجابتھم لتلك العبارة في المقیاس الخماسي التدریج في خا

  ).جداً

  

25 

1 
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                                 رة دالتكرارات والنسب المئویة لمجموع الدرجات المق)  21( جدول 
  لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات المرتبطة بعامل 

  الإمكانات المادیة بالمدرسة 
  65) = ذكور (  1ن 
   22) = إناث (  2ن

رقم 
  العبارات  العبارة

تنطبق علي 
بدرجة 

  كبیرة حداً

تنطبق علي 
بدرجة 
  كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
  متوسطة

تنطبق علي 
بدرجة 

  قلیلة

تنطبق علي 
بدرجة 
  قلیلة جداً

 مجموع
  التكرارات

النسبة 
  المئویة

2  

الملاعب 
الضروریة لقیامي  
بعملي قلیلة جداً 
وتكاد تكون غیر  

  موجودة

  96.0  264  -  1  2  4  48  ذكور

  97.04  131  -  2  -  -  25  إناث

8  

الاعتمادات المالیة  
اللازمة للصرف 
منھا على النشاط 
الریاضي غیر 

  كافیة 

  89.09  245  6  -  2  2  45  ذكور

  94.07  127  2  -  - -  25  إناث

  
الأدوات والأجھزة 
الریاضیة بالمدرسة 
مناسبة لكي أقوم  
بعملي على خیر   

  وجھ 

  96.73  266  50  2  2  1  -  ذكور

  98.52  133  25  2  -  -  -  إناث

20  
حالة الملاعب  

تشجع  بالمدرسة لا
 على التدریس 

  95.64  263  -  -  4 4  47  ذكور

  97.78  132  -  -  -  3  24  إناث

  
ات نالإمكا

الریاضیة بالمدرسة 
مناسبة لأعداد  

  التلامیذ  

  85.09  234  18  33  4  -  -  ذكور

  85.93  116  9  17  1  -  -  إناث

32  

 عداد التلامیذ لاأ
تناسب مع ت

الإمكانات 
  الریاضیة بالمدرسة 

  81.82  225  1  1  5  33  15  ذكور

  82.22  11  -  -  5  14  8  إناث

  
ن النسب المئویة المقدرة لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات         أ)  21( اتضح من الجدول 

علماً  بأن عبارات % ) 98.52ـ % 81.82( المادیة بالمدرسة تراوحت مابین  المرتبطة بعامل الإمكانات

فھما لیسا في اتجاه  ) 26،14(كلھا عبارات في اتجاه ھدف القائمة ،أما العبارتین ) 32،20،8،2(المقیاس 

كي الأدوات والأجھزة الریاضیة بالمدرسة مناسبة ل( وھى ) 14(ھدف القائمة وبالتالي أخذت العبارة رقم 

إناث ، حیث تركز مجموع     %) 98.52(ذكور ، %) 96.73(نسبة مئویة   ) أقوم بعملي على خیر وجھ   

تنطبق على بدرجة قلیلة     (آراء المعلمین في إجابتھم لتلك العبارة في المقیاس الخماسي التدریج في خانة 

  ) .جداً 

26 

14 
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                                 ة درالتكرارات والنسب المئویة لمجموع الدرجات المق)  22(  جدول 
  لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات المرتبطة بعامل

  الراتب الشھري للمعلم 
  

  65) = ذكور (  1ن 
   22) = إناث (  2ن

  

رقم 
  العبارات  العبارة

تنطبق علي 
بدرجة 

  كبیرة حداً

تنطبق علي 
بدرجة 
  كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
  متوسطة

تنطبق علي 
بدرجة 

  ةقلیل

تنطبق علي 
بدرجة 
  قلیلة جداً

النسبة   المجموع
  المئویة

3  
راتبي لا یتناسب 
مع مسؤولیاتي 
  وواجباتي

  92.0  253  -  1  6  7  41  ذكور

  90.37  122  -  1  3  4  19  إناث

  
راتبي بمفرده یكفي 
  حاجاتي الضروریة

  83.64  230  28  15  8  2  2  ذكور
  82.96  112  11  10  5 1  -  إناث

15  
توفر لي  مھنتي لا

الأمان المادي 
  المناسب

  88  242  2  3  3  10  37  ذكور

  83.70  113  2  -  2  6  17  إناث

  
أحصل على حوافز 

بأس بھا  مادیة لا
 بالإضافة لمرتبي

  99.64  274  54  1  - -  -  ذكور

  98.52  133  25  2  -  -  -  إناث

أعمل أشعر بأنني   27
  براتب غیر مناسب

  96  264  -  1  4  9  41  ذكور
  90.37  122  -  1  2  6  18  إناث

33  

الراتب الذي 
أحصل علیھ لا 

یتناسب مع ما أقوم 
  بھ من جھد

  88.0  242  -  1  3  24  27  ذكور

  85.93  116  2  -  1  9  15  إناث

  
بدنیة في العبارات أن النسب المئویة المقدرة لآراء معلمي التربیة ال)  22 (اتضح من الجدول 

علماَ بان عبارات المقیاس %) 99.64 -% 82.26(المرتبطة بعامل الراتب الشھري تراوحت ما بین 

فھي لیست في ) 21،9(كلھا عبارات في اتجاه ھدف القائمة ، أما العبارتین رقمي ) 33 ،27 ،15 ،3(

بأس بھا إضافة  حوافز مادیھ لا أحصل على( وھي ) 21(اتجاه ھدف القائمة وبالتالي أخذت العبارة رقم 

إناث، حیث تركز مجموع آراء المعلمین في إجابتھم %) 98.52(ذكور،%) 99.64(نسبة مئویة ) لمرتبي

  ).تنطبق علي بدرجة قلیلة جداَ ( لتلك العبارة في المقیاس الخماسي التدریج في خانة 

  
  
  
 

21 

9 
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                                 رة دلمقالتكرارات والنسب المئویة لمجموع الدرجات ا)  23(  جدول 
  لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات المرتبطة بعامل 

  التوجیھ التربوي الریاضي
  

  65) = ذكور (  1ن 
   22) = إناث (  2ن

رقم 
  العبارات  العبارة

تنطبق علي 
بدرجة 

  كبیرة حداً

تنطبق علي 
بدرجة 
  كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
  متوسطة

علي تنطبق 
بدرجة 

  قلیلة

تنطبق علي 
بدرجة 
  قلیلة جداً

 مجموع
  التكرارات

النسبة 
  المئویة

4  
ات المفاجئة رالزیا

للموجھ التربوي تسبب  
  لي القلق 

  43.64  120  13  22  17  3  -  ذكور

  40.74  55  8  10  9  -  -  إناث

10   

یضایقني تركیز 
الموجھ على الجوانب  
السلبیة وإغفال  
الجوانب الإیجابیة في  

  مليع

  81.82  225  1  2  8  24  20  ذكور

  80.74  109  1  1  4 11  10  إناث

16  
توجیھ الموجھ لي لا  
یتأسس على أسس  

  موضوعیة 

  77.45  213  2  4  9  24  16  ذكور

  79.26  107  2  -  4  12  9  إناث

  
الموجھ التربوي 
یمنحني الفرصة 
للمناقشة ویسعى  

 لمعاونتي جاھداً 

  77.45  213  13  26  13 2  1  ورذك

  74.81  101  3  14  10  -  -  إناث

  
أسلوب التوجیھ 
التربوي الحالي 
یشجعني على بذل 
المزید من الجھد في   

  عملي 

  83.27  229  21  26  5  2  1  ذكور

  79.26  107  6  18  1  1  -  إناث

34  

إصرار الموجھ  
التربوي على ضرورة 

ھج تطبیق المن 
الموضوع بصورة 
حرفیة یسبب لي  

  الضیق

  75.64  208  2  -  16  27  10  ذكور

  72.59  98  1  2  7  13  4  إناث

  
ن النسب المئویة المقدرة لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات         أ)  23( اتضح من الجدول 

  %) 83.27 -% 40.74(المرتبطة بعامل التوجیھ التربوي الریاضي تراوحت ما بین 

كلھا عبارات في اتجاه ھدف القائمة ، أما العبارتین     ) 34،16،10،4(ماَ بان عبارات المقیاس عل

أسلوب التوجیھ ( وھي ) 28(فھما لیستا في اتجاه ھدف القائمة وبالتالي أخذت العبارة رقم ) 28،22(رقم 

ذكور، ) %83.27(نسبة مئویة  ) التربوي الحالي یشجعني على بدل المزید من الجھد في عملي        

إناث ،حیث تركز مجموع آراء المعلمین في إجابتھم لتلك العبارة في المقیاس الخماسي ) 79.26%(

  ).تنطبق على بدرجة قلیلة ( التدریج في خانة 

28  

22 
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                                رة دالتكرارات والنسب المئویة لمجموع الدرجات المق)  24( جدول 
  في العبارات المرتبطة بعامللآراء معلمي التربیة البدنیة 

  العلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة   
  

  65) = ذكور (  1ن
  22) = إناث (  2ن

رقم 
  العبارات  العبارة

تنطبق علي 
بدرجة 

  كبیرة حداً

تنطبق علي 
بدرجة 
  كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
  متوسطة

تنطبق علي 
بدرجة 

  قلیلة

تنطبق علي 
بدرجة 
  قلیلة جداً

 مجموع
  التكرارات

النسبة 
  المئویة

  
أشعر بأن مدیر  
المدرسة یقدر  
الجھد الذي أقوم بھ  

  في عملي 

  57.09  157  -  12  26  14  3  ذكور

  55.56  75  2  5  8  9  3  إناث

غیر مھم   يرأی  11
  لمدیر المدرسة 

  51.27  141  9  19  14  13  -  ذكور

  48.15  65  6  11  4 5  1  إناث

17  
درسة لا مدیر الم

یقدر عملي التقدیر   
  الكافي 

  53.09  146  7  20  15  13  -  ذكور

  45.19  61  5  12  4  6  -  إناث

23  

أشعر من إدارة 
المدرسة بضعف 
التقدیر للعمل الجید  

 الذي أقوم بھ 

  52.73  145  7  21  14 11  2  ذكور

  47.41  64  4  11  6  6  -  إناث

29  

إدارة المدرسة 
تضع معظم 
حصص التربیة  

ة في نھایة البدنی
  الیوم الدراسي 

  85.09  234  -  1  11  16  27  ذكور

  87.41  118  -  1  2  10  14  إناث

  
مدیر المدرسة 
یمنحني قدراً كبیراً   
من السلطة 
والحریة للقیام  

  بعملي 

  55.64  153  2  11  20  17  5  ذكور

  56.30  76  3  5  6  10  3  إناث

 
ن النسب المئویة المقدرة لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات         أ)  24( اتضح من الجدول 

علماً بأن   %) 87.41ـ  %45.19(المدرسة تراوحت مابین     وإدارةالمرتبطة بعامل العلاقة بین المعلم      

فھما ) 35،5(اتجاه ھدف القائمة ،أما العبارتین رقم  فيكلھا عبارات ) 29،23،17،11(عبارات المقیاس 

المدرسة تضع معظم  إدارة( وھى ) 29(أخذت العبارة رقم  وبالتالياتجاه ھدف القائمة ،  فيلیستا 

إناث،  %) 87.41(ذكور ،  %) 85.09(نسبة مئویة   )  الدراسي نھایة الیوم    في حصص التربیة البدنیة 

تنطبق (ة خان فيالتدریج  الخماسيالمقیاس  فيإجابتھم لتلك العبارة  فيحیث تركز مجموع آراء المعلمین 

  ).كبیرة جداً على بدرجة

35 

5 
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                                 رة دالتكرارات والنسب المئویة لمجموع الدرجات المق)  25(  جدول 
  لآراء معلمي التربیة البدنیة في العبارات المرتبطة بعامل 

  العلاقات مع المعلمین الآخرین  
  65) = ذكور (  1ن
   22) = إناث (  2ن

رقم 
  العبارات  ارةالعب

تنطبق علي 
بدرجة 

  كبیرة حداً

تنطبق علي 
بدرجة 
  كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
  متوسطة

تنطبق علي 
بدرجة 

  قلیلة

تنطبق علي 
بدرجة 
  قلیلة جداً

مجموع 
  التكرارات

النسبة 
  المئویة

6  

مناخ العمل في  
مدرستي یتمیز  
بالخلافات بین  
المعلمین وھو الأمر   
الذي یسبب لي المزید    

   من الضیق

  32.0  88  27  25  2  -  1  ذكور

  30.37  41  13  14  -  -  -  إناث

  
أشعر بأن العلاقات  
بیني وبین معظم  
المدرسین وثیقة  

  جداُ 

  44.72  123  -  -  19  30  6  ذكور

  38.52  52  -  1  5 12  9  إناث

18  

یوجد نوع من  
التعصب ضد 
معلمي التربیة  
  البدنیة في مدرستي 

  60.36  166  4  11  27  6  7  ورذك

  60.74  82  3  6  9  5  4  إناث

  
معظم المعلمین 
بالمدرسة یقدرون 
قیمة عمل معلمي   

 التربیة البدنیة 

  89.45  246  35  15  2 2  1  ذكور

  87.41  118  14  9  4  -  -  إناث

30  

نظرة بعض  
المدرسین لمعلمي 
التربیة البدنیة 

  دلة نظرة غیر عا

  84.73  233  1  4  7  12  31  ذكور

  82.22  111  1  -  6  8  12  إناث

36  

أشعر بوجود تباعد  
بیني وبین عدد   
كبیر من معلمي    
المواد الأخرى  

  بالمدرسة 

  60.0  165  4  7  31  11  2  ذكور

  55.65  75  2  6  15  4  -  إناث

 
البدنیة في العبارات     ن النسب المئویة المقدرة لآراء معلمي التربیة     أ)  25( اتضح من الجدول 

علماً بأن  %) 89.45ـ %30.37(المرتبطة بعامل العلاقات مع المعلمین الآخرین تراوحت مابین      

) 24،12(اتجاه ھدف القائمة ، أما العبارتین رقمي      فيكلھا عبارات ) 36،30،18،6(عبارات المقیاس 

معظم المعلمین بالمدرسة    ( وھى  ) 24(أخذت العبارة رقم     وبالتالي اتجاه ھدف القائمة     في فھما لیستا  

إناث ، حیث   %) 87.41(ذكور ،  %) 89.45(نسبة مئویة   ) التربیة البدنیة    معلمي یقدرون قیمة عمل  

تنطبق  ( خانة   في التدریج   الخماسي المقیاس   في إجابتھم لتلك العبارة  فيتركزت مجموع آراء المعلین 

  ) .على بدرجة قلیلة جداً

24 

12 
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  :جمناقشة النتائ ـثانیاً 

  :ینص على أن يـ مناقشة النتائج الخاصة بالفرض الأول الذ1

الإمكانات المادیة، والراتب الشھري، والتوجیھ التربوي، تأثیراً ذا دلالة    : كل من  عواملتؤثر "

  ."إحصائیة لإحداث الضغوط المھنیة على معلمي التربیة البدنیة

المرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة  يراً ھكثر العوامل تأثیأن أإلى )  16( تشیر بیانات الجدول 

  ،)91.34( المرجح  يحیث بلغ المتوسط الحساب

قلة الإمكانات من ملاعب وأجھزة ریاضیة، وقلة الاعتمادات المالیة للصرف على    إلى یعزى ذلك 

وعدم   النشاط الریاضي ، وھذا ناتج من عدم وعي المسئولین عن نظم التعلیم بأھمیة التربیة البدنیة،             

إعطاءھم الاھتمام الكافي لھا ، وھذا یزید الضغط على معلم التربیة البدنیة فھو المسئول عـن المواءمة        

 .بین میول المتعلمین، وإمكانات المدرسة، وقدراتھ الشخصیة

الأدوات والأجھزة ( ھي و)  14( حیث حصلت العبارة رقم  )  21( ویتضح ذلك من الجدول  

%) 96.73(ھي  على أعلى نسبة مئویة     ) على خیر وجھ     يأقوم بعمل  يسبة لكالریاضیة بالمدرسة منا

المقیاس  في  إجابتھم لتلك العبارة    في  إناث ،  حیث تركز مجموع آراء المعلمین     % ) 98.52( ذكور، 

  ) .تنطبق على بدرجة قلیلة جداً ( خانة في التدریج  خماسيال

على الإدارة  ینبغي  أنھ  )  Zeeglar( جلر  عن زی )  2008( وترى زینب عمر وغادة عبد الحكیم 

ن تقوم بتوزیع المیزانیة على شراء الإمكانیات ، وتجھیز الملاعب الریاضیة ، وصیانة      أالمدرسیة 

  )  279:  35. ( الأدوات والأجھزة 

ھي و في المرتبة الرابعة)  8( ویتضح ذلك من خلال نفس الجدول حیث جاءت العبارة رقم    

%) 89.09(بنسبة قدرھا   ) غیر كافیة    ریاضيلیة اللازمة للصرف منھا على النشاط العتمادات الماالا(

المقیاس في جابتھم لتلك العبارة  إفي إناث حیث تركز مجموع آراء المعلمین   % ) 94.07( ذكور ،

  ) .تنطبق على بدرجة كبیرة جداً  (في خانة التدریج  خماسيال

عطاء إوالإمكانات الریاضیة اللازمة ، وذلك نتیجة    الكفایة من الأدوات  إلى فالمدارس تفتقر  

المدارس ، فبنیت   في  عملیة التعلیم واستیعاب اكبر عدد ممكن من التلامیذ         إلى  ھتمام  الافي  الأولویة 

ن قلة میزانیة التربیة الریاضیة المعتمدة تحول دون   أفنیة المدارس وملاعبھا ، كما أفي الفصول الجدیدة 

  .اضیة بصورة كافیة اقتناء الأدوات الری

  ) 261: 9(  يلاذلك صعوبات ومعوقات تحول دون انطلاقھ بالأسلوب المثفي ویرى المعلم 
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 ةفي المرتبة الثالث   )  2( جابات المبحوثین حیث جاءت العبارة رقم       إوقد اتضح ذلك من خلال  

%) 96(ة مئویة  بنسب ) قلیلة جداً وتكاد تكون غیر موجودة        يبعمل  يالملاعب الضروریة لقیام  (ھي و

المقیاس في جابتھم لتلك العبارة  إفي إناث حیث تركز مجموع آراء المعلمین   ) %97.04(ذكور ، 

  ) .تنطبق على بدرجة كبیرة جداً ( خانة في التدریج  خماسيال

الإمكانات الریاضیة بالمدرسة مناسبة لأعداد      ( ھي  وفي المرتبة الخامسة   )  26(والعبارة رقم 

إناث ، حیث تركز مجموع آراء % ) 85.93( ذكور ، %) 85.09(لت على نسبة مئویة وحص) التلامیذ 

  .)تنطبق على بدرجة قلیلة(في خانة التدریج  خماسيالمقیاس الفي جابتھم لتلك العبارة إفي المعلمین 

تعمل على رفع مستوى الھیئات لو أحسن     ھي فالإمكانات تعتبر أحد مقومات الھیئة الریاضیة ، ف

مھا فكثیراً من الإدارات تنجح نجاحاً باھراً رغم إمكاناتھا المحدودة ، وبالعكس تماماً فقد تفشل          إستخدا

لتوفیر إمكانات ملائمة    إدارات أخرى رغم توافر إمكاناتھا ، فالإدارة السلیمة لابد وأن تبذل جھد      

ص الإمكانات ، كما أن  أن التخطیط الجید یمكن أن یعمل الكثیر للتعویض عن نقإلى ، بالإضافة ومتزایدة

مشروع من المشروعات وتحقیق أھدافھ       يولنجاح أ البرامج تضعف نتیجة نقص الإمكانات والإدارات 

یجب توفیر وتحدید الإمكانات سواء مادیة أو بشریة ، وتعتبر الھیئات الریاضیة المختلفة الإمكانات لھا      

  )26-24: 41(تضمن حسن تنفیذ البرنامج لأھدافھ المطلوبة  ضرورة إن لم توفرھا لا

یتأثر بعلاقة الفرد بظروف عملھ، ویقصد  في أن الرضا الوظی) 1981(ویذكر محمد الأبحر 

بظروف العمل ھنا توافر الإمكانات اللازمة للعمل بشكل یساعد على الإنجاز ، فقد یتفق الفرد وعملھ ومع 

. لدى الفرد   في تأثر الرضا الوظیإلى اسبة لمزاولة ھذا العمل ، مما یؤدى یتوفر فیھ الظروف المن ذلك لا

)83  :26(  

ھي  وفي المرتبة الثانیة    )  20( حیث جاءت العبارة رقم )  21(وقد تبین ذلك من خلال الجدول 

ذكور، %) 95.64(وبلغت النسبة المئویة لھا    ) تشجع على التدریس    حالة الملاعب بالمدرسة لا  (

 خماسيالمقیاس الفي جابتھم لتلك العبارة إفي ، حیث تركز مجموع آراء المعلمین إناث) 97.78%(

  .)تنطبق على بدرجة كبیرة جداً(في خانة التدریج 

بأن البحوث الخاصة بالضغوط وطرق   ) 1999(ن ییاسین وآخر يویؤكد ذلك كل من حمد  

، والقلق والكآبة لدى الأفراد ، ویضیف  التعامل معھا تقترح بأن الإمكانات تعتبر من أھم مسببات الضغط

المصادر والنفوذ لحل المشاكل    إلى موقع عمل یكون الفرد فیھ مفتقراً  يفتراض بأن أبأنھ من الممكن الا

  ) 182:  28(  تواجھھ سوف یكون مصدراً للضغطالتي 
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دتھا من   الإمكانات یعتبر واحداً من أھم مشكلات الریاضة المدرسیة وذلك لما لما         في فالنقص 

  .تحتاج إلیھ غیرھا من المواد المدرسیة  كم وكیف من الإمكانات لاإلى طبیعة خاصة جعلتھا تحتاج 

لن یستطیع مدرس التربیة الریاضیة القیام بدوره على أكمل وجھ دون توافر قدر       وعموماً

 حیث بلغ يب الشھرالعوامل المرتبطة بالرات ،  تلیھا) 109،  108:  56( تمكنھ من ذلك التي الإمكانات 

بأن الإنسان من    ) 1981(یؤكده حسن عبد المعطى      ،وھذا ما  )  90.36( المرجح    يالمتوسط الحساب 

یراه كافیاً لتغطیة احتیاجاتھ المعیشیة ، وكلما  يالتي توفر لھ مستوى اقتصادطبیعتھ أن یبحث عن المھنة 

تحسین في غیرھا عندما تلوح لھ بارقة أمل لى إوفرت لھ مھنتھ ھذا المستوى فإنھ یرتبط بھا ، وقد یتركھا 

  ).  56:25(إذا لم توفر لھ المھنة ھذا المستوى  يقتصادستواه الام

وھي  في المرتبة الأولى    )  21(  حیث جاءت العبارة رقم )  22( یتضح ذلك من خلال الجدول 

إناث ) 98.52(ذكور،  % )99.64( بنسبة مئویة )  يبأس بھا إضافة لمرتب أحصل على حوافز مادیة لا(

تنطبق (خانة في التدریج  خماسيالمقیاس الفي إجابتھم لتلك العبارة في حیث تركز مجموع آراء المعلمین 

  .)على بدرجة قلیلة جداً

) أعمل براتب غیر مناسب      يأشعر بأنن  ( ھي  وفي المرتبة الثانیة  )  27( وجاءت العبارة رقم 

إجابتھم لتلك   في  إناث، حیث تركز مجموع آراء المعلمین       %) 90.37(ذكور،  % ) 96(بنسبة مئویة  

  )تنطبق على بدرجة كبیرة جداً ( خانة في التدریج  خماسيالمقیاس الفي العبارة 

وتوفر فرص    يقتصاد بأن شعور الفرد بالرضا عن مستواه الا      )  1984(ویؤكد محمد الأبحر 

  ) 75: 84.( يفي توافقھ المھنتؤثر  التيرتقاء فیھا ، من العوامل المھنة والافي ستزادة الا

تحققھ من إشباع وأیضاً      یحصل علیھا الفرد من وظیفتھ وما      التي فالرضا یتحدد بتأثیر العوائد 

  ) 65: 6(أداء عملھ في یبذلھ الفرد  يعوائد ومدى مناسبتھا للمجھود الذإدراكھ لعدالة ھذه ال

ھي وفي المرتبة الثالثة )  3( عبارة رقم حیث جاءت ال)  22( یتضح ذلك من خلال نتائج الجدول 

إناث ، حیث  % ) 90.37( ذكور ، % ) 92(بنسبة مئویة )  يجباتووا يولیاتؤیتناسب مع مس لا يراتب( 

تنطبق على ( خانة في التدریج  خماسيالمقیاس الفي إجابتھم لتلك العبارة في تركز مجموع آراء المعلمین 

  .)بدرجة كبیرة جداً 

یتناسب مع ما أقوم     أحصل علیھ لا يالراتب الذ( ھي و في المرتبة الرابعة)  33( م والعبارة رق

في  إناث ، حیث تركز مجموع آراء المعلمین  % ) 85.93( ذكور ، %) 88( بنسبة مئویة ) بھ من جھد 

  )تنطبق على بدرجة كبیرة جداً ( خانة في التدریج  خماسيالمقیاس الفي إجابتھم لتلك العبارة 
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بیئة في أن أحد أسباب سوء تكیف بعض المعلمین )  1979(ف أحمد الفنیش ومحمد زیدان ویضی

عجز المعلم عن تحقیق مستوى ملائم من المعیشة وذلك نتیجة ضآلة مرتبھ أو  إلى عملھم یمكن أن یرجع 

  )39:  8(یحتملھ مرتبھ أو ھذه جمیعاً  الظھور بمظھر حسن لاإلى كثرة أبنائھ أو حاجتھ 

) 2004( يھانم كساب ومحمد المغرب     : من أجراھا كلالتي مع الدراسة تائج ھذا البحث نوتتفق 

معلمي تواجھ مھنة التي أن أھم المعوقات إلى توصلت التي ) 1998( يقدوم ودراسة عبد الناصر 

) 2003( ي، ودراسة عبید العمر  يكانات المادیة ، والراتب الشھرالإمھي ومعلمات مادة التربیة البدنیة 

وضغوط العمل ، كما تتفق مع  ية سالبة معنویة بین الراتب الشھروجود علاقإلى توصلت نتائجھا التي و

ن الرضا عن المھنة    وجود علاقة سلبیة دالة معنویا بی إلى توصلت التي )  1987( براھیم إدراسة  لیلى 

لة إحصائیاً بین    وجود علاقة دا  إلى  توصلت  إلى  ) 2004(و دراسة مصباح مفتاح   ، يوالراتب الشھر

إلى أن مصدر الدخل    توصلت  التي  ) 1997( نودراسة خالد الكح    ، يلاالرضا عن المھنة والعائد الم    

التي  و)  Hipps  and  Halpin  ) (1991( مرتفع ، ودراسة ھیبس ومالبین      يیشكل مصدر ضغط مھن    

،  ودراسة  يالراتب الشھر  عند المعلمین و   يعلاقة سالبة بین الاحتراق النفس سفرت نتائجھا عن وجودأ

لة المعلم كان   ستقا ابینت نتائجھا أن من أھم أسباب      التي  و ) Dinham  Steve  ) (1992 (دنیھام ستیف 

) 72: 29) (90: 90) (196: 72) (174: 53) (162: 52) (150، 149: 103( . ينقص العائد الماد

)109 :88) (110 :49) (108 :79.(  

المرجح  يحیث بلغ المتوسط الحساب  ریاضيال يبالتوجیھ التربولعوامل المرتبطة ثم تأتى ا

التربیة الریاضیة قدرة الموجھ على استثارة اھتمام        في  فمن أھم أسس نجاح عملیة التوجیھ   ،)72.56(

المعلمین لأھداف التربیة الریاضیة  وكذلك القدرة على التوجیھ والتحفیز لبذل أقصى جھد لتحقیق      

تعترض سبیل تنفیذ البرامج الریاضیة بالمدارس،       التي  مل على حل المشكلات    الأھداف المرجوة والع

ن نجاح عملیة التوجیھ تقاس  أإلى حیث أشارا ) 1980( حسنمینة أبراھیم عصمت وإمن  ذلك كلویؤكد 

عقد اجتماعات یتعاون فیھا الجمیع من أجل حل مشكلات المادة وأسلوب التدریس           في بمقدار الإسھام 

  ) 212:  1(تعلیمیة والوسائل ال

یواجھ حالات  مسئول عن توجیھ جھود معلمیھ والإشراف علیھم ولكنھ كثیراً  ما يفالموجھ التربو

المعلمین بالرغم من ذلك  عملھا وتكون دائماً مصدر تعب وشكوى ، على أن ھؤلاءفي تستطیع التكیف  لا

اتجاھاتھم ، وأن  في  نحراف جود بعض الاالعادة مقدرة طیبة على العمل والإبداع لولا وفي قد یكون لھم 

یتخذه منھم  و من ألآمھم  يآخر على الموقف الذ ءيش يكثر من أخفاقھ یتوقف أإنجاح الموجھ أو 
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في  ھتمام أصیل بمشكلات المعلمین ورغبة أكیدة       ا يلابد أن یكون لدى الموجھ التربو  وشكاواھم ولھذا

  ) 32:   8( .یاح رتمعالجة مشاكلھم بما یحقق لھم الإنصاف والا

 أشیاء لیست لھ فیھا حیلة ولا     إلى المعلم نفسھ أو إلى وقد ترجع بعض العوامل المسببة للمتاعب 

أن یتنبأ بالمتاعب لیمنع     يسباب فإن مسئولیة الموجھ التربو  یستطیع أن یتصرف إزاءھا ، وأیاً كانت الأ

تقویة نفسھ حتى یستطیع بنفسھ في م قدر جھده وقوعھا ، ویقلل من أثارھا الضارة ، ولیساعد المعل 

  .مواجھتھا والتغلب علیھا 

نفس المعلم بعض المبادئ ، یؤمن في ھو أن یعمل على أن تستقر  يیفعلھ الموجھ التربو وخیر ما

  ) 22،  21: 8.(بھا ویثق فیھا وعن طریقھا یستطیع أن یعمل على توقى المتاعب ، وتجنب الوقوع فیھا 

فضل أشكال التوجیھ المناسبة لتشجیعھم على أداء واجباتھم المھنیة    أعلمین علیھ یجب أن یقدم للم

الإطلاع على تقویمھ   في ینتقص من حریتھم ومسئولیاتھم ویجب أن یكون للمعلم الحق        بشكل لا

 یعتبرھا غیر محقة أو التي  ستئناف ضد التقدیرات  الافي  والمشاركة فیھ أحیاناً ، وأن یكون لھ الحق    

  ) 329:54.(مبررة 

التربیة  معلمي أن إلى أن البحوث والدراسات الحدیثة أشارت إلى )  2002(  يویشیر أمین الخول

قلة الراتب ، والمكافآت، وعدم تقدیر التوجیھ   في  البدنیة یعانون من بعض الضغوط المھنیة المتمثلة    

  )   158:15. (لجھودھم ، فضلاً عن نقص التسھیلات 

أن مستوى  إلى  توصلت  التي  و)  2009( دراسة ھناء عبد  الخالق      كما تتفق نتائجھا مع نتائج 

 أجراھاالتي منخفض، والدراسة  يالكفایات الإشرافیة للموجھین التربویین كما یراھا معلمو التعلیم الأساس

التي  أن التوجیھ من أھم المعوقات     إلى  توصلت  التي  و)  2004(  يكلاً من ھانم كساب ومحمد المغرب 

التي  و)  2004( ومعلمات مادة التربیة البدنیة ، ودراسة فؤاد العاجز ، جمیل نشوان  معلمي تواجھ مھنة 

                                                      تطویر فعالیة أداء المعلمین كانت مراعاة   في تسھم التي ن أكثر عوامل الرضا  أإلى توصلت 

                                                       ) 1995 (ودراسة  لیاكو وسكماتشر    ، يراف التربوفي الإش استخدام أسالیب متنوعة وحدیثة    

"Liacqu  and  Schumacher" الرضا  في  من العوامل المؤثرة   يأن الإشراف الفنإلى توصلت التي و

  ).52: 110) (73: 68) (150،  149: 103) (145: 104(. فيالوظی
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          :ینص على أن يالذ يشة النتائج الخاصة بالفرض الثانقـ منا 2
ھناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین معلمي التربیة البدنیة الأعلى والأقل رضاءً في عوامل        "

  ."إحداث الضغوط في مھنتھم

عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة في ارتفاع مستوى الضغوط إلى )  17( تشیر بیانات الجدول 

عند مقارنة قیم    ذاتھ  للمعلمین الأقل رضاء عن المعلمین الأعلى رضاء ، وذلك واضح بالجدول     البدنیة

الأعلى والأقل   (المتوسطات الحسابیة لعوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة لكل من المجموعتین       

مین الأعلى   ، وباختبار معنویة الفروق بین متوسطات عوامل ضغوط مھنة التربیة البدنیة للمعل     )رضاءً

لصالح المعلمین الأقل    ) 0.05(ق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى     والأقل رضاء ، اتضح وجود فرو    

)  1.88،  9.09،  3.09،  5.64 6.08،  1.93(  يلاالمحسوبة على التو) ت ( رضاء ، حیث بلغت قیم 

  )   1.70( الجدولیة البالغة ) ت ( وكلھا قیم أعلى من قیمة 

العامل  في  )  0.05( حصائیة عند مستوى    إوجود فروق ذات دلالة )  18( ل ویتضح من الجدو

بین  ) عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة      (  الثانى لمقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة وھو     

) ت ( المعلمات الأعلى والأقل رضا ، لصالح المعلمات الأعلى رضا ، حیث بلغت قیمة      يسطمتو

، حیث إن معلم التربیة البدنیة     )1.78( الجدولیة البالغة   ) ت ( أكبر من قیمة ھي و)  4.68( المحسوبة 

الأكثر رضاءً یتوفر فیھ عنصران أساسیان ، أولھما فطري وھو استعداده الكبیر لھذه المھنة وتوفر المیل 

فیز التلامیذ على البذل إلیھا بالفطرة ، والثاني مكتسب وھو إعداده وتدریبھ ، ھذا مما یعطیھ النجاح في تح

  .والعطاء من خلال توفیر كل ما من شأنھ الوصول بھم إلى مستویات عالیة

العامل الثالث   في  )  0.05( حصائیة عند مستوى  إكما بین نفس الجدول وجود فروق ذات دلالة 

لمات  المعلمات الأعلى والأقل رضا لصالح المع  يبین متوسط)  يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر( ھو و

الجدولیة البالغة   ) ت ( ن قیمة  أكبر م  ھي  و)  3.18( المحسوبة ) ت ( الأعلى رضا ، حیث بلغت قیمة 

)1.78(.  

العوامل الأول والرابع في ویتضح من نفس الجدول عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة     

 يیھ التربو، عوامل مرتبطة بالتوج عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ ( ھي والخامس والسادس و

مع المعلمین   ، عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة ، عوامل مرتبطة بالعلاقات  ریاضيال

  .المعلمات الأعلى والأقل رضا  يبین متوسط) الآخرین 

تتكون لدى المعلمین تجاه مھنتھم قد تكون إیجابیة التي یتبین من خلال النتائج السابقة أن المشاعر 

ة وتختلف من فرد لآخر كما إن نظرتھم تختلف لكل عامل من عوامل ضغوط المھنة ومقدار             أو سلبی
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أن ھناك مشاعر تتجھ نحو جوانب محددة من المھنة،   )  1999( أھمیة ھذا العامل لھم فیؤكد أحمد صقر 

في  نة  وجدان الفرد ، وتظل المشاعر كام   في ودرجة الرضا عموماً تمثل سلوكاً ضمنیاً أو مستتراً یكمن 

اعرھم الكامنة على تنعكس بھا مشالتي الدرجة في سلوكھ ، ویتفاوت الأفراد في قد تظھر  وأنفسھ 

  ) 139:  7.(  يسلوكھم الخارج

إن درجة الرضا عن المھنة قد تختلف من فرد لآخر، وأحیاناً           )  1998(ویضیف عادل حسن 

ظلھا ، أو حسب ظروف حیاتھ    في ل یعمالتي تختلف بالنسبة للفرد نفسھ من وقت لآخر حسب الظروف 

  )  425:  46. ( الخاصة 

  

  :   ینص على أن يالذمناقشة النتائج الخاصة بالفرض الثالث  - 3
ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة بین عوامل إحداث الضغوط على معلمي التربیة البدنیة والرضا "

 ."وعدم الرضا عن مھنتھم

عكسیة بین درجات عوامل مقیاس ضغوط المھنة ودرجات وجود علاقة )  19( یتضح من الجدول 

في العامل مقیاس الرضا عن المھنة للمعلمین والمعلمات الأعلى رضا ، والمعلمین والمعلمات الأقل رضا 

، حیث  ) عوامل مرتبطة بالإمكانات المادیة بالمدرسة    ( لمقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة وھو  يالثان

، وللمعلمین والمعلمات الأقل    )  - 0.66( وبة للمعلمین والمعلمات الأعلى رضا     المحس ) ر ( بلغت قیم 

  ) . 0.43( ، ) 0.42( الجدولیة البالغة ) ر(ر من قیم اكبھي و)  – 0.45( رضا 

ب الجانب  فالإمكانات الریاضیة تعتبر محوراً أساسیاً لنجاح تنفیذ برامج التربیة الریاضیة ، ویلع      

تأمین وصیانة ھذه الإمكانات حتى نضمن بذلك حسن سیر العمل وكفاءتھ ، حیث   في  دوراً ھاماً يالإدار

ن غیاب ھذه الإمكانات یقلل بشكل واضح من فاعلیة البرامج بل قد یصبح ذلك عائقاً كبیراً لتحقیق               إ

 یتسنى  الأھداف الموضوعة ، لھذا كان تأمین ھذه الأدوات وصیانتھا مسئولیة إداریة یجب مناقشتھا حتى 

  ) 113:  61. (  يریاضي المدرسالمجال الفي م لنجاح العمل ئلنا توفیرھا بالقدر الملا

فالأدوات والأجھزة من العناصر الھامة للمعلم ، حیث تساعده على حسن تنفیذ درس التربیة      

 تحقیق الأھداف المرجوة ، ومما لاشك فیھ أن توفر الأدوات والأجھزة اليالریاضیة بصورة جیدة ، وبالت

  .  الحصة في وتحسین عنصر التشویق ومنع الملل  نواعھا تعمل على توفیرأبمختلف 

أن الأدوات الریاضیة والوسائل التعلیمیة من )  1999( ھرجة ومحمد زغلول  بوأكما یذكر مكارم 

وعدم   التعلیم وتساعد على تنفیذ المنھج تنفیذاً سلیماً ، وبدرجة عالیة من الإتقان ،   في العناصر الأساسیة 

توفر ھذه الوسائل سوف یؤثر عل تنفیذ المنھاج بشكل كبیر ، وأن البیئة المدرسیة غیر الصالحة تقف          
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البیئة المدرسیة من حیث     في  تؤثر  التي  معیقة لتنفیذ المناھج الخاصة بالتربیة الریاضیة ومن العوامل     

 )  74،  71:95(صلاحیتھا عدم وجود ملاعب وأدوات وأجھزة ریاضیة  

في  أن استخدام الأجھزة والأدوات الریاضیة لھ اثر كبیر    Cristell  (1998 (د ذلك كریستیل ویؤك

 .)35:  107(  ریاضيتؤثر على فاعلیة النشاط الالتي من أھم العوامل ھي تحقیق نتائج التعلم ، ف

ویتضح من نفس الجدول  وجود علاقة عكسیة بین درجات عوامل مقیاس ضغوط المھنة ودرجات 

العامل الثالث لمقیاس ضغوط مھنة      في  س الرضا عن المھنة للمعلمین والمعلمات الأعلى رضا ،      مقیا

المحسوبة للمعلمین  ) ر ( حیث بلغت قیم  )  يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر  (وھو التربیة البدنیة  

  ) .0.42( الجدولیة البالغة ) ر(، وھي اكبر من قیم )  - 0.53(  والمعلمات الأعلى رضا

متدنیة مقارنة بمستوى الأسعار والمعیشة بصفة       ھي  ضعف الرواتب ف  إلى  زى الباحث ذلك   ویع

یوفر   تكفل حیاة كریمة للمعلم أو تمكنھ من الزواج والسكن المناسب وحتى المتزوجون منھم لا  عامة ولا

معلم   یمكن أن یقوم بھفي عمل إضا يعدم وجود أ كذلك لھم الراتب سوى المستوى الأدنى من المعیشة ،

 يریاضیة خارج أوقات الدوام المدرس     التربیة البدنیة ضمن مجال تخصصھ، وذلك لانعدام الأنشطة ال    

تقدیم في یمكن أن یستفید منھا معلم التربیة البدنیة التي وكذلك بسبب قلة الأندیة الریاضیة بشعبیة المرج و

  .في خبراتھ وقدراتھ وتوفیر دخل إضا

ن المعلمین یریدون الأمن والعیشة الراضیة، والعیشة      إلى أ ) 1982( ویشیر كیمبول وایلز   

التضییق  إلى  یضطرھم   مستوى لا في  الراضیة لیس معناھا الترف ، ولكن المعلمین یریدون أن یعیشوا 

  )  70:  71. (  اليعلى أنفسھم ، وأن یستطیعوا أن یوفروا لعائلاتھم الطعام وأن یتحرروا من القلق الم

 يتوفر ل   لا يمھنت ( ھي و)  15( حیث جاءت العبارة رقم )  22( ل الجدول ویتضح ذلك من خلا

، حیث تركز    إناث %) 83.70( ذكور ، %)  88( خامساً بنسبة مئویة قدرھا ) المناسب  يلمادالأمان ا

تنطبق على   ( خانة  في  التدریج   خماسي المقیاس ال في  إجابتھم لتلك العبارة    في  مجموع آراء المعلمین 

  .)بیرة جداً بدرجة ك

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات مقیاس   إلى )  19( بینما أشارت بیانات الجدول 

عوامل مرتبطة بالراتب  (ا عن المھنة في نفس العامل وھو   ضغوط المھنة ودرجات مقیاس الرض  

  .للمعلمین والمعلمات الأقل رضا ) يالشھر

ن بالنسبة لعوامل ضغوط المھنة فیؤكد محمد      والمعلما یبدیھالتي اختلاف النظرة إلى ویعزى ذلك 

الرضا على أنھ موضوع فردي بحت، فما یمكن أن یكون          إلى  أنھ غالباً ما ینظر    إلى )  2004(سعید 
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مصدر رضا لشخص قد یكون ذاتھ عدم رضا لشخص آخر، ذلك لأن الإنسان یتصف بأنھ مخلوق معقد     

  )195:  80. (ت لآخر ومن شخص لآخرلدیھ حاجات ودوافع متعددة ومختلفة من وق

وجود علاقة عكسیة بین درجات مقیاس ضغوط المھنة ودرجات مقیاس     ذاتھ ویتضح من الجدول 

العامل الرابع لمقیاس ضغوط مھنة التربیة       في  الرضا عن المھنة للمعلمین والمعلمات الأعلى رضا ،     

المحسوبة للمعلمین   ) ر( یث بلغت قیمة    ح) ریاضي  ال يعوامل مرتبطة بالتوجیھ التربو   (  البدنیة وھو

  )  0.42( الجدولیة البالغة ) ر ( اكبر من قیمة ھي ، و)  -0.65( والمعلمات الأعلى رضا 

یقدر ظروف عمل معلم التربیة البدنیة وضعف       لا ریاضيال ين الموجھ التربوأإلى ویعزى ذلك 

 دو الموجھ متطلباً ویرید منھ أن یقوم بنشاطات لاتتوفر لھ للقیام بعملھ وبالرغم من ذلك یبالتي الإمكانات 

  .ھتمام من المدرسة لتنفیذ منھجھیجد حتى الا یملك لھا الإمكانات ولا

وھي  في المرتبة الثالثة    )  16( العبارة رقم   حیث جاءت   )  23( ویتضح ذلك من خلال الجدول  

ذكور، % ) 79.26( ة بنسبة مئوی ثالثاً ) یتأسس على أسس موضوعیة    لا يتوجیھ الموجھ ل  (

 خماسي المقیاس ال في  إجابتھم لتلك العبارة    في  إناث ، حیث تركز مجموع آراء المعلمین    ) 77.45%(

  .)تنطبق على بدرجة كبیرة ( خانة في التدریج 

العملیة  في  ن العدید من الموجھین التربویین یجھلون دورھم       إلى أ) 1999(وأشار أحمد الفقیر 

یجة لنقص   ویعتبرون أنفسھم ناقدین للمعلم ومفتشین أكثر من موجھین لھ، ونت         التربویة بشكل دقیق ،   

نتقاد، وبذلك یبقى عمل المعلم      نى بھ عمل المعلم وأسلوبھ غیر الایغ یجد ما لا يإمكانیات الموجھ التربو

  )  83:  3. ( دون تطویر 

سلوب التوجیھ   أ( ھي  و)  28( حیث جاءت العبارة رقم     )  23(ویتضح ذلك من خلال الجدول  

 ذكور، ) %83.27(أولاً بنسبة مئویة   )  يفي عمل  على بذل المزید من الجھد      يیشجعن اليالح يالتربو

 خماسي المقیاس ال في  إجابتھم لتلك العبارة    في  إناث ، حیث تركز مجموع آراء المعلمین    %) 79.26(

  .)تنطبق على بدرجة قلیلة ( خانة في التدریج 

تركیز الموجھ على الجوانب السلبیة وإغفال الجوانب   يیضایقن(  ھيو)  10( والعبارة رقم 

، حیث تركز   إناث  % ) 74. 80( ذكور،  %) 81.82( جاءت ثانیاً بنسبة مئویة     ) ي في عملالإیجابیة 

تنطبق على   ( خانة  في  التدریج   خماسي المقیاس ال في  إجابتھم لتلك العبارة    في  مجموع آراء المعلمین 

  .)بدرجة كبیرة

في حریة المعلم ھي ننادى بھا التي أن الحریة )  1979(د أحمد الفنیش ومحمد زیدان ویؤك

المیدان، وإمكانیات   في  اكتسبھا المعلم   التي  على ضوء الخبرات العملیة      يمناقشة آراء الموجھ التربو 
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 يلعقل تروق لھ ویراھا مناسبة لمستوى تلامیذه ا      التي  تطبیق الطریقة   في  مدرستھ وتلامیذه ، والحریة 

، طالما أن ھذه الطریقة  تحقق الأھداف المرجوة وتقوم على أسس   يومستوى مدرستھ الماد يوالتحصیل

  )  30،  29:8. (مبادئ التربیة وعلم النفس في سلیمة 

وھي  في المرتبة الرابعة)  22( العبارة رقم جابات المبحوثین حیث جاءت إیتضح ذلك من خلال 

ذكور،  ) %77.45(بنسبة مئویة   )  يلمعاونت  اًفرصة للمناقشة ویسعى جاھد  ال يیمنحن يوالموجھ الترب(

 خماسي المقیاس ال في  إجابتھم لتلك العبارة    في  إناث ، حیث تركز مجموع آراء المعلمین    %) 74.81(

  .)تنطبق على بدرجة قلیلة ( خانة في التدریج 

نفس العامل   في   إحصائیة ق ذات دلالة  عدم وجود فرو   إلى  )  19( بینما أشارت نتائج الجدول  

  .للمعلمین والمعلمات الأقل رضاء 

ویتضح من الجدول ذاتھ وجود علاقة عكسیة بین درجات عوامل مقیاس ضغوط المھنة ودرجات 

العامل في مقیاس الرضا عن المھنة للمعلمین والمعلمات الأعلى رضا ، والمعلمین والمعلمات الأقل رضا 

) عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة ( یة البدنیة وھو الخامس لمقیاس ضغوط مھنة الترب

، وللمعلمین والمعلمات ) -0.64( على رضا  لاإالمحسوبة للمعلمین والمعلمات ) ر( حیث بلغت قیم 

  )  0.43) (  0.42( الجدولیة البالغة ) ر ( أكبر من قیم ھي ،و) - 0.62( الأقل رضا 

أن أداء معلم التربیة البدنیة تحكمھ العدید من العوامل المؤثرة،    )  2002 ( يمین الخول أیذكر  

المواد الأخرى،   معلمي  المدرسة ، وأیضاً اتجاھات زملائھ من      في  كالدافعیة للإنجاز ، والمناخ السائد 

  ) 160: 15( .التربیة البدنیةإلى وكذلك نظرة مدیر المدرسة 

یر المدرسة نتیجة لاختلاف طبیعة عمل كل منھما        تحدث المشكلات بین المعلم ومد     وغالباً ما

وتداخل خطوط عمل وسلطة كل منھما ، ومن المعروف أن عمل مدیر المدرسة یكون إداریاً بینما یكون   

 يتلق مؤسسة تعلیمیة واحدة ، فقد أضحى میل كل منھما ل    في ثنان یعملان عمل المعلم فنیاً ، ولما كان الا

أداء عملھ ، وعلى الرغم من ذلك فإن غالبیة المعلمین یعلمون ھذا الأمر،   فيالمعونة والتآزر حتى ینجح 

الأفكار ووجھات   في  إلا أن بعضھم یعرف أن ھناك حدود لسلطة المدیر حیث نجد التصادم والتعارض    

  )  278:81.(النظر بینھم 

 فيتعوق نجاح المعلم تكمن    التي أن أھم المشكلات  إلى )  2001(وأشار سامح محافظة    

، وضعف التواصل بین يالمدرس يصنع القرارات ، والضعف العام للتنظیم الإدارفي المشاركة البسیطة 

  ) 192:  37. ( يوالإدار يین والإداریین ، وضعف الدعم الفنالمعلم
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حیث غالباً    يلدراس الجدول ا في كما تبرز مسئولیة مدیر المدرسة عن وضع مادة التربیة البدنیة 

إن وضع مادة التربیة    ) 2008(  ي، ویؤكد ذلك عصام الدین متول      يالیوم الدراس   في نھایة  توضع   ما

، إذ یعتبرھا   يلمواد الأخرى ضمن المنھاج الدراس     ا يتحتلھ باق   يالبدنیة لیس على نفس المستوى الذ   

 ا لالھا ، كما إنھفي تجد التقدیر الكا لا ي، وكفرع ثانو يفي وغیر إلزامن بأنھا نشاط إضایولؤمعظم المس

 يك أنھا أول مادة تلغى عند حدوث أ     لیست مادة رسوب أو نجاح، وكذل      يتدخل ضمن التقییم العام أ    

  ) 237:  55. (تكتمل مقررات المواد الأخرى  مناسبة طارئة ، أو استخدام حصصھا حینما لا

إدارة المدرسة تضع   ( ھي  و)  29( حیث جاءت العبارة رقم     )  24( ویتضح ذلك من الجدول  

ذكور، ) %85.09(أولاً بنسبة مئویة  )  يم الدراسنھایة الیو في م حصص التربیة البدنیة  معظ

 خماسي المقیاس ال في  إجابتھم لتلك العبارة    في  إناث ، حیث تركز مجموع آراء المعلمین    %) 87.41(

  )تنطبق على بدرجة كبیرة جداً ( خانة في التدریج 

أن عدم تعاون المدیر إلى توصلت التي و)  2005(  وتتفق الدراسة الحالیة مع دراسة میلاد أحمد

إلى  توصلت  التي  و) 2000( اليودراسة عبد الناصر عبد الع  مع المعلمین من أھم المشكلات الإداریة ،

، عن مدیر المدرسة)  يالثانو( ومعلمات مرحلة التعلیم المتوسط معلمي لفي انخفاض درجة الرضا الوظی

ن السیاسات الإداریة الخاطئة تسبب انعدام الرضا       أإلى توصلت التي و )1977( يودراسة لیندا موكسل

  )95: 111) (144: 51) (74: 99( .فيالوظی

بین درجات عوامل حصائیة إعدم وجود فروق ذات دلالة إلى )  19 (بینما أشارت نتائج الجدول 

في  لأعلى والأقل رضا  التربیة البدنیة امعلمي مقیاس ضغوط المھنة ودرجات مقیاس الرضا عن المھنة ل

عوامل مرتبطة بالعمل مع     (العامل الأول والعامل السادس لمقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة وھما         

  .)بالعلاقة مع المعلمین الآخرین  عوامل مرتبطة( ، ) التلامیذ 

وجود علاقة إیجابیة    إلى  توصلت  التي  و) 1999(وتتفق ھذه النتائج مع دراسة مفتاح المبروك   

للمعلمین   يرس المشمولة بالبحث والرضا المھن    المدا في  ة إحصائیاً بین مستوى العلاقات الإنسانیة    دال

عدم وجود أثر ذو دلالة  إلى توصلت التي و) 1990(والمعلمات فیھا ، ودراسة عبد الرحمن عبد الوھاب 

  )86: 50) (112: 94( .فيإحصائیة لعلاقة المعلم بزملائھ على مستوى الرضا الوظی

  

  



  

  

  

  خاتمــــةال

  الاستخلاصات والتوصیات
  

  

  الاستخلاصاتولاً ـ أ

  التـوصیـــــاتثانیا ـ 
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 :الاستخلاصــات
  : ستخلاصات الآتیة الاإلى أسفرت عنھ النتائج أمكن التوصل  حدود العینة وطرق البحث ومافي 

ر عوامل ضغوط مھنة التربیة البدنیة      ومعلمات التربیة البدنیة على أن أكث معلمي ـ اتفقت معظم آراء   1

  :ھي تأثیراً على مستوى أدائھم 

  .بطة بالإمكانات المادیة بالمدرسةعوامل مرت     

  .يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر     

  .ریاضيعوامل مرتبطة بالتوجیھ التربوى ال     

  

رضا والمعلمین الأقل رضا     ـ أظھرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین الأعلى      2

  .جمیع عوامل مقیاس ضغوط مھنة التربیة البدنیة في لصالح المعلمین الأقل رضا 

  

حصائیة بین المعلمات الأعلى رضا والمعلمات الأقل رضا     إـ أظھرت النتائج وجود فروق ذات دلالة   3

  :العوامل الآتیة في لصالح المعلمات الأعلى رضا 

  مكانات المادیة بالمدرسة عوامل مرتبطة بالإ      

   .يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر      

  

التربیة البدنیة على وجود  علاقة عكسیة بین درجات عوامل مقیاس ضغوط معلمي ـ اتفقت معظم آراء  4

  :    رضا عن المھنة في العوامل الآتیةمھنة التربیة البدنیة ودرجات مقیاس ال

  .المادیة بالمدرسة بطة بالإمكاناتعوامل مرت      

  .يعوامل مرتبطة بالراتب الشھر      

  .ریاضيال يتبطة بالتوجیھ التربوعوامل مر      

   .عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وإدارة المدرسة      
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  :التوصیات
  :حدود العینة یتقدم الباحث بالتوصیات الآتیةفي ضوء نتائج البحث واستخلاصاتھ وفي 

  

التي  تمام بمادة التربیة البدنیة من خلال توفیر الإمكانات اللازمة من أدوات وأجھزة ریاضیة و      ھـ الا  1

  .تساعد معلم التربیة البدنیة على أداء عملھ وتنفیذ مناھجھ بما یجب أن یكون 
  

  .ضرورة اعتماد مادة التربیة البدنیة ضمن المنھاج الدراسي واعتبارھا مادة أساسیةـ  2
   

ل الجھات المسئولة على    المدارس وضرورة العمل من قب     في  م بتوفیر الملاعب والساحات  ھتماـ الا  3

  .علیھا  يوقف التعد
  

والعلاوات السنویة للمعلمین لتوفیر حوافز تشجع على         يفي الراتب الشھر   ـ ضرورة إعادة النظر     4

  .المھنة في ستمرار والعطاء الا
  

معلم التربیة البدنیة یتوافق مع محتوى مھنتھ والإمكانات         ـ مراعاة أن یكون العمل الملقى على عاتق  5

  .المتاحة لھ 
  

ـ تعزیز وتوضیح نمط العلاقة المھنیة بین معلم التربیة البدنیة ومدیر المدرسة ، وضرورة العمل على    6

  .تعترض مھنة التربیة البدنیة التي حترام طبیعة المھنة والعمل معاً على حل المشاكل اأساس 
  

جوب تقدیم برامج تثقیفیة عن طریق وسائل الإعلام المختلفة تُقدم للمجتمع لتوعیتھ بأھمیة عمل معلم ـ و 7

  .التربیة البدنیة ، والعمل على رفع مكانة مھنة معلم التربیة البدنیة، وتغییر النظرة السلبیة نحوه
  

، وتغطیة  ة البدنیة نة التربی تعترض مھالتي ـ العمل على إجراء المزید من الدراسات لمعالجة المشاكل   8

  .يتكون تعرض لھا البحث الحال قد لا التيكافة الجوانب 
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  المراجع العربیة والأجنبیة

  : المراجع العربیة  ـأولاً 

  1980المعارف ،  الإسكندریة ، دار الأصول الإداریة للتربیة ،. ـ إبراھیم عصمت ، أمینة حسن  1

                 1988یة  ، قتصاد، مركز البحوث الا بنغازي،  ئ الإدارة العامة مباد. بعیرة في بوبكر مصطأـ  2
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الشركة العامة للنشر ، طرابلس ،   تربويال فنيالتوجیھ ال. زیدان في ـ أحمد على الفنیش ، محمد مصط 8

  1979والتوزیع والإعلان ، 

 والتطبیق ، القاھرة ، دار   التربیة الریاضیة ـ بین النظریة      في  التدریس  . مد ماھر أنور وآخرون  ـ أح 9

  2007،  عربيالفكر ال

 ، الإسكندریة ، الدار الجامعیة للطباعة، ، مدخل بناء المھارات  يالسلوك التنظیم. ـ أحمد ماھر     10
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              1964الأنجلو المصریة ،
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  1975بیروت ، دار النھضة العربیة ، 

، مصر ، مكتبة ومطبعة الإشعاع      يجتماع العمل الافي مھارات الممارسة .  يـ جلال الدین الغزاو 19
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في  بمفھوم الذات لدى الممرضات بشعبیة المرقب       في علاقة الرضا الوظی   . "ـ جمال على عثمان   20

جامعة طرابلس ، قسم التربیة وعلم النفس ، رسالة ماجستیر غیر       " لیبیا
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       2004، الریاض ، دار المریخ ، تالمنظما
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جتماعیة ، جامعة الكویت ، العدد الثالث ، السنة  مجلة العلوم الا" السیاسیة 

    1983الحادیة عشر ، 

  1979، عربي، القاھرة ، دار الفكر ال التربیة الریاضیة  فيطرق التدریس  . ـ حسن سید معوض  23

، الإسكندریة ، دار التربیة الریاضیةفي التنظیم والإدارة . ـ حسن سید معوض ، حسن شلتوت    24
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، الكویت ، دار  ـ بین النظریة والتطبیق      يوالتنظیم  يلم النفس الصناع ع. یاسین وآخرون  يـ حمد  28
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  1997ماجستیر ، 

، المجلة العلمیة جامعة طرابلس ، كلیة "علاقة التربیة العامة بالتربیة البدنیة : " ـ خلیفة شحاتة الباح   30

  2006التربیة البدنیة ، العدد الخامس ، 

  1997، عربي، القاھرة ، دار الفكر الجتماع الریاضى الا.  يالھلالیر الدین على عویس ، عصام ـ خ 31

  2003، الإسكندریة ، الدار الجامعیة ،  المعاصر  يلسلوك التنظیما. ـ راویة حسن  32

  1988، القاھرة ، مكتبة الأنجلو المصریة ،   تربويوال يالتقویم والقیاس النفس. ـ رمزیة الغریب  33

  1978، القاھرة ، مطبعة السعادة ،  يجتماع المھنعلم الا.  يـ زیدان عبد الباق 34

الأسس النظریة   ـ    طرق تدریس التربیة الریاضیة    . ـ زینب على عمر ، غادة جلال عبد الحكیم          35
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جامعة طرابلس ، كلیة التربیة  البدنیة ، قسم المناھج      "  يبشعبیة الجبل الغرب

                    2008وطرق التریس ، 

، مجلة العلوم   الأردن" ن عند عینة من المعلمین الأردنیی      يأسباب التوتر النفس. " ح محافظة ـ سام 37

  2001،  7، السنة  7سانیة ، العدد جتماعیة والإنالا

، الإسكندریة ،"العلوم بالمرحلة الإعدادیة مدرسيالرضا عن العمل بین . "  يالأنصارفي ـ سامیة لط 38

  1977دار المعرفة الجامعیة ، بحث منشور ،

مجلة  " قطر في  الرضا المھنى لدى المعلمین     . " ـ سلیمان الشیخ الخضرى ، محمد أحمد سلامة        39
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بناء مقیاس للضغوط النفسیة والمھنیة لدى معلمین ومعلمات التربیة    . " ـ شمة محمد آل خلیفة   42
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بالقاھرة ، رسالة دكتوراه غیر     ین جامعة حلوان ، كلیة التربیة الریاضیة للبن"
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القاھرة ، مكتبة الأنجلو   سیكولوجیة العمل والعلاقات الإداریة ، . عبد الحفیظ قاضى   يـ صبح 43

  1984المصریة ، 

                     2001، القاھرة ، الدار الجامعیة ،  المنظمات في  نسانيك الإالسلو.  يـ صلاح الدین عبد الباق 44

جامعة طرابلس ، قسم   " في علاقة دافع الإنجاز ومفھوم الذات بالرضا الوظی. " ـ طارق میلاد على  45
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                                        1998، الإسكندریة ، مؤسسة شباب الجامعة ،  اعة الصنفي الأفراد . ـ عادل حسن   46

، الإسكندریة ، دار المعرفة    يوالمھن  يعلم النفس الصناع   في  دراسات  . ـ عباس محمود عوض      47
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  2000،  عربي، بیروت ، دار الفكر ال للمعلمین  تربويعلم النفس ال. ـ عبد الرحمن صالح الأزرق  49
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   1990ماجستیر غیر منشورة ، 
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http://www.najah.edu/ar/node/23401
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                1980، طرابلس ،  المنشأة الشعبیة للتوزیع ،   الریاضة للجمیع .  يـ على عمر المنصور 62

منشورات جامعة  ، بنغازي،  الحدیث  يوالتنظیم يعلم النفس الصناع. ـ عمار الطیب كشرود  63
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  1996،  2، الكویت ، مكتبة الفلاح ، ط  يعلم النفس الصناع. ـ عوید المشعان  64

وبعض العوامل الدیموغرافیة لدى  في بالرضا الوظی يعلاقة الإجھاد المھن" .  يـ فدوى فرحات درب 65

، قسم التربیة وعلم   بنغازيجامعة "  بنغازيمدینة في عینة من الأطباء  
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                      2004الأول ،  تربويال
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وحدات العنایة المركزیة   في رضات العاملات مإدارة ضغوط الوظیفة للم. " شعبان مدكور  يـ فوز 68
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http://www.damasuniv.shern.net  
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http://www.damasuniv.shern.net


 96 

المدارس  في  الریاضیة   التربیة  مدرسيتواجھ التي لمشكلات المھنیة ا. " ـ محمود أحمد أبو العینین  85

كلیة التربیة الریاضیة للبنین ، المجلة العلمیة معة حلوان ، اج" ثانویة بالجیزة ال

  1990،  5للتربیة الریاضیة والریاضة ، العدد 

 معلمي لدى  في لوظی أبعاد  الرضا ا  في  بعض العوامل المؤثرة    . " محمود عبد الحلیم عبدالكریم    ـ  86

كلیة التربیة الریاضیة للبنین ، مجلة      جامعة الإسكندریة ،" یاضیة التربیة الر

                1991،  10نظریات وتطبیقات ، العدد 

وظروفھا   مھني للوظیفة ومستقبلھا ال   يبالعائد المال  في علاقة الرضا الوظی . " ـ مصباح سالم مفتاح  87

قسم الإدارة والتنظیم ، رسالة  ،  بنغازياسات العلیا أكادیمیة الدر" المادیة 

                2004ماجستیر ، 

  2006، يالھان ، القاھرة ، دار المدیر الحائر بین الضغوط وجودة الأداء . كامل أبو العزم في ـ مصط 88

                                                 1996، عمان ، دار الشروق ،  إدارة الموارد البشریة . نجیب شاویش في ـ مصط 89

تواجھ معلم التربیة   التي المشكلات المھنیة  . " ـ معین أحمد عودات ، عبد الحكیم الخصاونة       90

 http//www.ulum.nl/d194.html" المدارس الحكومیة الأردنیة في الریاضیة 

مدارس الشق الثانى من التعلیم  في السائدة العلاقات الإنسانیة . " ـ مفتاح المبروك عبداالله أبوعروش  91

جامعة " للمعلمین بمدینة البیضاء مھنيوعلاقتھا بالرضا ال يوالإعداد يالأساس

                                   1999، كلیة الآداب ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  بنغازي

، القاھرة ، مركز الكتاب     یة الریاضیة   مناھج الترب . أبوھرجة ، محمد سعد زغلول   يـ مكارم حلم 92

  1999للنشر ، 

  2002الكتاب للنشر ،  ، القاھرة ، مركزمدخل التربیة الریاضیة . أبو ھرجة وآخرون  يـ مكارم حلم 93

ضوء متغیرات في التربیة الریاضیة  معلميدراسة الضغوط المھنیة لدى . " المجد  بوأـ منال جویدة  94

، كلیة التربیة    65، مجلة نظریات وتطبیقات ، العدد  "الجنس والخبرة والسن 

   2005الإسكندریة ، لبنین ، جامعة الریاضیة ل

لدى  تنظیميلتزام الالافي أثر مصادر ضغوط العمل ومستوى الضغط المدرك . "  يـ موسى السعود 95

 عمان، " لجامعة البلقاء التطبیقیة   كلیات المجتمع الحكومیة التابعةفي العاملین 

                                                2006،  2، العدد  33مجلة العلوم الإداریة، المجلد 

http://www.ulum.nl


 97 

تواجھ المعلمین الجدد بمرحلة التعلیم      التي  التعرف على بعض المشكلات  . " براھیم إـ میلاد أحمد  96

 جامعة المرقب ، كلیة"  المعلمین  بمدینة ترھونة من وجھة نظر يالأساس

  2005غیر منشورة ،  الآداب ، رسالة ماجستیر

، معھد الإدارة العامة ، الریاض ، ـ منظور كلى مقارن   تنظیميال نسانيالسلوك  الإ.  يلـ ناصر العدی 97

1995  

جامعة الكویت ، مجلة العلوم     " نتاجیة العمل   إوأثره على  في الرضا الوظی. " ـ ناصف عبد الخالق  98

            1982،  10یة ، السنة جتماعالا

                          1998الكویت ، مجلة الإدارة ، " الإدارة الوظیفیة والرضا عن العمل . " ـ نبیل رسلان  99

دراسة تحلیلیة لبعض المعوقات لبعض المعوقات     . "  يم حسن كساب ، محمد سلیمان المغربـ ھان 100

الزاویة، "  في بنغازيبدنیة ومدرسات التربیة ال مدرسيھ مھنة تواجالتي 

                   2004بحث منشور ، ة ، لدراسات وبحوث التربیة البدنی يالثان ير العلمالمؤتم

كما یراھا معلمو ومعلمات   تربويالكفایات الإشرافیة للموجھ ال . " ـ ھناء عبد الخالق موسى   101

، كلیة الآداب، رسالة  بنغازيجامعة "  بنغازيبمدینة  يمدارس التعلیم الأساس

    2009ماجستیر ، 

، 58، العدد   16، المجلد   يمجلة الإدار " التعامل مع الضغوط   استراتیجیات . "  يھنداوـ وفیة ال 102

1994  

المرحلة الثانویة   في  التربیة الریاضیة   مدرسيالرضا عن العمل بین . "  يى محمد عبدة فھمیـ یح 103

جامعة الأزھر ، كلیة   ، القاھرة ،"شخصیةوعلاقة ذلك ببعض متغیرات ال 

  1976التربیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة 

  

  

  

  

  

  

     



 98 

  :المراجع الأجنبیة  ـثانیاً 

 
107 . cristell, m.,eall ‘ effects of exercise training on hearing ability                                                    

scand audios , 1998  
 

108 . Dinham, Steve.,: Human perspectives on teacher Resignation: Darwen, 

New sauth wales: Asshalia1992 
 

109 . Hipps, E.S.&Halpin,G:"Jop Stress , Stress Related to Performance –Based 

Accreditation ,Locus of Control Age and Gender As Related to Jop 

Satisfacthon and Burnout in. 1991 Teachers and Prinicipals". ERIC. 

Database. No.D341673 
 

110 .  Liacqu, Joseph A. & Schumacher, Phyllis: Factors Contributing to Job 

Satisfaction in Higher Education. Education, Vol. 116, Issue, 1, Fall, 

.11.Abouserie, Reda, 1996- Stress, Coping Strategies, and Job 

Satisfaction in University Academic Staff. Educational Psychology, 

ol.1995 (16), P.P. 8-49. 
 

111  . Lindaa, s. moxlcy: job satisfaction of faculty teaching: higher  

examination  of  herzerg  porter  need  satisfaction  research.  Eric  

document  no.  ed  139343,  1977 

  

  

  

  



                                                                                                           
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) 1( ق ــمرف
  
  

  يقائمة الضغـوط المھنیة لمعـلم
  

  التربیـة البدنیـة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 

   يبنغــــازجامعة                                   
  قسم علوم التربیة البدنیة                                  كلیة الآداب              
  استمارة استبیان                                  

  
  

 
 







 


 

 

 
• 
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 الباحث                                                                  
 

                    



 

  ةـبیانات أولی
  .: ...........الجنس  . 3   . ........: ....العمر.2 :......................سم الا. 1
  ....: ..............عدد سنوات الخبرة . 5     . ....: ........ة الاجتماعیة الحال. 4

  

  العبـارات  م
تنطبق علي 
بدرجة كبیرة 

  جداً

بدرجة 
  كبیرة

بدرجة 
  متوسطة

بدرجة 
  قلیلة

بدرجة 
  قلیلة جداً

أشعر بأن التلامیذ لدیھم اھتمام واضح بحصة التربیة  1
  .البدنیة 

          

أو تكاد   بعملي قلیلة جداً ميالملاعب الضروریة لقیا  2
  .تكون غیر موجودة 

          

            .یتناسب مع مسئولیاتي وواجباتي  راتبي لا  3
            .الزیارات المفاجئة للموجھ التربوي تسبب لي القلق   4

أشعر بأن مدیر المدرسة یقدر الجھد الذي أقوم بھ في   5
  .عملي 

          

المعلمین  مناخ العمل في مدرستي یتمیز بالخلافات بین     6
  .و الأمر الذي یسبب لي المزید من الضیق وھ

          

التلامیذ لیس لدیھم الدافع للاشتراك في حصة التربیة   7
  .البدنیة 

          

الاعتمادات المالیة اللازمة للصرف منھا على      8
  .النشاط الریاضي غیر كافیة 

          

            .راتبي بمفرده یكفي حاجاتي الضروریة   9
ھ على الجوانب السلبیة وإغفال     یضایقني تركیز الموج    10

  . الجوانب الإیجابیة في عملي 
          

11  
  

            .ي غیر مھم لمدیر المدرسة یرأ

أشعر بأن العلاقات بیني وبین معظم المدرسین وثیقة   12
  .جداً 

          

مشكلة ضبط النظام مع التلامیذ تأخذ مني وقتاً          13
  .طویلاً وتجعلني عصبیاً 

          

الأجھزة الریاضیة بالمدرسة مناسبة لكي أقوم  الأدوات و 14
  .بعملي على خیر وجھ 

          

15  
  

            .مھنتي لاتوفر لي الأمان المادي المناسب 

             .توجیھ الموجھ لي لا یتأسس على أسس موضوعیھ  16
17  
  

            .مدیر المدرسة لایقدر عملي التقدیر الكافي 

ربیة البدنیة   الت معلمى یوجد نوع من التعصب ضد     18
  .في مدرستي 

          

بدرجة بدرجة بدرجة بدرجة تنطبق علي   العبـارات  م



 

بدرجة كبیرة 
  جداً

  قلیلة جداً  قلیلة  متوسطة  كبیرة

ملابس التلامیذ لاتساعد على الأداء الحركي في       19
  .حصة التربیة البدنیة 

          

20 
  

            .حالة الملاعب بالمدرسة لاتشجع على التدریس

حصل على حوافز مادیة لا بأس بھا بالإضافة       أ  21
  .لمرتبي 

          

ي الفرصة للمناقشة ویسعى   ن التربوي یمنح الموجھ    22
  .جاھداً لمعاونتي 

          

أشعر من إدارة المدرسة بضعف التقدیر للعمل الجید   23
  .الذي أقوم بھ 

          

 معلمى عمل  قیمة مدرسة یقدرون بالالمعلمین معظم  24
  .دنیة تربیة البال

          

عداد التلامیذ في الفصل الواحد قلیلة مما یساعد   أ  25
  .على استفادتھم من حصة التربیة البدنیة 

          

26  
  

عداد الإمكانات الریاضیة بالمدرسة مناسبة لأ  
  .التلامیذ 

          

            .أشعر بأنني أعمل براتب غیر مناسب  27
28  
  

ى بذل  أسلوب التوجیھ التربوي الحالي یشجعني عل    
  . المزید من الجھد في عملي 

          

إدارة المدرسة تضع معظم حصص التربیة البدنیة        29
  .في نھایة الیوم الدراسي 

          

التربیة البدنیة نظرة     لمعلمىنظرة بعض المدرسین   30
  .غیر عادلة 

          

یضایقني كثرة تغیب تلامیذ السنوات النھائیة عن     31
  . حصص التربیة البدنیة 

          

عداد التلامیذ لایتناسب مع الإمكانات الریاضیة      أ  32
  .بالمدرسة 

          

الراتب الذي أحصل علیھ لایتناسب مع ما أقوم بھ من         33
  .جھد 

          

إصرار الموجھ التربوي على ضرورة تطبیق       34
  . المنھج الموضوع بصورة حرفیة یسبب لي الضیق 

          

اً من السلطة  مدیر المدرسة یمنحني قدراً كبیر   35
  .والحریة للقیام بعملي 

          

 معلمى أشعر بوجود تباعد بیني وبین عدد كبیر من     36
  .المواد الأخرى بالمدرسة 

          

                            
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) 2 (مرفق  
  

  لمعلم التربیة البدنیة يمقیاس التوافق المھن
  

  ) يالمقیاس الخارج( 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

  بسم االله الرحمن الرحیم                             
     
  

  معلم التربیة البدنیة      يمیلز
  :بعد التحیة 

  

ستمارة التعرف على وجھات النظر  نحاول عن طریق ھذه الا

المختلفة عن علاقة معلم التربیة البدنیة بعملھ  ، والمطلوب أن تعبر عن  

  .عن اقتناعك بما تحتویھ ھذه العبارة  نفسك تجاه كل عبارة تعبیراً صادقاَ
  

قرأ كل عبارة من العبارات التالیة فإذا كنت توافق علیھا أو تنطبق        ا

 ، وإذا كنت لا) نعم ( القوس أسفل العمود   يف(  /  ) علیك ضع علامة  

القوس أسفل العمود     يف(  /   ) تنطبق علیك ضع علامة  و لاأتوافق علیھا 

  ) .لا  (  

    

  لك بكل توفیق ونجاح بإذن االله ياتمع تمنی

                                  

                                          

 الباحث                                                                       
 
 
 

  
  
  
  



 

  :.......................لتخرج تاریخ ا: ........ ..................................      الاسم 
  (      ) يعدادإ(      )       يثانو: ......................   اسم المدرسة 

  (      )انثى (      )     ذكر :  الجنس 
    لا        نعم                                                                                                      

  (     )(    )  ة قبل المباریات بفترة  ب المختلفـ أھتم بتجھیز أوراق التسجیل للألعا 1
  
  (    ) (    )    مع الھیئات والمدارس ـ أھتم بالتحضیر وإدارة المسابقات الریاضیة 2

  الأخرى      
  

  (    ) (    )                        مشاكلھم الخاصة في ـ أرى تجنب مناقشة التلامیذ  3
  

  (    ) (    )      الغیر لائقین بدنیاً لوصف   ـ أرى أنھ من الصعب معرفة التلامیذ  4
  الریاضة المناسبة لھم     

  

  (    )  (   )التربیة الریاضیة في ـ أحب أن أكون على اتصال بالشخصیات القیادیة  5
  

  (    ) (    ) لتمرینات السلیمة  على اختیار ا يدم قدرتبعض الأحیان بعفي ـ أشعر  6
  الصحیحة     

  

  (    )(    ) التي اریر عن العیوب البدنیة وضع تقفي ـ أرى أن أشترك مع الطبیب  7
  یمكن علاجھا     

  

  (    ) (    )بالصحة العامة للتلامیذ خارج    ختبارات الخاصة ـ أرى أن متابعة الا 8
  ياختصاص عمل    

   

  (    )(    )    ن للتلامیذ الأسس السلیمة للتدلیك                           ـ أحب أن أبی 9
  

  (    ) (    ) مر صعبأل التلامیذ نحو الریاضة ـ أرى أن تطویر والاحتفاظ بمیو 10
  تحقیقھ        

   
  (    )(    ) اع عن نفسھ قبل توقیع الجزاء   ـ أحب أن یأخذ كل تلمیذ فرصة للدف 11

  
                                                                                                                             (    )          (    )لریاضیة نظراً لما     الفرق ا ـ أرى أن أتجنب وضع نظام للأسر أو 12

  یتسبب عنھ من مشاكل 
  

  (    ) (    ) مر مفید أمستویاتھم وقدراتھم  مجموعات حسب ـ تقسیم التلامیذ إلى 13
                                                                                                                             

  (    )(    )            يلتلامیذ لیس من عملـ أرى أن وضع برنامج لتقویم القوام ل 14
  

  (    )(    )  تربیة الریاضیة              ضرورة لابتكار أنشطة جدیدة للأرى  ـ لا 15
  



 

  نعم       لا                                                                                        
  )    (  (    )                              ـ أحب أن أوفر وسیلة لإعلان النتائج فوریاً 16

  
  (    ) (    )         یستدعى حفظ  الریاضیة لاالتربیة في ن حجم العمل أرى أـ  17
  كاملة عن المسابقات الریاضیة سجلات      

  
  (    )(    )     و تأخیرھم       أغیاب التلامیذ رى ضرورة كتابة تقاریر عن أـ  18

 
  (    )  (    )مدرسة فقط      ین بالى العاملعل يـ أرى أن یقتصر مشاھدة الداخل 19

 
  (    ) (    ) المناسبات    في و فرق ریاضیة أـ أعمل دائماً على دعوة زائرین  20

  المختلفة        
 

  (    ) (    ) فائدة     يصور الریاضیة غیر ذـ أرى أن استخدام الملصقات وال 21
 

  (    ) (    ) لنشاط        افي میذ المشتركین ـ أھتم بوضع ترتیبات لرحلة للتلا 22
   يالداخل     

  
  (    )(    )  التلامیذ وإیجاد حلول لھا       ـ أرى أنھ یصعب على فھم مشاكل  23

 
  (    ) (    )   يعملفي  يتعین بكتاب مھنـ أفضل دائماً اتباع خطة عمل أو أس 24

 
  (    )  (    )    ت للفرق الریاضیة فبھ ضیاع للوق يـ أرى أن إقامة حفل سنو 25

 
  (    ) (    ) ملاحظاتي علیھا           ن أراقب الفرق المتباریة وأدونأـ أحب  26

 
  (    )   (    )تأخیر التلامیذ مضیعة       ـ أرى أن حفظ سجلات عن غیاب أو  27

  للوقت        
 

   (    ) (    )    اضة                     ـ أھتم بدعوة فرق ریاضیة لإقامة أیام ری 28
  

  (    ) (    )  ن یعرفوا وصف التمرینات   ـ أرى أن التلامیذ غیر محتاجین لأ 29
  الھدف منھا أو        
        

  (    )  (    )   دروس في ـ أحب أن أكون مستقلاً عن سیاسة المدرسة العامة 30 
  وأنشطة التربیة الریاضیة         
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Summary in English: 

Effectiveness of Causing Stress Factors, on Physical Education 
Teachers, and its Relationship with the Satisfaction with the 

Profession 

(Analytical Study) 

The research case:  

Individuals seeks through all stages of life to satisfy their needs and 
achieve their targets, and they do their best to making Their best in 
order to achieve that.  

The profession is the basis, which the individual spend a large part 
of his day, expecting to improve himself through the performance 
and the high efficiency to achieve his concept of himself, some 
people like to talk about their profession, affected by it, while there 
are others taking their profession is imposed, do not get them any 
momentum, and they see it as not encouraging and useless to them.  

The researcher noted through his work as a teacher for physical 
education, that there are many of factors related to his profession 
like lack of the potential of playgrounds and sports equipment, lack 
of funds to spend on physical activity, and lack of appreciation of the 
schools administrations  to the work of physical education teacher, 
and designing the physical education periods at the end of the school 
day, and look of some teachers of other materials lightly for teachers 
of physical education, also the first cancels material at any 
appropriate emergency, in addition, it is not a failure or success 
course, its results not are considered although it has  a customized 
lessons in the course tables of study at school, which is a lot of stress 
within the school, which lead to the failure of the teacher in his 
work,  reduces the degree of appreciation and pride in himself, and 
the impact on satisfaction with his profession. So it has attracted the 
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attention of the researcher to attempt to identify the most effective 
factors to bring stress on the teachers of physical education and its 
relationship the satisfaction with the profession.  

 

Research objectives:  

The main objectives are:  

1- Identify the most effective factors to bring professional stress 
on the teachers of physical education.  

2- Identify the differences between teachers of physical education 
the high and low satisfaction, in  dimensions of the 
professional stress measure.  

3- Identify the relationship between the causing stress factors on 
the physical education teachers, and the satisfaction or not 
with their profession.  

 

Hypotheses:  

1- Affects the factors of: material resources, the monthly salary 
and the educational inspection, a statistically significant effect, 
to make a professional stress on the physical education 
teachers.  

2- There are statistically significant differences between teachers 
of physical education the high and low satisfaction, in the 
causing stress factors in their profession.  

3- There is a statistically significant relationship between the 
causing stress factors on the physical education teachers, and 
satisfaction and dissatisfaction with their profession.  
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Research Procedures:  

Research Methodology:  

The descriptive methodology with its survey style, because of its 
relevance to the research nature and achieve its objectives.  

The research sample:  

Intentional sample of physical education teacher in the preparatory 
and secondary school in Almarj Municipality, and the obtaining 
higher qualifications of both genders, where it was accounted the 
schools and their number (39) schools, search sample included (65) 
male teachers, (22) female teachers, and their ages ranged in (27-44) 
years for males, and (25-40) years for females, with an average of 
(35.5-32.5) respectively.  

Then selected individuals the most satisfaction and the less 
satisfaction from the overall number through the creation of the 
highest and lowest quarters, in the scale of satisfaction with the 
profession of physical education, where the number of teachers of 
highest satisfaction (15) teachers, and the less satisfaction (15)  
teachers, and the number of the female teachers of the highest 
satisfaction (8) female teachers, and the less satisfaction (6) female 
teachers, and the following table shows the total number of 
respondents according to their schools before the quarters.  

 

Methods of Data Collection:  

- List of professional stresss to physical education teachers, 
designed by Mohamed Hassan Allawi.  

- Measure of satisfaction with the physical education profession, 
prepared by Yahya Mohammed Abdo.  
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Statistical Processing:  

The researcher used a combination of the statistical coefficients, to 
process data and verification of his hypothesis, of them we can 
found the quarters to identify the outstanding and the standing 
students, as well as statistical processing to extract the following: 

• The arithmetic mean.  

• Standard Deviation. 

• Significant of averages differences. 

• The probable arithmetic mean (weighted).  

• Correlation coefficient.  

  

Conclusions:  

Within the limits of the sample, research methods and has resulted 
from the search results, been reached:  

1- Most views of physical education teachers agreed that the 
most factors of the profession stress of physical education, 
impacts their level of functioning:  

Factors associated with the school potentials. 

Factors associated with the monthly salary.  

Factors associated with the sports educational inspection. 

2- The results showed the presence of statistically significant 
differences between the teachers of the highest and least 
satisfaction, in favor of the least satisfaction teachers in all 
factors of stress measure of  physical education profession.  

3- The results showed the presence of statistically significant 
differences between the female teachers of the highest and 
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least satisfaction, in favor of the highest satisfaction teachers 
in the following factors :  

Factors associated with the school potentials. 

Factors associated with the monthly salary.  

4- Most views of physical education teachers agreed on the 
existence of an inverse relationship between degrees of stress 
gauge factors of physical education profession and degrees of 
satisfaction with the profession in the following factors:  

Factors associated with the school potentials. 

Factors associated with the monthly salary.  

Factors associated with the sports educational inspection. 

Factors associated with the relationship between the teacher 
and the school administration.  

 

Recommendations :  

In light of the foregoing the researcher recommends the following:  

In light of the research results, the extractions and within the sample 
limits, the researcher propose the following recommendations:  

1- Interest in physical education course, by providing the 
required resources of tools and sports equipment which helps 
the physical education teacher on the performance of his work 
and implementation of the curricula as it should be.  

2- Interest in the provision of playgrounds and arenas in schools 
and the need for the intervention by the responsible authorities 
to stop the encroachment actions.  
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3- The need to reconsider in the monthly salary and the annual 
bonuses for teachers to provide incentives to continue in the 
giving in the profession.  

4- Into account the work placed on the physical education 
teacher, shall consistent with the content of his profession and 
the  available capabilities to him.  

5- Strengthen and clarify the pattern of the professional 
relationship between the physical education teacher and school 
principal, and the need to work on the basis of respect for the 
profession and work together to solve the problems which 
encountered the physical education profession.  

6- The need to provide cultural programs through various media, 
provide awareness to the community about the importance of 
the work of physical education teacher, and work to raise the 
profile of the profession of physical education teacher, and 
change the negative perception towards him.  

7- Work on preparing a further studies to process the problems 
which encounter the physical education profession, and cover 
all aspects which may not be  exposed by the current research.  
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Abstract  

Effectiveness of Causing Stress Factors,  

On Physical Education Teachers,  

And its Relationship with the Satisfaction with the Profession 

 

This research aims to identify the more effective factors that make a 
professional stress on the physical education teachers, and find the 
relationship between these factors and the satisfaction or not with  
their profession.  

The researcher used the descriptive methodology, with its survey 
style because of its relevance to the research nature.  

The research sample included (44) teachers males and females of 
physical education in Almarj Municipality, have been obtained the 
highest satisfaction teachers and the least satisfaction teachers by 
finding all of the top and lowest quarters for them.  

The results showed that there are significant differences between 
the highest satisfaction teachers and the least satisfaction teachers in 
favor of the least satisfaction, in all stress measures factors of the 
physical education profession, and between the highest and least 
satisfaction females teachers, in favor the highest satisfaction in two 
years only, as well as the existence of an inverse relationship 
between the degree of stress measure factors of physical education 
profession and degrees of satisfaction measure with the profession 
in most of the measure factors.  

The researcher recommended the need to provide the required  
resources for the teaching of physical education, and the provision 
of material incentives, and strengthening the relationship between 
physical education teacher and school principal, and provide the 
educational programs for awareness the community of the 
importance of physical education. 




