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 شكر وتقدير

ـ علينػػ  بنعمػ  اععقػػؿ كأمرنػػ  بػ ععلـ كاعبحػػث، ف عحمػػد ﵀  كاعشػػنر ﵀ عػز كجػػؿ اعػػذم أنعػاعحمػد

حسػػ نا كعػػا اعشػػنر كاع,نػػ ن اعحسػػف، كاع ػػية كاعسػػيـ علػػئ حبيبنػػ  كنبينػػ  محمػػد  ﵀  علػػئ فهػػلا كان

 كعلئ آعا ك حبا كسلـ.

نمػػ  يطيػػب عػػي اعمقػػ ـ رنػػ  عػػرد اعفهػػؿ ارلػػا كاعيقػػدـ ب عشػػنر كاععرفػػ ف  إعػػئ مػػف أعطػػئ مػػف 

ك  دؽ فأ لص كن ف اعح  د أجي لا سيذنر  دا مػ  بنػؿ  يػر كذنػرل  عمر  فأزجؿ كغرس فأحسف

طيبػ  أطػ ؿ ا﵀ فػػي عمػر  ااسػػي ذ اعػدنيكر عبداعسػػيـ م يػ ر رديػػ  اعزعيينػئ علػػئ ينرمػا ب  شػػراؼ 

 .اعم ل   كيكجيه يا اعقيم  علئ رذ  اعدراس  كعجهكد 

كف كعػػػػـ يب لػػػػكا علػػػػي نمػػػػ  أيقػػػػدـ بجزيػػػػؿ اعشػػػػنر اسػػػػ يذيي اعنػػػػراـ اعػػػػذيف مػػػػدكا  عػػػػي يػػػػد اععػػػػ

بيكجيهػػ يهـ كن ػػ  حهـ اعه مػػ  كأ ػػص ب عػػذنر ااسػػي ذ كااب اعركحػػي اعػػدنيكر محمػػد سػػ عـ اعمنفػػي 

كأيقكنػػػ  اععلػػػـ كاعمعرفػػػ  كاا ػػػيؽ اعػػػدنيكرة سػػػنين  بػػػف عػػػ مر كاعشػػػنر نػػػؿ اعشػػػنر علػػػدنيكر اعيفػػػي 

كعلأسػػي ذة رػػدل  ػػبرم  إدريػػس كاعػػدنيكر ابػػكبنر اعغزاعػػي كاعػػدنيكرة كاا ػػت اعف هػػل  سػػليم  زيػػداف 

كااسػػي ذة اني ػػ ر اعجمػػ عي كأ يػػي حيػػ ة اعحمػػرم كنػػؿ أسػػ يذيي كزمي ػػي ب عنليػػ   كأشػػنر اعسػػ دة 

 أعه ن عجن  اعمن قش  عيفهلهـ ب عمكافق  علئ من قش  رس عيي كاعحنـ عليه .

 كاعشنر عنؿ ش ص شجعني في رحليي إعئ اعنج ح.
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 معوقات الأداء الميني لمصحافيات الميبيات

 لئ اع حفي ت في مدين  بنغ زم"ع ميداني  دراس "

 قدمت من قبل:

 سويسيلا معبدالسلاية صالح منب

 :إشرافتحت 

 د عبدالسلام مختار ىدية الزليتني أ.
 

 ممخص الدراسة

في ت اعليبيػ ت( دراسػػ  ميدانيػػ  فػػي اعفيػػرة مػػف  اعدراسػ  بعنػػكاف )معكقػػ ت اادان اعمهنػػي عل ػػح

 في مدين  بنغ زم. 29/10/2017إعئ  29/8/2017

هػػ ف  إعػػئ اعنيػػ  ج كاعيك ػػي ت كق  مػػ  كقػػد جػػ نت رػػذ  اعدراسػػ  ميهػػمن  أربعػػ   ف ػػكؿ ب  

 اعمراج  كاعميحؽ كمل ص اعدراس  ب علغ  اععربي  كالانجليزي  كيمنف عرهه  علئ اعشنؿ اايي:

 اعف ؿ ااكؿ )ا ط ر اعمنهجي( كاشيمؿ علئ.  

 أولا: مشكمة الدراسة:

ي ػػػ دي  اعيػػػي كاعيػػػي ييبلػػػكر حػػػكؿ اعمعكقػػػ ت اعمهنيػػػ  كا داريػػػ  كالاجيم عيػػػ  كاعسي سػػػي  كالاق

 يؤ,ر علئ اادان اعمهني عل حفي ت اعليبي ت في مدين  بنغ زم.

 ثانيا: أىمية الدراسة:

كاعيي يبرز في جػدة اعمكهػكع علػئ اعمسػيكل اعمحلػي كرغبػ  اعب ح,ػ  فػي يقػديـ نيػ  ج يسػهـ  

 في يطكير جكدة أدان اع حفي ت كاعكقكؼ علئ كاق  مع ن يهف  اعمهني .
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 ة: ثالثا: أىداف الدراس

حيث يهدؼ اعدراس  بشنؿ أس سي إعئ اعنشؼ عف اعمعكقػ ت اعيػي ييعػرض عهػ  اع ػحفي ت 

سػكان ن نػػت معكقػػ ت اجيم عيػ  ن يجػػ  عػػف طبيعػ  دكر اعمػػرأة دا ػػؿ ااسػرة أك معكقػػ ت ن يجػػ  عػػف 

ا دارة في اعمؤسس ت اع حفي  أك معكقػ ت ييعلػؽ ببي ػ  اععمػؿ اعم ديػ  ن سػي داـ اعيقنيػ ت اعحدي,ػ  

عمػػػؿ اع ػػػحفي أك معكقػػػ ت اقي ػػػ دي  أك سي سػػػي  كيأ,يررػػػ  علػػػئ اادان اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت فػػػي اع

 اعليبي ت.

 رابعا: تساؤلات الدراسة:

سعت اعدراس  إعئ ا ج ب  عف يس ؤؿ ر يسي ييفرع عنا مجمكع  مػف ااسػ ل  كرػك )مػ  رػي 

 بنغ زم(. ابرز اعمعكق ت اعيي يؤ,ر علئ اادان اعمهني عل حفي ت اعليبي ت في مدين 

نػػػػذعؾ يهػػػػػمف رػػػػذا اعف ػػػػػؿ يعريػػػػػؼ علم ػػػػطلح ت اعػػػػػكاردة فػػػػػي مكهػػػػكع اعدراسػػػػػ  كنػػػػػذعؾ 

 اعدراس ت اعس بق  كاعيعليؽ عليه .

 الفصل الثاني:

كيهػػػػمف ا طػػػػ ر اعنظػػػػرم علدارسػػػػ  حيػػػػث اسػػػػي دمت اعب ح,ػػػػ  اعنظريػػػػ  اعنسػػػػكي  مػػػػف حيػػػػث 

اعفنريػ  كااسػس كالافيراهػ ت اسيعراض اعج نب اعيػ ري ي علنظريػ  كيعريػؼ اعنظريػ  كارػـ اعييػ رات 

 اعيي يقكـ عليه  اعنظري  نذعؾ اسي دام ت اعنظري  في اعمج ؿ اع حفي. 

 الفصل الثالث:

يهػػمف ا طػػ ر اعمعرفػػي علدراسػػ  )اع ػػح ف  كمعكقػػ ت اادان اعمهنػػي( كيهػػمف رػػذا اعف ػػؿ 

 ل حفي ت اعليبي ت نشأة اع ح ف  اعنس  ي  كارـ را دات اع ح ف  اعليبي  كمعكق ت اادان اعمهني ع
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 الفصل الرابع : الدراسة الميدانية: 

 اشيملت علئ يحليؿ اعبي ن ت كني  ج  اعدراس  كاعيي مف أرمه :

ي ػػػػدر معػػػػػكؽ بي ػػػػػ  اععمػػػػػؿ اعم ديػػػػػ  عق  مػػػػ  اعمعكقػػػػػ ت اعيػػػػػي يػػػػػؤ,ر علػػػػػئ اادان اعمهنػػػػػي   

أ ر اعمن فػتت اعم عيػ  عل حفي ت  يليه  اعمعكق ت الاقي  دي  كاعيي ي درر  معكؽ يدنئ اعرايػب كيػ

اعمعكق ت الاقي  دي  ,ـ اعمعكق ت اعمهني  كاعمعكق ت اعميداني  كاعمعكقػ ت الاجيم عيػ   كاعمعكقػ ت 

اعيػػػي ييعلػػػؽ بػػػ عيحرير اع ػػػحفي كأنػػػدت اعدراسػػػ  أف اعفيػػػرة اع ػػػب حي  رػػػي أن,ػػػر اعفيػػػرات اعمن سػػػب  

ي اعح ػػػػػكؿ علػػػػػئ علعمػػػػػؿ اع ػػػػػحفي عل ػػػػػحفي ت يػػػػػأ,ير اع ػػػػػعكب ت اعيػػػػػي يكاجػػػػػا اع ػػػػػحفي ت فػػػػػ

اعمعلكمػػػػػ ت عليغطيػػػػػ  اع ػػػػػح في  حيػػػػػث جػػػػػ نت  ػػػػػعكب  الاي ػػػػػ ؿ بػػػػػ عمعنييف بمكهػػػػػكع اعيغطيػػػػػ  

اع ح في  اان,ر  عكب  ب عنسب  عل ػحفي ت دعػت اعنيػ  ج إف طبيعػ  اعنػكع الاجيمػ عي عل ػحفي ت 

يػػػؤ,ر بشػػػنؿ نبيػػػر فػػػػي يكاجػػػدرف فػػػي اعمؤسسػػػػ  كمػػػف  ػػػيؿ نيػػػ  ج اعدراسػػػػ  أشػػػ رت اعب ح,ػػػ  إعػػػػي 

  مػػف اعيك ػػي ت مػػف أرمهػػ  هػػركرة عمػػؿ كرش عمػػؿ كدكرات يدريبيػػ  عل ػػحفي ت بشػػنؿ مجمكعػػ

دكرم علرفػػ  مػػف مسػػيكل اادان اعمهنػػي عهػػف عمكانبػػ  اععػػ عـ، كأ يػػرا جػػ نت ق  مػػ  اعمراجػػ  كميحػػؽ 

 اعدراس .
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 الفصل الأول

 الإطار المنيجي لمدراسة

يينػػ كؿ رػػذا اعف ػػؿ اعمقدمػػ  اعع مػػ  علدراسػػ  كيحديػػد مشػػنل  اعدراسػػ  ب  هػػ ف  إعػػئ يسػػ ؤلات 

يمػد عليهػ  اعدراس ت اعس بق  اعيي يعيبر مػف أرػـ اعرنػ  ز اععلميػ  اعيػي يعاعدراس  كأردافه  كأرمييه  ك 

مجيمػػ   بق  كأ يػػران نػػذعؾ اعيعقيػػب علػػي اعدراسػػ ت اعسػػ  ،اعدراسػػ  اعب حػػث بعػػد يحديػػد كا ييػػ ر مشػػنل 

يينػػػكف مجيمػػػ  اعدراسػػػ  مػػػف اع ػػػح في ت اعليبيػػػ ت اععػػػ ميت فػػػي مجػػػ ؿ اع ػػػح ف  دا ػػػؿ ك  اعدراسػػػ 

أرفػػ ؽ  مدينػ  بنغػ زم كقػد اشػيملت مفػردات مجيمػ  اعدراسػػ  علػئ اعمسػخ اعشػ مؿ عل ػحفي ت. ,ػـ يػـ

جػدكؿ يكهػػخ يكزيػػ  مجيمػػ  اعدراسػ  حسػػب اعمؤسسػػ ت اع ػػح في  فػي مدينػػ  بنغػػ زم نػػذعؾ اعشػػرح 

 اعمف ؿ ادكات جم  اعبي ن ت اعيي يـ اسي دامه  في رذ  اعدراس .
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  مقدمة الدراسة:   1.1

د إف اعمراقب عف ن,ب عمجػ لات عمػؿ اعمػرأة اععربيػ  ب ػف  ع مػ  كاعليبيػ  ب ػف     ػ  يجػ

أف اامػػػر أ ػػػػذ مراحػػػػؿ ميعػػػػددة فػػػي اعيغيػػػػر كاعيطػػػػكر فمػػػػف ااعمػػػ ؿ اعبسػػػػيط  فػػػػي بػػػػداي ت ينػػػػكيف 

اعمجيمػػ  اعليبػػي فػػي اعحػػرؼ كاعمهػػف اعيدكيػػ  اع ػػغيرة إعػػئ مم رسػػ  اعبيػػ  كاعشػػران فػػي أدكات محػػددة 

إعػئ اععمػػؿ فػػي سػػلؾ اعيعلػػيـ كاعيػدريس ,ػػـ يطػػكر اععمػػؿ اعنسػػ  ي إعػئ مجػػ لات ن,يػػرة يشػػمؿ اع ػػح  

 ن ع  كالاقي  د كاععيق ت اعع م  كاادان اعمنيبػي كبقػي اععمػؿ ا عيمػي أحػد رػذ  اعمجػ لات كاع

اعيػػي يبػػدك عمػػؿ اعمػػرأة فيػػا محػػددان كمحفكفػػ ن بػػ عن,ير مػػف اعمكانػػ  الاجيم عيػػ ، كالاعيقػػ د بػػأف يعلػػيـ 

من ني يهػ  عيسػيطي  إنجػ ز نػؿ مػ   اعمرأة كعمله  اعن يج عنا سػيؤدي ف إعػئ مسػؤكعي ت يفػكؽ قػدرايه  كان

يجب في اعزمف اعمحدد كعلئ أنمؿ كجا أك أنه  سكؼ يهطر إعئ اعي لػي عػف اعنفػ نة فػي اادان 

غيػػػر أف اعمشػػػنل  اعحقيقيػػػ  ينمػػػف فػػػي  كربمػػػ  الا ييػػػ ر بػػػيف أحػػػد اعػػػدكريف دا ػػػؿ أك  ػػػ رج اعمنػػػزؿ.

اعكاهػػخ  اعقيمػػ  الاجيم عيػػ  اعيػػي يعطيهػػ  اعمجيمػػ  عنػػؿ مػػف اع ػػحفي ت كاع ػػحفييف، كفػػي اعيفػػ كت

كاعمن نػػ  الاجيم عيػػ ، كفػػي اعمشػػنيت الاجيم عيػػ  اعن,يػػرة اعيػػي  فػػي مكاقػػ  اععمػػؿ عنليهمػػ  فػػي اعقػػكة

ييعرض اع حفي ت اشن ؿ ن,يرة، كأنػكاع م يلفػ  مػف اعمشػنيت  ينجـ عف م,ؿ رذا اعيف كت.حيث

 اع ػػح ف    ع مػػ  كعػػيس اععمػػؿ بمهنػػ اعن جمػػ  عػػف اععمػػؿ ب ػػف الاجيم عيػػ  كالاقي ػػ دي  كاعمهنيػػ 

بمسي,نئ مف ذعؾ. كبحسػب علػـ اعب ح,ػ  أف اعدراسػ ت ا عيميػ  جػؿ اريم مهػ  نػ ف ييمحػكر حػكؿ 

اعبعد اععددم في اعمؤسس ت اع ح في ، حيث أنه  انشغلت بيحديػد عػدد اع ػحفي ت كمق رنيػا بعػدد 

اعيػػي زمي هػف، كاعػػذم رػػك فػي اعحقيقػػ  يميػػؿ ع ػ عخ اع ػػحفييف اعػػذنكر، مغفلػيف اعمظػػ رر اا ػػرل 

يي ػػػػػذر  مهنػػػػػ  اع ػػػػػػح ف  مػػػػػف  ػػػػػػعكب ت كمعكقػػػػػ ت مػػػػػػف شػػػػػأنه  أف يػػػػػػؤ,ر علػػػػػئ اادان اعمهنػػػػػػي 

رنػػ ؾ اععديػد مػػف اعدراسػػ ت اعيػي اريمػػت ب ػكرة اعمػػرأة نمػػ  يعنسػه  اع ػػح ف ، كعنػػف عل ػحفي ت، ك 

رنػػز معظمهػػ  علػػئ يحليػػؿ مهػػمكف اعمػػ دة اع ػػحفي  دكف اعنشػػؼ عػػف اعقهػػ ي  كاعمشػػنيت اعيػػي 
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فب عيأنيػػد  ركجهػػ  علعمػػؿ نػػ ف نييجػػ  علمسػػيكل  ة اعيػػي يعمػػؿ فػػي مجػػ ؿ اع ػػح ف يعػػ ني منهػػ  اعمػػرأ

اعيعليمي كاعكعي اع,ق في اعذم ك لت إعيا  يؿ اعسنكات اعم هي . كرغػـ أفى اععمػؿ ب عنسػب  علمػرأة 

يم,ؿ ازدكاج  في دكرر  كجهدان مهػ عف ن عليهػ  أف يقػكـ بػا فػ عمرأة يم,ػؿ ن ػؼ اعمجيمػ  كرػي اعيػي 

مهمػػ  يربيػ  اعػػنشن فظلػت بعيػػدة عػف ميػػداف اععمػؿ اعرسػػمي  ػ رج اعمنػػزؿ أجيػػ لان    أس سػ ن يقػ  عليهػػ

طكيل  ينيفي بيربي  اع غ ر كا شػراؼ علػئ مجيمعهػ  اع ػغير، ,ػـ مػ  عبػث أف يغيػر اامػر بحيػث 

اسػػػيط عت فػػػي اعنه يػػػ  أف يي ػػػؿ بػػػ عمجيم  اعنبيػػػر، كأ ػػػذت فر ػػػيه  فػػػي اعيعلػػػيـ، كانػػػدفعت نحػػػك 

 اع  رجي كم رست شيئ اعكظ  ؼ.ميداف اععمؿ 
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 مشكمة الدراسة وتحديدىا:    2.1

يعػػد اادان اعمهنػػي فػػي اعمجػػ ؿ اع ػػحفي مػػف أ ػػعب اعمهػػ ـ اعيػػي يعيليهػػ  اع ػػح في ت عمػػ  

اعيغلػػب علػػئ يي للهػ  مػػف  ػع ب فهػػي عػف أف اادان اعمهنػػي ييطلػب مهػػ رات ميعػددة مػػف أرمهػ  

,  مػف حيػث يزايػد ميه ف اعمرأة عل ح ف  في اعمجيم  اعليبي يعػد حػديأف ا ئاع عكب ت ب  ه ف  إع

اامػػر اعػػذم ينشػػؼ عػػف أدان  ػػحفي ييسػػـ بمهػػ رة ك  ػػ  ص اعمػػرأة اعيػػي قػػد  ،أعػػداد اع ػػحفي ت

يػػػيمنف مػػػف اعيغلػػػب علػػػئ مػػػ  يعيريهػػػ  مػػػف  ػػػعكب ت كلاريبػػػ ط أرميػػػ  اادان اعمهنػػػي ب عيغلػػػب علػػػئ 

 ػحفي ت مػف مشػنيت كمعكقػ ت ف  كمػ  ييعرهػف عػا اعاع عكب ت مف قبػؿ مم رسػي مهنػ  اع ػح 

، فيطلػػب اامػػر منػػ  دراسػػ  رػػذا اعمكهػػكع ب ػػكرة علميػػ  علكقػػكؼ علػػئ اعمعكقػػ ت اعيػػي يعيػػؽ ن,يػػرة

مشػػنل  اعبح,يػػ  فػػي اععنػػكاف ، كيأسيسػػ  علػػئ مػػ  سػػبؽ ييبلػػكر اعادان اعمهنػػي عل ػػح في ت اعليبيػػ تا

 :اعي عي

 (ميبياتلأداء الميني لمصحافيات المعوقات ا)

كيػػـ اعكقػػكؼ علػػئ رػػذ  اعمشػػنل  اعبح,يػػ  مػػف  ػػيؿ ر ػػد اععكا ػػؽ اعيػػي ييعػػرض عهػػ  اادان 

عمػػػؿ  اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت اعليبيػػػ ت مػػػف كجهػػػ  نهػػػررف حيػػػث أف اادان اعػػػكظيفي يػػػريبط بسػػػ ع ت

مػف  محددة، كعنف اادان اعمهني عيس عا س ع ت عمػؿ محػددة، فمػ  يع نيػا اعن,يػر مػف اع ػح في ت

اععمػػػؿ اع ػػػحفي بػػػدنا مػػػف اعهػػػغكط اعمهنيػػػ  اعيػػػي يػػػكاجههف منػػػذ اعلحظػػػ ت ااكعػػػئ  هػػػغكط بي ػػػ 

عيفنيػررف فػي الاعيحػ ؽ ب ععمػؿ اع ػحفي، كاع ػعكب ت اعيػي يػكاجههف فػي اعقيػ ـ بػدكررف ا عيمػػي 

 ه  مف أ, ر علئ أدا هف اعمهني...اعمنشكد، كاعمعكق ت اعيي يكاجههف، كم  ييريب علي

ئ اعنشػػػؼ عػػػف اعمعكقػػػ ت اعمهنيػػػ  كالاجيم عيػػػ  كالاقي ػػػ دي  كبػػػذعؾ سػػػعت رػػػذ  اعدراسػػػ  إعػػػ

كاعسي سي  اعيي يكاجا اع حفي ت اعليبي ت س عي  بإ يص إعئ فيخ بكابػ  جديػدة فػي مجػ ؿ اعبحػث 

إعػػئ رؤيػػ  ج اعيػػي يك ػػلت إعيهػػ  رػػذ  اعدراسػػ  اععلمػػي ا عيمػػي أملػػ  أف يسػػهـ رػػذ  اعدراسػػ  كاعنيػػ  
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ة علػػئ اعيجديػػد كاعيطػػكير مػػف كاقػػ  اعمػػرأة اعليبيػػ  اعع ملػػ  فػػي حقػػؿ علميػػ  م,يػػرة علجػػدؿ كاعنقػػد كقػػ در 

 اع ح ف .

  أىمية الدراسة:  3.1

 اعنق ط اعي عي : في اادان اعمهني عل حفي ت اعليبي تينب  أرمي  دراس  معكق ت 

يين كؿ اعدراس  ر د ارػـ اعمشػنيت كاعمعكقػ ت اعيػي يكاجػا اع ػحفي ت اعليبيػ ت فػي مدينػ   .1

 بنغ زم.

 اع  ػػ  ص اعديمكغرافيػػ عػػـ اعدراسػػ ت كاعبحػػكث اعمحليػػ  مػػف حيػػث يػػكفير معلكمػػ ت عػػف د .2

 .علمبحك, ت

نكنهػ  يعنػػس كاقػػ  اادان  ف  علميػػ  مي   ػػ  فػي مجػػ ؿ اع ػػح ف يم,ػؿ رػػذ  اعدراسػػ  إهػ  .3

 يدكر دا ؿ اعمؤسس ت اع حفي  مف مش ؽ مهني  ميعددة  اعمهني عل حفي ت اعليبي ت كم 

ا ػؿ اعدراسػ ت اعيػي ين كعػت مكهػكع معكقػ ت اادان اعمهنػي عل ػحفي ت يعيبر اعدراسػ  مػف أك  .4

 ,ػران اعمنيبػ  ا عيميػ     ػ  علػئ  يعطيهػ  أرميػ  أفدا ؿ مدين  بنغ زم كرذا مف شأنا 

 .اعمسيكل اعمحلي

 أىداف الدراسة:    4.1

 يهدؼ اعدراس  بشنؿ أس سي ب عنشؼ عف الآيي: 

ي ت اعليبيػػ ت اعن يجػػ  عػػف طبيعػػ  اعمجيمػػ  كطبيعػػ  اعيعػػرؼ علػػئ اعمعكقػػ ت اعمهنيػػ  عل ػػح ف .1

 دكر اعمرأة دا ؿ ااسرة كمدل يأ,ير رذ  اعمعكق ت علئ اادان اعمهني. 

اعنشػػؼ عػػف اعمعكقػػ ت اعن يجػػ  عػػف ا دارة فػػي اعمؤسسػػ ت ا عيميػػ  اع ػػحفي  مػػف حيػػث  .2

 يكفير اعحقكؽ اعم دي  كاعمعنكي  كالاريم ـ ب عيدريب عل ح في ت. 
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لػػئ اعمعكقػػ ت اعن يجػػ  عػػف اعيع مػػؿ اعمب شػػرة مػ  زمػػين اععمػػؿ كمػػ  يػػؤدل إعيػػا فػػي اعيعػرؼ ع .3

بعػػػػػض ااحيػػػػػ ف مػػػػػف مشػػػػػ نؿ أ,نػػػػػ ن مزاكعػػػػػ  اعمهنػػػػػ  ميػػػػػداني ن نػػػػػذعؾ يعػػػػػرض اع ػػػػػح في ت 

 علمه يق ت كاعمع نس ت أ,ن ن اععمؿ اعميداني. 

 ػراع بػيف اعنشؼ عف اعمعكق ت اعن يج  عف ااكه ع اامني  في اعمجيم  كنػذعؾ يػأ,ير اع .4

 اعقيـ كايج ر ت اع ح في ت اعفنري  كسي سي  اع حفي  كيأ,يرر  علئ اادان اعمهني. 

 اعنشؼ عف اعمعكق ت الاقي  دي  كبي   اععمؿ اعم دي  علئ أدان اع ح في ت.  .5

يػػػػػأ,ير اعمعكقػػػػػ ت اعمهنيػػػػػ  علػػػػػئ اادان اعمهنػػػػػي عل ػػػػػحفي ت ن سػػػػػي داـ اعيقنيػػػػػ ت اعحدي,ػػػػػػ   .6

 ر كيػػأ,ير  ػػعكب  يغطيػػ  اا بػػ ر ميػػداني ن علػػئ اادان اعمهنػػي كاعك ػػكؿ إعػػئ م ػػ در اا بػػ

 عل ح في ت.

 تساؤلات الدراسة:   5.1 

سػػػعت اعدراسػػػ  إعػػػئ ا ج بػػػ  عػػػف يسػػػ ؤؿ ر يسػػػي يقػػػكؿ "مػػػ  رػػػي اعمعكقػػػ ت اعيػػػي يػػػأ,ر علػػػئ 

 اادان اعمهني عل ح في ت اعليبي ت". 

 كاعذم ييفرع منا مجمكع  مف ااس ل :

 عي  اعيي ييعرض عه  اع ح في ت كيأ,يرايه  علئ أدا هف اعمهني؟م  اعمعكق ت الاجيم  .1

 م  اعمعكق ت اعمهني  اعيي ييعرض عه  اع ح في ت كيأ,يرايه  علئ أدا هف اعمهني؟ .2

 م  اعمعكق ت الاقي  دي  كنيؼ يؤ,ر علئ اادان اعمهني عل ح في ت اعليبي ت؟ .3

 في ت كيػػػأ,ر علػػػئ أدا هػػػف مػػػ  معكقػػػ ت اععمػػػؿ اع ػػػحفي اعميػػػداني اعيػػػي ييعػػػرض عهػػػ  اع ػػػح .4

 اعمهني؟

 م  يأ,ير اعكه  اعسي سي كاامني في اعمجيم  اعليبي علئ اادان اعمهني عل ح في ت؟ .5
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 :يف المصطمحات الواردة في الدراسةتعر    6.1

مػػف اعمفيػػد فػػي اعدراسػػ ت ا نسػػ ني  كالاجيم عيػػ  أف يحػػدد اعب حػػث اعمعػػ ني كاعػػدلالات اعيػػي 

 :ا ام م طلخ، كمف اعم طلح ت ااس سي  علدراس  اعح عي  م  يلييق در  مف كران اسي دام

 مفيوم المعوقات: -

اعمعكقػػػػ ت رػػػػي كهػػػػ   ػػػػعب ينينفػػػػا اعغمػػػػكض كعرفػػػػت اععكا ػػػػؽ علػػػػئ أنهػػػػ  نػػػػؿ ااشػػػػي ن 

كااشػػػ  ص أك ااشػػػن ؿ الاجيم عيػػػ  اعيػػػي يمنػػػف أف ينػػػكف ع  قػػػ ن يحػػػكؿ دكف أف يحقػػػؽ ا نسػػػ ف 

كقػػػ ت علػػػئ أنهػػػ  اعمشػػػنيت اعيػػػي يحػػػد مػػػف ينفيػػػذ اعب حػػػث أردافػػػا كطمكح يػػػا، نػػػذعؾ يعػػػرؼ اعمع

 .(1)علأبح ث اععلمي  اعم يلف 

اععػ  ؽ مػف لا يػزاؿ يعػكؽ  -اععػكؽ  -ج ن في اعمعجـ اعكسيط يعريؼ اعمعكقػ ت عقػط عػ  ؽ 

 .(2)أمران عف ح جيا كع  ؽ اعشين عكق ن منعا منا كشغلا عنا

 :مفيوم الأداء -

( أم يأديػػػ  عمػػػؿ أك Petform( كيسػػػعي )Performanceأ ػػػؿ م ػػػطلخ اادان لايينػػػي )

اعقي ـ بمهم  أك انج ز نش ط كرك سػلكؾ كظيفػي رػ دؼ لا يظهػر نييجػ  قػكل أك هػغكط ن بعػ  مػف 

 .(3)دا ؿ اعفرد فقط كعننا نييج  يف عؿ كيكافؽ بيف اعقكل اعدا لي  كاعقكل علفرد اع  رجي  اعمحيط 

 

 

                                                

، ج معػ  اعػدم ـ، رسػ ع  معوقـات البحـث العممـي لـدض أعضـاء ىيئـة التـدريسهكن ع,م ف   عخ اع كني ،  (1)
 . 7ق، ص1432م جسيير، 

، ج معػ  اعقػ ررة، المجمة المصرية لمبحوث والإعلامأميما عمراف، معكق ت اادان اعمهني علمراسؿ اع ػحفي،  (2)
 .63ـ، ص2015اععدد اعي س  عشر، ابريؿ 

معوقات الاتصال الإداري المـؤثرة عمـى العـاممين فـي جـوازات عبداعمجيد بف عبداعمحسف بف محمد آؿ شػيخ،  (3)
 .  10، ص2000رس ع  م جسيير غير منشكرة، اعري ض،  ض،مدينة الريا
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 الدراسات السابقة:  7.1 

مي من ن  بح,يػ  مهمػ  فػي أدبيػ ت اعدراسػ ت اعيػي ين كعػت اعبحػث اععلمػي يشغؿ اعبعد ا عي

ا عيمػػي كيعػػد اعدراسػػ ت اعسػػ بق  مػػف أرػػـ اعرنػػ  ز اععلميػػ  اعيػػي يعيمػػد عليهػػ  اعب حػػث بعػػد يحديػػد 

كا ييػػ ر مشػػنل  اعبحػػث فيبػػدأ اعب حػػث مػػف اعبحػػػث كاعيمحػػيص فػػي اعدراسػػ ت اعسػػ بق  كاعيػػي يشػػػنؿ 

 ن كم دران غنيػ ن لابػد مػف الاطػيع عليػا قبػؿ اعبػدن ب عبحػث كيمنػف إجمػ ؿ أبػرز ب عنسب  عا يرا, ن ر م

 م  يح لت عليا اعب ح,  مف دراس ت س بق  عف معكق ت اادان اعمهني عل حفي ت فيم  يلي:

 :(1)(2015) عزام عنانزة وآخرون .1

ف العوامــل المــؤثرة عمــى الأداء المينـــي لمصــحفيات العــاملات فــي الصـــح"دراسػػ  بعنػػكاف 

 ".اليومية الأردنية

 ميت رػدفت اعدراسػ  إعػػئ اعيعػرؼ علػئ اععكامػػؿ اعمػؤ,رة علػئ اادان اعمهنػػي عل ػحفي ت اععػػ

، كينػدرج رػذ  اعدراسػ  هػمف اعمهنػي ، كدرج  رػذا اعيػأ,ير علػئ اد هػففي اع حؼ اعيكمي  ااردني 

م رسػػػػ  ب مسػػػػخ أسػػػػ عيب اعمأسػػػػلك  إطػػػػ راعبحػػػػكث اعك ػػػػفي  كاسػػػػي دـ اعب حػػػػث مػػػػنهج اعمسػػػػخ فػػػػي 

اعدراس  علػئ عينػ  عمديػ  بأسػلكب اعح ػر  كأجريتاعدراس  اعمسحي  الاسيق  ن  ، كأداةا عيمي 

كيحملػػػف  ااردنيػػػ مفػػػردة مػػػف اع ػػػحفي ت اعلػػػكايي يعملػػػف ب ع ػػػحؼ اعيكميػػػ   100اعشػػػ مؿ شػػػملت 

عهكي  نق ب  اع حفييف كاعيمدت اعدراس  علئ نظري  حػ رس اعبكابػ  كمػد ؿ اعهػغكط كاعمم رسػ  

  ج اعيػي يك ػلت مهني  كمد ؿ اععكامؿ الاجيم عي  اعمؤ,رة في طبيع  اعمم رس  اعمهني  كأرـ اعنيػاع

 اعدراس  ري: إعيه 

                                                

المينـي لمصـحفيات العـاملات فـي  الأداءالعوامـل المـؤثرة عمـى ، ـ عن نزة كع دؿ   دؽ كمحمػد محػركـعزا  (1)
ــة  ــةالصــحف اليومي  ،35ص ،235عػػدد ،كاععلػػكـ الاجيم عيػػ  الآدابمجلػػ   ،دراسػػ  مسػػحي  منشػػكرة فػػي ،الأردني

 .ـ2015
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 اادانيػػأ,ير اعسي سػػ ت اعيحريريػػ  كاعمن فسػػ  مػػ  اعػػزمين اع ػػحفييف يػػأ,ر يػػأ,يرا سػػلبي  علػػئ  -

 .اعمهني عل حفي ت

 .اادان اعمهني عل حفي تنعنس علئ يؤ,ر ع مؿ اعره  عف اععمؿ يأ,ير إيج بي ي -

اعمهنػػػػػي  اادانيػػػػؤ,ر اععيقػػػػ  مػػػػ  اعرؤسػػػػ ن كاعيكا ػػػػؿ مػػػػ  اعجمهػػػػكر يػػػػأ,ير ايجػػػػ بي علػػػػئ  -

 .عل حفي ت

 :(1)(2013) تبره الحباسي .2

 ".الميبيات في المؤسسات الإعلامية واقع عمل الإعلاميات" دراس  بعنكاف

 ؿ فػػػي اع ػػػح ف  اعليبيػػػ . اادان اعمهنػػػي علقػػػ  ميف ب لاي ػػػ جػػػ نت رػػػذ  اعدراسػػػ  عر ػػػد يػػػدني

علػػئ مػػ  يقػػدـ اسػػيهدفت اعػػدر إعػػئ ا شػػن عي ت كاعهمػػكـ كاعيحػػدي ت اعمهنيػػ  كاعمجيمعيػػ  اعيػػي يكاجػػا 

اع ػػػحفي ت فػػػي عيبيػػػ ، كذعػػػؾ اسػػػين دان اعػػػدكر اعمحػػػكرم اعػػػذم يلعبػػػا اع ػػػحفي  اعليبيػػػ  فػػػي اع ػػػح ف  

بحيػث يغطػي ن فػ  أبعػ د  كاعمجيم  علئ حد سػكان، كقػد رنػزت يسػ ؤلات اعدراسػ  علػئ عػدة محػ كر

اعمكهػػػكع، كذعػػػؾ بػػػ عيرنيز علػػػئ معرفػػػ  اع  ػػػ  ص اعديمكغرافيػػػ ، كاععلميػػػ ، كاعمهنيػػػ ، كاعكظيفيػػػ  

عل ػػػػػحفي ت، مػػػػػ  اعكقػػػػػكؼ علػػػػػئ كاقػػػػػ  كظػػػػػركؼ الاعيحػػػػػ ؽ كمم رسػػػػػ  اععمػػػػػؿ اع ػػػػػحفي كعيقػػػػػ  

ا اع ػػحفي ت مػػ  م ػػ در اعمعلكمػػ ت، كمػػ  اعجمهػػكر، كمػػ  رؤسػػ ن اععمػػؿ كاع ػػعكب ت اعيػػي يكاجػػ

ـ أسػلكب اعح ػر اعشػ مؿ  حفي  ب سػي دا 200اع حفي ت في عملهف. كقد أجريت اعدراس  علئ 

( اعبيػػػػت، اامػػػػؿ) كمجليػػػػيف()(، اعفجػػػػر اعجديػػػػد، اعشػػػػمس، اعجم ريريػػػػ ) ث  ػػػػحؼييعملػػػػف فػػػػي ,ػػػػ

يلػي: إف غ عبيػػ  اعمبحك,ػػ ت ميفرغػػ ت علعمػػؿ فػػي اع ػػح ف   كجميعهػ  ي ػػدر كن نػػت أرػػـ اعنيػػ  ج مػػ 

ع ػػػػحؼ كاعمجػػػػػ لات مكهػػػػ  اعدراسػػػػػ  أف ن ػػػػػؼ اع ػػػػحفي ت فػػػػػي ا ،%5.86ف بلغػػػػت نسػػػػبيه إذ

                                                

، رسػ ع  م جسػيير واقـع عمـل الإعلاميـات الميبيـات فـي المؤسسـات الإعلاميـة، حمد ع,مػ ف اعحب سػييبر  أم  (1)
 .2013، نلي  اعفنكف كا عيـ ج مع  طرابلس منشكرة
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يػػػػرل مػػػػ  يقػػػػ رب مػػػػف ن ػػػػؼ   مػػػػ  فػػػػي ينميػػػػ  قػػػػدرايه  اع ػػػػحفي ،يعيمػػػػد علػػػػئ اعقػػػػرانة اعع، 50%

أة بدرجػػ  قليلػػػ  عل ػػػحفي ت ييقبػػؿ مهنػػػ  اع ػػح ف  علمػػػر  الاجيمػػ عياعمبحك,ػػ ت إف ااسػػرة كاعمحػػػيط 

يعػػرض عػػف اعػػزكاج بحك,ػػ ت أف اعرجػػؿ اعليبػػي مػػف اعم %5.42فػػي حػػيف يػػرل  %49كذعػػؾ بنسػػب  

، يعيػػرض اعمػػػرأة اعليبيػػػ  اعع ملػػ  فػػػي اع ػػح ف  اععديػػػد مػػػف اع ػػعكب ت، يػػػأيي فػػػي بػػ عمرأة اع ػػػحفي 

يػػداف يليهػ  اع ػػعكب ت اعميعلقػ  ب عم %46يعلقػ  ب عمؤسسػػ  اع ػحفي  بنسػػب  مقػدميه  اع ػػعكب ت اعم

، %16يهػػ  اع ػػعكب ت اعش  ػػي  بنسػػب  يل %3بنسػػب    الاجيم عيػػيليهػػ  اع ػػعكب ت  %34بنسػػب  

عل ػػحفي ت مػػف قبػػؿ اعمؤسسػػ  أف ينظػػيـ دكرات يدريبيػػ   %31ل مػػ  يقػػرب مػػف ,لػػث اعمبحك,ػػ ت يػػر 

 .اع حفي 

مػػػػف أرػػػػـ اعحلػػػػكؿ كاعمقيرحػػػػ ت اعيػػػػي مػػػػف شػػػػأنه  أف يسػػػػهـ فػػػػي الاريقػػػػ ن بػػػػأدان اع ػػػػحفي ت، 

هػركرة عمػؿ هػ  اعب ح,ػ : اعيك ػي ت اعيػي أك ػت ب كاعنهكض بمهنػ  اع ػح ف  فػي عيبيػ . كمػف أرػـ

 .يعرؼ علئ كاق  اع حفي ت اعليبي تدراس ت مف حيف لآ ر عل

 :  (1)(2009دراسة عزة عبدالعزيز ) .3

 ."المعوقات المجتمعة لعمل المرأة في الإعلام في السعودية"دراس  بعنكاف 

( مبحك,ػػػػػ  مػػػػػف اعق  مػػػػػ ت ب لاي ػػػػػ ؿ فػػػػػي 40أجريػػػػػت رػػػػػذ  اعدراسػػػػػ  فػػػػػي اعسػػػػػعكدي  علػػػػػئ )

اع حفي  اعسػعكدي  رػدفت اعدراسػ  إعػئ اعنشػؼ عػف اريم مػ ت اعمػرأة اعسػعكدي  اعع ملػ  اعمؤسس ت 

فػػي مجػػ ؿ اع ػػح ف  كاعنشػػؼ عػػف أرػػـ اعمعكقػػ ت اعمهنيػػ  اعيػػي يكاجػػا اعمػػرأة اعسػػعكدي  فػػي مجػػ ؿ 

 عمله  اع حفي كاعنشؼ عف أرـ اعمعكق ت اعمجيمعي .

                                                

، تراجع أداء الصحفيين والصحفيات العرب والأسـباب والمظـاىر والمخـاطر ،  بر ح رص، عزة عبداععزيز  (1)
 .76ص 33، ص2008، اععربي  علنشر كاعيكزي ، 1ط
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ميا اعب ح,ػػػ  علػػػئ مسػػػيكييف كاعيمػػػدت اعب ح,ػػػ  علػػػئ مػػػنهج اعمسػػػخ ا عيمػػػي كاعػػػذم اسػػػي د

ااكؿ مسػػػػخ شػػػػ مؿ علػػػػئ اعقسػػػػـ اعنسػػػػ  ي فػػػػي  ػػػػحيفيي اعريػػػػ ض كعنػػػػ ظ كاع,ػػػػ ني مسػػػػخ ب ععينػػػػ  

اععشػكا ي  علػػئ اعق  مػ ت ب لاي ػػ ؿ فػػي  ػحيفيي اعجزيػػرة كاعمدينػػ  كاسػي دمت اعدراسػػ  الاسيق ػػ ن 

 ػػحفي اعنسػػ  ي اعمقػػنف ب عمق بلػػ  اعش  ػػي ، ك ل ػػت اعدراسػػ  إعػػئ كجػػكد معكقػػ ت مهنيػػ  علعمػػؿ اع

 في اعسعكدي  مف أرمه :

اعمعكقػػػ ت اعمجيمعيػػػ  عػػػـ يحيػػػؿ اعن ػػػيب اانبػػػر نمػػػ  يكقػػػ  اعػػػبعض بػػػؿ علػػػئ اععنػػػس فقػػػد  .1

احيلت اعيرييب اعراب  كاا ير أم  اعمعكقػ ت اعمهنيػ  فهػي اعيػي ي ػدرت ق  مػ  معكقػ ت أدان 

 اعمرأة اعسعكدي  في اعحقؿ ا عيمي.

اريػػ  ييم,ػػؿ فػػي اقي ػػ ر عمػػؿ اع ػػحفي ت فػػي أقسػػ ـ نشػػفت اعدراسػػ  عػػف كجػػكد معكقػػ ت إد .2

 اعمرأة كاعطفؿ كيحجيـ مش رنيهف في ااقس ـ اا رل اعسي سي  كالاقي  دي  كاعري ه .

كجػػػػكد معكقػػػػ ت مجيمعيػػػػ  مػػػػف أرمهػػػػ  طبيعػػػػ  اععمػػػػؿ ا عيمػػػػي اعػػػػذم ييميػػػػز بعػػػػدـ اعيقييػػػػد  .3

دكر بػػػيف اععمػػػؿ بسػػػ ع ت عمػػػؿ , بيػػػ  ممػػػ  ي,يػػػر مشػػػنيت مػػػ  محػػػيط ااسػػػرة كازدكاجيػػػ  اعػػػ

 كااعب ن اعمنزعي .

REINARDY(2002) دراسة  .4
(1): 

العوامــل المــؤثرة عمــى الأداء المينـــي لمصــحفيات العــاملات فــي الصـــحف "دراسػػ  بعنػػكاف 

 ".الأمريكية

رػدفت اعدراسػ  إعػػئ اعيعػرؼ علػئ اععكامػػؿ اعمػؤ,رة علػئ اادان اعمهنػػي عل ػحفي ت اععػػ ميت 

ن اعرجػ ؿ كينيمػي رػذ  اعدراسػ  علبحػكث اعك ػفي  كأسػي دـ مػنهج في اع حؼ اامريني  مق رن  بػأدا

                                                

ــى مســتوض أداء العــاممين إدارة، عبيػػر فػػكزم اع طيػػب  (1) ــت وأثرىــا عم ، رسػػ ع  م جسػػيير منشػػكرة، ج معػػ  الوق
 .43ص ،ااردف ،2009اعشرؽ ااكسط، 



 

 13 

 ػػػحيف  مػػػف  74كأجريػػػت اعدراسػػػ  يعلػػػئ عينػػػ  قكامهػػػ   عمسػػػخ كأسػػػلكب مسػػػخ أسػػػ عيب اعمم رسػػػ ا

م يلػؼ اعكلايػػ ت اعميحػػدة كاعيمػػد اعب حػػث علػػئ الاسػيب ن  الاعنيركنيػػ  نػػأداة عجمػػ  اعمعلكمػػ ت كأرػػـ 

دان اعمهنػػػػي جػػػػكد عػػػػدد مػػػػف اععكامػػػػؿ اعيػػػػي يػػػػؤ,ر علػػػػئ اااعنيػػػػ  ج اعيػػػػي يك ػػػػلت إعيهػػػػ  اعدراسػػػػ  ك 

مػػف أرمهػػ  مسػػيكل اعرهػػ  اعػػكظيفي حيػػث بلغػػت نسػػب  اع ػػحفي ت اعلػػكايي عل ػػحفي ت اامرينيػػ ت 

% كرن عػػؾ نسػػب  نبيػػرة مػنهف غيػػر راهػػي ت عػػف منػػ نيهف اعمهنيػػ  مق رنػػ  30يػرغبف بيػػرؾ مهنػػيهف 

 ب عرجؿ 

 :(1)(2008) ىداية صالح شمعون .5

 ".الواقع الميني للإعلاميات الفمسطينيات في قطاع غزة" فدراس  بعنكا

رػػدفت اعدراسػػ  إعػػئ اعيعػػرؼ علػػئ اعكاقػػ  اعمهنػػي عيعيميػػ ت اعفلسػػطيني ت كاعيحػػدي ت اعيػػي 

يكاجههف كاعيعرؼ علئ مكق  ا عيمي ت اعفعلي في اعمؤسس ت اع حفي  في غػزة كينػدرج اعدراسػ  

نهج اعمسػػػػخ ك ػػػػحيف  الاسيق ػػػػ ن نػػػػأداة عجمػػػػ  هػػػػمف اعبحػػػػكث اعك ػػػػفي  كاسػػػػي دمت اعب ح,ػػػػ  مػػػػ

 ػػػحفي  يشػػػنلف مجيمػػػ  اعدراسػػػ  فػػػي  مسػػػ   ػػػحؼ يكميػػػ   57اعدراسػػػ  علػػػئ  كأجريػػػتاعبي نػػػ ت 

   :أرمه عدة ني  ج مف  إعئكيك لت اعدراس  

اعمشػػنيت اعيػػي يكاجػػا اعمػػرأة اع ػػحفي  فػػي اعج نػػب الاجيمػػ عي يم,لػػت فػػي  ػػعكب   أرػػـ إف .1

   كاعمهني .اعيكفيؽ بيف اعحي ة اعع  لي

عػػػػدـ  رػػػييم,لػػػت أرػػػـ اعمشػػػػنيت اعيػػػي يعػػػػ ني منهػػػ  عل ػػػحفي ت فػػػػي اعج نػػػب الاقي ػػػػ دم  .2

 .مي م  اعرايب م  اعجهد اعمبذكؿ كعدـ نف ييا عسد الاحيي ج ت اعيكمي 

                                                

، رسػ ع  م جسػيير منشػكرة مػف الواقع الميني للإعلاميات الفمسطينيات في قطاع غزة ،رداي    عخ شمعكف  (1)
 .12ص ،7ص ،2008 ،في غزة نز شؤكف اعمرأةمر 
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بػػأنهف أقػػؿ  أرػػفمػػف ابػػرز اعمعيقػػ ت اعيػػي يحػػكؿ دكف اعيقػػدـ اعمهنػػي عل ػػحفي ت رػػي اعنظػػرة  .3

 .نف نة مف اعرجؿ

 :(1)(2007ل الفلاح )دراسة إسماعي .6

 ."العوامل المؤثرة عمى الأداء الميني لمقائم بالاتصال في الصحافة الميبية"دراس  بعنكاف 

يهدؼ اعدراس  علئ اع لفيػ  اعديمكغرافيػ  كاععلميػ  كاعمهنيػ  علقػ  ميف ب لاي ػ ؿ فػي اع ػحؼ 

ر ػػػد أرػػػـ  ئ  إعػػ  علقػػػ  ميف ب لاي ػػ ؿ ب  هػػػ فكاعمجػػيت كاعنشػػػؼ عػػف أسػػػ عيب اعمم رسػػ  اعمهنيػػػ

 مراحؿ اعيطكرات اعي ري ي  اعيي عرفيه  اع حؼ كاعمجيت.

( مفػػردة يػػـ ا ييػػ ررـ 152كاعيمػػدت اعدراسػػ  علػػئ اعمػػنهج اعك ػػفي كبلػػث عػػدد اعمبحػػك,يف )

بأسػػػػلكب اعح ػػػػػر اعشػػػػ مؿ علػػػػػئ  ػػػػحؼ )اعفجػػػػػر اعجديػػػػد، اعشػػػػػمس، اعزحػػػػؼ اا هػػػػػر، اعػػػػػدعكة 

 .زاف، اع,ق ف  اععربي ، اعبيت، كاامؿ(ا سيمي ، اعف يخ، اعشب ب، اعري هي ، اعمي

 وتوصمت الدراسة إلى نتائج من أىميا: 

بينػػػت اعدراسػػػػ  أف معظػػػـ اعقػػػػ  ميف ب لاي ػػػ ؿ فػػػػي اع ػػػحؼ كاعمجػػػػيت عينػػػ  اعدراسػػػػ  يقػػػػ   .1

عػػػ ـ بنسػػػب  بلغػػػت  40إعػػػئ  22أعمػػػ ررـ هػػػمف سػػػف اعشػػػب ب اعػػػذيف ييػػػراكح أعمػػػ ررـ مػػػف 

71.9.% 

ب عمعكقػػ ت اعمريبطػػ  ب عمؤسسػػ  كبي ػػ  اععمػػؿ اعسػػ  دة دا ػػؿ  ييػػأ,ر غ عبيػػ  اعقػػ  ميف ب لاي ػػ ؿ .2

% كن نػػػػػت أن,ػػػػػر أنػػػػػكاع 84.3اع ػػػػحيف  بشػػػػػنؿ سػػػػػلبي أ,نػػػػػ ن يأديػػػػػ  عملهػػػػـ بنسػػػػػب  بلغػػػػػت 

اعمعكقػػ ت يػػأ,يرا رػػػك نقػػص اعيسػػػهييت اعيننكعكجيػػ  كاعفنيػػػ  اعيزمػػ  عػػػػيأدي  اععمػػؿ اع ػػػحفي 

 %.73.5بنسب  بلغت 

                                                

، ج مع  بنغ زم العوامل المؤثرة عمى الأداء الميني لمقائم بالاتصال في الصحافة الميبيةإسم عيؿ اعفيح،   (1)
 .174. 34. 11ص، ص  2007نلي  ا عيـ، رس ع  م جسيير غير منشكرة 
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ابػػػػػػػرز اعػػػػػػػذم يحنػػػػػػػـ ا ييػػػػػػػ ر اعقػػػػػػػ  ميف ب لاي ػػػػػػػ ؿ يشػػػػػػػنؿ اعسي سػػػػػػػ  اعيحريريػػػػػػػ  اعمعيػػػػػػػ ر ا

% حيث يعنس رذ  اعنييجػ  مػدل اعهػغكط اعيػي يم,لهػ  69.4علمكهكع ت اع حفي  بنسب  بلغت 

 .اعسي س ت اعيحريري  علئ اادان اعمهني علق  ميف ب لاي  ؿ

 :(1)(2005دراسة محمد عبدالوىاب الفقيو ) .7

ممارسـة المينيـة فـي المجتمـع والمؤسسـات "أوضاع الإعلاميات ومعوقـات الدراس  بعنكاف 

 اليمنية".

ينيمػػػي رػػػذ  اعدراسػػػ  إعػػػئ اعدراسػػػ ت الاسينشػػػ في  اعيػػػي يجػػػرم علػػػئ اعق  مػػػ ت ب لاي ػػػ ؿ فػػػي 

اعمؤسس ت ا عيمي  اعيمني ، اسي دـ اعب حث في رػذ  اعدراسػ  اعمجػيت فػي دعيػؿ إعيمػي ميػكفر 

إعيميػػ  كقػػد جمعػػت اعبي نػػ ت مػػنهف عػػف  (350عػػدل منيػػدل ا عيميػػ ت اعيمنيػػ ت كبلػػث عػػددرف )

 طريق  الاسيبي ف ب عمق بل  ك ل ت اعدراس  إعئ جمل  مف اع عكب ت مف أرمه :

 اع عكب ت الاجيم عي  ن عع دات كاعيق عيد كنظرة اعمجيم  عمهن  ا عيـ علمرأة. .1

ييػز  عكب ت مػف قبػؿ اعمؤسسػ ت ا عيميػ  كأ ػرل ميعلقػ  ب عميػداف كاعم ػ در كأنمػ ط اعيم .2

 .اعيي يكاجا ا عيمي ت كيأ,ير اعبي   اع,ق في  علئ اعمهن  ا عيمي 

 :(2)(2005دراسة أمجاد رضا ) .8

 ".عمل المرأة السعودية في وسائل الإعلامدراس  بعنكاف "

يعػػد رػػذ  اعدراسػػ  مػػف اعدراسػػ ت الاسينشػػ في  اعيػػي يسػػلط اعهػػكن علػػئ كاقػػ  كطبيعػػ  عمػػؿ 

يػػ  اعسػػعكدي  كاعيحػػدي ت اعيػػي يػػكاجههف كاعػػدكر اعمسػػيقبلي عهػػف، ا عيميػػ ت فػػي اعكسػػ  ؿ ا عيم
                                                

المينيـة فـي المجتمـع والمؤسسـات  أوضاع الإعلاميات ومعوقات الممارسـةمحمد عبداعكر ب اعفقيا ن في،   (1)
 .36، 20، ص ص 2005رس ع  م جسيير منشكرة، نلي  ا عيـ، ج مع   نع ن،  اليمنية،

  www.toress.ly. 

، دار منيبيػػي علنشػػر عمــل المــرأة الســعودية فــي وســائل الإعــلام واقعــة وآفاقــو المســتقبميةأمجػػ د رهػػ ،   (2)
  .  116، 134 ، ص ص2009، 1اعسعكدي ، ط
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( 27أجريػػت رػػذ  اعدراسػػ  علػػئ عينػػ   ػػغيرة جػػدان مػػف ا عيميػػ ت اعمقيمػػ ت فػػي مح فظػػ  جػػدة )

 إعيمي  كاسي دـ اعب حث منهج اعمسخ ا عيمي ك ل ت اعدراس  إعئ:

 عدـ الاريم ـ ب عيدريب عيعيمي ت. .1

يمػػػ  كمػػػػف اععػػػ دات كاعيق عيػػػد مػػػف فػػػرص اريقػػػ ن ا عيميػػػػ ت شػػػيكع نظػػػرة اع ػػػكؼ مػػػف اعمج .2

 كظيفي ن.

 عدـ اريم ـ اعمؤسس ت ب عمؤرؿ اععلمي بقدر اريم مه  ب ادان اعمهني عيعيمي ت. .3

 :(1)(2005أجرتيا المنظمة الدولية لمنساء الإعلاميات ) دراسة .9

           :"udesAttit  Women in the Media: Facing Obstacles, Changing" بعػػػنكاف

 ".  النساء في وسائل الإعلام: مواجية الصعوبات وتغير الاتجـاىاتأم "

رػػدفت إعػػئ اعيعػػرؼ إعػػئ أرػػـ اععقبػػ ت اعيػػي يكاجػػا اعنسػػ ن اع ػػحفي ت كاعيغيػػر اعح  ػػؿ فػػي 

كجه ت اعنظر يج   عمؿ اعنس ن في اعمج ؿ ا عيمي، كين كعت جميػ  اع ػحفي ت اعمشػ رن ت فػي 

(، كنػذعؾ اع ػحفي ت اععهػكات فػي 2005ي اعراب  علمرأة اعذم عقد في بنيف عػ ـ )اعمؤيمر اعع عم

( دكعػ . كقػد يك ػلت اعدراسػ  إعػئ أف أرػـ اع ػعكب ت اعيػي يكاجػا اع ػحفي ت 40اعمنظم  كيهػـ )

رػػي  ػػعكب  اعيكفيػػؽ بػػيف اععمػػػؿ كاعع  لػػ ، كقلػػ  كجػػكد أم,لػػ  ع ػػػحفي ت را ػػدات يمنػػف اعػػيعلـ مػػػف 

 ػػػعكب ت أ ػػػرل م,ػػػؿ اعيمييػػػز فػػػي اعركايػػػب، كقلػػػ  فػػػرص اعح ػػػكؿ علػػػئ يجػػػ ربهف، إهػػػ ف  إعػػػئ 

%( مػػػف رػػػؤلان اع ػػػحفي ت أف اعمػػػرأة اع ػػػحفي  93كظػػػ  ؼ مق رنػػػ  مػػػ  اعرجػػػ ؿ. كأنػػػد مػػػ  نسػػػبيا )

يكاجػػا عقبػػ ت لا يكاجههػػ  اع ػػحفي اعرجػػؿ، كعلػػئ اعػػرغـ مػػف ازديػػ د أعػػداد اعنسػػ ن اعمليحقػػ ت فػػي 

عيمييػػز بػػيف اعمػػرأة كاعرجػػؿ فػػي منػػ ف اععمػػؿ، كاعجهػػكد اععمػػؿ اع ػػحفي، كازديػػ د اعػػكعي بمكهػػكع ا

                                                

(، اعمػػرأة اععربيػػ  كا عػػيـ: دراسػػ  يحليليػػ  علبحػػكث 2006مرنػػز اعمػػرأة اععربيػػ  عليػػدريب كاعبحػػكث "نػػك,ر" )  (1)
  ههرا 12اعس ع   22/7/2017/  اع ميس . يكنس2005 - 1995اع  درة بيف 

ttps://nesasysy.wordpress.com 
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يػػكاجهف عقبػػػ ت فػػي اعيكظيػػػؼ. نمػػػ   يمييػػز، إلا أف ا عيميػػػ ت مػػ  زعػػػفاعمبذكعػػ  علحػػػػد مػػف رػػػذا اع

عبػػػرت اعمبحك,ػػػ ت عػػػػف إحبػػػػ طهف بسػػػبب حرمػػػػ نهف مػػػف يغطيػػػ  اعمكاهػػػػي  اععلميػػػػ ، كاعسػػػػػي سي . 

عػػػيـ يرسػػػػـ  ػػػػكرا نمطػػػػي  غيػػػر  ػػػحيح  %( مػػػف أكع ػػػؾ اع حفيػػػػ ت أف كسػػػ  ؿ ا 64كأنػػػدت )

 علمرأة.

 :(1)(1994دراسة نجلاء أبو سمرة ) .10

 ".معوقات الأداء الإعلامي لمصحفيات المصرياتدراس  بعنكاف "

سػػعت رػػذ  اعدراسػػ  عمعرفػػ  معكقػػ ت اادان ا عيمػػي عل ػػحفي ت فػػي م ػػر  دارسػػ  ميدانيػػ 

مػػػف اعدراسػػػ ت ااكعػػػئ اعيػػػي يحػػػ كؿ سػػػكان ن نػػػت معكقػػػ ت ش  ػػػي  أك مهنيػػػ  أك اجيم عيػػػ  كيعػػػد 

يحديػػػد اعمعكقػػػ ت اع   ػػػ  بػػػ عمرأة اعع ملػػػ  فػػػي مجػػػ ؿ اع ػػػح ف  أجريػػػت اعدراسػػػ  علػػػئ عينػػػ  مػػػف 

(  ػػح في  كاسػػي دمت اعب ح,ػػ  400اع ػػحفي ت فػػي اع ػػحؼ اعقكميػػ  كاعحزبيػػ  كا قليميػػ  بلغػػت )

 اعمنهج اعمق رف ك ل ت اعدراس  إعئ اعني  ج اعي عي :

عيمػػي عل ػػحفي ت بنسػػب  يػػ  كش  ػػي  كاجيم عيػػ  يػػؤ,ر علػػئ اادان ا كجػػكد معكقػػ ت مهن

معكقػػػ ت مهنيػػػ  يػػػؤ,ر علػػػئ اع ػػػحفي ت م,ػػػؿ عػػػدـ اعيقيػػػد بسػػػ ع ت عمػػػؿ محػػػددة  %77.5بلغػػػت 

 ك, بي ، يعرض اع حفي ت إعئ يشكيا اعسمع  نذعؾ  عكب  اعح كؿ علئ اعمعلكم ت.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

راسػػػ ت اعسػػػ بق  عن يػػػػ  نبيػػػرة، كحظيػػػت عػػػديه  ب ارميػػػ  اعنبػػػرل، كقػػػػد عقػػػد أكعػػػت اعب ح,ػػػ  اعد

 اسيف دت منه  في الآيي:

 نشؼ اعغمكض حكؿ مكهكع اعدراس ، كأ ص بذعؾ اعدراس  اعس دس  كاعدراس  اعس بع . .1

 الاسيف دة مف ا ط ر اعنظرم كا ط ر اعمنهجي اع  ص ب عدراس ت اعس بق . .2
                                                

 .155، ص2004، 1ط ،عيكزي ، م ر، دار اعفجر علنشر كابحوث جامعة في الإعلامسحر محمد كربي،   (1)
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  غ  بعض أس ل  الاسيبي ف.اسيع نت اعب ح,  ب عدراس ت في  ي .3

كرغـ أرمي  اعدراسػ ت اعسػ بق  كيرنيزرػ  علػئ مكهػكع ت ذات  ػل  مب شػرة أك غيػر مب شػرة 

بمكهػػكع اعدراسػػ  إلا أنهػػ  ي يلػػؼ عػػف رػػذ  اعدراسػػ  فػػي معرفػػ  معكقػػ ت اادان اعمهنػػي عل ػػحفي ت 

اسػػػ ، كرنػػػزت فػػػي اعليبيػػػ ت نمػػػ  أف اعدراسػػػ ت اعسػػػ بق  عػػػـ ييطػػػرؽ بشػػػنؿ مب شػػػر علمكهػػػكع قيػػػد اعدر 

 معظمه  علئ اعدراس ت اععربي  كعيس اعليبي .

في هكن طبيع  اعدراسػ  كاارػداؼ اعيػي يسػعئ إعػئ يحقيقهػ  فػإف اعمنهجيػ  اعميبعػ  فػي رػذ  

اعدراسػػ  يعيمػػد علػػئ اعمػػنهج اعك ػػفي اعميػػداني اعػػذم يهػػمف مسػػح ن منيبيػػ ن بػػ عرجكع إعػػئ اعم ػػ در 

 ، كالاسػػػيطيع اعميػػػداني عجمػػػ  اعبي نػػػ ت بكاسػػػط  اسػػػيم رة اعميعػػػددة عبنػػػ ن ا طػػػ ر اعنظػػػرم علدراسػػػ

 الاسيبي ف يم,ؿ أداة اعدراس  كاعيي يـ يطكيرر  كيحليله  إح   ي  عيج ب  عف أس ل  اعدراس . 

 المنيج المستخدم في الدراسة:   8.1

عػداد دراسػ  أك بحػث علمػي كفقػ ن   يعيبر اعمن رج اععلمي  مف اع طكات ااس سي  في إجػران كان

علأسػػػس اععلميػػػ  اعميفػػػؽ عليهػػػ  حيػػػث يحي جػػػا نػػػؿ اعدراسػػػ ت فػػػي جميػػػ  اععلػػػكـ ا نسػػػ ني ، كعليػػػا 

 اعيمدت اعب ح,  في رذ  اعدراس  علئ اعمنهج اعك في اعذم ي دـ أردافه  كغ ييه .

كاعمػػػػنهج اعك ػػػػفي رػػػػك عبػػػػ رة عػػػػف ك ػػػػؼ مػػػػ  رػػػػك نػػػػ  ف كيفسػػػػير  كيهػػػػيـ بيحديػػػػد اعفػػػػركؽ 

 ، نمػػ  يهػػيـ بيحديػػد اعمم رسػػ ت اعشػػ  ع  أك اعسػػ  دة كاعيعػػرؼ علػػئ كاععيقػػ ت اعيػػي يكجػػد فػػي اعكاقػػ

الايج رػػ ت عنػػد اافػػراد كاعجم عػػ ت كذعػػؾ عػػف طريػػؽ جمػػ  اعبي نػػ ت كاعيعبيػػر عنهػػ  نمػػ ن كنيفػػ ن أك 

بػػػػػػ لا,نيف معػػػػػػ ن، نمػػػػػػ  يكهػػػػػػخ      ػػػػػػه  كسػػػػػػم يه  ف عبحػػػػػػث اعك ػػػػػػفي يشػػػػػػيرط كجػػػػػػكد اعبي نػػػػػػ ت 

ينظيمهػ  كي ػػنيفه  كيحليلهػ  كيفسػيرر  كيشػػيرط نف يػ  رػػذ  كاعمعلكمػ ت، عػذعؾ فػػإف اعب حػث يجػد فػػي 
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اعمعلكمػ ت كاعبي نػػ ت ممػ  يمنػػف اعب حػث مػػف  يعهػػ  اعك ػكؿ إعػػئ الاسػيني ج ت أك اعيعليمػػ ت اعيػػي 

 .(1)يس عد  علئ فهـ اعكاق  اعذم يقكـ بدراسيا كيطكير رذا اعكاق  نحك اافهؿ

دييف مهميػػػيف كرمػػػ  ق عػػػدة اعيعمػػػيـ كذعػػػؾ يػػػـ مػػػف  ػػػيؿ اسػػػين د اعمػػػنهج اعك ػػػفي علػػػئ ق عػػػ

كرػػذ  اعدراسػػ  اعيمػػدت علػػئ أسػػلكب ، كق عػػدة اعيجريػػد كنػػذعؾ مػػف  ػػيؿ أسػػ عيبا اعميعػػ رؼ عليهػػ 

مسخ اعق  ـ ب لاي ػ ؿ كذعػؾ مػف  ػيؿ اعكقػكؼ علػئ اع ػحفي ت اعليبيػ ت اعييػي عملػف فػي مجػ ؿ 

 .اع ح ف  في عيبي  سكان بشنؿ رسمي أك بشنؿ حر

 سة والعينة:الدرا مجتمع  9.1

يينػػػكف مجيمػػػ  اعدراسػػػ  كاععينػػػ  مػػػف اع ػػػحفي ت اعليبيػػػ ت اععػػػ ميت ب عمؤسسػػػ ت اع ػػػح في  

ركؼ اعيي يمر به  اعػبيد كعػدـ إمن نيػ  اعب ح,ػ  مػف ظكاعع ميت بنظ ـ اعيع كف أك اعقطع  كنظرا عل

قهػ  علػئ اعيكا ؿ مػ  اع ػحفي ت فػي نػؿ منػ طؽ عيبيػ  اعيمػدت اعب ح,ػ  علػئ إجػران اعدراسػ  كيطبي

، يعملػػػف عحسػػػ بهف مؤسسػػ ت  ػػػحفي  أك إعػػػئاع ػػحفي ت اعليبيػػػ ت بمدينػػػ  بنغػػ زم كاعييػػػي ينيمػػػيف 

كعليػػا ق مػػت اعب ح,ػػ  بح ػػر اع ػػحفي ت اعمسػػيهدف ت مػػف اعدراسػػ  كنظػػرا ععػػدـ كجػػكد دعيػػؿ رسػػمي 

 119انبػر عػدد مػنهـ حيػث بلػث عػددرف  إعػئكقكا ـ مف اعمؤسس ت اجيهدت اعب ح,ػ  فػي اعك ػكؿ 

 ػػػػح في  يعملػػػػػف  22 ػػػػػح في  يعملػػػػف بمؤسسػػػػ ت ا عيميػػػػػ  علدكعػػػػ  ك 99  مػػػػف بيػػػػنهـ  ػػػػح في

 119عحسػػ بهف اع ػػ ص كب عيػػ عي فػػإف إجمػػ عي عػػدد اع ػػحفي ت فػػي اعنطػػ ؽ اعجغرافػػي علدراسػػ  بلػػث 

 ح في  كعنكنا عدد عيس بنبير ق مت اعب ح,  بيطبيػؽ اعدراسػ  عليػا مػف  ػيؿ اسػيم رة الاسػيبي ف 

   اعمعدة عذعؾ.

اعب ح,ػػػػ  هػػػػركرة اسػػػػيعراض   ػػػػ  ص رػػػػذا اععػػػػدد مػػػػف اع ػػػػحفي ت كفػػػػؽ اعميغيػػػػرات  كيػػػػرم

اعميعلقػػػ  ب ع  ػػػ  ص اعديمكغرافيػػػ  عهػػػف كعنػػػكف اسػػػيعراض رػػػذ  اع  ػػػ  ص جػػػ ن هػػػمف مجيمػػػ  
                                                

 .74، ص2000، اعق ررة، ع عـ اعنيب، البحث العممي في الدراسات الإعلامية ،محمد عبداعحميد  (1)
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أنهػػ  ينشػػؼ أعػػداد  دكف يعليػؽ منهػػ  عليهػػ  بحنػػـ اسيعراهػػ ن اعب ح,ػػ  علػػئ  اعيمػػدتاعدراسػ  كاععينػػ  

 ح,ػ  عهػ  كرػي علػئ ب ع ػكرة اعيػي أراديهػ  اعب عقرانيه يه  فر   كنسب فقط عييرؾ عنؿ مف يطل  عل

 اعنحك اعي عي:

 (1جدكؿ رقـ )
 جدكؿ يكهخ يكزي  اعمبحك, ت حسب اعف  ت اععمري 

 النسبة المئوية % التكرار العمر
 %42.90 51 سن  25إعئ أقؿ مف  20مف 
 %39.50 47 سن  30إعئ أقؿ مف  25مف 
 %12.60 15 سن  35إعئ أقؿ مف  30مف 

 %5.00 6 سن  فم  فكؽ 35مف 
 %100 119 الإجمالي
                                                  

 (2جدكؿ رقـ )
 جدكؿ يكهخ يكزي  اعمبحك, ت حسب اعح ع  الاجيم عي 

 النسبة المئوية % التكرار الحالة الاجتماعية
 %52.09 63 ع زب 
 %37.00 44 ميزكج 
 %5.00 6 مطلق 
 %5.00 6 أرمل 

 %100 119 الإجمالي
 

 (3جدكؿ رقـ )
 جدكؿ يكهخ يكزي  اعمبحك, ت حسب اعمؤرؿ اععلمي

 النسبة المئوية % التكرار المؤىل العممي
 %5.90 7 , نكم م  يع دعا

 %72.30 86 ج معي
 %21.80 26 فكؽ اعج معي
 %100 119 الإجمالي
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 (4جدكؿ رقـ )
 ك, ت حسب اعي  ص اععلميجدكؿ يكهخ يكزي  اعمبح

 النسبة المئوية % التكرار التخصص العممي
 %69.70 83 ا عيـ

 %20.20 24 اععلكـ الاجيم عي 
 %7.60 9 اعلغ  اععربي 
 %2.50 3 ا دارة
 %100 119 الإجمالي

 

 (5جدكؿ رقـ )
 جدكؿ يكهخ يكزي  اعمبحك, ت حسب سنكات اع برة

 %لمئويةالنسبة ا التكرار سنوات الخدمة
 %67.2 80 سنكات 10إعئ أقؿ مف  5مف 
 %16.8 20 سن  15 إعئ أقؿ مف 10مف 
 %10.1 12 سن  20 إعئ أقؿ مف 15مف 

 %5.9 7 سن  فم  فكؽ 20مف 
 %100 119 الإجمالي

                                             

 (6جدكؿ رقـ )
 فيجدكؿ يكهخ يكزي  اعمبحك, ت حسب اعمسمئ اعكظي

 النسبة المئوية % التكرار المسمى الوظيفي
 %66.5 78 محررة  حفي 
 %11.00 14 مراسل   حفي 
 %2.4 3 مدير يحرير
 %8.4 10 م كرة  حفي 
 %1.7 2 ر يس يحرير
 %5 6 م رج   حفي 
 %5 6 مدقق  عغكي 
 %100 119 الإجمالي
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 (7جدكؿ رقـ )
 ع ح في جدكؿ يكهخ يكزي  اعمبحك, ت حسب اعمؤسس  ا

 اعنسب  % اعينرار اعمؤسس  اع ح في 
 %15.1 18  حيف  برنيؽ
 %5.0 6 1 حيف  برنيؽ

 %4.2 5  حيف  أ ب ر بنغ زم
 %5.0 6  حيف  اعيقيف
 %7.5 9  حيف  ااحكاؿ
 %4.2 5 مجل  رؤل
 %6.7 8 مجل  اعمرأة

 %16.8 20 كن ع  اانب ن اعليبي 
 %16.8 20 (ريأة دعـ كيشجي  اع ح ف  )بنغ زم

 22 18.4%  () ح في  حرة
 
 (8جدكؿ )

 جدكؿ يكهخ يكزي  اع حفي ت  حسب اعنيفي  اعيي اعيحقف به  ب ععمؿ اع حفي

 النسبة% التكرار كيفية الالتحاق بالعمل الصحفي
 %16.80 20 عف طريؽ ااق رب كاا دق ن

 %5.88 7 عف طريؽ إعين ت اعمؤسس  اع حفي 
 %69.70 83 مي    عف طريؽ شه ديي اع

 %7.60 9 عف طريؽ رغبيي اعش  ي 
 %100 (119) الإجمالي

 

 

 

                                                

) ( يق د ب ع ح في  اعحرة فػي رػذ  اعدراسػ  رػي اع ػح في  اعيػي لا يعمػؿ بمؤسسػ   ػح في  بشػنؿ رسػمي سػكان
 .مؤسس       أك علمان نت مؤسس  
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 أداة جمع البيانات:  10.1

بن نن علئ طبيع  اعبي ن ت اعمراد جمعه ، كعلئ اعمنهج اعميب  في اعبحػث، كجػدت اعب ح,ػ  أف 

يبي ف، إهػ ف  إعػئ ااداة اان,ر مي م  عجم  اعبي ن ت اعمطلكبػ  فػي رػذ  اعدراسػ  رػي اسػيم رة الاسػ

 ػػػعكب  اعح ػػػكؿ علػػػئ معلكمػػػ ت عػػػف طريػػػؽ اادكات اا ػػػرل، نػػػذعؾ اعيمػػػدت اعب ح,ػػػ  اعمق بلػػػ  

اعش  ي ، علي  فقد ق مت اعب ح,  بي ميـ اسيم رة الاسيبي ف علدراس  معيمدة في ذعػؾ علػئ دراسػ  

سػػ بق  اعمرشػػدة اادبيػػ ت اعيػػي يهػػمنه  ا طػػ ر اعنظػػرم عهػػذ  اعدراسػػ ، كعلػػئ مط ععػػ ت اعدراسػػ ت اع

 في رذا اعمج ؿ. 

 كيينكف أدكات جم  اعمعلكم ت مف الآيي: 

   استمارة الاستبيان: .1

ق مػػػت اعب ح,ػػػ  بػػػ لاطيع علػػػئ عػػػدد لا بػػػ س بػػػا مػػػف اابحػػػ ث كاعدراسػػػ ت اعسػػػ بق  اعمحليػػػ  

كاععربي  كحيػئ ااجنبيػ  كاعمجػيت اععلميػ  ذات اع ػل  بمكهػكع اعدراسػ  كمػف ,ػـ ي ػميـ اسػيم رة 

 ف عجم  اعبي ن ت كاعمعلكم ت مف اع حفي ت علك كؿ إعػئ نيػ  ج مكهػكعي  ككزعػت اسػيم رة اسيبي

الاسػػػيبي ف عمعظػػػـ اعمبحك,ػػػ ت بشػػػنؿ ش  ػػػي عغػػػرض شػػػرح كيفسػػػير أم غمػػػكض قػػػد يحيػػػ ج إعػػػئ 

يكهػػيخ عػػف ااسػػ ل  اعمحػػددة ب لاسػػيم رة كيػػـ إعػػداد اسػػيم رة الاسػػيبي ف فػػي ي ػػميمه  علػػئ ن فػػ  

كيػـ يكزيػ  اسػيم رة الاسػيبي ف علػئ  نل  اعدراسػ  كأرمييهػ  كأرػدافه  كيسػ ؤلايه اعمح كر اعميعلقػ  بمشػ

فػػي أمػػ نف أعمػػ عهف  10/2017 /29إعػػئ ااحػػد  29/8/2017 اعمبحك,ػػ ت بػػدان مػػف يػػكـ اع,ي,ػػ ن

بمدينػػ  بنغػػ زم، كيػػـ يكزيػػ  الاسػػيم رات بشػػنؿ مب شػػر علػػي اعمبحك,ػػ ت كنػػ ف اعيكزيػػ  بشػػنؿ شػػبا 

 .( اسيم رة اسيبي ف119سيرد منه  )يكمي، ا
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 المسح المكتبي: .2

ق مػػت اعب ح,ػػ  بجمػػ  مػػ  ييسػػر مػػف مراجػػ  كم ػػ در كالاسػػيف دة مػػف اعدراسػػ ت اعسػػ بق  اعيػػي  

 ييعلؽ بمكهكع اعدراس  كبم  يغطي ن ف  ف كعه  كمب ح,ه . 

 المقابمة الشخصية: .3

  كرػك اعقػ  ـ كري يعد يف عين عفظي ن ييـ بيف ش  يف في مكق  مكاجه  حيث يح كؿ أحػدرم 

ب عمق بلػػػ  أف يشػػػير إعػػػئ بعػػػض اعمعلكمػػػ ت أك اعيعبيػػػرات عػػػدل اعمبحػػػكث كاعيػػػي يػػػدكر حػػػكؿ أرا ػػػا 

   .(1)كمعيقدايا

كعليػػػا فقػػػد أجػػػرت اعب ح,ػػػ  بعػػػض اعمقػػػ بيت مػػػ   ػػػحفي ت بمدينػػػ  بنغػػػ زم علح ػػػكؿ علػػػئ 

 ي ف.انطب ع ت كمعلكم ت حيث ن نت رن ؾ  عكب  في اعح كؿ عليه  مف  يؿ  حيف  الاسيب

 إجراءات تصميم استمارة الاستبيان: 

فػػػي هػػػكن مشػػػنل  اعدراسػػػ  كاعميم,لػػػ  فػػػي اعنشػػػؼ عػػػف معكقػػػ ت اادان اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت 

ة كرػػي مقسػػم  علػػئ اعنحػػك اعليبيػػ ت كهػػعت اعب ح,ػػ  جملػػ  مػػف اعمحػػ كر اعر يسػػي   عػػداد الاسػػيم ر 

 اعي عي:

  :ني لمصحفياتالمعوقات المينية وعلاقتيا بالأداء المي الأول: المحور

مػػػػف حيػػػػث اعسي سػػػػ ت اعيحريريػػػػ  كطبيعػػػػ  اععمػػػػؿ كم ػػػػ در اعمعلكمػػػػ ت كاعمعكقػػػػ ت اعمهنيػػػػ  

 .كيأ,ير اعمج ؿ اع حفي

 :الميني لمصحفيات الأداءأثره عمى : طبيعة الصحفيات و المحور الثاني

   .مف حيث طبيعيه  كأكق ت اععمؿ كاعبي   الاجيم عي  كاعبي   الاقي  دي  كأ يقي ت اعمهن 

                                                

ــة والإنســانيةبيػػا كآ ػػركف، فػػكزم غرا  (1) ــم الاجتماعي ــي العم ، دار كا ػػؿ علنشػػر 2، طأســاليب البحــث العممــي ف
 .16، ص2000كاعيكزي ، 
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 :الميني لمصحفيات الميبيات الأداءب: المعمومات وبيئة العمل وعلاقتيا الثالثالمحور 

كيأ,يررػ  علػػئ اادان  ي كبي ػػ  اععمػؿ اعم ديػ  كاع ػح في مػف حيػث اعمعلكمػ ت كاععمػؿ اعميػدان

 .اعمهني عل حفي ت

 صدق أداة جمع البيانات:  11.1

 س اعيػػي يػػـ اسػػي دامه  عهػػذ  اعدراسػػ  يقػػيس يهػدؼ رػػذ  اععمليػػ  إعػػئ اعيأنػػد علػػئ أف أداة اعقيػ

فعليػػ  مػػ  ينبغػػي قي سػػا، كعهػػذا اعغػػرض يػػـ ي ػػميـ اسػػيم رة الاسػػيبي ف بشػػنله  ااكؿ كعرهػػت علػػئ 

جػران اعيعػدييت، كمػف ,ػـ عرهػت اسػيم رة الاسػيبي ف علػئ  ذكل الا ي ػ ص  بػدان ميحظػ يهـ كان

بنغػ زم حػكؿ انيمػ ن كيػرابط نػؿ فقػػرة مجمكعػ  مػف أعهػ ن ريػأة اعيػدريس فػي نليػ  ا عػيـ ج معػ  

عػػػػ دة  علبعػػػػد اعػػػػذم يقيسػػػػا كحسػػػػف  ػػػػي غيه  ككهػػػػكحه ، ممػػػػ  أدل إعػػػػئ يعػػػػديؿ بعػػػػض اععبػػػػ رات كان

  ي غ  بعض اعفقرات بشنؿ أفهؿ.

ق مػػت اعب ح,ػػ  بػػإجران اع ػػدؽ اعظػػ ررم مػػف  ػػيؿ عػػرض اسػػيم رة الاسػػيبي ف علػػئ مجمكعػػ  مػػف  أولًا:

 ؿ ا عػػيـ كاع ػػح ف  بج معػػ  بنغػػ زم اعػػذيف أشػػ ركا بيعػػديؿ اانػػ ديمييف فػػي مجػػ أسػػ يذة ا عػػيـ

بعض ااس ل  حيئ ينكف الاسيم رة   عح  عقيػ س مػ  أعػدت مػف أجلػا. حيػث يػـ يسػليـ اسػيم رة 

كيػػػػـ الانيهػػػػ ن مػػػػف إجػػػػرانات اع ػػػػدؽ اعظػػػػ ررم  2017مػػػػ رس  6الاسػػػػيبي ف علمحنمػػػػيف بيػػػػ ريخ 

 .  (1)2017إبريؿ  16عيسيم رة 

%( عمعرفػ  10يـ إجران ا يب ر قبلي عيسيبي ف علػئ عينػ  مػف اع ػحفي ت قكامهػ  )ثانياً: الثبات: 

عػػػ دة  ػػػي غ  بعهػػػه  كعليأنػػػد مػػػف ,بػػػ ت اعبي نػػػ ت ق مػػػت  مػػػدل كهػػػكح ااسػػػ ل  كيرييبهػػػ  كان

%( كرػػػي قيمػػػ  88اعب ح,ػػػ  بإعػػػ دة الا يبػػػ ر كمق رنػػػ  ا ج بػػػ ت حيػػػث بلػػػث مع مػػػؿ اع,بػػػ ت )

 رة.ع عي  يشير إعئ دق  ك,ب ت الاسيم 
                                                

 .(1اعمحنميف اعملحؽ رقـ )  (1)
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 معادلة الصدق والثبات:

 نركنب خمع دع  إعف  
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items‌

.879 84‌

 

  ثالثاً: أساليب جمع البيانات:

علقيػػ ـ بيحليػػؿ بي نػػ ت اعدراسػػ  كاسػػي يص اعنيػػ  ج  ()اسػػيع نت اعب ح,ػػ  بمي  ػػص إح ػػ  ي

 كذعؾ مف  يؿ أسلكب اعمع عج  ا ح   ي . 

 

 

                                                

) (أ. زدـ اععبيدم. 
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 مجالات الدراسة:   12.1

 المجالين المكاني والزمني:  -

ك ػيؿ يلػؾ اعفيػرة ق مػت اعب ح,ػػ   2016فػي إنجػ ز رػذ  اعدراسػ  مػػ  مطلػ  اععػ ـ يػـ اعشػركع 

 بيقسيـ فيرة اعدراس  إعئ ج نبيف:

إعػػئ  2016اسػػيمر اعبحػػث فيػػا طػػكؿ فيػػرة شػػهر مػػ رس  اعج نػػب اعنظػػرم كاعمعرفػػي علدراسػػ 

اعػذم يػـ  ، اعج نب اعميداني كب عنظر ععدـ يحديدن  عفيرة معين  فإنػا محػدد ب عكقػت2017شهر م يك 

كانيهػػػػػػت  2017/ 29/8فيػػػػػػا يكزيػػػػػػ  اسػػػػػػيم رات الاسػػػػػػيبي ف علػػػػػػئ اعمبحك,ػػػػػػ ت كاعيػػػػػػي بػػػػػػدأت فػػػػػػي 

 يـ ا يي ر مدين  بنغ زم(. ) ـ، أم  اعمج ؿ اعمن ني29/10/2017

 أساليب المعالجة الإحصائية وتحميل البيانات:  13.1

ة محلػػػؿ إح ػػػػ  ي عيحليػػػؿ اعبي نػػػ ت كاعمعلكمػػػػ ت اعيػػػي يػػػـ يجميعهػػػػ  كيبكيبهػػػ ، كبعػػػد اسيشػػػػ ر 

كمراجع  مجمكع  مف اعدراس ت اعس بق  اعيي ايبعػت اعمنػ رج اعميعػددة نػؿ حسػب اعمػنهج اعمن سػب 

ععينػػ  اعدراسػػ ، فقػػد اسػػي دمت اعب ح,ػػ  فػػي رػػذ  اعدراسػػ  أسػػلكب ا ح ػػ ن اعك ػػفي اعػػذم ي ػػيص 

اعم كيػػػػ   بيحليػػػػؿ بي نػػػػ ت اعمجيمػػػػ  كعقػػػػد اسػػػػيع نت اعب ح,ػػػػ  بجػػػػداكؿ اعيكزيعػػػػ ت اعينراريػػػػ  كاعنسػػػػب

ب  هػ ف  إعػئ بعػػض مقػ ييس اعنزعػ  اعمرنزيػػ  اعميم,لػ  فػػي اعكسػط اعحسػ بي اعمػػرجخ عليعػرؼ علػػئ 

ايجػػ   اعمبحػػك,يف نحػػػك مكهػػكع اعدراسػػ ، ب  هػػػ ف  إعػػئ الانحػػراؼ اعمعيػػػ رم عليعػػرؼ علػػئ يشػػػيت 

 إج ب يهـ عف ذعؾ اعكسط. 
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري لمدراسة

 .وعلاقتيا بالأداء الميني النسوي عامة والصحفي خاصة سويةالنظرية الن  1.2

 الجذور التاريخية لظيور النظرية النسوية.  2.2

 الحركات النسوية.   3.2

   التيارات الفكرية لمنظرية النسوية.   4.3

 .النظرية النسوية والعمل الصحفي   5.2
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 الفصل الثاني

 سوية""النظرية الن الإطار النظري لمدراسة

أف دكر اعمػػرأة عػػيس كعيػػد اعسػػ ع  كلا نمػػ  يػػدعي أ ػػح ب الايج رػػ ت اعحدي,ػػ  بػػؿ أف دكررػػ  

جػػ ن م ػػػ حب  عكجػػػكد اعبشػػري  عػػػذعؾ رأت اعب ح,ػػػ  انػػػا لابػػد مػػػف إعقػػػ ن نظػػرة علػػػئ اعمن نػػػ  اععظيمػػػ  

لجػػػذكر اعي ري يػػػ  علنظريػػػ  علمػػرأة فػػػي نػػػؿ اعمجيمعػػػ ت كعلػػئ مػػػر اعع ػػػكر نػػػذعؾ اعشػػرح اعمف ػػػؿ ع

الايج رػػػ ت كاعييػػ رات اعفنريػػػ  علنظريػػ  كمب د هػػػ  كافيراهػػ يه  اعيػػػي اسػػػيندت  ئب  هػػػ ف  إعػػ ي اعنسػػك 

عليهػػ  اعب ح,ػػ  فػػي يكظيػػؼ اعنظريػػ  فػػي رػػذ  اعدراسػػ  مػػف  ػػيؿ اسػػي دام ت اعنظريػػ  فػػي اعمجػػ ؿ 

 اع حفي.
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 ة النظرية النسوية وعلاقتيا بالأداء الميني النسوي عامة والصحفي خاص  1.2 

 المقدمة: 

عيحديػد من نػ  اعمػرأة كطبيعيهػ  فػي أدا هػ  اعمهنػي بشػنؿ في اا ؿ  ج نتاعنظري  اعنسكي   

 اعيبػ رع ـ كفي م يلؼ اعمج لات كمف بينه  اعمج ؿ ا عيمي كبكجا اع  كص اع ػحفي علػئ 

يػػػا أف اعمجػػػ ؿ ا عيمػػػي مػػػف اعمجػػػ لات اعيػػػي ن نػػػ  بدايػػػ  اعمػػػرأة فيػػػا  ػػػعب  علغ يػػػ  نييجػػػ  عطبيع

عبػػر اعع ػػكر رة علػػئ اعػػرغـ مػف أف اعمػػرأة حظيػػت اعميدانيػ  كان راطػػا فػػي اعكقػػ    كااحػداث اع طػػ

اعم يلفػػ  بمن نػػ  مرمكقػػ ، كاسػػيط عت فػػي ن,يػػر مػػف اعمجيمعػػ ت أف ينػػكف مسػػؤكع  فػػي قكمهػػ ، بػػؿ 

قػ  كملن  عليهـ، كمف أم,ل  رذا بلقيس ملن  سبأ اعيي ن نت ملن  قكمه ، نم  نػ ف عهػ  من نػ  مرمك 

 .(1)في اعحه رة اعم ري  اعقديم ، كن نت يملي قكانينه  كي بخ رذ  اعقكانيف ن فدةن 

فػػي اععديػػد مػػف حهػػ رات مػػ  قبػػؿ اعيػػ ريخ، يكعػػت اعنسػػ ن أدكار ,ق فيػػ  معينػػ . فػػي مجيمعػػ ت 

اع ػػيد كجمػػػ  اع,مػػ ر، كفػػػي اعيػػػ ريخ اعحػػديث. يقليػػػدي ، شػػ رنت اعنسػػػ ن فػػػي اعمهػػ ـ اعمنزعيػػػ  كرع يػػػ  

بػػدنان مػػف ع ػػر مػػ  قبػػؿ اعيػػ ريخ   ريخ اعبشػػرم بػػ عن,ير مػػف اعمراحػػؿكمػػرت اعمػػرأة عبػػر اعي ػػااطفػػ ؿ. 

سػػطئ فػػي أيكركبػػ   5.300 ا يػػراع اعني بػػ  منػػذ ئإعػػ ػػكر اعكي كران ب ععي ي سػػن  كاعحهػػ رات اعقديمػػ ، ميػػري

 .كاعج رلي   كا سيـ، كاعع كر اعحدي,  كع كر م  بعد اعحدا, 

 كأعػػي ، ك,بػػت عهػػ  حقكقهػػ  جميعهػػ ، كنرٌمهػػ  كرفػػ  مػػف قػػدرر  جػػ ن ا سػػيـ رفػػ  شػػأف اعمػػرأة

كسػػػ كم بينهػػػ  كبػػػيف اعرجػػػؿ فػػػي اعحقػػػكؽ كاعكاجبػػػ ت كعنػػػدم  أنزعػػػت اعرسػػػ ع  اعسػػػم كي  علػػػي سػػػيدن   

أمػر  ا﵀ سػػبح نا كيعػ عي بػػأف يكجههػ  عن فػ  اعبشػػر بػدكف اسػػي,ن ن  – ػلي ا﵀ عليػػا كسػلـ  –محمػد 

فػػي اعح ػػػكؿ علػػي اعرع يػػ  كالاريمػػ ـ كاعيعلػػيـ فقػػد جعػػؿ اعيعلػػػيـ  فقػػد مػػنخ ا سػػيـ اعمػػرأة اعحقػػكؽ

فريهػػ  علػػي نػػؿ مسػػلـ كمسػػلم  كابسػػط دعيػػؿ علػػي ذعػػؾ عنػػد قيػػ ـ اعسػػيدة ع  شػػ  رهػػي ا﵀ عنهػػ  
                                                

 .193، ص2006، مط ب  ايح د اعني ب اععرب، دمشؽ، المرأة عبر التاريخعبداعمنعـ جبرم،   (1)
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نمػ  ظهػرت اععديػد مػف  – ػلي ا﵀ عليػا كسػلـ  –بركاي  اععديد مف ااح ديث اعنبكي  عف اعرسػكؿ 

 .(1)قد أ بحت اعسيدة ركفيدة أكؿ ممره  في ا سيـاعمهف اكؿ مرة اميهنيه  اعمرأة ف

نمػػ  جػػ ن ا سػػييـ نػػذعؾ ن  ػػران علمػػرأة فػػي نػػؿ أحكاعهػػ  كأعم ررػػ ، فقػػد نرمهػػ  ا سػػيـ أيمػػ ن، 

ػ  جػ ن ا سػيـ حػث   كنرمه  زكج ن، كنرمه  طفل ن، في اعج رلي  ن نكا يقيلكف اعبن ت كرػف  أحيػ ن، كعم 

ذىا اعٍمىكٍنيكدىةي سيً لىتٍ * بًأىمِّ ذىنٍبو قييًلىتٍ﴾علئ يحريـ كىأٍد اعبن ت، فق  ؿ عز كجؿ ﴿كىانً
(2). 

فقػ ؿ  جػؿ عػف ذعػؾبؿ إف  اعرجؿ ن ف إذا بش ػر  أرلػا ببنػتو اسػكد  كجهيػاي، كقػد نهػئ ا﵀ عػز ك  

د ا كىريػػكى نىظًػػ ٍـ بًػػ اٍينٍ,ىئ ظىػػؿ  كىجٍهيػػاي ميسٍػػكى ػػديري ذىا بيشِّػػرى أىحى يهـ * يىيىػػكىارىل مًػػفى اعٍقىػػكًٍـ سػػبح نا كيعػػ عئ فػػي ﴿كىانً

﴾ ٍـ يىديسُّاي فًي اعيُّرىابً أىلاى سى نى مى  يىحٍنيميكفى لىئ ريكفو أى مًفٍ سيكنً مى  بيشِّرى بًاً أىييمٍسًنياي عى
(3). 

أ ػػدرت ع عمػػ  الاجيمػػ ع اعفرنسػػي  جكعيػػت مػػ نس ني بػػ  بعنػػكاف "اعقػػرآف كاعنسػػ ن"    ػػيا 

آف كمكقؼ اعنبي محمد  لئ ا﵀ عليا كسػلـ منهػ  كمع مليػا عهػ  علحديث عف أكه ع اعمرأة في اعقر 

 في اعحي ة اعيكمي . 

كح كعػػػت مػػػػ نس اعيػػػػي سػػػػبؽ كاف نرسػػػػت اعن,يػػػر مػػػػف كقيهػػػػ  عدراسػػػػ  اعمجيمعػػػػ ت ا سػػػػيمي  

ككهػ  اعنسػ ن دا لهػ ، مي بعػ  كهػ  اعمػرأة فػي اعمجيمػ  اععربػي مػ  قبػؿ ا سػيـ حيػئ بػدن اعػػدعكة 

 سيـ. ا سيمي  كانيش ر ا 

بعػد أف نػػ ف  ػػدر اكؿ مػػرة  2012كأظهػرت اعن يبػػ  فػػي ني بهػػ  اعػذم أعػػ دت طب عيػػا فػػي 

أف اعنبي  لئ ا﵀ عليا كسلـ ن ف ميع طف  م  اعمرأة كعـ يعنػس مم رسػ يا كي ػرف يا  1996ع ـ 

اععمليػػ  أم احيقػػ ر عهػػ ، بقػػدر مػػ  ن نػػت يلػػؾ اعي ػػرف ت يظهػػر رقيػػا كيسػػ محا إزان اعمػػرأة، نمػػ  رػػك 

                                                

، 1994، اارػػػ عي علطب عػػػ  كاعنشػػػر كاعيكزيػػػ ، دمشػػػؽ، لوضـــع الاجتمـــاعي لممـــرأة العربيـــةا هػػػر زنريػػػ ،   (1)
 .36ص
 (.8-7اعقرآف اعنريـ، سكرة اعينكير، الآيييف )  (2)
 (.59-58اعقرآف اعنريـ، سكري  اعنمؿ، الآي ت، )الآي ت   (3)



 

 32 

اعحػػ ؿ مػػ  زكجيػػا ع  شػػ ، كرأت اعن يبػػ  أف زكجػػ  اعنبػػي ااكعػػئ  ديجػػ  ن نػػت ييسػػـ ب  قػػداـ كقػػكة 

اعش  ػػػي  كاعذرنيػػػ  اعميحػػػررة، كذنػػػرت كن عػػػ  يكن ييػػػد بػػػرس انيرن شػػػيكن ؿ نقػػػي عػػػف اعن يبػػػ  اعيػػػي 

شػيرة أش رت إعئ أف اعنبي عـ يلث طكاؿ دعكيا علديف ا سيمي مس رم  اعمػرأة فػي اعحيػ ة اعع مػ ، م

إعػػػئ أف اعنسػػػ ن نػػػف يسػػػ رمف فػػػي اعنق شػػػ ت اعػػػدا رة آنػػػذاؾ حػػػكؿ ا سػػػيـ كحػػػكؿ مكاهػػػي  أ ػػػػرل 

م يلفػػ . كذنػػرت جكعيػػت مػػ نس أف اعقػػرآف يسػػ كم بػػيف اعنسػػ ن كاعرجػػ ؿ )اعمؤمنػػ ت كاعمػػؤمنيف( فػػي 

 .(1)نفس اعدرج  فيم  ي ص اع,كاب كاععق ب

لا نمػػ  يػػدعي أ ػػح ب الايج رػػ ت كممػػ  سػػبؽ ييهػػخ عنػػ  أف دكر اعمػػرأة عػػيس كعيػػد اعسػػ ع  ك 

اعحدي,  بؿ أف دكرر  ج ن م  حب  عكجكد اعبشري  علئ اعيب ر أنه  اعرنف ااس سػي مػف رننػي رػذ  

اعحي ة كمف رذا اعمنطلؽ يمننن  اعقكؿ ب ف اعنظري  اعنسكي  يعد مف أقػدـ اعنظريػ ت اعيػي بنيػت علػئ 

  ي يلػػػؼ عػػػف ينظيػػػر الايج رػػػ ت أسػػػس كأ ػػػكؿ منطقيػػػ  ككاقعيػػػ  يمنػػػف يطبيقهػػػ  فظػػػي علػػػئ أنهػػػ

 اعجديدة في رذا ا ط ر.

 :الجذور التاريخية لظيور النظرية النسوية  2.2

اعحػػػد اعزمنػػػي عهػػػذ  اعفيػػػرة بػػػدأ مػػػف أكا ػػػر  –ظهػػػر الايجػػػ   اعنسػػػكم أكا ػػػر اعع ػػػر اعحػػػديث 

كبدايػ  ع ػر  1789مييدم(، كانيهت يقريب  كقت اع,ػكرة اعفرنسػي  فػي  1500اعع كر اعكسطئ )

,ػػكرات اعع ػػكر اعحدي,ػػ  بػػدأت فػػي حػػكاعي مني ػػؼ اعقػػرف اع,ػػ مف عشػػر اعمػػييدم  مػػف مع عمهػػ  اع

 1945إعػػػػػئ  1880اعي ري يػػػػ  اعمميػػػػػزة اع,ػػػػكرة اعفرنسػػػػػي ، اع,ػػػػكرة اامرينيػػػػػ ، اع,ػػػػكرة اع ػػػػػن عي  مػػػػف

كاعع ػر اعحػػ عي. يعػػرؼ بحرنػػ  مػػ  بعػػد اعحدا,ػػ  كالايجػ   اعنسػػكم كرػػك مػػف الايج رػػ ت اعيػػي يػػدرس 

يهػػػػيـ بعػػػػدـ اعمسػػػػ كاة اعنكعيػػػػ  اعيػػػػي مػػػػرت بيػػػػ ريخ طكيػػػػؿ بدايػػػػ  مػػػػف اعقػػػػرف اع,ػػػػ مف عشػػػػر، اعمػػػػرأة ك 

كاسيمرت علكقت اعح عي، حيث يطكر مف مجرد مح كلات عيغييػر اع ػيث اعق نكنيػ  إعػئ جهػكد مميػدة 
                                                

(1)  http://www.almasry-alyoum.com/articl. 
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مػرت بمراحػؿ ميعػددة كبنقػ ط يحػكؿ ر مػ  علػئ  اعحي ة، ف لايجػ   اعنسػكم رػك رحلػ في نؿ مج لات 

ع عميػػ ، فقػد بػػدأت اعمط عبػػ  بحقػكؽ اعمػػرأة فػي اعكلايػػ ت اعميحػػدة مػف  ػػيؿ مع رهػػ ت اعمسػيكي ت اع

ـ 1779حيػػث ق مػػت ,كريػػ ف فػػي اعمجيمػػ  اعغربػػي كرػػي اع,ػػكرة اامرينيػػ  عػػ ـ  1776فرديػػ  عػػ ـ 

ـ بينمػػ  عػػـ يظهػػر اعحرنػػ  اعمنظمػػ  اع   ػػ  بحقػػكؽ اعمػػرأة إلا أكا ػػر 1789كاع,ػػكرة اعفرنسػػي  عػػ ـ 

 .(1)دعكا عمن قش  أكه ع اعمرأة في اعمجيم  اامرينيحينم   1848 يؼ 

مرت بي ريخ طكيؿ بدايػ  مػف اعقػرف اع,ػ مف عشػر، كاسػيمرت علكقػت  كيمنف اعقكؿ أف اعنظري 

جهػكد مميػدة فػي نػؿ مجػ لات  اعح عي، حيث يطكر مف مجرد مح كلات عيغيير اع يث اعق نكني  إعئ

، كيطػكرت اعنظريػ  ي ري يػ  حسػب عػدة 1860طػرح فػي عػ ـ  feminismم طلخ اعنسكي   اعحي ة

محرن ت أرمه  اعيطكر الاجيم عي كاع,ق في ف يؿ اعقرف اعي س  عشر يميػزت اعنسػكي  ب عنفػ ح مػف 

اجؿ اعح كؿ علئ حؽ اعي كيت اعبرعم ني ,ـ طرح في اع,ي,ين ت بقكة فػي أميرنػ  بينمػ  طػرح فػي 

ين ت كاعسػبعين ت فػي فرنسػ . قػ ـ اعينظػيـ اعػدكعي أكركب  بعد اعحرب اعع عمي  اع, ني  كازدرػر فػي اعسػي

ـ همنت فػي ك,يقيهػ  1945اعمع  ر علئ رذا ااس س، فمب دئ اامـ اعميحدة عندم  نشأت ع ـ 

رفض اعيمييز علئ أس س اعجنس كيحقيؽ اعمسػ كاة اعيم ,ليػ  بػ عمفهكـ اعغربػي اعػذم يقػكـ علػئ فنػرة 

 .(2)يي يسيطر عليه  اعرجؿاع راع بيف اعرجؿ كاعمرأة مف أجؿ اعحقكؽ اع

يكجػػػد اععديػػػػد مػػػف اعنظريػػػػ ت اعنسػػػػكي  اعم يلفػػػ  اعيػػػػي ح كعػػػػت أف ير ػػػد مظػػػػ رر اعيف كيػػػػ ت 

اعم يلفػػ  بػػيف اعرجػػػؿ كاعمػػرأة فػػػي اعمجيمعػػ ت اعبشػػػري ، كبشػػنؿ  ػػػ ص أكهػػ ع اعمػػػرأة فػػي اعغػػػرب. 

عي  كحيػػػئ كاعيفػػػت علنظػػػر أف معظػػػـ رػػػذ  اعنظريػػػ ت ظهػػػرت فػػػي اععػػػ عـ اعغربػػػي منػػػذ اع,ػػػكرة اع ػػػن 

الآف  بمعنػػئ آ ػػر فػػإف رػػذ  اعنظريػػ ت اريبطػػت ب اسػػ س ب عسػػي ق ت اعغربيػػ  كدرجػػ  اعيطػػكر اعػػذم 

                                                

 .95س بؽ، صعبداعمنعـ جبرم، مرج    (1)
 .78عبداعمنعـ جبرم، اعمرج  س بؽ، ص   (2)
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ك ػػلت إعيػػا مجيمع يهػػ . كييسػػـ رػػذ  اعنظريػػ ت بشػػنؿ عػػ ـ بمح كعػػ  يشػػ يص أكجػػا اعيفػػ كت اعيػػي 

يكاجا اعمرأة كبشػنؿ  ػ ص فػي مجػ ؿ اععمػؿ رغػـ اعفػرص اعه  لػ  اعيػي ح ػلت عليهػ  فػي م يلػؼ 

مج لات بم  في ذعؾ بعض اعمج لات اعيي عـ ينف مف اعمي ػكر أف يليحػؽ بهػ . كمػ  يهػدؼ إعيػا اع

رذ  اعنظري ت رك اعيرنيز علئ أكه ع اعمرأة كجعله  في اعمقدمػ  مػف اعمشػنيت الاجيم عيػ  اعيػي 

يكاجههػػػػػ  اعمجيمعػػػػػ ت اعبشػػػػػري  بحيػػػػػث لا يػػػػػيـ اعيع مػػػػػؿ معهػػػػػ  نقهػػػػػي  فرعيػػػػػ  هػػػػػمف اعنظريػػػػػ ت 

اامػػػػر اعػػػػذم يجعلهػػػػ  ينيسػػػػب الاريمػػػػ ـ اعػػػػذم يليػػػػؽ بمن نػػػػ  اعمػػػػرأة فػػػػي اعمجيمعػػػػ ت  الاجيم عيػػػػ ،

ا نسػػ ني . كرنػػ ؾ فػػ رؽ نبيػػر بػػيف اعنظريػػ ت اعنسػػكي  اعقديمػػ  اعيػػي ن نػػت ييع مػػؿ مػػ  قهػػ ي  اعمػػرأة 

نعن ػػر كحيػػد كبػػيف اعنظريػػ ت اعحدي,ػػ  اعيػػي يع ملػػت مػػ  رػػذا اعنػػكع مػػف اعقهػػ ي  نعمليػػ ت ميشػػنٌل  

 .(1)طكم علئ اععديد مف اععن  ر كاعقه ي  اعمجيمعي  اا رلاجيم عي  ين

كقد يحرنت اعنسكي  عبر مكجييف مف اعقرف اع,ػ مف عشػر كحيػئ عقػد اععشػريني ت مػف اعقػرف 

اععشػػريف كمػػف عقػػد اعسػػييني ت حيػػئ عقػػد اع,م نينيػػ ت مػػف اعقػػرف اععشػػريف كمػػف  ػػيؿ رػػذا اعيحػػرؾ 

اعسي سػػػي كالاقي ػػػ دم كالاجيمػػػ عي كا عيمػػػي سػػػرل اعييػػػ ر اعنسػػػكم فػػػي عػػػدة مجػػػيت ن عمجػػػ ؿ 

 ،  كاا ػػرل فػػي اعقهػػ ي  الاجيم عيػػ كيركيجهػػ  مػػف  ػػيؿ اعمػػؤيمرات اامميػػ  اعيػػي ينعقػػد بػػيف اعفينػػ

مػ  حػػدكث يغيػػرات فػػي سػػكؽ اععمػػؿ علنسػػ ن، يغيٌػر يػػكافر فػػرص اععمػػؿ مػػف اعكظػػ  ؼ فػػي اعم ػػ ن  

ن  اعمػرأة فػي اعقػػكل اعع ملػ  فػي اعكلايػػ ت كاعجهػد اععهػلي فقػط إعػػئ كظػ  ؼ منيبيػ ، كاريفعػػت مشػ ر 

. أدت رذ  اعيغيػرات فػي اعقػكل اعع ملػ  1923٪ في ع ـ 23إعئ  1900٪ في سن  6اعميحدة مف 

                                                

 .57عيلي عبداعكر ب، مرج  س بؽ، ص  (1)
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إعػػئ يغيػػرات فػػي مكاقػػؼ اعنسػػ ن فػػي اععمػػؿ كاعمجيمػػ  كيػػدعك حرنػػ ت اعمجيمػػ  اعمػػدني إعػػئ ينػػ فؤ 

 .(1)اعفرص عني اعجنسيف كاعمس كاة في اعحقكؽ

عبػػػد اعجػػػكاد أف فػػػي فيػػػرة اعسػػػيين ت مػػػف اعقػػػرف اعم هػػػي دب اعنشػػػ ط فػػػي  كيػػػذنر م ػػػطفئ

اعحرنػػ  اعنسػػكي  كقػػد ن نػػت رنػػ ؾ ,ي,ػػ  عكامػػؿ أسػػهمت فػػي كجػػكد اعمكجػػ  اعجديػػدة عنشػػ ط اعحرنػػ  

اعنس  ي  كري: اعمن خ اعع ـ علفنػر اعنقػدم اعػذم ميػز يلػؾ اعفيػرة، كغهػب اعقيػ دات اعنسػ  ي  اعنشػط  

اعحرن ت اعمن ك   علحرب كحرن  حقكؽ اعمدنيػ  كاعحرنػ ت اعطيبيػ  كمع يشػ  اعييي احيشدف عيأييد 

اعنسػػ ن عليع ػػب كاعيفرقػػ  مػػ  د ػػكعهف بأعػػداد نبيػػرة إعػػئ مجػػ عي اععمػػؿ اعمػػأجكر كاعيعلػػيـ اععػػ عي، 

كعهػػذ  ااسػػب ب اسػػيمرت اعحرنػػ  اعنسػػ  ي  اعجديػػدة فػػي الايسػػ ع  ػػيؿ اعسػػبعين ت كحيػػئ اع,م نينػػ ت 

ف اعحرنػػػ ت اعنشػػػط  بكاسػػػط  اعنسػػ ن كمػػػف أجلهػػػف أ ػػػبحت فػػػي رػػػذ  اعسػػػنكات يهػػ ؼ إعػػػئ ذعػػػؾ أ

 .(2)ظ ررة دكعي 

 الحركات النسوية:  3.2

علػػػئ اعػػػرغـ مػػػف يبػػػ يف الايج رػػػ ت اعنسػػػكي  فيمػػػ  ييعلػػػؽ بيحليػػػؿ كهػػػ  كمن نػػػ  اعمػػػرأة فػػػي 

  فػػي اعمجيمػ ، كدرجػ  اعيرنيػز علػئ عيقػ ت كقهػػ ي  اعنػكع، إلا أف يلػؾ الايج رػ ت يشػيرؾ جميعهػ

الاريمػػ ـ بقهػػػ ي  عػػػدـ اعمسػػ كاة فػػػي اعقػػػكة فيمػػػ  ييعلػػؽ بعيقػػػ ت اعنػػػكع، كأف رػػذا اعيميػػػز يرجػػػ  إعػػػئ 

اعبن ن الاجيم عي كاعمؤسسػي كاع,قػ في اانبػر اعػذم يمػنخ اعرجػ ؿ اعسػلط  كاعقػكة كاعمن نػ ، فػي حػيف 

كرت عغ يػػ  يحػػرـ اعمػػرأة ن,يػػر مػػف اعحقػػكؽ فػػي اعمجيمػػ  كيمنػػف اعيبػػ ر أف اعحرنػػ ت اعنسػػكي  يمحػػ

                                                

غ دة علي مكسئ، حقكؽ اعمرأة في  ط ب اعمؤسس ت اعنسػكي  اععربيػ : نمػ ذج مػف مؤسسػ ت رسػمي  أرليػ ،   (1)
، 2008عػػدكؿ اععربيػػ ، " حقػػكؽ ا نسػػ ف فػػي اع طػػ ب اعسي سػػي كاعحقػػكقي اعمع  ػػر فػػي اورقــة مقدمــة إلــى نــدوة

 قطر.
 .356، ص2009، عم ف دار اعميسرة، نظرية عمم الاجتماع المعاصرم طفئ  لؼ عبداعجكاد،   (2)
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اعسػػػػػبعيني ت حػػػػػكؿ ,ي,ػػػػػ  ييػػػػػ رات ر يسػػػػػي : اعنسػػػػػكي  ا  ػػػػػيحي  اعليبراعيػػػػػ ، كاعنسػػػػػكي  اعم رنسػػػػػي ، 

 كاعنسكي  اعرادين عي .

 النسوية الإصلاحية الميبرالية:  .1

( ايجػػػػ   كنظريػػػػ  نسػػػػكي  بػػػػدأت فػػػػي Liberal Feminismنسػػػػكي  عيبراعيػػػػ  )ب  نجليزيػػػػ : 

عقػػػرف اععشػػػريف حيػػػث ينيسػػػب رػػػذا اعييػػػ ر إعػػػئ  ػػػط اع,ػػػكرة نه يػػػ ت اعقػػػرف اعي سػػػ  عشػػػر كبػػػداي ت ا

اعفرنسػػي  كاميدادايػػا اعفنريػػ ، كيسػػيند إعػػئ مبػػ دئ اعمسػػ كاة كاعحريػػ  علمط عبػػ  بحقػػكؽ اعمػػرأة مسػػ كي  

عحقػػكؽ اعرجػػؿ فػػي م يلػػؼ مجػػ لات اعحيػػ ة اعسي سػػي  كالاجيم عيػػ . كيعمػػؿ اعمنيمػػكف إعيػػا مػػف أجػػؿ 

كاعحقػػػكؽ علنسػػػ ن كاعرجػػػ ؿ، مػػػف  ػػػيؿ اعيرنيػػػز علػػػئ اعيربيػػػ  أف يػػػكفر اعنظػػػ ـ اعقػػػ  ـ نفػػػس اعفػػػرص 

يػػػؤمف بػػأف حريػػػ  اعفػػػرد رػػػي اعقيمػػػ  ااس سػػػي  علحيػػػ ة،  عقػػػكانيف اعمميػػػزة بػػػيف اعجنسػػػيف كرػػػيكيغييػػر ا

كب عيػػ عي يسػػعئ اعنسػػكي ت اعليبراعيػػ ت إعػػئ ح ػػكؿ اعنسػػ ن علػػئ حػػرييهف كحقػػكقهف. كيرنػػز اعنسػػكي  

اعنػػػػػكع الاجيمػػػػػ عي، كيهػػػػيـ بقهػػػػػ ي  م,ػػػػؿ: حقػػػػػكؽ اعنسػػػػػ ن  اعليبراعيػػػػ  بشػػػػػنؿ أس سػػػػي علػػػػػئ مسػػػػ كاة

اعسي سػػػي ، كحػػػؽ اعي ػػػكيت، كاعيعلػػػيـ كح ػػػكؿ اعنسػػػ ن علػػػئ فػػػرص عمػػػؿ م,ػػػؿ يلػػػؾ اعيػػػي يح ػػػؿ 

 عليه  اعرج ؿ. 

 ػػيؿ نه يػػ  يسػػعيني ت اعقػػرف اععشػػريف، عملػػت اعنسػػكي ت اعليبراعيػػ ت فػػي اعكلايػػ ت اعميحػػدة، 

عنسػكي  اعليبراعيػ  عػـ يليفػت إعػئ قهػ ي  اعنسػ ن اعملكنػ ت منخ اعنسػ ن حقهػف فػي اعي ػكيت. كمػ  أف ا

أك أكع ؾ اعمنيميػ ت إعػئ اعطبقػ ت اعع ملػ ، إعػئ أف اععديػد مػف اعنسػ ن اعسػكد كاععػ ميت شػ رنف فػي 

 حرن  حقكؽ اعنس ن.

 National Organizationأ ػدرت مؤسسػ  اعجمعيػ  اعكطنيػ  علنسػ ن ) 1967كفػي سػن  

for Women (NOW ي فريػداف مي,ػ ؽ حقػكؽ اعنسػ ن كاعػذم جػ ن فيػا: مط عبػ  اعهي ػ  بر  س  بييػ

 اعيشريعي  اامريني  عيقديـ يعدييت اعق نكف فيم  ييعلؽ ب عمسػ كاة كاعيػي سػيقر بأنػا لا يمنػف اعيمييػز
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فػػي اعقػػ نكف علػػئ أسػػ س اعجػػنس فػػي أم مػػف اعكلايػػ ت.منخ اعنسػػ ن كاعرجػػ ؿ فػػرص عمػػؿ ميسػػ كي . 

نسػػ ن فػػي اععػػكدة إعػػئ اععمػػؿ بعػػد اعػػكلادة، بػػدكف فقػػد عػػيكة أقػػدمييهف أك يػكعي اعقػػ نكف حم يػػ  حػػؽ اع

أم عيكات أ رل، كأف يدف  عهف مريبػ يهف أ,نػ ن إجػ زة اعكلادة.إنشػ ن دكر رع يػ  اعطفػؿ علػئ نفػس 

ااسػػس اعق نكنيػػ  اعيػػي ييبنػػئ علػػئ أس سػػه  اعمنيبػػ ت كاعمػػدارس اعع مػػ  كاعمينزرػػ ت، عيػػكفر  ػػدم ت 

ف بعػػػػد سػػػػػف اعرهػػػػػ ع  كحيػػػػئ اعبلػػػػػكغ، عنػػػػػؿ اعمكاطنػػػػ ت بػػػػػ  ييؼ مسػػػػػيكارف رع يػػػػ  ااطفػػػػػ ؿ، مػػػػػ

الاجيمػػ عي. أف يػػنص اعقػػ نكف علػػئ حػػؽ اعنسػػ ن فػػي يلقػػي يعلػػيـ فػػي نػػؿ اعمراحػػؿ مسػػ كم علرجػػؿ، 

كاعقهػ ن علػئ نػػؿ أشػن ؿ اعف ػؿ اعق  مػػ  علػئ اعجػنس. حػػؽ ح ػكؿ اعنسػ ن اعفقػػران علػئ عػػيكات 

 .(1)ليي يح ؿ عليه  اعرج ؿااسرة كعلئ فرص يدريب مهني مس كي  ع

 النسوية الماركسية:  .2

ػػ  يحػػ كعكف اعسػػيطرة   إهػػ ف ن إعػػئ اعيفسػػير اعػػذم يقػػكـ عليػػا اعحرنػػ  اعنسػػكي  أف "اعػػذنكر" دكمن

ػػ  كجهػػ  نظػػر طبقيػػ  يجػػ   اامػػر، حيػػث أف يهمػػيش  –علػػئ نػػؿ شػػين  فػػإف رػػذا اعييػػ ر ييبنػػئ أيهن

مػػػػ  اعكاقػػػػ  اعطبقػػػػي سػػػػيقكـ بقلػػػػب اانظمػػػػ   اعمػػػػرأة بػػػػدأ ظهػػػػكر اعملنيػػػػ  اع   ػػػػ ، كاشػػػػيب ؾ اعمػػػػرأة

اعرأسػم عي  عمجيمػ  لا طبقػي يعيبػػر نسػكيك رػذا اعييػػ ر أف قمػ  اعمػرأة كقهررػ  بػػدآ مػ  ظهػكر اعملنيػػ  

اع   ػػ . فنقػػؿ اعملنيػػػ  بػػ  رث سػػػبٌب مؤسسػػ  علعيقػػ ت غيػػػر اعميكازنػػ  كيكزيعػػػ ن علمهػػ ـ كااعمػػػ ؿ 

مػ ن علعمػؿ يميػز مػ  بػيف اعمجػ عيف اع ػ ص كاععػ ـ: علئ أس س مػف اعنػكع. كقػد شػيدت اعرأسػم عي  نظ 

فللرجػػؿ اععمػػؿ اعمنػػيج كاعمػػدفكع، كعلمػػرأة ااعمػػ ؿ اعمنزعيػػ  اعمج نيػػ  غيػػر اعم ػػنف  هػػمف ا نيػػ ج. 

يػػرل أيبػػ ع رػػذا اعييػػ ر أف إعػػ دة ان ػػراط اعنسػػ ن فػػي سػػكؽ اععمػػؿ كمشػػ رنيهف فػػي اع ػػراع اعطبقػػي 

                                                

"، دراسػػ  كمعجػػـ عغػػكم، يرجمػػ  أحمػػد اعشػػ مي، اعمشػػركع اعقػػكمي النســوية ومــا بعــد النســويةسػػ رة ج مبػػؿ، "  (1)
 .453، ص 2002عليرجم ، اعمجلس ااعلئ عل,ق ف ، 
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زاعػ   اعطبقػػ ت. كعنػف اقي ػ ر يحلػػيلهـ علػئ اعبعػػد اعطبقػي بػػدا سػيؤدم إعػئ قلػػب اعنظػ ـ اعرأسػػم عي كان

 .(1)غير ن ؼو عشرح أسب ب اعيهميش كاعيمييز هد اعمرأة

 النسوية الراديكالية: .3

سػػ س يعيبػػر رػػذا اعييػػ ر أن,ػػر ييػػ رات اعنسػػكي  يع ػػبن  علمػػرأة، حيػػث يػػرل أف اعمشػػنل  فػػي اا 

بدايػ  اعيػ ريخ، كعلػئ اعمػرأة أف ين هػؿ  اعسػيطرة علػئ نػؿ شػين منػذ  ن ري أف  اعرجػ ؿ يحػ كعكف دا مػ

مف أجؿ حقكقه  اعمنهكب ، كقػد يطػكرت فنػرة نهػ ؿ اعمػرأة عػدل رػذا اعييػ ر حيػئ اقيػراح أف ينف ػؿ 

اعنس ن يم من  عف مجيم  "اعذنكر" كيقيـ مجيمعن     ن ، ب عيب ر أف اعمػرأة فػي ح عػ  عػدان دا ػـ مػ  

بعػض اعنػكاقص فػي اعنسػكي  اعليبراعيػ  كاعم رنسػػي  اعرجػؿ نمػ  يهػدؼ رػذا اعييػ ر إعػئ اعيعػكيض عػف 

مػػف  ػػيؿ اعيأنيػػد علػػئ اعطػػ ب  اععػػ ـ كاععػػ بر علمنػػ طؽ كاع,ق فػػ ت، اعمسػػيقؿ عػػف اعطبقػػ ت، عليمييػػز 

هػػػػد اعنسػػػػػ ن. رػػػػػذا اعيمييػػػػػز هػػػػػد اعنسػػػػػ ن كاعسػػػػيطرة علػػػػػيهف اعيػػػػػي ينسػػػػػحب علػػػػػئ ميػػػػػ ديف اعحيػػػػػ ة 

لػػػؽ نظػػ ـ ينمػػػيط علجنسػػيف مػػػف  ػػيؿ ,قػػػ فييف: الاجيم عيػػ  كاعسي سػػي  كالاقي ػػػ دي  كاعجنسػػي ، كي 

كاحدة ذنكري  مسيطرة كأ ػرل نسػ  ي  مسػيطر عليهػ  كانطيقػ ن مػف عمػؿ رػذا اعييػ ر، كعػدت مػذارب 

فنريػػػ  كنقديػػػ  أهػػػ ؼ نػػػؿ منهػػػ  نػػػكاحي جديػػػدة إعػػػئ اعيحليػػػؿ اعسػػػينكعكجي كفهػػػـ اعح عػػػ  اعنسػػػكي . 

 .(2)مفهكـ الا ييؼأسس مذرب ميمحكر حكؿ اعيفنير في كي

 التيارات الفكرية لمنظرية النسوية:  4.2

( رػي اعمؤسسػ  ااكعػئ عهػذا الايجػ   كرػي نظريػ  Dorothy Smithيعيبر "دكر,ي سػميث" )

"الايجػػ   اعنسػػ  ي" أك اعنسػػػكي  حيػػث اعيبػػرت سػػػميث أف فػػي اععػػػ عـ مػػف حكعنػػ  أفػػػراد يحيلػػكف دا مػػػ ن 

كغيػػررـ، كرنػػزت فػػي دراسػػيه  علػػئ أسػػب ب من نػػ  دكنيػػ  ب عنسػػب  عك ػػريف ن عنسػػ ن كاعفقػػران كاعسػػكد 

                                                

 .233 طفئ  لؼ عبداعجكاد، مرج  س بؽ، صم  (1)
 .460س رة ج مبؿ، اعمرج  اعس بؽ، ص  (2)
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دكنيػػ  اعمػػرأة فػػي معظػػـ اعمجيمعػػ ت قي مػػ ن ب عرجػػؿ فػػرغـ مسػػ رم ت اعمػػرأة اعميعػػددة ع دمػػ  أسػػريه  

كمجيمعهػػ  لا ينػػ د ينػػكف محركمػػ  مػػف اعمشػػ رن  فػػي اي ػػ ذ اعقػػرارات اعيػػي يمػػس حي يهػػ  كمسػػيقبله  

ف اعمجػ لات كأرجعػت "سػميث" ذعػؾ إعػئ نمكاطن  في زاعت فرص اععمػؿ مكحػدة أم مهػ  فػي ن,يػر مػ

اعسلط  اابكي  اعس  دة في معظـ اعمجيمع ت اعيي يدمج اعرجؿ في اعحي ة اعع مػ  كيػدمج اعمػرأة فػي 

 .(1)اعشؤكف اعمنزعي  كأندت "سميث" أف دكني  اعمرأة يرج  ععكامؿ اجيم عي  مف  ن  اعمجيم 

قػكؽ كفػرص مسػ كي  علرجػؿ فػي م يلػؼ كيعرؼ اعنظري  اعنسكي  أنه  الاعيراؼ بأف علمػرأة ح

مسػػيكي ت اعحيػػ ة اععلميػػ  كاععمليػػ  كرػػي اعنظريػػػ  اعيػػي ينػػ دم بمسػػ كاة اعجنسػػيف سي سػػي ن كاقي ػػػ دي ن 

   .(2)كاجيم عي ن كيسعئ بدكرر  إعئ إزاع  اعيمييز اعذم يع ني منا اعمرأة في نؿ اعمجيمع ت

 :تيارات فكرية لمنظرية النسوية -

   ييم,ؿ في: 

 عنسكي  اعيجريبي . أكلان: ا

 , ني ن: كجه  اعنظر اعنسكي . 

 , ع, ن: اعنسكي  بعد اعحدا, . 

 أولًا: النسوية التجريبية: 

أعطػػئ الانيبػػ   إعػػئ يحيػػز اعػػذنكر فػػي اعمم رسػػ ت  لظهػػرت اعيجريبيػػ  اعنسػػكي  مػػف نقػػد نسػػك 

مػػف اعكهػػعي ، ا يج بيػػ  علعلػػكـ. حػػدد اعبػػ ح,كف نيػػؼ أف اعقيػػ س اعنمػػي كاعمكهػػكعي  رمػػ  جػػ نبيف 

قػػد يػػػـ اعيب ررمػػ  "اعمعيػػػ ر اعػػذربي" ابحػػػ ث اععلػػكـ الاجيم عيػػػ  كاعسي سػػي . يحػػػيفظ اعقيػػ س اعنمػػػي 

كعيق يػػا اعسي سػػي  بمفػػ ريـ اعمكهػػكعي  كبهيمنػػ  منهجيػػ  كيفهػػيؿ فػػي اعمقػػ ـ ااكؿ فػػي اعكلايػػ ت 

                                                

 .33  بر ح رص، عزة عبداععزيز، مرج  س بؽ، ص  (1)
 .76ـ، ص1998، 1، منشكرات عكيدات عبن ف، طالنساء نصف العالميزيؿ حلمي،   (2)
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ميػػ  مػػ  ااطػػر اعميحػػدة. مػػف  ػػيؿ نيفيػػ  ميػػؿ سػػلط ت اعيمكيػػؿ إعػػئ إعطػػ ن ااكعكيػػ  علبحػػكث اعن

اعكهػعي . يػػؤمف اعيجريبيػػ ت مػف اعنسػػ ن بمفهػػكـ اعكهػعي . أف جميػػ  اعمعػػ رؼ يمنػف فهمهػػ  بشػػنؿ 

 مكهكعي كيمنف اعك كؿ إعيه  مف  يؿ اعبحث اعيجريبي.

كرػػػك الايجػػػ   اعػػػذم يبحػػػث عػػػف دكر اعمػػػرأة فػػػي ميػػػداف اععيقػػػ ت اعع مػػػ  اعدكعيػػػ  كاعسي سػػػي  

من,يػػ  أنلػػك" أف اعنسػػ ن مكجػػكدات فػػي اععيقػػ ت اعدكعيػػ  مػػف ( Monotheia Enloكيؤنػػد اعب ح,ػػ  )

 ػػيؿ عملهػػف فػػي اعمؤسسػػ ت اعسي سػػي  نزكجػػ ت علدبلكم سػػييف كنمشػػرف ت علػػئ اعيبػػ دؿ اعسػػي حي 

اعػدكعي كنسػنرييرات كرػف مسػػ رم ت فػي إدارة اعيعػ كف اعػدكعي كبنػػ ن مسػ رات اعسػلـ اععػ عمي كبػػذعؾ 

 .(1)سيم  ين مي دكر اعمرأة في اعمج ؿ اعسي 

 ثانياً: وجية النظر النسوية: 

يعيبػػػر اعمنظػػػركف كاعمنظػػػرات فػػػي رػػػذا اعييػػػ ر أف اعنػػػ س فػػػي مكاهػػػ  اع هػػػكع الاجيمػػػ عي 

كاعمق كد رن  رك  هكع اعمرأة عسلط  فكقي  سكنا مف اع ركج أك مف اعنظ ـ اابػكم حيػث يحػ كؿ 

سي سػػي  علػػئ اعمسػػيكل رػػذا الايجػػ   معرفػػ  أسػػب ب سػػيطرة اعرجػػ ؿ علػػئ مجمػػؿ نشػػ ط يا    ػػ  اع

اع ػػ رجي أم إمن نيػػ  بنػػ ن نمػػ ذج يحليليػػ  قػػ درة علػػئ إعطػػ ن يفسػػير بػػديؿ حػػكؿ اعسي سػػ  اعع عميػػ  

كمح كعػ  يطػكير ي ػكرات م يلفػ  كمينكعػ  أن,ػر دقػ  اعيي يهمش دكر اعمػرأة فػي اعسي سػ  اعدكعيػ . 

يحليليػػػ  نسػػػكي  قػػػ درة حػػػكؿ نيفيػػػ  عمػػػؿ كسػػػير اععػػػ عـ كقكاعػػػد . أم إمن نيػػػ  بنػػػ ن نمػػػ ذج مفهكميػػػا 

إعطػػ ن يفسػػير أك فهػػـ بػػديؿ حػػكؿ اعسي سػػ  اعع عميػػ  اعيػػي يهمػػش دكر اعمػػرأة فػػي اعسي سػػ  اعدكعيػػ . 

كيسعئ اعمنظرات اعميبني ت عكحدة اعنظر اعنسكي  إعئ يفنيػؾ كيحطػيـ مرنػز حقػؿ اععيقػ ت اعدكعيػ  

 .(2)كيفكيض أسسا

                                                

 .132م طفئ  لؼ عبداعجكاد، مرج  س بؽ، ص  (1)
 .187اعجكاد، مرج  س بؽ، صم طفي  لؼ عبد  (2)
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 ثالثاً: النسوية بعد الحداثة: 

امػػرأة( كرػػذا رػػك اعمكقػػؼ  -أن,ػػئ )رجػػؿ  -  مػػف فنػػرة رفػػض يقسػػيـ ذنػػر ينطلػػؽ رػػذا الايجػػ 

اان,ر رادين عي  في اعنظري  اعنسكي ، كيعيبر اعنسكي  رفهه  عهػذا اعيقسػيـ نكنػا م ػطنع ، كيهػدؼ 

بشػػنؿ مق ػػػكد إعػػػئ ينػػػريس عيقػػ ت مين ف ػػػ  كمنػػػا الاسػػػيمرار فػػي اعكهػػػ  كاعحفػػػ ظ علػػػئ فهػػػـ أك 

ذا اعيي ر الاعيراؼ ب عيفرق  بػيف رجػؿ كامػرأة فػي م يلػؼ جكانػب ي كر ذنرم علع عـ بحيث رفض ر

اعحيػ ة، نمػ  رفهػكا فنػرة أف اعػذنر أم اعرجػؿ رػك اعػذم يسػيطي   ػن ع  اعحيػ ة اعسي سػي  فقػط كأف 

اعمػػرأة عػػ جزة عػػف ذعػػؾ مػػف  ػػيؿ ميحظػػيهـ علي ػػنيف ت اعيػػي ي ػػفي اعطػػ ب  اعػػذنكرم علػػئ أم 

فػػػي  -رجػػػ لا كنسػػػ نا  – . ككجػػػدكا أنهػػػـ ا ي ػػػركا جميعػػػ  دراسػػػ  أك يحليػػػؿ فػػػي اععيقػػػ ت اعدكعيػػػ

أ ػػػن ؼ من سػػػب  جػػػدا نرجػػػ ؿ اعدكعػػػ  كعػػػيس نسػػػ ن اعدكعػػػ ،  ػػػن ع اعقػػػرار كعػػػيس  ػػػ نع ت اعقػػػرار، 

اعمحػػ ربيف، سػػجن ن اعحػػرب كرػػي نلهػػ   ػػف ت أك يطبيقػػ ت ذنريػػ  لا يبػػرز إطيقػػ  اعجػػنس اان,ػػكم، 

لميػ  أف اعنسػ ن مكجػكدات دا ػؿ حلقػ  معزكعػ  عػف كرأكا نذعؾ مف  يؿ اعيح عيؿ كالافيراهػ ت اعع

 اعحي  اعدا لي  أ,ن ن مب شػريهف نشػ ط ت لا عيقػ  عهػ  بميػ ديف ي ػص اععيقػ ت اعدكعيػ ، نػ عحرب،

 ن ع  اعقرار  يؿ اازم ت كاعيج رة اعدكعي . نؿ رذا كعػد عهػذ  اعف ػ  أم اعنسػ ن شػعكرا ب عيينػ ف  

 .(1)علئ رذ  اعيفريق ت اعيي يعيبر مجحف  في حقهفكعدـ اعمس كاة، كعذعؾ يجب اعقه ن 

كبػػػ عنظر عفػػػركض اعنظريػػػ  اعنسػػػكي  سػػػنجد أنػػػا يطػػػكر ي ري يػػػ ن حسػػػب عػػػدة محرنػػػ ت أرمهػػػ  

اعيطػكر الاجيمػ عي كاع,قػ في فػي حرنػ  اعمػرأة ذايهػػ  كيف علهػ  فقػد ارينػزت اعنظريػ  فػي بػداييه  علػػئ 

                                                

 .208اعمرج  س بؽ، ص  (1)
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انطيقػػ ن مػف نػػكف اعمػرأة إنسػ ن ن م,لهػػ  م,ػؿ اعرجػػؿ  حرنػ  يحػرر اعمػػرأة كفنػرة اعيم,يػػؿ اعسي سػي علمػرأة

 .(1)كعديه  نفس اعقدرات كالاريم م ت

ك يؿ اعبحث سعت اعب ح,  إعئ مح كع  اعيك ػؿ عي ػنيؼ اعنظريػ ت اعم يلفػ  اعيػي ين كعػت 

اعمػػرأة كاعيػػي لابػػد كأف ينػػكف ملمػػ  ب عطريقػػ  اعيػػي يطػػكرت بهػػ  اعنظريػػ ت اعنسػػكي  منػػذ نشػػأيه  حيػػئ 

كري مسػأع  نحػ كؿ اعقيػ ـ بهػ  فػي رػذ  اعدراسػ  بشػنؿ يجمػ  بػيف اععمػؽ كاعيبسػيط فػي اعكقػت الآف. 

نفسػػا كفػػي رػػذا اعسػػي ؽ يمنػػف يحديػػد ,ي,ػػ  أطػػر نظريػػ  ر مػػ  يشػػمؿ اععديػػد مػػف اعنظريػػ ت اعنسػػكي  

 يحت مظليه  ري: 

اعنظريػػػ ت اعنسػػػكي  ا  ػػػيحي ، كرػػػي يرنػػػز بشػػػػنؿ ر ػػػيس علػػػئ عمػػػؿ اعنسػػػ ن فػػػي ااسػػػػرة  .1

قي  د ننؿ، كمح كع  اعيك ؿ اشن ؿ الاسػيغيؿ اعم يلفػ  اعيػي ييعػرض عهػ  اعمػرأة فػي كالا

 سي ق ت اععمؿ اعم يلف ، كذعؾ مف أجؿ يحسيف ظركفه  كالاريق ن بأكه عه  اعمعيشي . 

اعنظريػػ ت اعنسػػكي  اعمق كمػػ ، كرػػي يرنػػز علػػئ اععنػػؼ كاعقهػػر اعجنسػػي اعمكجػػا هػػد اعنسػػ ن،  .2

 ن بك ػػفه  عن ػػرا مرنزيػػ  ب عنسػػب  علمعرفػػ  كاع,ق فػػ  اعمجيمعيػػ ، كعلػػئ اسػػي داـ  بػػرات اعنسػػ

أم نقله  مف حيز اعيداكؿ اعنس  ي عيم,ػؿ عن ػرا مجيمعيػ  ر مػ  يعيػد يشػنيؿ اعمعرفػ  اعع مػ  

 كاع,ق ف ت اعم يلف  اعمشنل  عبني  اعمجيم .

علػػئ  اعنظريػػ ت اعنسػػكي  اعميمػػردة كرػػي يرنػػز علػػئ اععمليػػ ت كاعرمػػكز اعيػػي يؤسػػس كيحػػ فظ .3

نسػػؽ اعنػػكع، ف لاريمػػ ـ رنػػ  ين ػػب علػػئ مػػ  يقكعػػا اعمػػرأة ذايهػػ  كمح كعػػ  ا عػػين مػػف شػػأنه  

 .(2)مجيمعي ، بحيث لا ي ه  عل ط ب اعذنكرم اعس  د كاعمهيمف

                                                

، اعقػػػػ رر، دار اعفجػػػػر علنشػػػػر كاعيكزيػػػػ ، 1، طالممارســــة الصــــحفية والأداء الصــــحفيأحمػػػػد زنريػػػػ  أحمػػػػد،   (1)
 .115ص
 .200-188م طفئ  لؼ عبداعجكاد، مرج  س بؽ، ص  (2)
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 الانتقادات التي وجيت لمنظرية النسوية: -

رػػػي بػػػداي ت نظريػػػ  فقػػػط، بػػػؿ رنػػػ ؾ مػػػف لا يعيبررػػػ  نظريػػػ  بػػػؿ ايج رػػػ  فقػػػط فػػػي اععيقػػػ ت  .1

اعدكعيػػ  علػػئ اعيبػػ ر أف مب د هػػ  ن نػػت مجػػرد انيقػػ دات علنظريػػ ت اعرج عيػػ  اعمهيمنػػ     ػػ  

 منه  اعكاقعي .

يعيبػر اعنسػػكي  حرنػػ  اجيم عيػ  أن,ػػر منهػػ  ايج رػ  أك نظريػػ ، انهػػ  رنػزت    ػػ  فػػي بدايػػ   .2

 ظهكرر  علئ اعمط عب  ب عحقكؽ الاجيم عي       يهميشه  في اعمجيم .

عيبر علم, عي  منه  علكاقعي  بحيػث يطػرح بػديي كعنػف عيسػت عهػ  اعقػدرة علػئ اعنسكي  ننظري  ي .3

 اعينبؤ.

رنػػػ ؾ مػػػف اعنقػػػ د غيػػػر اعميعػػػ طفيف مػػػف يجػػػ دؿ بػػػأف يكسػػػع  ااجنػػػدة اعسي سػػػي  لا يقيهػػػي  .4

ي ػػحيخ اعنظريػػػ ت اعق  مػػػ  علسػػػلكؾ أم أف اعبحػػػث عػػف اعمػػػرأة لا يغيػػػر فػػػي جػػػكرر اعمفػػػ ريـ 

عػػػكد بشػػػنؿ ر يسػػػي إعػػػئ نظريػػػ ت اعيػػػرابط اعلبراعيػػػ  اعجديػػػدة اعيقليديػػػ  بشػػػنؿ محػػػكرم كذعػػػؾ ي

عليعػػ كف فػػي اعفكهػػئ فقػػد ينػػكف دراسػػ ت اعجػػنس )اعمػػذنر كاعمؤنػػث( أحػػدث رػػذا اعيحػػكؿ فػػي 

 .(1)اعنمكذج عننه  عـ ينف ري اعيي بدأيا

كيأ ػػيي علػػػئ نػػؿ مػػػ  سػػػبؽ اسيعراهػػا مػػػف أ ػػكؿ كايج رػػػ ت فنريػػػ  نكنػػت اعنظريػػػ  فػػػي  

ي اريبطػػت بمجػػ لات اععلػػـ اعميعػػددة يػػـ الايفػػ ؽ علػػئ مجمكعػػ  مػػف اعمنكنػػ ت  ػػكرر  اعم يلفػػ  اعيػػ

 كاعمس  ؿ اعيي يشنؿ اعنظري  بشنؿ ع ـ كري علئ اعنحك اعي عي:

 أولا: مبادئ النظرية النسوية:

 إف اعدكر اعذم يلعبا اعمرأة في جمي  من حي اعحي ة لا يمنف يج رلا. -

                                                

 .423س رة ج مبؿ، مرج  س بؽ ص  (1)
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يػػريبط ب عيعػػ عيـ ا نسػػ ني  فػػي ااديػػ ف فهػػي  إف اعيع مػػؿ مػػ  اعمػػرأة فػػي م يلػػؼ اعمجيمعػػ ت -

 عف ااعراؼ كاعيق عيد.

 اعمرأة يشنؿ جزن حقيقي مف اعهكي  اع,ق في  علمجيم . -

 اعنسكي  ري كعي فنرم كمعرفي كحه رم. -

 .(1)مفهكـ اادان اعمهني في اعنظري  اعنسكي  ييـ في نط ؽ اعحري  اعيي يحيرـ اعغير -

 سوية:ثانيا: افتراضات النظرية الن

 اادان اعمهني )اععمؿ( علمرأة يريبط ب عفركؽ اعفردي  بينه  كبيف اعرجؿ. .1

 دكر اعمرأة اقي  دي  يريبط بقيميه  نكنه  يم,ؿ ن ؼ اعمجيم . .2

 طبيع  اعحي ة يس كم بيف حؽ اعمرأة في اعمش رن  اععملي  في اعمن حي اعم يلف . .3

 ادا ه . يغيير اع كرة اعنمطي  علمرأة يريبط ب عيطكير اعذايي .4

 إدراؾ اعمرأة عدكرر  في بن ن اعمجيم  يسيند إعئ اع,ق ف  اعس  دة ب عمجيم . .5

   .(2)نكع عمؿ اعمرأة كأدا ه  ييحدد كفق  عطبيعيه  كمن نيه  في اعمجيم  .6

 النظرية النسوية والعمل الصحفي:  5.2

ع ػػكرة عػػيس فقػػط فػػي مجػػ ؿ ا اع ػػح ف  كفقػػ  علنظريػػ  اعنسػػكي  يمنػػف أف يم,ػػؿ مجػػ لا   ػػب 

علمػػرأة فػػي اعمهػػمكف عنػػف أيهػػ  مػػف  ػػيؿ دراسػػ  اعقػػ  ـ ب لاي ػػ ؿ كدراسػػ  عيقػػ  اعمػػرأة  اعمقدمػػ 

بكسػػػػ  ؿ ا عػػػػيـ كمنهػػػػ  اع ػػػػح ف  سػػػػكان ن نػػػػت ق  مػػػػ  ب لاي ػػػػ ؿ أك مكهػػػػكع  عيغطيػػػػ  كمع عجػػػػ  

ب عيبػػػ ر إف  أن,ػػػر مػػػف عن ػػػر مػػػف اععن  ػػػر اعمقدمػػػ  ػػػحفي  أك جمهػػػكرا عػػػا عيقػػػ  ب عكسػػػيل  أك 

                                                

، 2005، دار بيسػ ف علنشػر عبنػػ ف 1، ااسػس اعفلسػػفي  علفنػر اعنسػكم اعغربػػي، طانظػر إعػئ ) ديجػػ  اععزيػزم  (1)
ــة لمعمــوم الإنســانية( )نػػكر  فػػرج اعمسػػ عد، اعنسػػكي  فنررػػ  كايج ر يهػػ ، 74ص ــة العربي  71، اعنكيػػت، اععػػددالمجم

 (.114( )احمد زنري  احمد، مرج  س بؽ، ص18-10اعسن  اع, من  عشر ص
 .167-162-130ؽ، صس رة ج مبؿ، مرج  س ب  (2)
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مؤسسػػ  اجيم عيػػ  ييػػأ,ر بػػ عيراث اع,قػػ في كالاجيمػػ عي ام مجيمػػ  ف عقػػ  ـ ب لاي ػػ ؿ إنمػػ  اع ػػحؼ 

يم,ػػؿ مزيجػػ  مػػف اعػػذنكر كا نػػ ث لاسػػيم  أف اع ػػح ف  فػػي فيػػرة مػػ  ن نػػت حنػػرا علػػئ اعرجػػ ؿ حيػػث 

ينبني اعنظري  اعنسػكي  علػئ عػدـ كجػكد   ك ػي  أك ا ييفػ ت علػئ أسػ س اعنػكع فػ عمرأة كاعرجػؿ 

    .(1) ن  بشري  كاحدا سكان في اعكاجب ت أك الاريم م تيم,يف ني

كيمننن  اعقكؿ أف اعمرأة يشنؿ ي كرا عدكر اعذات في إبراز اعقيمػ  كرػذا يػدفعن  عيحليػؿ اعػرابط 

بػػيف من نػػ  اعمػػرأة فػػي سػػكؽ اععمػػؿ كحسػػف أدا هػػ  كيحػػدم  ػػعكب ت اععمػػؿ فػػي م يلػػؼ اعمجػػ لات 

قػػػ  علػػػئ اع ػػػحفي ت مسػػػؤكعي  مهنيػػػ  فػػػي اعقيػػػ ـ كعلػػػئ كجػػػا اع  ػػػكص اععمػػػؿ اع ػػػحفي، عػػػذعؾ ي

بعمؿ مسيمر كاعيغلب علئ اع عكب ت اعيي قػد يػكاجههف، فمهنػ  اع ػح ف  ي يلػؼ عػف غيررػ  مػف 

اعمهػػػف اا ػػػرل اامػػػر اعػػػذم ييطلػػػب مػػػف اعمػػػرأة اعقيػػػ ـ بػػػأ طر اعمهػػػ ـ اع ػػػحفي  فػػػي بػػػؤر اعيػػػكير 

 عيػػػػػ عي يكسػػػػػي  اعػػػػػدكر اعمهنػػػػػي كالانيقػػػػػ ؿ مػػػػػف غػػػػػرؼ اا بػػػػػ ر كاعمن يػػػػػب إعػػػػػئ ارض اعميػػػػػداف، كب

   .(2)عل حفي ت كاع ركج مف اعدا رة اعنمطي  اعيي يح رر  فيه  اعمؤسس ت اع حفي  

 توظيف النظرية النسوية في العمل الصحفي بالنسبة لمصحفيات من خلال ىذه الدراسة:

 أولًا: العامل المجتمعي: 

ت كيػػؤ,ر علػػئ أدا هػػف ييم,ػػؿ أرػػـ اع ػػعكب ت الاجيم عيػػ  كاعش  ػػي  اعيػػي يكاجػػا ا عيميػػ 

في يػدني يقػدير اعمجيمػ ، كيعػدد الاعيزامػ ت عل ػحفي  )اعػدكر اعمػزدكج(    ػ  إذا رافقػا عػدـ يفهػـ 

ف اقيهػػػت اعهػػػركرة ذعػػػؾ  مػػف قبػػػؿ ااسػػػرة، اععػػ دات كاعيق عيػػػد غيػػػر اعمشػػجع  ععمػػػؿ اعمػػػرأة حيػػئ كان

نبيػػػػرا مػػػػف اعحريػػػػ ،  يعطيهػػػػ  ر مشػػػػ جػػػػك اجيمػػػػ عي مػػػػيفهـ ععمػػػػؿ اع ػػػػحفي   فػػػنحف نعلػػػػـ أف كجػػػػكد

                                                

 .131،137احمد زنري  احمد، مرج  س بؽ، ص  (1)
 .147-144اعمرج  اعس بؽ، ص  (2)
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كيس عدر  علئ ا بػداع كاعيميػز عنػف إذا ن نػت رنػ ؾ مهػ يق ت كمعيقػ ت اجيم عيػ  فإنهػ  يحػد مػف 

 .(1)حري  ا عيمي  كمف قكة اععمؿ أيه 

 عمػػرأة كدفعهػػ  نحػػك اععمػػؿ، ف ركجهػػ فػػ عمحيط الاجيمػػ عي قػػد يػػؤدم دكران مهمػػ ن فػػي يحفيػػز ا

  يحي جػػا مػػف رع يػػ ، يربيػػ  كحيػػ ة زكجيػػ  قػػد يػػؤدم إعػػئ علعمػػؿ كيحملهػػ  عمسػػؤكعي  اعمنػػزؿ بنػػؿ مػػ

زعزعػػػ  ااسػػػس اعيربكيػػػ  كاا يقيػػػ  عنػػػد اابنػػػ ن نػػػذعؾ ازديػػػ د اعمشػػػ نؿ اعزكجيػػػ  اعينسػػػيؽ اعجيػػػد 

كاعمين مؿ بيف اعمنزؿ كاععمؿ كييم,ؿ اعمعكق ت الاجيم عي  فػي، عػدـ كجػكد قطػ ع  ػدم ت ميطػكر 

كف بػيف اعرجػؿ كاعمػرأة دا ػؿ اايسػرة، هػعؼ اسػييع ب بعػض عرع ي  أبن ن اايـ اعع مل  هػعؼ اعيعػ 

 اعرج ؿ عدكر اعمرأة في اععمؿ، مع ره  بعض اايسر عمش رن  اعمرأة في اععمؿ اع حفي. 

حيث أف اسيمرار اعنظرة علمرأة كفؽ اعرؤي  اعيقليدي  كري نظرة عػدد نبيػر مػف أفػراد اعمجيمػ  

رجػػػؿ فػػػي يحمػػػؿ عػػػبن مسػػػؤكعي  اعقػػػرار ف عهػػػغكط ت عمفهػػػكـ اعنػػػكع بػػػأف اعمػػػرأة عػػػ جزة مق رنػػػ  ب ع

ااسري  كالاجيم عي  يؤ,ر سلب ن علئ قدرة اعمرأة علئ اععمؿ ا عيمي كاع ػحفي فػ عمجيم  يػرفض 

حقيق  أف مهن  اع ح ف  كاععمؿ ا عيمي عهم    ك ػي  يحػيـ علػئ اعمػرأة اععمػؿ عسػ ع ت دكاـ 

عه  أكقػ ت دكاـ محػددة كميطلبػ ت عمػؿ كاهػح   طكيل  أم بمعني أنا يريد مهن  اع ح ف  نكظيف 

نأم مهن  أ رل كعنف اعحقيق  رػي أف مهنػ  اع ػح ف  يفػرض علػئ اعمميهنػيف عهػ  اععمػؿ عسػ ع ت 

عمػػؿ طكيلػػ  كأحي نػػ ن اكقػػ ت ميػػأ رة إعػػئ ج نػػب اعسػػفر، كيحيػػ ج مػػف اععػػ مليف بهػػ  نسػػج عيقػػ ت 

مجيمعنػػ  لا يقبػػؿ أف ييحػػرؾ اعمػػرأة بػػي كاعيكا ػػؿ  ػػ رج حػػدكد اعمنيػػب فػػي أمػػ نف ع مػػ ، كلا يػػزاؿ 

   .(2)قيكد ي كض عيق يه  اعمهني  كمع رنه  دكف أف يسيشعر اعقلؽ اعمجيمعي إزان يحرن يه 

                                                

(1)  http://www.ahewar.org. 
، ااردف، 2010، دار عمػػ ف علنشػػر كاعيكزيػػػ ، 1، طصـــورة المــرأة فـــي الصــحافة الأردنيـــةسػػمر حػػداديف،   (2)
 .116ص
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اععػػ ملكف فػػي كسػػ  ؿ ا عػػيـ ب ػػف  ع مػػ  كفػػي اع ػػح ف  ب ػػف     ػػ  يعيشػػكف منػػ خ  إف

  يي ػػػؿ بعهػػػه  يميلػػػ  بهػػػغكط اعينػػػ فس اعشػػػديد كقػػػد ينػػػكف يلػػػؾ اعهػػػغكط ش  ػػػي  أك اجيم عيػػػ

ب عظركؼ اعمحيط  بهـ كيي ؿ اعبعض الآ ر بنكعي  عمؿ اعمؤسسػ  اعيػي يعملػكف بهػ ، ف عقػ  مكف 

ب لاي ػػػ ؿ يعملػػػكف فػػػي نطػػػ ؽ إطػػػ ر اجيمػػػ عي يػػػؤ,ر علػػػيهـ كرػػػـ ييػػػأ,ركف بشػػػدة بػػػ عقيكد اعينظيميػػػ  

كبعػػػػض أنمػػػػ ط اعسػػػػيطرة م,ػػػػؿ هػػػػغكط سي سػػػػ  اعن شػػػػر كظػػػػركؼ حجػػػػرة اا بػػػػ ر كظػػػػركؼ ييعلػػػػؽ 

حفي كغيررػػ ، كرػػي ييم,ػػؿ فػػي مػػدل اعهػػغكط اعيػػي يفرهػػه  كاقػػ  اعبنػػ ن اعبيركقراطػػي، أم أف ب ع ػػ

يقييـ اعمحرر اعذايي علأ ب ر ن,يران م  لا ينكف عا دكر أس سي بينمػ  يعيبػر آران  ػ حب اععمػؿ مػف 

هػػػ  اعمػػػؤ,رات اعه مػػػ  اعيػػػي يلعػػػب دكران أس سػػػي ن فليسػػػت طبيعػػػ  اا بػػػ ر أك يأ,يررػػػ  اعميكقػػػ  أك مع ني

الاجيم عي  ري اعيي يجعؿ اعمحرر ي ي ر مكاد معين  كعنػف اعهػغكط اعمين نينيػ  رػي اعيػي يعػ ني 

منهػػػ  اعمحػػػرر كرػػػي اعيػػػي يػػػؤ,ر علػػػئ ا ييػػػ ر  علمهػػػمكف اعػػػذم يقدمػػػا أمػػػ  ب عنسػػػب  عسي سػػػ  اعن شػػػر 

كيطلعػػ ت اع ػػحفييف فهػػي يػػيل ص فػػي أنػػا نػػؿ  ػػحيف  سي سػػي  معينػػ  سػػكان اعيرفػػت بهػػذا أـ عػػـ 

رم ؿ غيرر  يعيرؼ    .(1)كرذا يظهر كاهح ن في إبراز مكهكع ت إ ب ري  كان

اعمؤسسػػػ ت اع دميػػػ   ريف فػػػي رػػػذا اع ػػػدد )يظػػػؿ فقػػػط مشػػػنل كيقػػػكؿ اع ػػػح في  زينػػػب شػػػ 

نبيػرا فػي كجػا اع ػح في  نمػرأة ع ملػ .  ينكف مس عدة علمرأة اعيي غي به  يشنؿ ع  قػ  اعمفيرض أف

طف عهػػػ .    ػػػ  أف عملهػػػ  فػػػي معظػػػـ ااكقػػػ ت غيػػػر مػػػ,ي ااـ مػػػف أبسػػػط احيي ج يهػػػ  حهػػػ ن  ا

منػػيظـ فػػي اعمسػػ ن ككقػػت ميػػأ ر مػػف اعليػػؿ أحي نػػ  حسػػب ميطلبػػ ت اععمػػؿ اع ػػح في. إعػػئ ج نػػب 

                                                

 .337، 332جيه ف أحمد رشيي، مرج  س بؽ، ص  (1)
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غيػػ ب اعحػػػكافز اعم ديػػ  كاعمعنكيػػػ . كاعمنػػ خ اععػػػ ـ كانحسػػ ر مسػػػ ح  اعحريػػ ت ممػػػ  يػػدف  اع ػػػح في 

 .(1)يب أك اع داـ ب عسلط عبذؿ جهد مه عؼ  ي  ؿ رس عيا كا فيت مف مقص اعرق

 ثانياً: العامل المؤسسي: 

عنػػػؿ مؤسسػػػ   ػػػحيف  يق عيػػػدر  كسي سػػػيه  اع   ػػػ  بهػػػ  اعيػػػي يهػػػعه  عنفسػػػه  كيحنػػػـ آعيػػػ ت 

اععمػػؿ عيحقيػػؽ أرػػدافه ، كمػػف اعمسػػلـ بػػا أف اععمػػؿ اع ػػحفي رػػك عمػػؿ حيػػكم كدينػػ ميني ييطلػػب 

بيركقراطيػػػ  اعيػػي ي ػػػيب بعػػض رؤسػػػ ن اعمبػػ درة كالابينػػػ ر عنػػف اعػػػذم يحػػد مػػػف رػػذا اعنشػػػ ط رػػك اع

اعيحرير كييم,ؿ فػي اع ػرام  كعػدـ اعمركنػ  اعيػي ييسػـ بهػ  اعبيركقراطيػ  كمكاجهيهػ  عيبينػ ر، كمػف 

جه  أ ػرل لا يمنػف اعيغ هػي عػف ريمنػ  اعرجػؿ علػئ اعمؤسسػ ت ا عيميػ  اع ػحفي  ممػ  يػؤدل 

مؤسسػػ ت ا عيميػ  ييػػذرع بعػػدـ إعػئ إق ػػ ن اععن ػر اعنسػػ  ي ع ػػ عخ اعرجػؿ رػػذا إعػئ ج نػػب أف اع

يعيػيف اعنسػػ ن ب عمن  ػػب اعقي ديػػ  نر  سػ  اعيحريػػر مػػ,ين بحجػػ  أف اععمػؿ اع ػػحفي اعفعلػػي يبػػدأ فػػي 

سػ ع ت اعمسػ ن كرػػك مػ  ي ػػعب علػئ اعنسػ ن اعبقػػ ن فػي اعمؤسسػػ ت عم,ػؿ رػذا اعكقػػت ميغػ فليف أنػػا 

ق  اعقي ديػػ  فػػنحف نعلػػـ أف نظػػ ـ يمنػػف ايبػػ ع سي سػػ ت عمػػؿ  ػػديق  يسػػهـ بيقػػدير دكر اعمػػرأة بػػ عمكا

اعربط الاعنيركني يييخ علمرأة مي بع  اع ػفح ت كاعيكا ػؿ مػ  أقسػ ـ اعيحريػر عبػر جهػ ز اعنمبيػكير 

   .(2)مف منزعه 

اعليبيػػػ  سػػػع د اعطرابلسػػػي أشػػػ رت أف اعمعكقػػػ ت اعيػػػي  كفػػػي مق بلػػػ  ش  ػػػي  مػػػ  اع ػػػح في 

عػػ ـ يقػػكؿ )حقيقػػ  ن نػػت  25اعيػػي ييجػػ كز كاجهيهػػ  أ,نػػ ن مم رسػػ  اععمػػؿ اع ػػحفي  ػػيؿ مسػػيريه  

معكقػ ت ي ػػص سي سػػ  اعيحريػر حيػػث نػػ ف يمػ رس نػػكع مػػف ا ق ػ ن اعمق ػػكد علمكهػػكع ت اعيػػي 

نن  نرسؿ به  عل ػحيف  فػي مدينػ  طػرابلس عيػيـ نشػرر  كننػ  نيفػ ج  بعػدـ اعنشػر اسػب ب مجهكعػ ، 
                                                

علػئ يمػ ـ اعسػ ع  اعع شػرة  ػب ح   29/7/2018اع ح في  زينب ش ريف مق بل  ش  ي  يكـ ااحد اعمكافؽ   (1)
 بهيأة دعـ كيشجي  اع ح ف  فرع بنغ زم.

 .117سمر حداديف، اعمرج  اعس بؽ، ص  (2)
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مػػف اعمعكقػػ ت اعيػػي أ,ػػرت  ننػػت حينهػػ  مسػػؤكع  عػػف  ػػفح  اعقهػػ ي  الاجيم عيػػ  كرنػػ ؾ نػػكع آ ػػر

بشػػنؿ سػػلبي علػػئ أدا ػػي اعمهنػػي كرػػي اعمع نػػ ة اعيػػي  ػػ دفيني مػػ  زمػػين اععمػػؿ مػػف ن حيػػ  كهػػ  

أش  ص غير من سػبيف علػئ ا طػيؽ عهػذ  اعمهنػ  أرل إف بي ػ  اععمػؿ كاعيفػ رـ كالانسػج ـ كاحيػراـ 

   .(1)اع حفي عمهنيا كادكايا مف أرـ مقكم ت نج ح اع حفي

مػػؿ ي لػػؽ بعػػدان اجيم عيػػ ن كيظهػػر أرميػػ  ذعػػؾ فػػي أف كظيفيػػا بحػػد ذايهػػ  كظيفػػ  فعيقػػ ت اعع

ين فسػػي  بطبيعيهػػ  عمػػ  يسػػعئ إعيػػا فػػي يحقيػػؽ اعسػػبؽ اع ػػحفي فيبػػد مػػف ين مػػؿ اادكار فػػي اععمػػؿ 

فعلػػئ اع ػػح في كاع ػػػح في أف يعرفػػكا حقػػكقهـ كمػػػف ,ػػـ اعكاجبػػػ ت اعمنكطػػ  بهػػـ مػػػف اجػػؿ ين مػػػؿ 

كأف ينػػكف اعمعيػػ ر  "اع ػػحفييف علػػئ أسػػ س اعنػػكع "اعجػػنس لا يمييػػز بػػيف اععمػػؿ كيحقيػػؽ اعمسػػ كاة،

اعكحيػػػد عقبػػػكؿ اعميقػػػدـ علكظيفػػػ  رػػػك اعنفػػػ نة كأف ينػػػكف رنػػػ ؾ ,قػػػ  عػػػدل اعقػػػ  ميف علػػػئ اعمؤسسػػػ ت 

اع ػػحفي  بقػػدرة اعمػػرأة علػػئ ا بػػداع فػػي ن فػػ  اعمجػػ لات بػػأف يػػد ؿ اع ػػح في  فػػي نػػؿ اعمجػػ لات 

عسي سػػ  كعػػدـ الاقي ػػ ر علػػئ اامػػكر اعيػػي ي  ػػه  فحسػػب اف اع ػػعب ، بمػػ  فيهػػ  مكهػػكع ت ا

ا بػػداع كاعيميػػز ك  ك ػػي  اادان، كا نيػػ ج كاعقػػدرة علػػئ  ػػن  اعػػرأم اععػػ ـ عيمػػ ت ف رقػػ  يميػػز 

 .  (2)اعمهنييف في ع عـ اع ح ف  مف اعجنسيف طبع 

 ػػي  اعيػػي كرػػذا ييكافػػؽ مػػ  رأم اع ػػح في  اعليبيػػ  اعػػدنيكرة سػػنين  بػػف عػػ مر فػػي مق بلػػ  ش 

سيطرة ف   معين  سكان بسبب اعنكع الاجيم عي أك بسبب الانيمػ ن اعسي سػي كاعجهػكم أك ع نت مف 

اعقبػػ  لي علػػئ اعكظػػ  ؼ اعر يسػػي  كعلػػئ اعمن  ػػب كعػػدـ إي حػػ  اعفر ػػ  علح ػػكؿ علػػئ اعمن  ػػب 

مػػرة إلا  1982اعقي ديػ  حيػث يقػكؿ )أننػي عػـ اشػغؿ أم كظيفػ  قي ديػ  طيلػ  مسػيريي اع ػحفي  منػذ 

                                                

اعسػػ ع  اعع شػػرة  علػػئ يمػػ ـ 30/7/2018اع ػػح في  سػػع د اعطرابلسػػي مق بلػػ  ش  ػػي  يػػكـ الا,نػػيف اعمكافػػؽ   (1)
  ب ح  بهيأة دعـ كيشجي  اع ح ف  فرع بنغ زم.

العوامل المؤثرة عمى الأداء المينـي لمقـائم بالاتصـال فـي تغطيـة قضـية الانقسـام سمي  ن مؿ أبك م هي،   (2)
 .45، ص2015اعج مع  ا سيمي ، غزة،  الفمسطيني،
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( كقػػػػدمت 2010 - 2009كاحػػػػدة عمػػػػدة عشػػػػرة أشػػػػهر فقػػػػط عنػػػػدم  نلفػػػػت بر  سػػػػ  مجلػػػػ  اعبيػػػػت )

اسػػػيق عيي كاعيػػػذارم بعػػػد مهػػػ يق ت ك ػػػعكب ت عػػػـ يمننػػػي مػػػف أدان مهميػػػي نػػػر يس يحريػػػر إذ لا 

يمنػػػف أف أنػػػكف ر ػػػيس يحريػػػر مهمػػػش مسػػػلكب اعقػػػرار، كمقػػػص اعرقيػػػب اعػػػذم نػػػ ف يطػػػكؿ نػػػؿ مػػػ  

 .(1)ي ب ييانيبا، مم  حجـ أفن رم كن

اعيمييػػز فػػي اععمػػؿ بػػيف اعرجػػ ؿ كاعنسػػ ن كيػػرم اع ػػح في  أسػػم ن  ػػهد فػػي مق بلػػ  ش  ػػي  

اععػػ مليف فػػي اعمؤسسػػ ت ا عيميػػ  كاع ػػحفي ، كب عػػذات فػػي مجػػ لات اعيرقيػػ  كاعيػػدريب كاعمهمػػ ت 

عهػػ .  اع  رجيػػ  كرػػذا يعنػػي عػػدـ يكافػػؽ اعقػػكانيف اعمي ػػذة ع ػػ عخ اعمػػرأة مػػ  اعيطبيػػؽ اعفعلػػي كاععملػػي

 .(2)اامر اعذم ييطلب إيج د نكع مف اعيكازف في عملي  اعمس كاة بيف ا عيمييف كا عيمي ت

 ثالثاً: الصحفيات أنفسين: 

لا يمنف أف نننر أف جزن مهم ن مف اعمعكقػ ت ييحمػؿ مسػؤكعييا اع ػحفي  نفسػه  فهػي قبلػت 

د كفػي أحيػ ف ن,يػرة عػـ ي ػمد اعمس ح  اعممنكح  عه  فػي اعمجيمػ  كعػـ ين هػؿ علح ػكؿ علػئ اعمزيػ

أم ـ اعيحدي ت فأح عت اعمهن  إعػئ كظيفػ  يبػدأ بسػ ع  معنيػ  كينيهػي ب نيهػ ن سػ ع ت اعػدكاـ كيقطػ  

 ػػػليه  ب عمهنػػػ  حػػػ ؿ إغػػػيؽ بػػػ ب اعبيػػػت عليهػػػ ، كرنػػػ ؾ مػػػف رػػػف غيػػػر مهيمػػػ ت بيطػػػكير قػػػدرايهف 

   .(3)مؿ اع حفي نكظيف كعيق يهف كطبيع  ااعم ؿ اعيي يقمف به  كرذا ن ب  مف نظريهف علع

فمهنػػ  اع ػػح ف  كا عػػيـ عمكمػػ ن حيػػث كجػػكد اععديػػد مػػف اعقيػػكد اعمهنيػػ  اعيػػي يػػؤ,ر ب ػػكرة 

سػػػلبي  علػػػئ اادان اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت كاعسي سػػػ ت اعيحريريػػػ  يجػػػ   قهػػػ ي  اعمػػػرأة كييعلػػػؽ بسػػػيطرة 

عمحػػررات كغيػػ ب اعطػػ ب  اعسػػلطكم ااحػػ دم اعج نػػب علػػئ عيقػػ  اعقيػػ دات اع ػػحفي  بػػ عمحرريف كا
                                                

ـ 15/10ج معػػ  بنغػػ زم أجريػػت اعمق بلػػ  يػػكـ  دنيػػكرة سػػنين  بػػف عػػ مر عهػػك ري ػػ  يػػدرس بنليػػ  ا عػػيـ  (1)
 ظهران بمقر نلي  ا عيـ ج مع  بنغ زم. 12ااحد علئ يم ـ اعس ع   2017

علػئ يمػ ـ اعسػ ع  اعع شػرة  ػب ح   29/7/2018اع حفي  أسم ن  ػهد أجريػت اعمق بلػ  يػكـ ااحػد اعمكافػؽ   (2)
 بهيأة دعـ كيشجي  اع ح ف  فرع بنغ زم.

 .118، اعمرج  اعس بؽ، صسمر حداديف  (3)
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عن ػػػر اعمشػػػ رن  كاعيشػػػ كر، كلا شػػػؾ أف ن,ػػػرة اعهػػػغكط اعنفسػػػي  اعمهنيػػػ  كعػػػدـ اعيشػػػجي  ي ػػػيب 

اع ػػػحفي ت ب  حبػػػ ط كاعسػػػلبي  رػػػذا مػػػف ج نػػػب بي ػػػ  اععمػػػؿ أـ مػػػف ج نػػػب اعبي ػػػ  ااسػػػري  ف ععمػػػؿ 

 اع ػػحفي علػػئ اا ػػص ييطلػػب قػػدران مػػف اعيفػػرغ كاعحرنػػ  ممػػ  ييعػػ رض مػػ  اعمسػػؤكعي ت ااسػػري 

عل ػػحفي ت كاعػػذم يعيبػػر اعرجػػؿ معفػػي عنهػػ  يم مػػ ن دا ػػؿ اعمنػػزؿ أمػػ  مػػف ج نػػب اعمجيمػػ  فػػي يػػزاؿ 

شػػػػرا خ اجيم عيػػػػ  عديػػػػدة ينظػػػػر إعػػػػئ مهنػػػػ  اع ػػػػح ف  علمػػػػرأة غيػػػػر لا قػػػػ  ممػػػػ  ي لػػػػؽ  ػػػػراع بػػػػيف 

   .(1)اع حفي ت كمنظكم  اعقيـ الاجيم عي 

هف اععديػد مػف اعمعكقػػ ت كيػرم اع ػح في  أسػم ن  ػػهد فػي رػذا اع ػدد إف اع ػػحفي ت يػكاج

أكعه  أنه  يكاجا إحب ط ت ن,يرة مف قبؿ زمي ه  في اععمؿ ب عدرج  ااكعئ كمػف قبػؿ بعػض شػرا خ 

اعمجيمػػػػ  اعيػػػػي يفػػػػرض عليهػػػػ  طبيعػػػػ  عملهػػػػ  اع ػػػػحفي اعيع مػػػػؿ معهػػػػ  اعيػػػػي يشػػػػنؾ فػػػػي قػػػػدرات 

من ني ت اعمرأة اع حفي  كلا ي,ؽ بقدريه  علئ اعقي ـ بهػذ  اعمهمػ  ب عيب ر  رػ  مهنػ   ػعب  كشػ  ن ، كان

 .كرذا يشنؿ بحد ذايا ا حب ط اانبر اي   ح في 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 .7، ص2008، دار اععربي علنشر، 1، صالصحفيات والإعلاميات العربياتعكاطؼ عبداعرحمف،   (1)
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 الفصل الثالث
 الإطار المعرفي لمدراسة
 "المرأة والعمل الصحفي"

يينػػ كؿ رػػذا اعف ػػؿ نشػػأة اع ػػح ف  ب ػػػف  ع مػػ  كاع ػػح ف  اععربيػػ  كاعليبيػػ  ب ػػف     ػػػ  

نذعؾ أرمي  اع ح ف  كارـ را دايه  في اعكطف اععربي كفي عيبي  ,ـ إعق ن اعهكن علػئ أرػـ معكقػ ت 

عل ػػػػحفي ت ن عمعكقػػػػ ت اعمهنيػػػػ  كاعمعكقػػػػ ت الاجيم عيػػػػ  كقػػػػيـ كمعػػػػ يير اعمجيمػػػػ  اادان اعمهنػػػػي 

إجمػػ ؿ اعمعكقػػ ت اعيػػي يكاجههػػ  اع ػػح في ت  ئاععمػػؿ اع ػػحفي علمػػرأة ب  هػػ ف  إعػػكيأ,يرايهػػ  علػػئ 

 اعليبي ت في مدين  بنغ زم مف  يؿ بعض ي ريح يهف في مق بيت ش  ي .
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 نشأة الصحافة:  1.3

اع ػػػحؼ مػػػف أقػػػدـ كسػػػ  ؿ الاي ػػػ ؿ كا عػػػيـ فػػػي اععػػػ عـ علػػػئ ا طػػػيؽ فقػػػد سػػػبقت يعػػػد 

من فسػييه  ا ذاعػػ  كاعيلفزيػػكف بعػػدة قػػركف، حيػػث أف بدايػ  ظهػػكر اع ػػحؼ بشػػنله  اعمع  ػػر يعػػكد 

ـ عندم  ا يرعت اعطب ع  عف طريؽ  ؼ اعحركؼ كجػ نت اع,ػكرة اع ػن عي  مػ  1454إعئ ع ـ 

اعمطبع  اعب  ري  كمػف ,ػـ اعمطبعػ  اعنهرب  يػ  ممػ  سػ عد علػئ  فػض مطل  اعقرف اععشريف بإنش ن 

ين عيؼ طب ع  اع ػحؼ كزيػ دة عػدد نسػ ه  كزيػ دة أجػكر ا عينػ ت علػئ  ػفح يه  ممػ  سػ عدر  

علئ الانيش ر اعكاس  كيحكعه  إعئ كسيل  اي  ؿ جم ريري  ر ي   اع,مف يػكزع أعػداد هػ م  مػف 

ر  عف سكار  مف كسػ  ؿ الاي ػ ؿ اا ػرل ف ع ػحيف  لا اعنسخ، حيث أنا عل حؼ     ص يميز 

يمننه  نقؿ اا ب ر بيلؾ اعسرع  ينقلهػ  اعكسػ  ؿ اا ػرل كعننهػ  يقػكـ بػذعؾ بشػنؿ ميميػز جعػؿ مػف 

 .(1)اع حيف  جزن لا ييجزأ مف حي ة اعفرد اعميعلـ في نؿ أنح ن اعع عـ

 أولًا: الصحافة بمعناىا العام والمادي والاصطلاحي:

اع ػػح ف  بمعن رػػ  اععػػ ـ مهنػػ  اعيحػػرم كاعبحػػث كمي بعػػ  ااحػػداث كمطػػ ردة كميحقػػ   يعيبػػر

م ػػ درر  كرػػي مهنػػ  اعمي عػػب كرػػػذ  أن,ػػر اعمهػػف اعي ػػ ق ن بحيػػ ة اعنػػػ س كرػػي غػػذان فنػػرم يػػػكمي 

ع ػن  اعقػػرارات كيعيبػر اعنلمػػ  اعمنيكبػػ  أن,ػر قػػكة مػف اعنلمػػ  اعمسػػمكع  ف عنلمػ ت لا ينيػػب اعيػػ ريخ 

نمػ  ي ػػنعا اعنلمػػ  اعمنيكبػػ  غيػػرت كقلبػػت مػػكازيف ن,يػػرة كر مػػ  ب   ػػ  علػػئ اع ػػعيد اعسي سػػي،  كان

أمػ  اع ػح ف  بمفهكمهػ  اعمػ دم فهػػي يعنػي  ػن ع  نشػر اع ػػحؼ اعدكريػ  اعمطبكعػ  كاعني بػ  فيهػػ  

كري نس  ر اع ن ع ت يينكف مف مع مؿ ا ني ج كيحي ج إعئ حشد مػف اععمػ ؿ كاعمػكظفيف كرجػ ؿ 

إعػئ اعمػكاد اع ػ ـ نػ عكرؽ كآلات اعطب عػ  كاعحبػر كأجهػزة اع ػي ن  اعيػي يعيبػر مػف  ا دارة ب  ه ف 

                                                

، دار اعرا د علنشر كاعيكزيػ ، اعقػ ررة، 1، طمبادئ الصحافة الدولية والتبادل الإعلامي الدوليمحمد اعب  رم،  (1)
 . 8، ص6، ص1997
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أرػػـ أسػػس  ػػن ع  اع ػػحؼ حيػػئ يمنننػػ  اعقػػػكؿ أنػػا عيسػػت رنػػ ؾ  ػػح ف  دكف طب عػػ ، اعمفهػػػكـ 

الا ػػطيحي عل ػػح ف  يعػػرؼ اع ػػح ف  علػػئ أنهػػ  فػػف يسػػجيؿ اعكقػػ    اعيكميػػ  بدقػػ  كانيظػػ ـ مػػ  

ععػػ ـ كيكجه يهػػ  كالاريمػػ ـ ب عجم عػػ ت اعبشػػري  كين قػػؿ أ ب ررػػ  كك ػػؼ الاسػػيج ب  عرغبػػ ت اعػػرأم ا

 .(1)نش طه  كيسلييه ، ف ع ح ف  ري مرآة ينعنس عليه   كرة اعجم ع  كآرا ه  ك كاطرر 

عرفت عف اعشعكب اعشرقي  أنهـ أسبؽ اامـ إعػئ اع ػح ف  فقػد أعيػرؼ اعمػؤرخ "ربػركديس" 

كجػػػد أيهػػػ ن مقػػػ لات نيبػػػت علػػػئ كرؽ اعبػػػردم يعػػػكد أنػػػا ن نػػػت فػػػي م ػػػر جريػػػدة يسػػػمي اعػػػبيط ك 

ي ري ه  إعئ عهد اعملؾ "ي نػكميس اع, عػث" مجمكعػ  منهػ  معركهػ  ح عيػ ن بميحػؼ اعلػكفر اعفرنسػي 

كقيػػؿ أيهػػ ن أف اع ػػينييف عهػػـ  ػػحؼ  ػػدرت ن طقػػ  بػػأمـ اعحنكمػػ ت عػػذا لا يجػػكز اعيب ررػػ  بدايػػ  

  مػػػف معنػػػي رػػػي  ػػػح ف  اعػػػكرؽ كاعحبػػػر ,ػػػـ عل ػػػح ف  اعحقيقيػػػ  اف اع ػػػح ف  بمػػػ  يحملػػػا اعيسػػػمي

اعطب ع  مف اعن حي  اعشنلي  ك ح ف  اع بر كاعمق ؿ كاعمكهػكع اعػذم يهػـ ن فػ  اعنػ س مػف اعن حيػ  

   .(2)اعيحريري 

كعلئ اعرغـ مف أف أعم ني  ري اعرا دة في ا يراع آع  اعطب عػ  الآف أف اعبػ درة ااكعػئ حسػب 

الايط عيػػ ، كبعػػد أف بػػدأت اع ػػح ف  يسػػير سػػيرر  الاعييػػ دم  ذنػػر اعمػػؤر يف ن نػػت بمدينػػ  اعبندقيػػ 

ظهػػرت اعجرا ػػد اعيكميػػ  فػػي بريط نيػػ  ,ػػـ يليهػػ  بقيػػ  اعػػدكؿ ااكركبيػػ  كرػػذا إف دؿ علػػئ شػػين فإنمػػ  

يػدؿ علػئ اع,ػران اعػذم بػدأت اع ػحؼ يػنعـ بػػا كاامػكاؿ اعط  لػ  اعيػي بػدأت بسػ  ن علػئ أ ػػح به  

 .(3) ينت أردافه  كأ بخ عه  كزن ن ع عمي ن مرمكق ن فن,رت بذعؾ اع حؼ كاعمج لات كيب

                                                

 1961، منشػػكرات دار كمنيبػػ  اعحيػػ ة، بيػػركت عبنػػ ف،1، طبيــة نشــأتيا وتطورىــاالصــحافة العر أديػػب مػػركة،  (1)
 .  17، ص16ص
، اعدار اعجم ريري  علنشر كاعيكزي  كا عػيـ، 1922 -1966بدايات الصحافة الميبية عبداععزيز اع كيعي،  (2)
 . 27، ص1989، 1ص
  . 22عبداععزيز اع كيعي، اعمرج  اعس بؽ، ص (3)
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اريبطػػػت نشػػػأة اع ػػػػح ف  بنشػػػأة اعمطبعػػػ  كاعيفػػػػت اعحنػػػ ـ بقػػػكة إعػػػػئ رػػػذا الا يػػػراع اع طيػػػػر 

كفرهػػكا نكعػػ ن مػػف اعرق بػػ  عليػػػا كمػػف ,ػػـ ,ػػ رت اكؿ مػػرة فػػػي يػػ ريخ اعبشػػري  مشػػنل  يسػػمي حريػػػ  

لػػئ اع ػػحفييف حيػػئ ك ػػلت إعػػئ عقكبػػ  اع ػػح ف " غيػػر أف سػػطكة اعحنػػ ـ ب عغػػت فػػي اععقكبػػ ت ع

 .(1)ا عداـ

بدايػػػػ  اع ػػػػح ف  فػػػػي اععػػػػ عـ ن نػػػػت بدايػػػػ  ع ػػػػيب  فإنشػػػػ ن  ػػػػحيف  فػػػػي زمػػػػف ن نػػػػت فيػػػػػا 

ا من نيػػ ت اعمطبعيػػػ  غيػػػر ن هػػػج  كربمػػ  انعػػػدمت فػػػي بعػػػض ااكقػػ ت رػػػي مػػػف أ ػػػعب اامػػػكر 

ييدم كن نػػػت حيػػػث عػػػرؼ اعػػػكطف اععربػػػي اع ػػػح ف  اكؿ مػػػرة فػػػي نه يػػػ  اعقػػػرف اع,ػػػ مف عشػػػر اعمػػػ

م ر ري اعدكع  اععربي  ااكعئ في رذا اعمج ؿ حيث  درت فيهػ  أكؿ  ػحيف  ي ػدر فػي اععػ عـ 

 .(2)ب سـ "نكري  دكيلجيت" 1798اععربي كري اعيي أ درر  ن بليكف بكن برت ع ـ 

 -كظهػػػػرت أكؿ  ػػػػحيف  أكركبيػػػػ  بػػػػ عمعني اع ػػػػحيخ فػػػػي فرنسػػػػ  ب سػػػػـ "ج زيػػػػت" أ ػػػػدرر  

 دم  اعملؾ عكيس اعراب  عشر كيػكاعي إ ػدار اع ػحؼ بعػد ذعػؾ فػي نػؿ ع 1631,يكفرست، سن  

 .(3)مف انجليرا كركعندا كغيرر 

 ثانياً: الصحافة في ليبيا:

ـ عنػػػدم   ػػػدرت أكؿ  ػػػحيف  عيبيػػػ  كرػػػي 1866يرجػػػ  بػػػداي ت اع ػػػح ف  اعليبيػػػ  إعػػػئ عػػػ ـ 

عربيػػ  كاعيرنيػػ ، يػػكاعي "طػػرابلس اعغػػرب" كاعيػػي أنشػػ ت فػػي اععهػػد اعع,مػػ ني كن نػػت ينشػػر بػػ علغييف اع

بعػػدر   ػػدكر اععديػػد مػػف اع ػػحؼ م,ػػؿ اعفنػػكف كاعيرقػػي كاعنشػػ ؼ كغيررػػ  كذعػػؾ  ػػيؿ اعفيػػرة مػػف 

                                                

ـــيريـ، إسػػػم عيؿ إبػػػرا (1) ـــوطن العرب ، 1996، اعػػػدار اعدكعيػػػ  علنشػػػر، اعقػػػ ررة، 1، طالصـــحافة النســـائية فـــي ال
 . 11ص
 .  207، ص2003، ااردف، دار أس م  علنشر، 1، طالإعلام رسالة ومينةعبير شفيؽ اعرحب ني،  (2)
فنػر اععربػي، ، دار اعقصة الصحافة العربية في مصر منذ نشأتيا وحتى القرن العشـرينعبداعلطيؼ حمػزة،  (3)
 . 18، اعق ررة، ص1985، 2ط
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كيم,ػػؿ  ػػدكر رػػذ  اع ػػحؼ نقلػػ  ر مػػ  كيطػػكر سػػري  نحػػك اعرقػػي كاعنهػػكض  1911ـ إعػػئ 1908

 .(1)فنري ن ك,ق في ن في عيبي 

عميعلميف ايجهكا إعػئ مم رسػ  اععمػؿ كمم  يذنر في رذا اع دد أف عدد نبير مف اعم,قفيف كا

في مج ؿ اع ح ف  مج ن ن كدكف مق بؿ إيم ن ن بأف عملهـ يعد مس رم  مػف أجػؿ اعفػف كاععلػـ ك دمػ  

علػكطف ممػػ  انعنػػس بشػػنؿ إيجػػ بي علػػئ ظهػػكر عػدد نبيػػر مػػف اع ػػحؼ فػػي اععهػػد اعع,مػػ ني إذ عػػـ 

 يهػػ  علػػئ م ػػ ريؼ اعطب عػػ  ينػف رػػذ  اع ػػحؼ فػػي ح جػػ  إعػػئ اامػػكاؿ اعط  لػػ  كاقي ػػرت احيي ج

كاعكرؽ مم  زاد في أعداد اعميطكعيف كاعقران نييج  ان ف ض أسع ر يلؾ اع حؼ ممػ  سػ عدت فػي 

زي دة عدد اعنسػخ اعمكزعػ  مػف نػؿ  ػحيف  كقػد سػ عدت ايج رػ ت اعنيػ ب اعنقديػ  عسي سػ ت اعكلايػ  

ي عرفػػػػػت فػػػػػي ذعػػػػػؾ اعكقػػػػػت فػػػػػي ركاج اع ػػػػػحؼ بػػػػػيف ااكسػػػػػ ط اعشػػػػػعبي  حيػػػػػئ أف اع ػػػػػحؼ اعيػػػػػ

ب عمع رهػ  ن نػت اان,ػر إقبػ لان م,ػؿ  ػحؼ "اعيرقػػي، اعنشػ ؼ، اعع ػر اعجديػد، اعرقيػب" كرػي فػػي 

مجملهػػػ  ن نػػػت ذات ملنيػػػ     ػػػ  بعنػػػس  ػػػحيف  طػػػرابلس اعغػػػرب ذات الايجػػػ   اعحنػػػكمي، كمػػػف 

اععكامؿ اعيي سػ عدت علػئ يطػكر اع ػح ف  اعليبيػ  اعمحليػ  كايسػ ع مج لايهػ  رػك انيشػ ر عػدد مػف 

 ب  كفؽ م  سمخ با ق نكف اعمطبكع ت اعع,مػ ني إذ عملػت رػذ  اعمطػ ب  علػئ يػذعيؿ اع ػع ب اعمط

اعم دي  حيث سػ رـ كجػكد رػذ  اعمطػ ب  فػي ازدرػ ر اع ػح ف  اعليبيػ  فبعػد أف ن نػت عػدد اع ػحؼ 

إعػػػئ  1900لا ييجػػػ كز أربػػػ  مطبكعػػػ ت ي ػػػدر فػػػي فيػػػرات ميقطعػػػ  يجػػػ كز اععػػػدد فػػػي اعفيػػػرة مػػػف 

د عف أربع  عشر مطبكعػ  مػ  بػيف  ػحيف  كمجلػ  نػ ف عهػ  اا,ػر ا يجػ بي فػي إعئ م  يزي 1911

 .(2)اعبيد

                                                

، 1، ط1977إلـى  9 196نماذج من الصحافة الميبيـة بـين النقـد والتوثيـق مـن ع بديف اعدردير اعشريؼ،  (1)
 .  15، ص1998منشكرات ج مع  ق ريكنس، بنغ زم، عيبي ، 

ــى  1860تــاريخ الصــحافة الميبيــة ودورىــا الــوطني، أحمػػد إبػػراريـ اعيررػػكني،  (2) ، بػػدكف ط، بػػدكف م1943إل
 . 7، ص4ـ، ص1986ن شر، 
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ـ فيكقفػػػت جميػػػ  يلػػػؾ اع ػػػحؼ كحلػػػت 1911,ػػػـ جػػػ نت مرحلػػػ  الاسػػػيعم ر الايطػػػ عي عػػػ ـ 

     ؿ إعػػئ ايفػػ ؽ ردنػػ  "سػػكاني بػػف آدـ"ـ حػػيف يػػـ اعيك ػػ1919محلهػػ   ػػحؼ الاسػػيعم ر إعػػئ عػػ ـ 

كيػػي  ايفػػ ؽ اعرجمػػ  فػػي بنغػػ زم كبمقيهػػي رػػذيف الايفػػ قيف اسػػيع د  أك سػػكاني بنيػػ داـ فػػي طػػرابلس

اعشػعب أنف سػػا نسػػبي ن كنشػػطت اعحرنػػ  اعيعليميػػ  كاع ػح في  ك ػػدرت مجمكعػػ  مػػف اع ػػحؼ منهػػ  

اعػػبيغ"، بعػػد ذعػػؾ مػػرت اع ػػح ف  اعليبيػػ  بمرحلػػ  سػػميت  -اعػػكطف  -اعرقيػػب  -"اعلػػكان اعطرابلسػػي"

ـ كرػػػػي مرحلػػػػ  1951إعػػػػئ عػػػػ ـ  1943اعمرحلػػػػ  مػػػػف عػػػػ ـ  بمرحلػػػ  اعنفػػػػ ح اعسػػػػلمي كن نػػػػت يلػػػػؾ

يهػػػ فرت فيهػػػ  اعجهػػػكد عيحقيػػػؽ الاسػػػيقيؿ علػػػبيد كقػػػد نف ػػػت اع ػػػح ف  اعػػػركح فػػػي اعحرنػػػ  اع,ق فػػػ  

كاادبيػػ  كبلػػث عػػػدد اعػػدكري ت اع ػػػ درة فػػي اععقػػػد اعرابػػ  مػػف اعقػػػرف اععشػػريف نحػػػك  مػػس كعشػػػريف 

  مػػػػف اعمػػػػؤيمرات كاعنػػػػدكات اعيربكيػػػػ  دكريػػػػ  منهػػػػ  اع ػػػػحؼ كاعمجػػػػيت، بعػػػػد ذعػػػػؾ عقػػػػدت سلسػػػػل

ـ كمػؤيمر عيبيػ  فػي 1968كاعي ري ي  كاادبي  كاعسي سي  كمنه  مؤيمر اادب ن كاعني ب اعليبيػيف سػن  

ـ كرػي مرحلػ  1977ـ بعػد ذعػؾ بػدأت مرحلػ  أ ػرل فػي اع ػح ف  اعليبيػ  عػ ـ 1968اعي ريخ سػن  

كاعن ػػؼ شػػهري  اسػػيمر رػػذا اعكهػػ   اعنق بػػ ت كاعػػركابط كرػػي  ػػحؼ يراكحػػت مػػ  بػػيف ااسػػبكعي 

ـ حيػػػػث عػػػػ دت اعمؤسسػػػػ  اعع مػػػػ  عل ػػػػح ف  علظهػػػػكر كهػػػػمت إعيهػػػػ   ػػػػحيف  1993حيػػػػئ عػػػػ ـ 

اعجم ريري  اعيي ن نت ي در بشنؿ أسبكعي عي ػبخ  ػحيف  يكميػ  ج معػ  كنػذعؾ  ػحؼ أ ػرل 

 ػػػدرت  ػػػحيفي  قكرينػػػ  فػػػي  2007كرػػػي اعشػػػمس كاعزحػػػؼ اا هػػػر كاعفجػػػر اعجديػػػد كفػػػي عػػػ ـ 

 .(1)كأكي  في طرابلس بنغ زم

                                                

،  ػػحيف  الصــحافة الأدبيــة فــي ليبيــا تــاريخ حافــل بالنجــاح والإخفــاقمحمػػكد محمػػد اعنػػ نكع، مقػػ ؿ بعنػػكاف  (1)
 .  2009يكنيك  29اعقدس اععربي الاعنيركني ، 
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بعػػػػد ,ػػػػكرة اعسػػػػ ب  عشػػػػر مػػػػف فبرايػػػػر يغيػػػػر اعمشػػػػهد اع ػػػػحفي فػػػػي عيبيػػػػ  حيػػػػث ك ػػػػؿ عػػػػدد 

 120 ػػحيف  كمجلػ  كيقلػػص اععػدد بعػػد ذعػؾ عي ػػؿ إعػػئ  180اعمنشػكرات فػػي مدينػ  بنغػػ زم إعػئ 

 .(1)كعنف اعيرنيز لا ييعدل إلا اع حؼ اعيي فرهت نفسه  بمهني  كحرفي  80,ـ إعئ 

 مية الصحافة:ثالثاً: أى

( اعفرنسػػػػي  أف اع ػػػػحؼ اعيكميػػػػ  اعنبيػػػػرة Lemondeمؤسػػػػس  ػػػػحيف  ) "بػػػػكؼ ريػػػػر"يقػػػػكؿ 

ن نت كسينكف مؤسس   ن عي  كيج ري  كعننه  يجب ألا ينكف مجػرد ذعػؾ فقػط، فهػي كسػيل  اعفػرد 

علح ػػػكؿ علػػػئ اعمعلكمػػػ ت بمعنػػػي أنهػػػ  يػػػكفر عػػػا اععن  ػػػر اعيػػػي يمننػػػا مػػػف اعحنػػػـ علػػػئ اامػػػكر 

فنػػػػر معػػػػيف بشػػػػأنه  نػػػػذعؾ يقػػػػكؿ م رشػػػػؿ م نلكرػػػػ ف أف اع ػػػػح ف  نرسػػػػي اعيػػػػراؼ  كاعك ػػػػكؿ إعػػػػئ

جمػػػػػ عي ييػػػػػيخ مشػػػػػ رن  مشػػػػػيرن  إذ أف فػػػػػي اسػػػػػيط عيه  يلػػػػػكيف ااحػػػػػداث لاسػػػػػي دامه  أك عػػػػػدـ 

 .(2)اسي دامه 

نمػػ  يػػرل اعب ح,ػػ  أف عل ػػح ف  دكر رػػ ـ لا يسػػيه ف بػػا فػػي نػػؿ ميػػ ديف اعحيػػ ة اعيكميػػ  كفػػي 

ت رػذ  اعمجيمعػ ت يقػدم ن نبيػران أك نسػبي ن ف عغ يػ  مػف اع ػح ف  رػي جمػ  نؿ اعمجيمع ت سكان عرفػ

اا بػػػ ر اعيػػػي يمػػػس اعمجيمػػػ  كيهمػػػا ف ا بػػػ ر رػػػي حجػػػر ااسػػػ س ام كسػػػيل  إعيميػػػ  ك   ػػػ  

اع ػػح ف  كمػػف رػػذا اعمنطلػػؽ ي ػػدر جميػػ  اعمػػكاد اع ػػحفي  ن عمقػػ ؿ كاعيحقيػػؽ كغيررػػ  مػػف ااعػػكاف 

 اع حفي  اا رل.

فيؽ اعرحبػػ ني أف فػػي أكركبػػ  ن نػػت يعيبػػر اع ػػح ف  مهنػػ  اادبػػ ن فػػإذا  لػػت كيقػػكؿ عبيػػر شػػ

مف اعمكاهي  كااغراض اادبي  كاعي ري ي  أك الاقي  دي  ن نت يسمي مهنػ  هػعيف  فػي سي سػيه  

                                                

، لميبيـة الالكترونيـةالصـحافة الميبيـة بـين عيـدين مقـال منشـور فـي صـحيفة المنـارة اعبداعسيـ اعزغيبػي،  (1)
 ـ. 2011يكعيك  29اعجمع  

، 332ـ، ص1987، منيب  الانجلك اعم ػري ، اعقػ ررة، 1، طوسائل الإعلام نشأتيا وتطورىا ليؿ   ب ت،  (2)
 .  335ص
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كعنف بعد اندلاع اعحرب اعع عمي  ااكعئ أ بخ عل ح ف  في أكركب  أرميػ  كاسػع  فػي نشػر اانبػ ن 

اعحػربيف اععػ عميييف ااكعػئ كاع, نيػ  أ ػػذت اع ػح ف  حيػزان ر مػ ن ككاسػع ن فػي أعم نيػػ  كااحػداث، كبعػد 

بحيػػػث أ ػػػبحت يػػػدرس ب نيظػػػ ـ ممػػػ  أدل إعػػػئ ظهػػػكر اعي  ػػػص كبػػػدأ اععػػػ عـ يليفػػػت إعػػػئ أرميػػػ  

اع ػػػح ف  كب عيػػػ عي أرميػػػ  اعيػػػدريب اعمهنػػػي عل ػػػح فييف فػػػي يمنػػػف ام رسػػػ ع  إعيميػػػ  أف ييميػػػ  

كاعدقػػػ  كاعيػػػكازف كاعمكهػػػكعي  كاععداعػػػ  كاام نػػػ  دكف كجػػػكد مهنػػػ  يليػػػزـ بيلػػػؾ بمبػػػ دئ اعم ػػػداقي  

اعمبػػ دئ، اف اعرسػػ ع  ا عيميػػ  يعيمػػد اعيمػػ دا نليػػ ن علػػئ مهنػػ  اعقػػ  ـ ب لاي ػػ ؿ عػػذا فػػإف اعيػػكازف 

ؿ بيف اعرسػ ع  كاعمهنػ  ييطلػب الاعيػزاـ بأ يقيػ ت اعمهنػ  كاعرق بػ  اعذاييػ  عيػؤدم اعرسػ ع  دكررػ  اعفعػ 

فػػي مجيمعهػػ  كعينسػػب ,قػػ  اعجمػػ رير بهػػ  مػػ  يمننهػػ  مػػف اعك ػػكؿ عهػػدفه  بشػػنؿ قػػكم كفعػػ ؿ، أمػػ  

عػػف اع ػػح ف  الاعنيركنيػػ  فهػػي ييػػأرجخ مػػ  بػػيف أرمييهػػ  كمسػػؤكعييه  فػػي شػػؾ أف اععمػػؿ اع ػػحفي 

كا عيمػػي ييجػػا بشػػنؿ سػػرم كميزايػػد نحػػك الاعيمػػ د علػػئ اعيننكعكجيػػ  اعحدي,ػػ  كلاسػػيم  اع ػػح ف  

نيركني  اعيي أهحت رمزان كاهح ن ع,كرة اعمعلكم ت اعيي يشهدر  اعع عـ فػي اعكقػت اعحػ عي حيػث الاع

يعكد ذعؾ عبي   اععمؿ اع حفي اعمفيكح في الانيرنت اامر اعذم جعلهػ  كسػيط ي إعيميػ ن كجم ريريػ ن 

سػيقب ؿ عم  يمي ز با مف مزايػ  ك  ػ  ص ن,يػرة اسػيط عت مػف  يعهػ  يمنػيف اافػراد مػف إرسػ ؿ كا

اعمعلكمػػػ ت كاا بػػػ ر عبػػػر أم مسػػػ ف  كفػػػي أم كقػػػت كفػػػي أم منػػػ ف كعلػػػئ اعػػػرغـ ممػػػ  ييميػػػ  بػػػا 

اع ح ف  الاعنيركني  مف     ص كمميزات يميزر  عف اعكس  ؿ اعيقليدي  اا ػرل نيغطيػ  اعحػدث 

مػػف مكقعػػ  كعحظػػ  كقكعػػا كميػػزة اعسػػبؽ اع ػػحفي إلا أننػػ  أيهػػ ن نجػػد أنػػا لابػػد عل ػػحفي أف يعػػي 

ان شػػػركط الاريقػػػ ن ب عمهنػػػ  كاعيػػػي لا ييحقػػػؽ إلا بإيجػػػ د قػػػكانيف عهػػػبطا كينظيمػػػا هػػػمف إطػػػ ر جيػػػد

 .(1)محدد كق نكف مكحد عينكف عا أجند  كرس ع  كاهح 

 

                                                

 .  2014، 209عبير شفيؽ اعرحب ني، مرج  س بؽ، ص  (1)
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 رابعاً: صحافة المرأة وأىم رائداتيا في الوطن العربي وفي ليبيا:

يػػػ ت اعي ػػػي امػػػيهف يشػػػير اادبيػػػ ت ا عيميػػػ  أف اعمػػػرأة اعم ػػػري  مػػػف أكا ػػػؿ اعنسػػػ ن اععرب

ـ عنػدم  أ ػدرت رنػد نكفػؿ، مجلػ  اعفيػ ة كفػي عبنػ ف أ ػدر 1892اععمؿ اع حفي كذعػؾ فػي عػ ـ 

كحيػػئ ذعػػؾ اعكقػػت عػػـ ينػػف اعمجيمػػ   1901"جرجػػي نقػػكلا بػػ ز" أكؿ  ػػحيف  علمػػرأة فػػي عبنػػ ف عػػ ـ 

رف ييقبػؿ أف ينيػب اعمػػرأة فػي اع ػح ف  ممػػ  جعػؿ عػدد مػػنهف ينشػرف بعػض اعمكهػػكع ت اعيػي يعبػػ

فيه  عف آرا هف بشأف أكه ع اعمرأة في يحرير عدد مف اع حؼ نػذعؾ فػي مني ػؼ اع مسػيني ت 

 ػػدرت اععديػػد مػػف اعمجػػيت فػػي دكؿ اع لػػيج يهػػـ اعمػػرأة أرمهػػ  مجلػػ  "أسػػريي" اعيػػي  ػػدرت فػػي 

 ـ.1965اعنكيت ع ـ 

 ف أم  في اعسعكدي  فقد يػأ ر د ػكؿ اعمػرأة فػي مجػ ؿ اععمػؿ اع ػحفي كذعػؾ ععػدة عكامػؿ نػ

كقفػػػ ن علػػػئ  1960أرمهػػ  يػػػأ ر يعلػػػيـ اعمػػػرأة اعسػػػعكدي  حيػػػث نػػػ ف اعيعلػػػيـ عمػػػدة عشػػػريف عػػػ ـ قبػػػؿ 

اعبنػػيف فقػػط ععػػدة اعيبػػ رات مػػف أرمهػػ  اعع مػػؿ الاجيمػػ عي حيػػث أف اعدكعػػ  عػػـ يبػػدأ بإنشػػ ن مػػدارس 

 حيػث نػ ف اعيعلػيـ مقي ػران علػئ بعػض اععػ  يت كنػ ف يعلػػيـ 1960رسػمي  عيعلػيـ اعبنػ ت إلا عػ ـ 

اعبن ت ييـ دا ؿ دار ااسرة، نؿ ذعؾ أدل إعئ يأ ر يحرؾ اعمرأة في رػذا الايجػ   كبػ عرغـ مػف نػؿ 

يلػػػػػؾ اعيحػػػػػدي ت إلا أف بدايػػػػػ  انطيقػػػػػ  اعمػػػػػرأة اعسػػػػػعكدي  فػػػػػي اعمجػػػػػ ؿ ا عيمػػػػػي مػػػػػف مني ػػػػػؼ 

ي اعسػػبعيني ت مػػف اعقػػرف اععشػػريف حيػػث قػػ ـ ركاد اعحرنػػ  اع,ق فيػػ  كاادبيػػ  فػػي اعسػػعكدي  ب عني بػػ  فػػ

اع ػحؼ بأسػم ن مسػيع رة نمػ  فعػؿ ااسػي ذ "أحمػػد اعسػب عي" اعػذم نػ ف ينيػب ب سػـ "فيػ ة اعحجػػ ز" 

كعـ ينف ذعؾ إلا كعي ن في جيؿ يلؾ اعمرحل  اع,ق فيػ  بهػركرة حهػكر اعمػرأة كعػك رمزيػ ن فػي مح كعػ  

ؼ كاعيػي  لؽ ,ق ف  كطني  جديدة مم  جعؿ اعن,ير مف ااسػم ن يظهػر، كيػرل اعػدنيكرة  يريػ  اعسػق 

شػغلت من ػػب مػػديرة يحريػر  ػػحيف  اعريػػ ض كاعػدنيكرة فكزيػػ  أبػػك   عػد كرػػي  ػػحيف  سػػعكدي  أف 

يجػػػ رب يلػػػؾ ااسػػػم ن م,ػػػؿ اعػػػدنيكرة فػػػ يف أمػػػيف شػػػ نر كاعػػػدنيكرة فكزيػػػ  اعبنػػػر كاعػػػدنيكرة سػػػلط ن  
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اعيػ  مػ  ي إبداعسكرم كدنيكرة سع د اعم ن  كدنيكرة ابيس ـ اعحلكاني نؿ رذ  أسم ن ينمف أرمييهػ  فػ

حهػػكرر  فػػي اعمجيمػػ  نػػ ف لا يػػزاؿ حين ػػذ يعيبػػر اسػػـ اعمػػرأة عػػكرة لا يعبػػر طرحيػػا كنػػذعؾ أرميػػ  

 .(1)عنا إلا رمزي ن في مج عس اعرج ؿ

 نماذج من الصحفيات الرائدات قديما وحديثا:  2.3 

 :السيدة خديجة الجيمي -

اعمجػػػػ ؿ ا ذاعػػػػي  اعيػػػػي يعيبػػػػر مػػػػف أكا ػػػػؿ اعنسػػػػ ن اععربيػػػػ ت اعليبيػػػػ ت اعييػػػػي د لػػػػف إعػػػػئ 

كاع حفي إه ف  إعئ نكنه  ش عرة يريبت في بي ػ  أي حػت عهػ  أف يعلػف عػف نفسػه  كعػف حهػكرر  

كعػػف مكاربهػػ  اعسػػيدة  ديجػػ  اعجهمػػي اسػػـ يعرفػػا اعن,يػػركف اسػػـ رسػػـ فػػي ااذرػػ ف كاافنػػ ر اسػػـ 

عػؾ اعكقػت لامرأة  رجت إعئ اععمؿ ا ذاعي كاع حفي في اعكقت اعػذم نػ ف فيػا عمػؿ اعمػرأة فػي ذ

يعيبػػر ن ر,ػػ  اجيم عيػػ  كنػػ ف  ركجهػػ  عػػف اععػػ دات كاعيق عيػػد عػػيس مػػف أجػػؿ يغييػػر كهػػعي  اعمػػرأة 

فقػط بػػؿ مػػف أجػػؿ يغييػر كعػػي سػػ  د فػػي اعمجيمػ  آنػػذاؾ، كعػػدت اعسػػيدة  ديجػ  اعجهمػػي فػػي مدنيػػ  

ـ عند يأسيس مجلػ  "اعمػرأة" كن نػت 1967ـ بدأت عمله  اعفعلي ن حيف  ع ـ 1920بنغ زم ع ـ 

 يعد اعمؤسس ااكؿ عه  كري أكؿ مجل  يهـ اعمرأة.

 :السيدة لطفية بشير القبائمي -

نػػذعؾ مػػف أبػػرز ااسػػم ن اعيػػي عمعػػت فػػي سػػم ن ا عػػيـ كاع ػػح ف  فػػي عيبيػػ  رػػي اعسػػيدة  

عطيفػػ  بشػػير اعقبػػ  لي "اعيػػي عملػػت فػػي حقػػؿ ا عػػيـ مػػف  ػػيؿ إدارة يحريػػر مجلػػ  اعبيػػت كنلفػػت 

ابطػػ  اادبػػ ن كاعنيػػ ب فػػي طػػرابلس حيػػث  ػػدر عهػػ  نيػػ ب بعنػػكاف "أمػػ ني بمهػػ ـ اامػػيف اعمسػػ عد عر 

ـ كن عت اععديد مف ااكسػم  فػي عيبيػ  كيػكنس كشػ رنت فػي عػدة مػؤيمرات أدبيػ  1977معلب " ع ـ 

فػػي نػػػؿ مػػػف اعقػػ ررة كاعجزا ػػػر كيػػػكنس كبغػػػداد نيبػػت اعق ػػػ  كاعمق عػػػ  كاع ػػ طرة كمػػػف أرػػػـ مؤعف يهػػػ  
                                                

 .96، 80  بر ح رص، عزة عبداععزيز، مرج  س بؽ، ص (1)
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يعػػػ " "حػػ جز اعحػػػزك" "اعيرافػػػ ت أ ػػػرل" اسػػـ آ ػػػر فػػػي عػػػ عـ اع ػػػح ف  "اعمػػرأة اعيػػػي اسػػػينطقت اعطب

ـ نيبػػػت فػػػػي اععديػػػد مػػػػف 1949اعليبيػػػ  كرػػػي اعسػػػػيدة "مرهػػػي  اعنعػػػػ س" كعػػػدت بمدينػػػػ  درنػػػ  عػػػػ ـ 

اع ػحؼ كاعمجػػيت نمجلػػ  اعبيػػت ك ػػحيف  اعفجػػر اعجديػػد كاعجم ريريػػ  كغيررػػ  نػػذعؾ مجلػػ  اامػػؿ 

ة اع ػح ف  فػي عيبيػ  حيػث يكعػت ر  سػ  يحريػر مجلػ  ـ علػئ كسػ ـ را ػد1975اعليبي  يح لت عػ ـ 

اعبيػػت كمجلػػ  اامػػػؿ كن  بػػ  ر ػػيس بيحريػػػر ع ػػحيف  اعبيػػ ف فػػػي ركمػػ ، نيبػػت عػػػدة بػػرامج عيذاعػػػ  

اعمسمكع  م,ؿ برنػ مج  ػب ح اع يػر كأسػعد ااكقػ ت كمػف أرػـ مؤعف يهػ  "شػين مػف اعػدؼن" "رجػ ؿ 

 كنس ن".

 :السيدة مسعودة سعد الدغباجي -

أكؿ امػػػرأة عيبيػػ  يعمػػؿ نم ػػػكرة  ػػحفي  مػػػف  ػػيؿ عملهػػ  فػػػي مجػػيت اعمػػػرأة  رػػي يعيبػػر 

كاعبيػػػت كاامػػػؿ حيػػػث ن نػػػت يحمػػػؿ شػػػه دة اعيقنيػػػ  فػػػي فػػػف اعي ػػػكير اع, بػػػت رافقػػػت مجليػػػي اعبيػػػت 

ـ اعيػػػي ن نػػػت بػػػداييه  اعحقيقيػػػ  فػػػي رػػػذا اعمجػػػ ؿ 1969كاامػػػؿ فػػػي مسػػػيريه  اع ػػػحفي  منػػػذ سػػػن  

كطبػػ  اع ػػكر كاعيػػي ن نػػت حري ػػ  نػػؿ اعحػػرص أف يقػػكـ بهػػ  كيحديػػدان فػػي اعي ػػكير كاعيحمػػيض 

 .(1)بنفسه 

عيبي  علئ ايس ع رقعيه  قدمت را دات مف نس  ه  جهكدرف مػف أجػؿ نشػر اعػكعي اعمجيمعػي 

علنهػػكض بكهػػ  اعمػػرأة اعليبيػػ  كيشػػجيعه  علػػئ الان ػػراط فػػي اعمشػػركع اعنههػػكم فمػػف قػػ دت شػػغؿ 

مدرسػػػ  اعرشػػػيدي  اعع,م نيػػػ  أكا ػػػر اعقػػػرف اعي سػػػ  عشػػػر محػػػك ااميػػػ  كيعلػػػيـ اعفييػػػ ت ي ػػػرجف مػػػف اع

اعمػػػييدم أك مػػػف عػػػدف مػػػف مهجػػػررف إبػػػ ف سػػػنكات الاحػػػييؿ الايطػػػ عي علػػػبيد كأحػػػداث اعحػػػربييف 

اعع عميييف ااكعئ كاع, ني  م, ؿ اعسيدة زني  شعب ف كاعسيدة اعرا ػدة حميػدة اععنيػزم كجميلػ  اازمرعػي 

ف ن نػػت اعسػػػيدة حميػػدة اععنيػػػزم مػػػف أبػػرز مػػػف انيمػػػؿ  كفيحيػػ  ع شػػػكر ك ػػ عح  ظػػػ فر كغيػػػررف كان

                                                

 . 55، 53، ص2006، دار اعن ل  علنشر، 1، طصحافة المرأة والأسرة في ليبيااعدردير اعشريؼ، ع بديف  (1)
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مشركعه  كايس  كقد حملت سؤاعه  كرمه  م   طيا في مق عه  بمجل  عيبي  اعم ػكرة )نػ ف رمػي أف 

أرل اعيعلػػيـ ينيشػػر بػػيف اعليبيػػ ت كعقػػد عملػػت نػػؿ مػػ  فػػي كسػػعي عيشػػجي  رػػذ  اعحرنػػ ( كقػػد يميػػز 

كبيعدد  كينكعا فمػف افييػ ح مدرسػ  اعيعلػيـ اعبنػ ت عػ ـ أشغ عه  اعمؤسسي كحرانه  اعسنكم اعيطكي  

إعػػػئ رع ييهػػػ  علبنػػػ ت ااييػػػ ـ إعػػػئ يأسػػػيس جمعيػػػ  اعنههػػػ  اعنسػػػ  ي  كان ػػػدار مجلػػػ  رسػػػ ع   1917

حيػ ن أكؿ  1960اعجمعي  كري مف س ندت يأسيس اعنكاة ااكعئ عحرن  اعمرشػدات فػي عيبيػ  سػن   كان

اعنههػػػ  ببنغػػ زم، نمػػػ  شػػهدت بػػػداي ت اعن ػػػؼ  كيأسػػيس جمعيػػػ  1965ايحػػ د نسػػػ  ي عيبػػي عػػػ ـ 

اع,ػػػػ ني مػػػػف اعقػػػػرف اععشػػػػريف نشػػػػ ط   ػػػػحفي ن كأدبيػػػػ ن ببػػػػركز مػػػػف يعػػػػديف مرحلػػػػ  اعيأسػػػػيس اعيعليمػػػػي 

نمشركع يجذيرم عغػرس اعرعػي كمحػرؾ مػؤ,ر كمف ػؿ عليشػريع ت اعق نكنيػ  اعيػي ي  ػه  نمكاطنػ  

مػ  رػك محػرؾ علمجيمػ  ننػؿ، فمػف عه  من نا كدكر اجيمػ عييف ييطلػب ح ػكعه  علػئ حقكقهػ  إعػئ 

 .(1)ني ب  اعمق ؿ اعنقدي  إعئ اع  طرة كاعق   ,ـ اعركاي 

 :الصحافية سكينة إبراىيم سالم بن عامر -

 مشػػ رؾ بنليػػ  ا عػػيـ ج معػػ  بنغػػ زم/ قسػػـ اع ػػح ف  أسػػي ذ 8/12/1960مكاعيػػد بنغػػ زم: 

شػػعب   -  فػػي ا عػيـكدبلػكـ دراسػػ ت عليػ 1982شػعب   ػػح ف :  -علػػئ عيسػ نس إعػػيـ ميح ػلا

ي  ػػص  ػػح ف  ) ػػح ف  اعطفػػؿ كدكررػػ  فػػي ينميػػ   -كم جسػػيير فػػي ا عػػيـ 1992 ػػح ف : 

( ج معػػػ  1986-1973اعقػػػيـ اعيربكيػػػ  عػػػدل ااطفػػػ ؿ: دراسػػػ  يحليليػػػ  علػػػي مجلػػػ  اامػػػؿ اعليبيػػػ : 

 .1994 -قسـ ا عيـ -)ق ريكنس(

بحػكث اعبي يػ  بج معػ  عػيف شػمس، نذعؾ دنيكرا  في ا عيـ اعبي ػي مػف معهػد اعدراسػ ت كاع

كبعػػػض كسػػػ  ط اع,ق فػػػ  فػػػي ينميػػػ  اعمعرفػػػ   اانشػػػط ف عليػػػ  اسػػػي داـ ) ، بعنػػػكاف2006 -اعقػػػ ررة

                                                

مقيطفػػ ت منشػػكرة مػػف نيػػ ب نسػػ ن فػػي اععزعػػ  يػػـ نشػػرر  مػػف قبػػؿ مرنػػز دراسػػ ت اعجنػػكب اعليبػػي عيعيميػػ   (1)
 south.hy/rcمكق  اعمرنز الاعنيركني  2015/ 14/6كاعب ح,  ف طم  غندكر بي ريخ 
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اعن,يػر   سػي بليبيػ ( نمػ  عملػت ن ػح في  فػيكاعسلكؾ اعبي ػي عػدل ااطفػ ؿ فػي مرحلػ  اعيعلػيـ ااس

 .(1992 -1982اععربي  )  حفي  بمجل  اع,ق ف  أبرزر مف اعمؤسس ت اع ح في  اعليبي  مف 

ن يبػػػػ  كمحػػػررة فػػػػي اع ػػػحؼ كاعمجػػػػيت ك  (2010 -2009كر ػػػيس يحريػػػر مجلػػػػ  اعبيػػػت )

( كن يبػػػػ  كمحػػػػررة فػػػػي مجػػػػيت 2011 -1992اعليبيػػػػ  اع ػػػػ درة عػػػػف اعهيػػػػأة اعع مػػػػ  عل ػػػػح ف  )

 إعػئ -2003) طكة( ك)اعطفكع  كاعينمي ( اع  درة عف اعمجلس اععربػي علطفكعػ  كاعينميػ  ب عقػ ررة )

 .ي ري ا(

، ععربػػي علطفكعػػ  كاعينميػػ  ب عقػػػ ررةكمسيشػػ ر عػػ مي بمجلػػ  ) طػػكة( اع ػػ درة عػػف اعمجلػػس ا

 -2003كن يب  كمحررة في مجل  اعنش ؼ اععربي اع  درة عف اعمنظم  اعنشػفي  اععربيػ  ب عقػ ررة )

 .إعئ ي ري ا(

 .(1992 -1982ني ب  سلسل  يحقيق ت كمق لات  حفي  بمجل  اع,ق ف  اععربي  )  -

 .(1992 -1982ل  اع,ق ف  اععربي  )ا شراؼ علئ ملؼ اعيراث اععربي بمج -

ني بػػ  سلسػػل  دراسػػ ت حػػكؿ اعيػػراث اععربػػي يحػػت عنػػكاف )عقػػ نات مػػف اعم هػػي( نشػػرت فػػي  -

  .1992-1982مجل  اع,ق ف  اععربي  )

يحريػػػر  ػػػفح  أسػػػبكعي  علأطفػػػ ؿ بعنػػػكاف )مليقػػػئ اعطفػػػؿ اععربػػػي( ب ػػػحيف  أ بػػػ ر اعمدينػػػ   -

 .(1994 -1988ب ر بنغ زم الآف( ))أ 

يحريػػػػػر  ػػػػػفح  أسػػػػػػبكعي  مي   ػػػػػ  فػػػػػػي اعفنػػػػػكف اعنشػػػػػفي  علأطفػػػػػػ ؿ ب ػػػػػحيف  اعنشػػػػػػ ف   -

 (.1995 -1984كاعمرشدات بعنكاف )أشب ؿ كزررات( )

 .(2011-1998ب كت ر دم( ب حيف  اعجم ريري  )) بعنكاف تني ب  عمكد أسبكعي , ب -

  ػػػص فػػػي اع,ق فػػػ  اعبي يػػػ  بعنػػػكاف )ربيػػػ  ني بػػػ  عمػػػكد أسػػػبكعي , بػػػت ب ػػػحيف  قكرينػػػ  مي -

 .(2011 -2006أكط ف( )
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 .(1998 -1982)  ص كمسلسيت علأطف ؿ بمجل  اامؿني ب  مجمكع  ق -

 .(2003 -1997ني ب  مجمكع  ق ص بمجل  بسم  علمنفكفيف ) -

ينميػػػ  اعمجيمػػػ  كاعقيػػػ دة نشػػػرت ت مي   ػػػ  فػػػي اعيكعيػػػ  اعبي يػػػ ، ك ني بػػػ  مجمكعػػػ  مقػػػ لا -

 .ي ري ا إعئ 2003اعق ررة منذ  –اعمنظم  اعنشفي  اععربي   همف منشكرات

   ي ري ا. ئإع 2003ني ب  مجمكع  مق لات في اعيربي  اعبي ي  بمجل  اعنش ؼ اععربي منذ  -

 ني ب  سلسل  دراس ت حكؿ ,ق ف  اعطفؿ نشرت همف أعداد مجل  اعبيت. -

جلػ  اعطفكعػ  كاعينميػ  كم ني ب  سلسل  دراس ت يربكي  حػكؿ ,ق فػ  اعطفػؿ نشػرت بمجلػ   طػكة -

   .إعئ ي ري ا( 2003علطفكع  كاعينمي  ب عق ررة )مجلس اععربي اعي بع  عل

   :زينب شاىين الصحافية -

كعملػػت محػػررة فػػي  ـ.84 /83يكنس قسػػـ ا عػػيـ شػػعب   ػػح ف  ي رجػػت فػػي ج معػػ  قػػ ر 

كمػػػدير  .عبيػػتكمحػػرر   ػػح في  فػػي مجلػػ  ا مجلػػ  اع,ق فػػ  اععربيػػ  كمشػػرف  علػػئ بػػ ب اعقػػػران فيهػػ .

نشػػػػػػرت عشػػػػػػرات ك  منيػػػػػػب  ػػػػػػحيف  اعجم ريريػػػػػػ  كمحػػػػػػررة ع ػػػػػػفح  أسػػػػػػبكعي  "قهػػػػػػ ي  اجيم عيػػػػػػ "

ش رنت عهكا في عديػد اعلجػ ف كحهػرت عديػد اعمػؤيمرات ك  الاسيطيع ت كاعحكارات كاعيحقيق ت.

مػػف مؤسسػػي  ػػحيف  أ بػػ ر بنغػػ زم كعملػػت نعهػػك اام نػػ  اعع مػػ  عرابطػػ  ك  فػػي اعػػدا ؿ كاع ػػ رج.

ن  ػب فػرع ك  .2013حيػئ  2005ـ. كن  ػب نقيػب اع ػحفييف 2004 حيئ 96مف ع ـ اع حفييف 

عهػػك عجنػػ  ك  .اعمنيػػب اعػػدا ـ كنػػذعؾ عهػػك ايحػػ د اع ػػحفييف اععػػرب. اعمؤسسػػ  اعع مػػ  عل ػػح ف .

عهػك ايحػ د  ػحفيي اعبحػر ك  .كعهك ايحػ د اع ػحفييف اعػدكعي اعحري ت ايح د اع حفييف اععرب.

 .ه إ داراي أرـاعميكسط كمف 

 .اان,ئ ن  إذاع  بنغ زم اعمحلي ، طمي دمئر -

 



 

 67 

 :الصحافية أسماء موسى صيد -

 ج معػػػػػ  قػػػػػػ ريكنس – عيسػػػػػ نس آداب بنغػػػػػ زم -1977يكنيػػػػػػك  22: يػػػػػ ريخ كمحػػػػػؿ اعمػػػػػييد

اع ػػػحفي فػػػي عػػػدد مػػػف اععمػػػؿ فػػػي اعمجػػػ ؿ  (ـ2002)شػػػعب   ػػػح ف   - قسػػػـ ا عػػػيـ بنغػػػ زم""

 2018حيػئ الآف ـ( ك 2006يػ  منػذ اععػ ـ )كبعض اع ػحؼ الاعنيركن اعليبي ، اعمجيت كاع حؼ

حفي  فػي اععمػؿ فػي قسػـ اعيحقيقػ ت اع ػك  (2006في  ػحيف  قكرينػ  مػف ) عملت نمنسق  اعيحرير

اعمؤسسػػػػ  اعع مػػػػ  فػػػػي ك   ػػػػحيف  قكرينػػػػ  –حػػػػررة  ػػػػفح  اعبي ػػػػ  مك  (2006 ػػػػحيف  قكرينػػػػ  منػػػػذ )

 (.2010) اعبيت، اعجم ريري ، اعشمس، اععمؿ في مجل ك  (2010) عل ح ف  مف

اعمجلػػس اعػػكطني  -اععمػػؿ فػػي مر ػػد ا عػػيـ اعليبػػيك  (2012)كاععمػػؿ فػػي  ػػحيف  برنيػػؽ 

اععمػػؿ فػػي مجلػػ  رؤل ك  اعػػكطف" أ,نػػ ن فيػػرة اع,ػػكرة "عيبيػػ  مػػديرة يحريػػر  ػػحيف ك  (2011) الانيقػػ عي

 17ؿ اعفيػػرة مػػ  قبػػؿ اععمػػؿ نمراسػػل   ػػحفي  مػػ  مكقػػ  اعمنػػ رة  ػػيك  (، كعغ يػػ  الآف2013) ,ق فيػػ 

 .2011يرفبرا

   :الصحافية مني خميفة الفلاح -

: م جسػػيير فػي ا عػػيـ /  ػػح ف  اعمؤرػؿ اععلمػػي بنغػػ زم 1971مكاعيػػد  منػئ  ليفػػ  اعفػيح

 ـ.2012مف اان ديمي  اعليبي  

 قسػػػـ ا عػػػيـ /  ػػػح ف / ج معػػػ  بنغػػػ زم )قػػػ ريكنس سػػػ بق ( عيسػػػ نس نليػػػ  الآداب كاعيربيػػػ 

 ـ.1997

 ي في اعيعليـ. اععمؿ اعرسمي معلم  نش ط طيب -

 ./ قسـ اعمرج  بنغ زم/ نلي  ا عيـ بنغ زم كميع كن  في ج مع أسي ذة -

 .  كاعيي عـ يسيمر إلا بهع  أشهر 2011 ة فياععمؿ ا عيمي عملت في:  حيف  اعحي  -
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 .2014: 2012 حيف  برنيؽ م  بيف  -

 .2014 حيف  اعمجلس في  -

 .اا ب رالاسيطيع ت ك  ف اع حفي  الآيي :عملت علئ اعفنك  -

محػػدكدة فػػي  ػػحيف  برنيػػؽ  مسػػؤكع  اع ػػفح  اا يػػرة كاع ػػفح  الاقي ػػ دي  عفيػػرةمراسػػل  ك  -

 .اعرسمي 

 .ـ   ص بقرانة اعشعر كالاسيم ع عااريم  .اعقرانة كجم  اعنيب: اعهكاي ت -

 .2012حفي  مف معهد اعحرب كاعسيـ : اعمه رات اع اعدكرات في -

 .2012  اعبشري  اعيفنير ا بداعي في اعينمي -

 .2014يلفزيكني  في إذاع  اعمن رة اعدكرة في اعمه رات ا ذاعي  ك  -

 كرش  عمؿ في إدارة اعحميت ا عيمي . -

   .اعنش ط ت في اعجمعي ت اارلي  -

 .  رس عيي اع يري  عرع ي  اايي ـميع كن  س بق ن م  مؤسس -

 معوقات الأداء الميني لمصحفيات:  3.3

 الأداء الميني: -

اعيػػي يقػػكـ بهػػ  اافػػراد دا ػػؿ اعمهنػػ  كاعيػػي ييهػػمف يحديػػد رينػػؿ معرفػػي يحػػدد رػػك اععمليػػ  

مج ؿ اع برة اعمهني  كزي دة اعهكي  اعجم عي ، ك ي غ  رمكز يي ػـ اعسػلكؾ اعمهنػي كيطػكر الاعيػزاـ 

   .(1) بقكاعد اعمهن  دا ؿ اعمؤسس ت ا عيمي 

 

 
                                                

 .59  بر ح رص، عزة عبداععزيز،مرج  س بؽ ص  (1)
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   المعوقات المينية والمعوقات غير المينية: -

عمهنيػ  رػػي مجمكعػ  مػف اعميغيػػرات دا ػؿ بي ػػ  اععمػؿ اع ػحفي اعيػػي يػؤ,ر علػػئ اعمعكقػ ت ا

اعيغطيػػ  اع ػػحفي  علأحػػداث م,ػػؿ سي سػػ  اعيحريػػر كش  ػػي  ر ػػيس اعيحريػػر كم ػػ در اعمعلكمػػ ت 

كيقني  اععمؿ اع حفي، أم  اعمعكق ت غير اعمهنيػ  فهػي مجمكعػ  مػف اعميغيػرات  ػ رج بي ػ  اععمػؿ 

 .(1)غطي  اع حفي  م,ؿ اعنظ ـ اعسي سي كقيـ اعمجيم  ك,ق فيااع حفي اعيي يؤ,ر علئ اعي

 كيف يحدث الأداء بصفو عامة: -

يحػػػدث اادان نييجػػػ  يف عػػػؿ عن ػػػريف رػػػ ميف كرمػػػ  اعقػػػدرة علػػػئ اادان كاعرغبػػػ  فػػػي اادان 

حيػػث أف اعقػػدرة علػػئ اادان ييم,ػػؿ فػػي إمن نيػػ ت اعفػػرد فػػي اعقيػػ ـ بعمػػؿ مػػ  كرػػي ينيسػػب بػػ عيعليـ 

كاع برة اععملي  ب  ه ف  إعئ الاسيعداد اعش  ي اعيػي يمنحهػ  اعيعلػيـ كاعيػدريب كب عيػ عي  كاعيدريب

اعمهػػ رة × ف عقػػدرة رػػي اعمح ػػل  ععن ػػريف أس سػػيف رمػػ  اعمعرفػػ  كاعمهػػ رة أم أف اعقػػدرة   اعمعرفػػ  

ان ف عمعرف  ري ح يل  اعمعلكم ت اعيػي يكجػد عنػد اعفػرد يجػ   بشػين معػيف، نػذعؾ اعرغبػ  فػي ااد

كري اعقكل اعن من  اعيي يحػرؾ اعفػرد نػي يسػلؾ سػلكن  معينػ  عيأديػ  اععمػؿ كيػنعنس رػذ  اعقػكل فػي 

 درج  اعم, برة كا يق ف كييأ,ر رغب  اعفرد في اععمؿ ب,ي,  عن  ر كري:

 ظركؼ اععمؿ اعم دي  كظركؼ اعفرد الاجيم عي  كح ج ت كرغب ت اعفرد في اععمؿ.  -

       كيشػمؿ اعيقػدـ اعيننكعػكجي ن اعمهني علق  هـ ب لاي ػ ؿ عكامػؿ فنيػ اععكامؿ اعمؤ,رة علئ اادا

كيشػػمؿ اعقػػدرة علػػئ عكامػػؿ إنسػػ ني  اعهينػػؿ اعينظيمػػي كطػػرؽ كأسػػ عيب اععمػػؿ، ك  -اعمػػكاد اع ػػ ـ  -

 اادان اعفعلي علعمؿ كيحدد الآيي:

                                                

 .  64اعمرج  اعس بؽ، ص (1)
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كاعرغبػػػ  فػػػي  اعمعرفػػػ ، اعيعلػػػيـ، اع بػػػرة، ب  هػػػ ف  إعػػػئ اعيػػػدريب كاعمهػػػ رة كاعقػػػدرة اعش  ػػػي  -

 .(1)اععمؿ

  المرأة ومينة الصحافة:  3.4

ي يلػػػؼ مهنػػػ  اع ػػػح ف  عػػػف غيررػػػ  مػػػف اعمهػػػف اا ػػػرل كيػػػأيي رػػػذا اع ػػػيؼ مػػػف طبيعػػػ  

اعكظػػ  ؼ اعيػػي يقػػكـ بهػػ  اع ػػح ف  فػػي اعمجيمعػػ ت فهػػي إعػػئ ج نػػب كسػػ  ؿ ا عػػيـ اا ػػرل يعلػػـ 

  اعمجريػػ ت يػػ رة كشػػ رح  عهػػ  يػػ رة أفػػراد اعمجيمػػ  كي بػػررـ بػػأرـ مػػ  يجػػرم فػػي مجػػيمعهـ محللػػ  رػػذ

أ ػرل كمكهػح  ااسػػب ب اعيػي أدت إعيهػػ  كمفسػرة ع لفي يهػػ  اعي ري يػ  كعكاقبهػػ  اعمسػيقبلي  عييجػػ كز 

بهػػذا مجػػرد اع ػػكض فيمػػ  حػػدث فػػي اعم هػػي أك مػػ  يحػػدث فػػي اعح هػػر إعػػئ اعينبػػؤ بمػػ  يمنػػف أف 

 يحدث في اعمسيقبؿ.

ع ملػػ  ب ػػف  ع مػػ  كاع ػػحفي  ب ػػف     ػػ  أنهػػ  مػػف أن,ػػر اع ػػعكب ت اعيػػي يكاجػػا اعمػػرأة اع

يقكـ ب ععديد مف اادكار كأف عليهػ  اعيكفيػؽ بػيف رػذ  اادكار اعيػي ييم,ػؿ فػي دكررػ  اعمهنػي كدكررػ  

في اعمنزؿ نزكج  كنأـ كقي مه  ب اعم ؿ اعمنزعي  كمف ن حي  أ رل عليهػ  الاعينػ ن بنفسػه  عيػيمنف 

 ج إعػػػئ كقػػػت كجهػػػد كي طػػػيط سػػػليـ كاعيع مػػػؿ بعقينيػػػ  مػػػف الاسػػػيمرار فػػػي اععطػػػ ن نػػػؿ ذعػػػؾ يحيػػػ

كمهػ رة، نػػذعؾ مػف اعيحػػدي ت اعيػي يكاجههػػ  اعمػرأة يحػػدي ت اجيم عيػ  ك,ق فيػػ  يعػزم إعػػئ اعمكرك,ػػ ت 

اعي ري يػػػ  اعيػػػي ينػػػرس فنػػػرة اعػػػنقص اان,ػػػكم كدكنيػػػ  اعمػػػرأة كلا يػػػزاؿ رػػػذ  اعمكرك,ػػػ ت يػػػؤ,ر ب ػػػكرة 

مرأة يح كؿ أف يي ػذ قػرارات ذاييػ  ييعلػؽ ب عكسػ  ؿ اعممننػ  أم أف اع علني  ك في  علئ اعمجيمع ت،

عيحقيػػؽ أرػػدافه  كرػػي أف يقػػكـ بعملهػػ  اع ػػ رجي كعملهػػ  فػػي اعمنػػزؿ دكف كجػػكد معكقػػ ت أك عقبػػ ت 

أم مهػػػ  كلا يحػػػدث اع ػػػراع بػػػيف أدكاررػػػ  اعيػػػي يقػػػكـ بهػػػ  كيقيػػػد دكررػػػ  اعقهػػػر اعمكجػػػا إعيهػػػ  مػػػف قبػػػؿ 

                                                

دراسػ  ح عػ  اع, نكيػ  امزيػؿ  - محددات الرضا الوظيفي وأثرىا عمى الموظفين في المؤسسـةس مي  ركيش،  (1)
 .46، 42، ص 2008أحمد في اعجزا ر، رس ع  م جسيير منشكرة، 
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ظيميػ  مػف قبػؿ عملهػػ  اعػذم لا يحقػؽ عهػ  الاسػيقرار اعنفسػي بسػػبب اعمجيمػ  كاايسػرة كااكهػ ع اعين

عدـ كجكد مف يرعئ أبن  ه  ععدـ يكفر دكر عحه ن  أبن  هػ  كرػي فػي عملهػ ، فسػلكؾ اعػدكر يحػدد  

قػيـ اعمجيمػػ  كمعػػ يير  اعميكحػػدة مػػ  الايج رػػ ت كاعش  ػػي ، ,ػػـ قػػدرات اافػػراد اعذاييػػ ، كينػػكف أدان 

عف عملي    .(1)اعينش   الاجيم عي  كاعيعليـاعدكر ن يج  ن

 المعايير الاجتماعية: -

إف اعمع يير الاجيم عي  ري م  يقبلا اعمجيم  مف قكاعد كع دات كايج ر ت كقيـ كغيػر ذعػؾ 

مف محددات، كيعيبر رذ  اعمع يير بم, ب  أيطر يرج  إعيه  اعفرد ني ينػكف مرشػدان عػا عمػ  ينبغػي أف 

ر الاجيم عيػػ  ااسػػ عيب اعسػػلكني  اعم يلفػػ  اعميداكعػػ  كاعمقبكعػػ  ينػػكف سػػلكنا عليػػا. كيحػػدد اعمعػػ يي

بػػػيف أفػػػػراد اعجم عػػػػ  كاعيػػػػي ييسػػػػر علأفػػػػراد يعػػػ ملهـ بعهػػػػهـ مػػػػ  بعػػػػض، أم اعيػػػػي يسػػػػهؿ اعيف عػػػػؿ 

الاجيمػػ عي، كييسػػ  مفهػػكـ اعمعػػ يير عيشػػمؿ جميػػ  الايج رػػ ت كاعقػػيـ كاععػػ دات اعيػػي ينيشػػر كيطلػػؽ 

الاجيم عي  م  رك " ػكاب" كمػ  رػك " طػأ" كمػ  رػك "جػ  ز" كمػ  رػك عليه  اع,ق ف . كيحدد اعمع يير 

"غيػػػػر جػػػػ  ز"، كب  ي ػػػػ ر يحػػػػدد نػػػػؿ مػػػػ  يجػػػػب أف ينػػػػكف كمػػػػ  يجػػػػب ألاى ينػػػػكف فػػػػي سػػػػلكؾ أفػػػػراد 

اعجم عػػػػ . كيحػػػػدد اادكار الاجيم عيػػػػ  كيػػػػنظـ سػػػػلكؾ أفػػػػراد اعجم عػػػػ  فػػػػي اعمكاقػػػػؼ الاجيم عيػػػػ ، 

 .(2)  كييشربه  مف  يؿ اعينش   الاجيم عي كينيسب اعفرد اعمع يير الاجيم عي  كييعلمه

 القيم: -

إف اعقػػػيـ رػػػي "ي ػػػكرات عليفهػػػيؿ كرػػػي جػػػزن مػػػف اع,ق فػػػ "، كاعقػػػيـ ييم,ػػػؿ فػػػي مجمكعػػػ  مػػػف 

أك  بم  رك حسف كقبػيخ، كبمػ  رػك مرغػكباعمعيقدات اعش  ع  بيف أعه ن اعمجيم  اعكاحد ك     

ف أحن مػ ن يقكيميػ  )إيج بيػ  أك سػلبي  غير مرغكب، كبمعنئ آ ػر رػي عبػ رة عػف نظػ ـ معقػد ييهػم

                                                

 .54س مي  ركيش، اعمرج  اعس بؽ، ص  (1)
 .142-141رػ(، ص ص1399، )جدة: دار اعمجم  اععلمي، أسس عمم النفس الاجتماعيم ي ر حمزة،   (2)
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يبدأ مف اعقبػكؿ إعػئ اعػرفض( ذات طػ ب  فنػرم كمزاجػي نحػك ااشػي ن كمكهػكع ت اعحيػ ة اعم يلفػ  

بػػؿ نحػػك ااشػػ  ص. كيعنػػس اعقػػيـ أرػػدافن  كاريم م ينػػ  كح جينػػ  كاعنظػػ ـ الاجيمػػ عي كاع,قػػ في اعػػذم 

 .(1)لمي ينش  فيا، عم  ييهمنا مف نكاحي ديني  كاقي  دي  كع

كيمنػػف أف ننظػػر إعػػئ اعقيمػػ  علػػئ أنهػػ  اريمػػ ـ أك ا ييػػ ر كيفهػػيؿ أك حنػػـ ي ػػدر  ا نسػػ ف 

علئ شين مػ  مهيػدي ن بمجمكعػ  اعمبػ دئ كاعمعػ يير اعيػي كهػعه  اعمجيمػ  اعػذم يعػيش فيػا، كاعػذم 

يحػػدد اعمرغػػكب فيػػػا كاعمرغػػكب عنػػػا مػػف اعسػػػلكؾ. كرنػػ ؾ نظػػـ مشػػػيرن  علقػػيـ دا ػػػؿ نػػؿ مجيمػػػ ، 

ؿ نإط ر مرجعي مشيرؾ في مكاقؼ ميعػددة، بحيػث يك,ػؽ بػيف الايج رػ ت اعم يلفػ  فػي نظػ ـ كيعم

 .(2)مين مؿ

كرنػ ؾ اعن,يػر مػف اع ػعكب ت كاعيحػدي ت اعيػي يكاجػا اعمػرأة اعع ملػ  ب ػف  ع مػ  ممػ  ييعيقهػ  

 عف مكا ل  سيرر  اعكظيفي كري ن عي عي:

عع  ليػ  اعيػي يحػد مػف مسػ رميه  فػي اععمػؿ، : اعمرأة يكاجا اععديػد مػف اعقيػكد االقيود الأسرية .1

فهػي عنػػد اعػػزكاج معرهػػ  اف يطلػػب منهػػ  زكجهػػ  يػػرؾ اععمػػؿ، أك أف لا يبحػػث عػػف اععمػػؿ 

 أ ين، كنذعؾ ااب أك ااخ قد يسلنكف نفس مسلؾ اعزكج.

: فػرص اععمػؿ اعمي حػ  فػي اعمػرأة فػي مجيمعنػ  نجػدر  ينح ػر أمػ  فػي قمة الفرص المتاحـة .2

ليميػػػػػػ  نمػػػػػػديرة أك مشػػػػػػرف  أك معلمػػػػػػ  كغيررػػػػػػ ، أك فػػػػػػي اعمجػػػػػػ لات اعطبيػػػػػػ  اعمجػػػػػػ لات اعيع

كالاجيم عيػػػ ، أك بعػػػض ااعمػػػ ؿ ا داريػػػ ، كيعيبػػػر اعقط عػػػ ت اعحنكميػػػ  اعمكظػػػؼ اعػػػر يس 

 علمرأة.

                                                

، )اعق ررة: اعجهػ ز اعمرنػزم 2، طعمم النفس الاجتماعي: دراسات مصرية وعالميةمحمكد اعسيد أبك اعنيؿ،   (1)
 .144ـ(، ص1978علنيب اعج معي  كاعمدرسي ، 

 .155حمزة، مرج  س بؽ، ص  (2)
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: ييعػػرض اعع ملػػ  اعيػػي يعمػػؿ فػػي منػػ ف كاحػػد مػػ  اعرجػػ ؿ إعػػئ نظػػرة الخــوف مــن الإشــاعات .3

 عغير مقبكع  كاعغير من سب  عه  في اعمجيم .دكني ، حيث يعيبر عمله  مف ااعم ؿ ا

ــال العــاملات .4 لا ييػػكفر فػػي اعقط عػػ ت اعيػػي يعمػػؿ فيهػػ   -غ عبػػ ن -: نــدرة مراكــز الرعايــة لأطف

اعمرأة دكر حه ن  علعن ي  بأطف عه  أ,ن ن عمله ، كأف كجدت لا ينكف علئ مسػيكل عػ ؿ مػف 

 ن ف علئ أطف عه  أ,ن ن عمله .اعينظيـ كاعمس كعي  بحيث ييمنف ااـ اعع مل  مف الاطم 

 : عدد نبير مف ااسر لا يحبذ اسيقداـ اعس  قيف.صعوبة توفر المواصلات .5

ــوازن بــين العمــل والمنــزل .6 : يعيػػد مػػف أن,ػػر اع ػػعكب ت كاعمشػػنيت اعيػػي يكاجههػػ  اعمػػرأة الت

اعع ملػػ ، فهػػي يقػػكـ ب ععديػػد مػػف اادكار كيجػػب عليهػػ  اعيكفيػػؽ بينهػػ  كرػػي ييم,ػػؿ فػػي: دكررػػ  

اعمهنػػي، كدكررػػ  فػػي اعمنػػزؿ نزكجػػ  فعليهػػ  اعيكا ػػؿ مػػ  زكجهػػ ، كدكررػػ  أيهػػ ن نػػأـ فعليهػػ  

كاجبػػ ت يجػػ   أطف عهػػ ، ب  هػػ ف  إعػػئ قي مهػػ  ب اعمػػ ؿ اعمنزعيػػ ، كعنػػي يحقػػؽ اعمػػرأة اعع ملػػ  

 .(1)اعيكازف بيف اعمنزؿ كاععمؿ فعليه  اعي طيط اعسليـ عذعؾ كاعيع مؿ بعقيني  كمه رة

مػػ  سػػػبؽ ذنػػر  يمنننػػ  أف نسػػيعرض ابػػػرز اعمعكقػػ ت الاجيم عيػػ  كاعمهنيػػ  اعيػػػي  كبنػػ ن علػػئ

 يؤ,ر علئ اادان اعمهني عل حفي ت. 

 :المعوقات الاجتماعية أولًا:

يمنف اعقكؿ أف د ػكؿ اعمػرأة ميػداف اع ػح ف  عػـ ينػف بػ امر اعسػهؿ إذ ن نػت يهػ ب اعيعبيػر 

يػػد اعيػػي ن نػػت يقيػػدر  إهػػ ف  إعػػئ أف اعمجيمػػ  عػػـ عػػف مشػػ عرر  كأفن ررػػ   كفػػ ن مػػف اععػػ دات كاعيق ع

ينػػػف مهي ػػػ ن عيقبػػػؿ اعمػػػرأة اع ػػػحفي ، كعمكمػػػ ن فػػػإف رحلػػػ  اعمػػػرأة اععربيػػػ  ب ػػػف  ع مػػػ  مػػػ  اع ػػػح ف  

يجلػػت فػػي اععديػػد مػػف اعمحطػػ ت كاعمظػػ رر مػػف أرمهػػ  احيػػراؼ اععمػػؿ اع ػػحفي حيػػث اريفػػ  عػػدد 
                                                

ــل العمــل الإذاعــيأنهػػر إعػػئ حف ػػ  طيبػػ كم،   (1) ــي تفعي اعمحلػػي، رسػػ ع  م جسػػيير،  دور المــرأة الصــحفية ف
الضــغوط المينيــة والإداريــة لمقــائم كسػػعيد محمػػد اعسػػيد،  48، 46، ص 2013ج معػػ  ق  ػػدم مربػػ ح، كرقلػػ ، 

 .28، ص1989ااكؿ، بحث منشكر في اعمجل  اععلمي ، ني  ا عيـ، ج معي  اعق ررة، اععدد  بالاتصال،



 

 74 

 ي فػػي اععمػػكـ علمػػ ن بأنػػا مػػف غيػػر اعممنػػف اع ػػحفي ت بػػ عيزامف مػػ  اريفػػ ع نسػػب  قػػكة اععمػػؿ اعنسػػ 

ف ػػؿ مفهػػػكـ اعمػػػرأة اعع ملػػ  عػػػف اامػػػكر اا ػػرل مػػػف بينهػػػ  اععكامػػؿ اعيعليميػػػ  كاعسي سػػػي  كاعدينيػػػ  

كاع,ق فيػػػ ، مػػػ  بدايػػػ  اعيسػػػعيني ت مػػػف اعقػػػرف اععشػػػريف كمػػػ  د ػػػكؿ اعيطػػػكر اعيقنػػػي كاععكعمػػػ  بػػػرزت 

في ن كعننػا نمػي فقػط بمعنػي أف اععػ ميت فػي اع حفي ت نقكة إعيمي  عنست حهكران أن,كي ن  ػح 

قط ع اع ح ف  ازداد عددرف بيد أف قل  مػنهف ك ػلف إعػئ مرايػب عليػ  علػئ مسػيكل كهػ  اعقػرار 

كبػػ عرغـ مػػف اعنج حػػ ت اعنسػػبي  اعيػػي حققيهػػ  اعمػػرأة فػػي اعمجػػ ؿ ا عيمػػي كاع ػػحفي فإنػػا لا يعنػػي 

اعمػػػرأة بطبيعيهػػػ  ي هػػػ  عم يلػػػؼ اعيق عيػػػد أنهػػػ  عػػػـ يكاجػػػا  ػػػعكب ت كعكا ػػػؽ فػػػي رػػػذا اعميػػػداف اف 

 .(1)كااعراؼ الاجيم عي  اعيي يحد في معظـ ااحي ف مف مزاكعيه  عهذ  اعمهن 

كمػػػػف أرػػػػـ اع ػػػػعكب ت اعيػػػػي ييعػػػػرض عهػػػػ  اع ػػػػحفي ت رػػػػي اععػػػػ دات كاعيق عيػػػػد الاجيم عيػػػػ   

اعمػػرأة إعػػئ اعمكرك,ػػ  اعسػػ  دة فػػي معظػػـ اعمجيمعػػ ت اععربيػػ  ب ػػف  ع مػػ  اعيػػي يحػػكؿ دكف  ػػركج 

اععمػػؿ كاعيػػػي يعيبػػر أف اعمػػػرأة عػػػديه  كظػػ  ؼ محػػػددة يجػػب عليهػػػ  مزاكعيهػػػ  ن عيػػدريس مػػػ,ين، نػػػذعؾ 

اعيربي  في بعض ااسر اعيي ييـ اعيفرق  فيه  بيف اعجنسيف كاعذم يعيبر اعمػرأة أقػؿ شػأن ن مػف اعرجػؿ 

اع ػحفي كعنػدم  ييحػدث عػف اعذم بدكر  يم,ؿ ع  قػ ن حقيقػ ن أمػ ـ مسػ رم  اعمػرأة فػي اادان اعمهنػي 

اععرقلػػػ  فػػػي يطػػػكر اععمػػػؿ كاعمهنػػػ  اع ػػػحفي     ػػػ  فن,يػػػر مػػػف اع ػػػحفي ت يطػػػ عبف اعمؤسسػػػ ت 

اع ػػحفي  بعػػدـ اعقيػػ ـ بيغطيػػ ت فػػي سػػ ع ت ميػػأ رة مػػف اعليػػؿ كأيهػػ ن عػػدـ اععمػػؿ فػػي أيػػ ـ اععطػػؿ 

علك ػكؿ إعػئ كاعمن سب ت كنذعؾ مم  يعيؽ اع حفي ت عف يأديػ  اععمػؿ اع ػحفي رػك قلػ  اعكسػ  ؿ 

م ػػػدر اع بػػػر، كعنػػػف بػػػ عرغـ مػػػف م يلػػػؼ اع ػػػعكب ت كاعمعيقػػػ ت اعيػػػي يعرقػػػؿ اعمػػػرأة بكجػػػا عػػػ ـ 

                                                

 .48، 46حف   طيب كم، مرج  س بؽ، ص   (1)
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كاع ػػػحفي  بكجػػػا  ػػػ ص يحػػػ كؿ اعمػػػرأة أف ييحػػػدم نػػػؿ اعمعيقػػػ ت  ,بػػػ ت كجكدرػػػ  كمن نيهػػػ  علػػػئ 

  .(1)م يلؼ اا عدة

ؿ فػػػي مجػػػ ؿ يكاجػػا اعمػػػرأة اععربيػػػ  بشػػػنؿ عػػػ ـ مػػػف اعمعكقػػ ت اعيػػػي يحػػػكؿ دكف أدا هػػػ  اام,ػػػ

اععمػػؿ ا عيمػػي ب ػػف  ع مػػ  كاع ػػحفي ب ػػف     ػػ  اف اععمػػؿ فػػي مجػػ ؿ ا عػػيـ مػػف عمػػؿ 

ميكا ػػؿ يحيػػػ ج إعػػػئ مي بعػػ  دا مػػػ  كمسػػػيمرة كغيػػر محػػػددة بأكقػػػ ت دكاـ نمػػ  ييطلػػػب اعيعػػػ كف مػػػ  

أعػػداد نبيػػرة مػػف اعفنيػػيف أغلػػبهـ مػػف اعرجػػ ؿ، نمػػ  أف طبيعػػ  اعمكاقػػؼ الاجيم عيػػ  فػػي اععديػػد مػػف 

مجيمعػػ ت اعمحليػػ  فػػي اعػػدكؿ اععربيػػ  يػػرفض بشػػنؿ هػػمني أك  ػػريخ يلػػؾ اعظػػركؼ الاجيم عيػػ  اع

اعمحيط  ب ععمػؿ ممػ  يربػؾ ا عيميػ ت كيػؤ,ر علػئ عيقػ يهف ااسػري  كأدا هػف بشػنؿ عػ ـ، إذ أف 

مهنػػػ  اع ػػػح ف  كمي عبهػػػ  اعمعركفػػػ  فػػػي حػػػ ؿ نػػػكف اعمػػػرأة محػػػررة أك م رجػػػ   ػػػحفي  أك ر يسػػػ  

ؿ عػػـ يعيػػد عليهػػ  اعمجيمػػ  فػػي معظػػـ منظكم يػػا كف  يػػا الاجيم عيػػ ، فػػد كؿ اعمػػرأة يحريػػر مػػف اععمػػ

فػػي رػػػذا اعفهػػػ ن ا عيمػػػي كيحديػػػدان اع ػػػح ف  مػػػر ب ععديػػػد مػػػف اعمراحػػػؿ فقػػػد كاجهػػػت اعن,يػػػر مػػػف 

اعيحػػػدي ت الاجيم عيػػػ  أكلا ,ػػػـ اعمهنيػػػ  مػػػركران بعػػػدد مػػػف اعمعكقػػػ ت اعيػػػي ب عيأنيػػػد عهػػػ  يػػػأ,ير علػػػئ 

، فػػ عمرأة اعمكظفػػ  مػػف اعممنػػف أف يكاجػػا مشػػ ؽ كمي عػػب  ػػيؿ عملهػػ  اعيػػكمي، إلا مم رسػػ  اعمهنػػ 

أف عمؿ اعمرأة في مج ؿ اع ح ف  كا عيـ يفرض عليه  اعن,ير مف اعجهد كاععطػ ن كاعكقػت نػذعؾ 

مرركان بنؿ اعيحدي ت كاعمعكق ت في اعمجيمػ  مػف اعممنػف أف يػؤدل إعػئ عزكفهػ  عػف مم رسػ  رػذ  

مي   ػػكف أف اععػػ دات كاعيق عيػػد كنظػػرة اعمجيمػػ  يقػػؼ كران عػػزكؼ اعمػػرأة عػػف  اعمهنػػ  حيػػث يػػرل

مم رسػػ  مهنػػ  اع ػػح ف  فبػػ عرغـ ممػػ  يشػػهد  اعمجيمػػ  مػػف انفيػػ ح كيطػػكر إلا أف نظػػرة عػػدـ اعرهػػ  

إعئ اعمرأة اعع مل  في اعمج ؿ اع حفي ا عيمي لا زاعػت يسػيطر علػئ عقػكؿ اعن,يػر اعحػ ؿ ي ػؿ 

                                                

 .48، 46اعمرج  اعس بؽ، ص  (1)
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كاج مػػف اعفيػػ ة اعيػػي يعمػػؿ فػػي اعمجػػ ؿ ا عيمػػي فػػنحف نعػػيش فػػي مجيمػػ  إعػػئ الامينػػ ع عػػف اعػػز 

   .(1)شرقي يعـ فيا اع,ق ف  اعذنكري  اعيي يرل أف اع ح ف  كا عيـ مهن  رج عي  لا يليؽ ب عمرأة

 :المعوقات المينية ثانياً:

لا زاعػػػت اعمػػػرأة اعع ملػػػ  فػػػي مجػػػ ؿ ا عػػػيـ ب ػػػف  ع مػػػ  كاع ػػػح ف  ب ػػػف     ػػػ  يكاجػػػا 

ن,يػػر مػػف اعم ػػ عب منهػػ  مع رهػػ  قسػػـ نبيػػر مػػف اعرجػػ ؿ عملهػػ  اعػػذم ييطلػػب إجػػران مقػػ بيت اع

كاي ػػ لات ر يفيػػ  مػػ  رجػػ ؿ، فمػػ  نػػؿ اعنج حػػ ت اعيػػي يحققهػػ  اعمػػرأة فػػي مجػػ ؿ اع ػػح ف  م زاعػػت 

اعمرانػز اعقي ديػػ  بعيػدة عنهػػ  رغػـ أنهػػ  يسػعئ إعيهػػ  ففػي دراسػػ  مسػحي  حػػكؿ كاقػ  اعمػػرأة اع ػػح في  

% ا,نػ ف 2ردف يبيف أف نسب  ا عيمي ت في مجلػس اعنق بػ  كاعمرانػز اعقي ديػ  لا يبلػث سػكل في اا

فػػػي اعم  ػػػ  كيعلػػػؽ اعب ح,ػػػ  عهػػػذ  اعدراسػػػ  أف فر ػػػ  اع ػػػح في  فػػػي اعح ػػػكؿ علػػػئ من ػػػب دا ػػػؿ 

اعمؤسس  ا عيمي  ه يل  جدان مق رن  بزميله  اع حفي كذعؾ لا يرجػ  إعػئ أسػب ب ييعلػؽ ب عنفػ نة 

نم   إعئ طبيع  اععمؿ اعيي يفرض اعيكاجد في اع حيف  في أم كقت كحيػئ سػ ع ت ميػأ رة عػيين، كان

نػػذعؾ أف اعمجيمػػ  عػػـ ي ػػؿ إعػػئ قن عػػ  يغييػػر اادكار كيقسػػيمه  بػػيف اعمػػرأة كاعرجػػؿ دا ػػؿ ااسػػرة 

فينػػػكف اعجمػػػ  بػػػيف اعمن ػػػب كاعمسػػػؤكعي  اعمنزعيػػػ  يفػػػكؽ ط قيهػػػ  كيعيقهػػػ  عػػػف اعيفػػػرع عمسػػػؤكعي ت 

نم  أنا لا يجب اعنظر إعئ مسأع  كجكد اعمرأة فػي ا عػيـ اع ػحفي    ػ  مػف اعن حيػ  اعمن ب 

ذا ن نػػت علمػػرأة مشػػ رن  فعليػػ  فػػي  اعنميػػ  فقػػط بػػؿ رنػػ ؾ هػػركرة علبحػػث فػػي نكعيػػ  رػػذا اعكجػػكد كان

دارة اعيحريػر مػ,ين فػي ظػؿ  اععمؿ اع حفي كاعيين من  ب قي دي  في اع حؼ نر  س  اعيحرير كان

 .(2)اعس  دة عف عمؿ اعمرأة في مج ؿ اع ح ف اعمعيقدات 

                                                

، كرقػ  عمػؿ مقدمػ  عمرنػز ا عيميػ ت اععربيػ ت بعنػكاف رئيسة مركـز الإعلاميـات العربيـاتمح سف ا م ـ،   (1)
 .4، ص2005، اعكه  ا عيمي كاعق نكني علمرأة اععربي  كاعنكع الاجيم عي، اعرابط اعمغرب

 .6مح سف ا م ـ، اعمرج  اعس بؽ، ص (2)
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إدمػػ ج اعمػػرأة فػػي اعيعلػػيـ كاعيػػدريب اعمهنػػي كاعيقنػػي يعطيهػػ  اعحػػؽ فػػي ا ييػػ ر أدكاررػػ  كاعينػػكع 

سػه مه  فػي سػكؽ اععمػؿ بػؿ إف رػذا ا دمػ ج سػكؼ  في اادكار نمػ  يسػهـ فػي يمنينهػ  اقي ػ دي ن كان

ديػػ  اعمن طػػ  بهػػ  كاعكاقػػ  أف ا ح ػػ نات اعميػػكافرة يسػػ عدر  علػػئ يجػػ كز اادكار أك اعمن شػػط اعيقلي

% علػػذنكر 66.1% إنػ ث مق بػؿ 33.9يشػير إعػئ يكاجػد ا نػ ث فػي اعيعلػيـ اعفنػي كاعمهنػي كبنسػب  

عػػػداد  1996/ 1995عػػػ ـ  كعنػػػف ب عيػػػدقيؽ فػػػي رػػػذ  اعنسػػػب كجػػػد أف اعيعلػػػيـ اعيجػػػ رم كاع ػػػحي كان

اعمجػػ لات ذات اع بػػرة اعفنيػػ  كاعيقنيػػ  فهػػك يكاجػػد اعمعلمػػ ت ييػػأ,ر ب عنسػػب  اعع عيػػ  أمػػ  يكاجػػدرف فػػي 

 .(1)محدكد علغ ي  إف عـ ينف معدكم ن في بعض اعمن طؽ

كد لػت اعمػرأة عػ عـ ا عػيـ كاع ػح ف  منػذ عقػكد كيعػددت أدكاررػ  فيػا كاف اع ػح ف  يم,ػؿ 

حػداث بػؿ اعسلط  اعرابع  كانه  يجب أف يلعب دكرر  اعفعلي عيس فقط في نقػؿ اا بػ ر كيغطيػ  اا

في يكجيا كقكعبت اعكعي اعع ـ كفي رسـ اعسي سػ ت اعنبػرل علػدكؿ اريػأت اعمػرأة اع ػحفي  أف يكسػ  

دا ػػػػرة ي   ػػػػه  كلا ييكقػػػػؼ عنػػػػد الا ي   ػػػػ ت اعيػػػػي يح ػػػػرر  فيهػػػػ  اعمجيمعػػػػ ت كاعمؤسسػػػػ ت 

ا عيميػػػػ  اعيػػػػي يحػػػػيـ عليهػػػػ  اععمػػػػؿ فػػػػي مجػػػػ لات اعمكهػػػػ  كاعيجميػػػػؿ كاعيرفيػػػػا كأ بػػػػ ر اعنجػػػػكـ 

كاهػػػي  الاجيم عيػػػ ، شػػػي  ن فشػػػي  ن يكجهػػػت اع ػػػحفي ت علعمػػػؿ فػػػي مجػػػ لات ن نػػػت يحسػػػب مػػػف كاعم

ا ي  ص زمي ه  اعرج ؿ عيلعبف دكررف اعحقيقي كيم,لف كعك جزن بسػيط ن مػف نفػكذ اعسػلط  اعرابعػ  

فب شرت اععمؿ في اعميداف الاقي  دم كاعسي سي كن نت عهف فيػا نج حػ ت حيػث يرنػت اععديػد مػف 

سػػم  هف كب ػم يهف فػػي رػذ  اعي   ػػ ت ا عيميػ  كرغػػـ أف أعػداد اع ػػحفي ت فػػي اع ػحفي ت أ

                                                

 .159، ص2001، ااردف، عم ف، 1، دار أس م  علنشر، طالإعلام وقضايا المرأةزينب من كر حبيب،  (1)
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دارة اعمؤسسػػ ت اع ػػحفي     ػػ  فػػي اععػػ عـ اععربػػي قليلػػ  إلا أف اعمػػرأة اع ػػحفي  يكا ػػؿ  ر  سػػ  كان

 .(1)اعنف ح

كاعمػػرأة اع ػػحفي  يأمػػؿ أف يع مػػؿ علػػئ حػػد سػػكان مػػ  زميلهػػ  اع ػػحفي كي ػػ طر اجػػؿ ذعػػؾ 

هػػ  قػػ درة علػػئ اعقيػػ ـ بػػأ طر اعمهػػ ـ اع ػػحفي  فػػي بػػؤر اعيػػكير كرغػػـ ذعػػؾ لازاعػػت بحي يهػػ  عي,بػػت أن

اعمجيمعػ ت اععربيػػ  إعػئ اعيػػكـ يػػنقص مػف قػػدرات كنفػػ نة اعمػرأة فػػي ميػػداف اع ػح ف  كيرمقهػػ  بنظػػرة 

اسػػػػيه ن  إلا أف اع ػػػػحفي ت كا ػػػػلف ا قبػػػػ ؿ علػػػػئ اععمػػػػؿ فػػػػي رػػػػذا اعمجػػػػ ؿ كعلػػػػئ دراسػػػػ  كنيػػػػؿ 

بػػؿ كيقػػدمف أن,ػػػر نحػػك اعيغطيػػ  اع ػػػحفي  اعميدانيػػ  اعيػػي يحػػػرررف مػػف قيػػػكد اعشػػه دات اععليػػ  فيػػػا 

كركيػػيف اععمػػؿ اعمنيبػػي كأيهػػ ن اقػػيحمف اامػػ نف اعسػػ  ن  اعيػػي يشػػهد حركبػػ ن كنزاعػػ ت مسػػلح  بنػػؿ 

شػػج ع  كجػػرأة، كسػػػجلت اع ػػحفي ت اعمراسػػيت حهػػػكران لافيػػ ن فػػي اعػػػدكؿ اعيػػي يشػػهد اهػػػطراب ت 

ف كاععراؽ كسكري  كعيبي  كاعيمف كن ف عيطكر ااحػداث كزيػ دة اعيػكير فػي أمني  أك حركب ن م,ؿ فلسطي

اععػػ عـ اععربػػي اعػػدكر ااس سػػي لانيقػػ ؿ اع ػػحفي  مػػف الاسػػيكديكر ت كاعمن يػػب إعػػئ أرض اع ػػراع 

كيزايػد أعػػداد اع ػحفي ت اعمراسػػيت كذعػؾ حسػػب منظمػ  مراسػػلكف بػي حػػدد اعيػي أطلقػػت فػي أ ػػر 

ريرر  اعسنكم أف منطق  اعشرؽ ااكسػط مػف أن,ػر اعمنػ طؽ  طػكرة فػي في يق 2015يقرير عه  ع ـ 

اععػػػ عـ ب عنسػػػب  ععمػػػؿ اع ػػػحفي ت كا عيميػػػ ت عمػػػ  يشػػػهد  اعمنطقػػػ  مػػػف  ػػػراع ت سي سػػػي  عنيفػػػ  

 ػػػحفي ن  66ب ععػػػ عـ ااسػػػكد علػػػئ اع ػػػح ف  حيػػػث قيػػػؿ أن,ػػػر مػػػف  2014كك ػػػفت اعمنظمػػػ  عػػػ ـ 

 ف دفعػت اع ػحفي  "مػئ شػدي ؽ" ,منػ ن غ عيػ ن نلفهػ   حفي ن ك حفي  كفي عبنػ 119كا يطؼ حكاعي 

جسػػدر  كمهنيهػػ  عنػػدم  اسػػيهدفت سػػي ريه  بعبػػكة ن سػػف  فقػػدت علػػئ أ,ررػػ  طرفيهػػ  اعيسػػ رييف كبعػػد 

                                                

ىــل تســتيدف المــرأة الصــحفية فـــي سػػم ح بػػف عبػػ دة، مقػػ ؿ منشػػكر ب ػػحفي  اععػػرب الاعنيركنيػػ  ععنػػػكاف " (1)
،  ػحيف  عربيػ  20، ص9981اععػدد  2015/ 19/7، نشػرت فػي يـا أو مينتيـاالمناطق الساخنة بسبب جنبي

 alarab-co0ukفي عندف  1977يأسست ع ـ 
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يأسػػه  مػػف اععػػيج اعيزعػػت مهنػػ  اع ػػح ف  كيم,ػػؿ "مػػئ" نمكذجػػ ن عل ػػحفي  اعيػػي ييعػػرض عل طػػػر 

 .(1) م بسبب علمه  الاسيق   ي كنشفه  عبعض اعحق  ؽ اعه

فمهنػػ  اع ػػح ف  كا عػػيـ عمكمػػ ن حيػػث كجػػكد اععديػػد مػػف اعقيػػكد اعمهنيػػ  اعيػػي يػػؤ,ر ب ػػكرة 

سػػػلبي  علػػػئ اادان اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت كاعسي سػػػ ت اعيحريريػػػ  يجػػػ   قهػػػ ي  اعمػػػرأة كييعلػػػؽ بسػػػيطرة 

اعطػػ ب  اعسػػلطكم ااحػػ دم اعج نػػب علػػئ عيقػػ  اعقيػػ دات اع ػػحفي  بػػ عمحرريف كاعمحػػررات كغيػػ ب 

عن ػػػر اعمشػػػ رن  كاعيشػػػ كر، كلا شػػػؾ أف ن,ػػػرة اعهػػػغكط اعنفسػػػي  اعمهنيػػػ  كعػػػدـ اعيشػػػجي  ي ػػػيب 

ج نػػػب اعبي ػػػ  ااسػػػري  ف ععمػػػؿ  ي  رػػػذا مػػػف ج نػػػب بي ػػػ  اععمػػػؿ أـ مػػػفاع ػػػحفي ت ب  حبػػػ ط كاعسػػػلب

اع ػػحفي علػػئ اا ػػص ييطلػػب قػػدران مػػف اعيفػػرغ كاعحرنػػ  ممػػ  ييعػػ رض مػػ  اعمسػػؤكعي ت ااسػػري  

م يعيبػػر اعرجػػؿ معفػػي عنهػػ  يم مػػ ن دا ػػؿ اعمنػػزؿ أمػػ  مػػف ج نػػب اعمجيمػػ  فػػي يػػزاؿ عل ػػحفي ت كاعػػذ

شػػػػرا خ اجيم عيػػػػ  عديػػػػدة ينظػػػػر إعػػػػئ مهنػػػػ  اع ػػػػح ف  علمػػػػرأة غيػػػػر لا قػػػػ  ممػػػػ  ي لػػػػؽ  ػػػػراع بػػػػيف 

 .(2)اع حفي ت كمنظكم  اعقيـ الاجيم عي 

نقػ ش كاعػدكرات كرن  يجدر ا ش رة إعئ اعحق  ؽ اعيػي أجمعػت عليهػ  نػؿ اعدراسػ ت كحلقػ ت اع

 250كشػػػ رؾ فيهػػػ  مػػػ  يقػػػ رب  1994اعيدريبيػػػ  اعيػػػي بػػػ درت بعقػػػدر  منظمػػػ  اعيكنسػػػنك منػػػذ عػػػ ـ 

 ػػػحفي  مػػػف م ػػػر كااردف كاعجزا ػػػر كيػػػكنس كاعمغػػػرب كاعيػػػي نشػػػفت عػػػف اععديػػػد مػػػف اعمعكقػػػ ت 

رم كاع عكب ت اعيي ييعرض اعمسيرة اعمهني  عل حفي ت اععربي ت كيعػزم إعػئ اعمنػ خ اع,قػ في اعػذنك 

اعذم يسيطر علئ بي   اععمؿ ا عيمي كاععمؿ اع حفي ب ف       نمػ  نشػفت رػذ  اعدراسػ ت 

عف يحيز اعقي دات ا عيميػ  كمع نػ ة اع ػحفي ت مػف اع ػكرة اعيقليديػ  اعسػ  دة عػدل رؤسػ  هـ عػف 

جػؿ اعمرأة اع ح في  إذ يعيبركنه  أقؿ مف مسػيكل اعقػدرات اعمهنيػ  مػ  زمي هػف كعػذعؾ يفهػلكف اعر 

                                                

 .21سم ح بف عب دة، اعمرج  اعس بؽ، ص (1)
 . 7، ص2008، دار اععربي علنشر، 1، صالصحفيات والإعلاميات العربياتعكاطؼ عبداعرحمف،  (2)
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علدكرات اعيدريبي  كعلسفر إعئ اع  رج كاعمن  ػب اعقي ديػ  نػذعؾ نشػفت اعدراسػ ت عػف افيقػ ر معظػـ 

اع حفي ت اععربي ت إعئ اعكعي اع,قػ في كاعمجيمعػي بقهػي  اعمػرأة كاعػدف ع عػف حقػكقهف اعمجيمعيػ  

 .(1)كاعمهني 
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 الفصل الرابع

 الدراسة الميدانية 

ييهػػمف اعف ػػؿ اعرابػػ  اعدراسػػ  اعميدانيػػ  حيػػث يػػـ يقسػػيـ جػػداكؿ اعدراسػػ  ععػػدة محػػ كر علػػئ 

 :اعنحك اعي عي

  :المعوقات المينية وعلاقتيا بالأداء الميني لمصحفيات الأول:المحور   

ت اعيحريريػػػػ  كطبيعػػػػ  اععمػػػػؿ كم ػػػػ در اعمعلكمػػػػ ت كاعمعكقػػػػ ت اعمهنيػػػػ  مػػػػف حيػػػػث اعسي سػػػػ 

 .كيأ,ير اعمج ؿ اع حفي

 :الميني لمصحفيات الأداءأثره عمى : طبيعة الصحفيات و المحور الثاني

   .مف حيث طبيعيه  كأكق ت اععمؿ كاعبي   الاجيم عي  كاعبي   الاقي  دي  كأ يقي ت اعمهن 

  :الميني لمصحفيات الميبيات بالأداءوبيئة العمل وعلاقتيا المعمومات  :المحور الثالث

يررػ  علػػئ اادان كيأ, ي كبي ػػ  اععمػؿ اعم ديػ  كاع ػح في مػف حيػث اعمعلكمػ ت كاععمػؿ اعميػدان

 .اعمهني عل حفي ت
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 تحميل بيانات الدراسة:  1.4

  :ميبياتالمعوقات المينية وعلاقتيا بالأداء الميني لمصحفيات ال :الأولالمحور 

 (9جدكؿ )
 اعسي س ت اعيحريري  كيأ,يرر  علئ اادان اعمهني عل حفي ت اعليبي ت

 المعوقات
غير  البدائل

 موافق
 المتوسط موافق محايد

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
عدـ سم ح سي س  

اعيحرير ب عنقد اعمب شر 
 علأحداث أك ااش  ص

 70 31 18 نراراعي
2.4370 0.74377 0.812 2 

% 15.1% 26.1% 58.8% 

عسي س  اع حفي  يأ,ير 
سلبي في ين كؿ كمع عج  

 اعمكهكع ت

 52 31 36 اعينرار
2.1345 0.75295 0.711 4 

% 30.3% 26.1% 43.7% 

أكاجا يعديؿ في اععديد 
مف اعمكهكع ت قبؿ 

 اعنشر

 51 31 37 اعينرار
2.1176 0.85546 0.705 5 

% 31.1% 26.1% 42.6% 

يكظيؼ ااحداث كفؽ 
 سي س  اع حيف 

 54 31 34 اعينرار
2.1681 0.84692 0.722 3 

% 28.6% 26.1% 45.4% 
لا يييخ اع حيف  قدر 
ن ؼ مف اعحري  

 عل حفي ت

 43 36 40 اعينرار
2.252 0.83830 0.675 6 

% 33.6% 30.3% 36.1% 

مكهكع ت اعيي يحديد اع
 ييـ نشرر  مسبق 

 43 34 42 اعينرار
2.0084 0.84869 0.669 7 

% 35.3% 28.6% 36.1% 
إجب رم علئ ني ب  
 مكهكع ت معين 

 33 26 60 اعينرار
1.7731 0.85303 0.591 9 

% 50.4% 21.8% 27.7% 
اعمس بجكرر 

اعمكهكع ت اعيي انيبه  
 م  إبق ن يكقيعي عليه 

 40 28 51 اعينرار
1.9076 0.87325 0.635 8 

% 42.9% 23.5% 33.6% 

يؤ,ر اع راع بيف قيمي 
كايج ر يي اعفنري  

كسي س  اع حيف  علئ 
 أدا ي اعمهني

 72 27 20 اعينرار

2.4370 0.76622 0.812 1 
% 16.8% 22.7% 60.5% 
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ا ح ػػػػ  ي  عػػػػف يػػػػأ,ير ينشػػػػؼ اعبي نػػػػ ت اعػػػػكاردة ب عجػػػػدكؿ اعسػػػػ بؽ كب سػػػػي داـ اعمعػػػػ ميت 

اعسي س ت اعيحريري  فػي اادان اعمهنػي عل ػحفي ت حيػث احيػؿ فػي اعمريبػ  ااكعػئ معػكؽ )اع ػراع 

%( 22.7%( كبميكسػػط )60.5بػيف اعقػػيـ كالايج رػػ ت اعفنريػ  كسي سػػ  اعيحريػػر( بيػأ,ير قػػكل بلػػث )

 (.2.4370%( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )16.8كهعيؼ )

نيػػ  جػػ ن معػػكؽ )عػػدـ سػػم ح سي سػػ  اعيحريػػر ب عنقػػد اعمب شػػر( بيػػأ,ير قػػكل كفػػي اارميػػ  اع,  

%( كبميكسػػػػػػػػط إجمػػػػػػػ عي اعيػػػػػػػػأ,ير بلػػػػػػػػث 15.1%( كهػػػػػػػعيؼ )26.1%( كميكسػػػػػػػػط )58.8بلػػػػػػػث )

(2.4370.) 

كفػي اعيرييػب اع, عػث علأرميػ  جػ ن معػػكؽ )يكظيػؼ ااحػداث كفػؽ سي سػ  اع ػحيف ( بيػػأ,ير  

%( كبميكسػػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػػأ,ير بلػػػػث 28.6) %( كهػػػػعيؼ26.1%( كميكسػػػػط )54.4قػػػػكل بلػػػػث )

(2.1681.)   

كفي اعيرييب اعراب  علأرمي  ج ن معػكؽ )اعيػأ,ير اعسػلبي عسي سػ  اعيحريػر فػي ينػ كؿ كمع عجػ  

%( كبميكسػػػط 30.3%( كهػػػعيؼ )26.1%( كميكسػػػط )43.7اعمكهػػػكع ت( بيػػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )

 (.2.1345إجم عي اعيأ,ير بلث )

رميػػػ  معػػػكؽ )يعػػػديؿ اععديػػػد مػػػف اعمكهػػػكع ت قبػػػؿ اعنشػػػر( جػػػ ن فػػػي اعيرييػػػب اع ػػػ مس علأ 

%( كبميكسػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير 31.1%( كهػػػعيؼ )26.1%( كميكسػػػط )42.9بيػػأ,ير قػػػكل بلػػث )

   (.2.1176بلث )

فػػػػي اعمريبػػػػ  اعسػػػػ دس علأرميػػػػ  جػػػػ ن معػػػػكؽ )لا ييػػػػيخ اع ػػػػحفي  قػػػػدر نػػػػ ؼ مػػػػف اعحريػػػػ  علقػػػػ  ـ 

%( كبميكسػػػط إجمػػػ عي 33.6%( كهػػعيؼ )30.3)%( كميكسػػػط 36.1ب لاي ػػ ؿ( بيػػػأ,ير قػػكل بلػػػث )

 (.2.0252اعيأ,ير بلث )
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في اعيرييب اعس ب  علأرمي  ج ن معكؽ )يحديػد اعمكهػكع ت اعيػي يػيـ نشػرر  مسػبق ن( بيػأ,ير  

%( كبميكسػػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػػأ,ير بلػػػػث 35.3%( كهػػػػعيؼ )28.6%( كميكسػػػػط )36.1قػػػػكل بلػػػػث )

(2.0084  .) 

كؽ )اعمػػس بجػػكرر اعمكهػػكع ت اعيػػي انيبهػػ  مػػ  إبقػػ ن فػػي اارميػػ  مػػ  قبػػؿ اا يػػر جػػ ن معػػ

%( كبميكسػػػط 42.9%( كهػػعيؼ )23.5%( كميكسػػػط )33.6يػػكقيعي عليهػػػ ( بيػػأ,ير قػػػكل بلػػث )

 (.  1.9076إجم عي اعيأ,ير بلث )

كفػػي اعمريبػػ  اا يػػػرة علأرميػػ  جػػػ ن معػػكؽ )إجبػػ رم علػػػئ ني بػػ  مكهػػػكع ت معينػػ ( بيػػػأ,ير 

%( كبميكسػػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػػأ,ير بلػػػػث 50.4( كهػػػػعيؼ )%21.6%( كميكسػػػػط )27.7قػػػػكل بلػػػػث )

(1.7731.) 

 ل ػت اعدراسػػ  إعػئ جػػكد يػأ,يرات علسي سػػ ت اعيحريريػ  علػػئ اادان اعمهنػي عل ػػحفي ت مػػف 

يػرل اعمنظػركف فػي اعنظريػ  أرمه  "اع راع بيف اعقػيـ كالايج رػ ت اعفنريػ  كسي سػ  اع ػحفي  حيػث 

إق ػ ن عحػؽ اعمػرأة فػي  مػرأة فػي اعمشػ رن  اععمليػ  كأماع طبيع  اعحي ة يسػ كم بػيف حػؽ إف اعنسكي 

بدانحري  ا يي ر اعمكهكع ت كاعمع عج ت اع ح في   ي لػؽ نػكع اع ػراع  أفرأيه  فيه  مف شػأنا  كان

 .  بيف الايج ر ت اعفنري  كاعسي س ت اعيحريري 

ي لا فػي نكنهػ  شػعرت بهػب بي  اعسي سػ ت اعيحريريػ  اعيػ (1)كاعذم أنديا د. سػنين  بػف عػ مر

يسػػ عد فػػي يحديػػد اعمكهػػكع ت اعمن سػػب  عليغطيػػ  ا عيميػػ  كأف رػػذا شػػنؿ عهػػ  إزع جػػ ن كهػػغط ن 

   عليه  ش  ي ن كعلئ اع حفي ت.

 

                                                

د. سػنين  بػػف عػ مر عهػػك ريػأة اعيػػدريس بنليػ  ا عػػيـ ج معػ  بنغػػ زم مق بلػ  ش  ػػي  يػكـ ااحػػد اعمكافػػؽ   (1)
 .ظهران  12بمقر نلي  ا عيـ بج مع  بنغ زم اعس ع   15/10/2017
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 (10جدكؿ )
 جدكؿ يكهخ يأ,ير م  در اعمعلكم ت اعيي يعيمد عليه  اع حفي ت علي أدا هف اعمهني

مصادر 
 المعمومات

 لا يوجد البدائل
 تأثير

 تأثير إلي
 احد م

 تأثير
 المتوسط قوي

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
ااش  ص 

اعمس كعكف في 
 ن ف  اعمج لات

 37 64 18 اعينرار
2.3866 0.73772 0.795 4 

% 15.1% 53.8% 31.1% 

من يب 
اععيق ت اعع م  
 ب عمؤسس ت

 41 62 16 اعينرار
2.4118 0.71795 0.830 2 

% 13.4% 52.1% 34.5% 

 كن لات اانب ن
 67 33 19 اعينرار

2.4034 0.57149 0.801 5 
% 16.0% 27.7% 56.3% 

ا ذاع ت 
 كاع حؼ

 89 21 9 اعينرار
2.6723 0.61215 0.890 1 

% 7.6% 17.6% 74.8% 

 ا نيرنت
 71 24 24 اعينرار

2.3950 0.80484 0.798 3 
% 20.2% 20.2% 59.7% 

 اعنيب
 54 46 28 اعينرار

1.8571 0.77335 0.619 6 
% 23.5% 38.7% 37.8% 

 

ينشػػؼ اعبي نػػ ت اعػػكاردة ب عجػػدكؿ اعسػػ بؽ كب سػػي داـ اعمعػػ ميت ا ح ػػ  ي  يػػأ,ير م ػػ در 

اعمعلكمػػػ ت اعيػػػي يعيمػػػد عليهػػػ  اع ػػػحفي ت علػػػي أدا هػػػف اعمهنػػػي حيػػػث جػػػ ن فػػػي اعمريبػػػ  ااكعػػػئ 

( كبيػأ,ير %74.8ا ذاع ت كاع حؼ نم در علمعلكم ت يػؤ,ر يػأ,ير قػكم بنسػب  بلغػت )علأرمي  

( كبميكسػػػػػػػط إجمػػػػػػػ عي اعيػػػػػػػأ,ير بلػػػػػػػث %7.6( كبيػػػػػػػأ,ير هػػػػػػػعيؼ )%17.6ميكسػػػػػػػط مػػػػػػػ  بنسػػػػػػػب  )

(2.6723). 

من يػػب اععيقػػ ت اعع مػػ  ب عمؤسسػػ ت نم ػػدر علمعلكمػػ ت بيػػأ,ير  فػػي اعمريبػػ  اع, نيػػ  جػػ نت

( كبميكسػط إجمػػ عي %13.4( كيػأ,ير هػعيؼ )%52.1ميكسػط بلػث )( كيػأ,ير %34.5قػكم بلػث )

 .(2.4118اعيأ,ير )
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( كيػأ,ير %20.2( كيػأ,ير ميكسػط )%59.7في اعيرييب اع, عث الانيرنػت بيػأ,ير قػكم بلػث ) 

 .(2.3950( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )%20.2هعيؼ )

نم ػػػدر علمعلكمػػػ ت  فػػػي اعيرييػػػب اعرابػػػ  جػػػ ن ااشػػػ  ص اعمسػػػ كعكف فػػػي ن فػػػ  اعمجػػػ لات

( كبميكسػػػػػط %15.1( كيػػػػػأ,ير هػػػػػعيؼ )%53.8( كيػػػػػأ,ير ميكسػػػػػط )%31.1بيػػػػأ,ير قػػػػػكم بلػػػػػث )

 .  (2.3866إجم عي اعيأ,ير )

 فػػػػػي اعيرييػػػػػب اع ػػػػػ مس جػػػػػػ نت كنػػػػػ لات اانبػػػػػ ن نم ػػػػػدر علمعلكمػػػػػػ ت بيػػػػػأ,ير قػػػػػكم بلػػػػػػث

( كبميكسػػػػػط إجمػػػػػ عي اعيػػػػػأ,ير %16.0( كيػػػػػأ,ير هػػػػػعيؼ )%27.7( كيػػػػػأ,ير ميكسػػػػػط )56.3%)

(2.4034). 

( كيػػأ,ير %37.8جػػ نت اعنيػػب نم ػػدر علمعلكمػػ ت بيػػأ,ير قػػكم بلػػث ) اا يػػرفػػي اعيرييػػب 

 .(1.8571( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )%23.5( كيأ,ير هعيؼ )%38.7ميكسط )

عليهػ  اع ػػحفي ت اعم ػػ در اعيػي يعيمػػد  دؿ رػذ  اعنيػػ  ج علػئ ي ػػدر اع ػحؼ كا ذاعػ تيػ

مػػف اع ػػحفييف اعػػذيف اعيمػػدكا علػػئ اسػػي داـ مكاقػػ  اعيكا ػػؿ   ذجفػػي جمػػ  اعمعلكمػػ ت كرنػػ ؾ نمػػ

مػػػف  أكحفي  أك علح ػػػكؿ علػػػئ معلكمػػػ يهـ الاجيمػػػ عي علح ػػػكؿ علػػػئ أفنػػػ ر عمكهػػػكع يهـ اع ػػػ

نمػػ  يسػػيطيعكف مػػف  يعهػػ  إعطػػ ن  لفيػػ  معلكم ييػػ  عمكهػػكع يهـ أك  ؿ اع ػػحؼ كا ذاعػػ ت ػػي

 عزي دة م  دررـ.

الاعيم د علػئ مػ  ينشػر  رػذ  اعشػبن ت علػئ أنهػ  حقػ  ؽ،  فيكعنف ينمف اعمشنل  اعحقيقي   

كقيػػ ـ اع ػػحفييف بعرهػػه  علػػئ رؤسػػ  هـ كينشػػركنه  فػػي اعمكاقػػ  ا عنيركنيػػ  اعي بعػػ  ع ػػحفهـ ظنػػ  

بػػذعؾ يسػػهمكف فػػي إ,ػػ رة اعشػػ  ع ت مػػنهـ أنهػػـ ح ػػلكا علػػئ انفػػراد  ػػحفي عػػيس عػػا م,يػػؿ، كعنػػنهـ 

حقػػػ  ؽ كسػػؤاؿ م ػػ دررـ قبػػؿ نشػػػر أيػػ  معلكمػػ ت قػػػ مكا اعبلبلػػ . كمػػف رنػػ  يجػػػب علػػيهـ يق ػػي اعك 

 .بقرانيه  علئ إحدل رذ  اعم  در
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 (11جدكؿ )
 اعمعكق ت اعمهني  كيأ,يرر  علئ اادان اعمهني

 المعوقات المينية
غير  البدائل

 المتوسط موافق محايد موافق
 الحسابي

نحرا  فالا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
اسي داـ اعيقني ت  عدـ

اعحدي,  كيأ,ير  علئ اادان 
 اعمهني

 102 11 6 اعينرار
2.8067 0.50886 0.935 1 

% 5.0% 9.2% 85.7% 

غي ب اعيدريب سبب عي 
 يراج  في اادان اعمهني

 91 17 11 اعينرار
2.6723 0.63924 0.890 2 

% 9.2% 14.3% 76.5% 
أجد  عكب  في اعك كؿ 

 اا ب رإعئ م  در 
 64 40 15 اعينرار

2.4118 0.70605 0.803 7 
% 12.6% 33.6% 53.8% 

أشعر بعرقل  اعزمين 
اع حفييف عنج حي انني 

 أن,ي.

 83 25 11 اعينرار
2.6050 0.65378 0.868 3 

% 9.2% 21.0% 69.7% 

اعكه  اعسي سي اعرارف 
 أ,ر علئ أدا ي اعمهني

 79 31 9 اعينرار
2.5882 0.62993 0.862 4 

% 7.6% 26.1% 66.4% 
يحنـ اعكس ط  كاععيق ت 
اعش  ي  في عملي  يكزي  

 اعمهم ت

 72 37 10 اعينرار
2.5210 0.64897 0.840 5 

% 8.4% 31.1% 60.5% 

يأ,ر ش  ي  ر يس 
اعيحرير علئ اادان 

 اعمهني عؾ

 69 31 19 اعينرار
2.4202 0.75348 0.806 6 

% 16.0% 26.1% 58.0% 

اععبن اعزا د علعمؿ )إسن د 
مه ـ ييطلب قدرات أن,ر 
مف إمن ني يي( أ,ر علئ 

 أدا ي اعمهني

 50 28 41 اعينرار

2.756 0.87488 0.691 9 
% 34.5% 23.5% 42.0% 

قل  اععبن في اععمؿ 
)إسن د مه ـ ييطلب قدرات 
اقؿ مف إمن ني يي( ا,ر 
 علئ أدا ي اعمهني

 64 19 36 اعينرار

2.2353 0.88973 0.745 8 
% 30.3% 16.0% 53.8% 

 

 

 



 

 89 

بينػػت اعبي نػػ ت اعػػػكاردة ب عجػػدكؿ اعسػػػ بؽ كب سػػي داـ اعمعػػ ميت ا ح ػػػ  ي  يػػأ,ير اعمعكقػػػ ت 

اعمهني  علئ اادان اعمهني عل حفي ت حيث ج ن في اعمريب  ااكعػئ علأرميػ  يػأ,ير )عػدـ اسػي داـ 

%( كبميكسػػػط 5.0%( كهػػػعيؼ )9.2%( كميكسػػػط )85.7قػػػكل بلػػػث )اعيقنيػػػ ت اعحدي,ػػػ ( بيػػػأ,ير 

 (.2.8067إجم عي اعيأ,ير بلث )

كفي اعمريب  اع, نيػ  علأرميػ  جػ ن يػأ,ير )غيػ ب اعيػدريب سػبب عػي يراجػ  فػي اادان اعمهنػي( 

%( كبميكسػط إجمػ عي اعيػأ,ير بلػث 9.2%( كهػعيؼ )14.3%( كميكسػط )76.5بيأ,ير قكل بلػث )

(2.6723  .) 

فػػػي اعمريبػػػ  اع, ع,ػػػ  علأرميػػػ  )أشػػػعر بعرقلػػػ  اعػػػزمين اع ػػػحفييف نجػػػ حي اننػػػي أن,ػػػي( جػػػ ن 

%( كبميكسػط إجمػ عي اعيػأ,ير بلػث 9.2%( كهػعيؼ )21.0%( كميكسػط )69.7بيأ,ير قكل بلػث )

(2.6050  .) 

كفػػي اعمريبػػ  اعرابعػػ  علأرميػػ  جػػ ن يػػأ,ير )اعكهػػ  اعسي سػػي اعػػرارف أ,ػػر عػػف أدا ػػي اعمهنػػي( 

%( كبميكسػط إجمػ عي اعيػأ,ير بلػث 7.6%( كهػعيؼ )26.1%( كميكسػط )66.4بلػث )بيأ,ير قكل 

(2.5882  .) 

كفػػي اعمريبػػ  اع  مسػػ  علأرميػػ  جػػ ن يػػأ,ير )يحنػػـ اعكسػػ ط  كاععيقػػ ت اعش  ػػي  فػػي عمليػػ  

%( كبميكسػػط 8.4%( كهػػعيؼ )31.11%( كميكسػػط )60.5يكزيػػ  اعمهمػػ ت( بيػػأ,ير قػػكل بلػػث )

 (.  2.5210إجم عي اعيأ,ير بلث )

كفػػػي اعمريبػػػ  اعس دسػػػ  علأرميػػػ  جػػػ ن يػػػأ,ير )ش  ػػػي  ر ػػػيس اعيحريػػػر علػػػئ اادان اعمهنػػػي( 

%( كبميكسػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير 16.0%( كهػػػعيؼ )26.1%( كميكسػػػط )58.0بيػػأ,ير قػػػكل بلػػث )

 (.  2.4202بلث )
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كفػػي اعمريبػػ  اعسػػ بع  علأرميػػ  جػػ ن يػػأ,ير ) ػػعكب ت اعك ػػكؿ إعػػئ م ػػ در اا بػػ ر( بيػػأ,ير 

%( كبميكسػػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػػأ,ير بلػػػػث 12.6%( كهػػػػعيؼ )33.6%( كميكسػػػػط )53.8بلػػػػث )قػػػػكل 

(2.4118  .) 

كفػػي اعمريبػػ  مػػ  قبػػؿ اا يػػرة علأرميػػ  جػػ ن يػػأ,ير )قلػػ  عػػبن اععمػػؿ  سػػن د اعمهػػ ـ ييطلػػب 

%( 30.3%( كهػعيؼ )16.0%( كميكسػط )53.8قدرات أن,ر مػف إمن نيػ يي( بيػأ,ير قػكل بلػث )

 (.  2.2353ير بلث )كبميكسط إجم عي اعيأ,

كفػػي اعمريبػػ  اا يػػرة علأرميػػ  جػػ ن يػػأ,ير )اععػػبن اعزا ػػد علعمػػؿ إسػػن د عمهػػ ـ ييطلػػب قػػدرات 

%( 34.5%( كهػػػػػعيؼ )23.5%( كميكسػػػػػط )42.0أن,ػػػػػر مػػػػػف إمن نيػػػػػ يي( بيػػػػػأ,ير قػػػػػكل بلػػػػػث )

 (.  2.0756كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )

ق ػػير فػػي يػػكفير اعيقنيػػ ت اعحدي,ػػ   ل ػت اعدراسػػ  إعػػئ كجػػكد معكقػػ ت مهنيػػ  مػف أرمهػػ  اعي

كغيػػػ ب اعيػػػدريب اعػػػذم أدل بػػػػدكر  إعػػػئ اعيػػػأ,ير علػػػئ اادان اعػػػػكظيفي اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت كنػػػػذعؾ 

% مػػف اعمبحك,ػػ ت يػػكاجهف مشػػنل  عرقلػػ  اعػػزمين اع ػػحفييف عنج حػػ يهف اعمهنيػػ  كرػػذا مػػػ  69.7

ج حػ ت اع ػػحفي  مػف قبػػؿ . اعيػي  ل ػػت دارسػيه  إعػػئ كجػكد عرقلػػ  ن(1)أنديػا دراسػػ  عليػ ن يف حػػ 

علػػئ أف  () زمي هػػ  اعػػذنكر فػػي يغطيػػ  نكعيػػ  معينػػ  مػػف اعمكهػػكع ت نمػػ  أنػػدت دنيػػكرة سػػنين 

طبيع  اعمجيم  اعذنكرم اعذم لا يعيػرؼ بقيػ دة اعمػرأة علمرانػز اععليػ     ػ  فػي اعمجػ ؿ ا عيمػي 

 سػي كاعجهػكم أك اعقبػ  لي كسيطرة ف   معين  سػكان بسػبب اعنػكع الاجيمػ عي أك بسػبب الانيمػ ن اعسي

علئ اعكظ  ؼ اعر يسي  كعدـ إي ح  اعفر   علح ػكؿ علػئ اعمن  ػب فلػـ اشػغؿ أم كظيفػ  قي ديػ  

إلا مػػرة كاحػػدة كعمػػدة عشػػرة أشػػهر فقػػط عنػػدم  نلفػػت بر  سػػ   1982طيلػػ  مسػػيريي اع ػػحفي  منػػذ 
                                                

 .155ؽ صعلي ن يف حا، مرج  س ب (1)
()  د. سػػنين  بػػف عػػ مر عهػػك ري ػػ  اعيػػدريس بنليػػ  ا عػػيـ ج معػػ  بنغػػ زم مق بلػػ  ش  ػػي  يػػكـ ااحػػد اعمكافػػؽ

 .ظهران  12بمقر نلي  ا عيـ بج مع  بنغ زم اعس ع   15/10/2017
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يق ت ( كقمػػػػػػت بيقػػػػػػديـ اسػػػػػػيق عيي كاعيػػػػػػذارم بعػػػػػػد مهػػػػػػ 2010 - 2009يحريػػػػػػر مجلػػػػػػ  اعبيػػػػػػت )

ك ػػعكب ت عػػـ يمننػػي مػػف أدان مهنيػػي نر يسػػ  يحريػػر إذ لا يمنػػف أف أنػػكف ر ػػيس يحريػػر مهمػػش 

 .مسلكب اعقرار

 (12جدكؿ )
 جدكؿ يكهخ اععيق  بيف اعمج ؿ اع حفي اعذم يعمؿ با اع حفي ت كيحقيؽ طمكحهف اعمهني

المجال 
 الصحفي

علاقة  البدائل
 ضعيفة

علاقة 
 متوسطو

علاقة 
 المتوسط قوية

 سابيالح
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
اعمج ؿ 
 الاجيم عي

 101 12 6 اعينرار
2.8067 0.50886 0.935 1 

% 5.0% 9.1% 85.8% 
اعمج ؿ 
 اعسي سي

 37 72 10 اعينرار
2.5210 0.64897 0.840 3 

% 8.4% 31.1% 60.5% 
 اعمج ؿ
 اع,ق في

 64 36 19 اعينرار
2.2353 0.88973 0.745 6 

% 16.0% 30.3% 53.8% 
 اعمج ؿ
 اعق نكني

 31 79 9 اعينرار
2.5882 0.67993 0.862 2 

% 7.6% 26.1% 66.4% 
 اعمج ؿ
 اعطبي

 64 40 15 اعينرار
2.4118 0.70605 0.803 5 

% 12.6% 33.6% 53.8% 
 اعمج ؿ
 اامني

 62 37 20 اعينرار
1.6471 0.75451 0.549 7 

% 16.8% 31.1% 52.1% 
 

بػػػيف  اـ اعمعػػػ ميت ا ح ػػػ  ي  اععيقػػػ يكهػػػخ اعبي نػػػ ت اعػػػكاردة ب عجػػػدكؿ اعسػػػ بؽ كب سػػػي د

اعمجػػ ؿ اع ػػػحفي اعػػػذم يعمػػػؿ بػػا اع ػػػحفي ت كيحقيػػػؽ طمػػػكحهف اعمهنػػي حيػػػث جػػػ ن فػػػي اعيرييػػػب 

كعيقػػػػػ   (%9.1) ( كعيقػػػػ  ميكسػػػػػط %85.8ااكؿ اعمجػػػػ ؿ الاجيمػػػػػ عي بعيقػػػػ  قكيػػػػػ  بلغػػػػػت )

 .(2.8067( كميكسط حس بي )%5.0هعيف  )

( كعيقػػ  ميكسػػط  %66.4كفػػي اعيرييػػب اع,ػػ ني جػػ ن اعمجػػ ؿ اعقػػ نكني بعيقػػ  قكيػػ  بلغػػت )

 .(2.5882( كميكسط حس بي )%7.6%( كعيق  هعيف  بلغت )26.1)
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 ( كعيقػػػػ  ميكسػػػػط %60.5فػػػػي اعيرييػػػػب اع, عػػػػث اعمجػػػػ ؿ اعسي سػػػػي بعيقػػػػ  قكيػػػػ  بلغػػػػت )

 .(2.5210( كميكسط حس بي )%8.4كعيق  هعيف  )( 31.1%)

( كعيقػػػ  ميكسػػػط  %58.0فػػػي اعيرييػػػب اعرابػػػ  اعمجػػػ ؿ الاقي ػػػ دم بعيقػػػ  قكيػػػ  بلغػػػت )

 .(2.4202( كميكسط حس بي )%16.0( كعيق  هعيف  )26.1%)

( كعيقػػ  ميكسػػط  %53.8) ن اعمجػػ ؿ اعطبػػي بعيقػػ  قكيػػ  بلغػػتفػػي اعيرييػػب اع ػػ مس جػػ 

 .(2.4118( كميكسط حس بي )%12.6( كعيق  هعيف  )33.6%)

( كعيقػػػػ  ميكسػػػػط  %53.8فػػػػي اعيرييػػػػب اعسػػػػ دس اعمجػػػػ ؿ اع,قػػػػ في بعيقػػػػ  قكيػػػػ  بلغػػػػت )

 .(2.2353( كميكسط حس بي )%16.0( كعيق  هعيف  )30.3%)

( كعيقػػػػػػ  ميكسػػػػػػػط  %52.1كاعيرييػػػػػػب اا يػػػػػػر اعمجػػػػػػ ؿ اامنػػػػػػي بعيقػػػػػػ  قكيػػػػػػ  بلغػػػػػػت )

 .(1.6471( كميكسط حس بي )%16.8هعيف  )( كعيق  31.1%)

يػػدؿ اعنيػػ  ج اعسػػ بق  علػػئ اريفػػ ع نسػػب  اعمجػػ ؿ الاجيمػػ عي نػػأن,ر مجػػ ؿ يعملػػف بػػا كحققػػف 

مػػػف  يعػػػا نجػػػ حهف اعمهنػػػي حيػػػث يػػػرم اعب ح,ػػػ  فػػػي رػػػذا اع ػػػدد نكنهػػػ   ػػػح في  مم رسػػػ  عمهنػػػ  

ينبغػػػػي علػػػػئ بعػػػػض اع ػػػػحؼ يحػػػػدد نػػػػكع معػػػػيف مػػػػف اعمكهػػػػكع ت كاا بػػػػ ر اعيػػػػي  إفاع ػػػػح ف  

فيفػػ  أك الاعيمػ د علػػئ اع ػحفي  أف يجلبهػ  عل ػػحيف  كب عيػ عي قػػد يلجػأ اعػػبعض إعػئ ني بػػ  أ بػ ر  

 يقديمه  علئ أنه  أ ب ر مك,كق .ك  الاجيم عينشط ن مكاق  اعيكا ؿ  م  بيداكعا
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   :أثره عمى أدائين الميني الصحفي: طبيعة  الصحفيات و المحور الثاني

 (13جدكؿ )
 أ,ير طبيع  اعمرأة علئ اععمؿ اع حفيجدكؿ يكهخ ي

 التأثيرات
 البدائل

 لا يوجد
 تأثير

 تأثير إلي
 حد ما

 تأثير
 المتوسط قوي

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
يؤ,ر في طبيع  

ا يي رم 
 علمكهكع ت

 72 27 20 اعينرار
2.4370 0.76622 0.812 1 

% 16.8% 22.7% 60.5% 

يؤ,ر في أكق ت 
يكاجدم 
 ب عمؤسس 

 70 31 18 اعينرار
2.4376 0.74377 0.814 2 

% 15.1% 26.1% 58.8% 

يؤ,ر علئ 
يغطي  ااحداث 
في اعكقت 
 اعمن سب

 51 31 37 اعينرار

2.1176 0.85546 0.722 4 
% 31.1% 26.1% 42.4% 

يؤ,ر في عملي  
الاسيمرار في 
اعيغطي  
ي  اع ح ف

 علمكهكع ت

 33 60 26 اعينرار

1.7731 0.85303 0.591 5 
% 21.8% 50.4% 27.7% 

يؤ,ر علئ 
عملي اع حفي 

 ننؿ

 57 23 39 اعينرار
2.2857 0.7717 0.761 3 

% 32.8% 19.3% 47.9% 

 
 

ا ح ػػ  ي عػػف يػػأ,ير طبيعػػ  نشػػفت اعبي نػػ ت اعػػكاردة ب عجػػدكؿ اعسػػ بؽ كب سػػي داـ اعمع مػػؿ 

علمكهػكع ت  طبيع  ا ييػ ر اع ػح في ت ع حفي حيث ج ن في اارمي  ااكعيعلئ اععمؿ اأة اعمر 

%( كميكسػػػط 16.8%( كيػػػأ,ير هػػػعيؼ )22.7حػػػد مػػػ  ) ئ%( كيػػػأ,ير إعػػػ60.5) بيػػػأ,ير قػػػكم بلػػػث

 .  (2.4370إجم عي اعيأ,ير بلث )
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%( 58.8) ب عمؤسسػ  بيػأ,ير قػكم بلػثيؤ,ر في أكق ت يكاجد اع ػح في ت  في اعمريب  اع, ني 

 .(2.4376%( كميكسط إجم عي اعيأ,ير)15.1%( كيأ,ير هعيؼ )21.1كيأ,ير إعئ حد م  )

كاعيرييػػػػب اع, عػػػػث جػػػػ ن يػػػػأ,ير طبيعػػػػ  اعمػػػػرأة علػػػػئ عملػػػػي اع ػػػػحفي ننػػػػؿ بيػػػػأ,ير قػػػػكم بلػػػػث 

%( كميكسػػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير بلػػػث 32.8%( كيػػػأ,ير هػػػعيؼ )19.3%( كيػػػأ,ير ميكسػػػط )47.9)

(2.2857). 

   قبػؿ اا يػرة يػؤ,ر علػئ يغطيػ  ااحػداث فػي اعكقػت اعمن سػب بيػأ,ير قػكم بلػثفي اعمريب  م

 اعيػػػػػأ,ير إجمػػػػػ عي%( كبميكسػػػػػط 31.1%( كيػػػػػأ,ير هػػػػػعيؼ )26.1) كيػػػػػأ,ير ميكسػػػػػط %(42.4)

(2.1176). 

عمليػػػ  الاسػػػيمرار فػػػي اعيغطيػػػ  اع ػػػح في  علمكهػػػكع ت  فػػػي اعمريبػػػ  اا يػػػرة جػػػ ن اعيػػػأ,ير

%( كميكسػػػػػط 21.8%( كيػػػػػأ,ير هػػػػػعيؼ )50.4ر ميكسػػػػػط )%( كيػػػػػأ,ي27.7بيػػػػػأ,ير قػػػػػكم بلػػػػػث )

 .(1.7731اعيأ,ير بلث ) إجم عي

طبيعػػػػ  اعنػػػػكع الاجيمػػػػ عي عل ػػػػحفي ت يػػػػؤ,ر بشػػػػنؿ نبيػػػػر فػػػػي  إفيبػػػػيف اعنيػػػػ  ج اعسػػػػ بق   

ب عنسػػػب  عػػػي يكاجػػػدرف فػػػي اعمؤسسػػػ  كيقػػػكؿ اع ػػػح في  رػػػدم اععبػػػدعي فػػػي مق بلػػػ  ش  ػػػي  معهػػػ  )

اعػرؼ بػػأف رنػػ ؾ  ـ اعيفػػت عنظػرة اعنػػ س أك اعرجػػ ؿ..جػدا كعػػاععمػؿ فػػي مجػػ ؿ اع ػح ف  نػػ ف مميػػ  

اععػػ  ؽ اعحقيقػػي  كرغػػـ ذعػػؾ عػػـ ينػػف عػػ  ؽ ب عنسػػب  عػػينظػػرة دكنيػػ   أقػػكؿنظػػرة غيػػر مرهػػي  عنػػ  كلا 

رػػي قػػدريي علػػئ اعػػذر ب امػػ نف اععمػػؿ فظػػركؼ اعمدينػػ  غيػػر ع ديػػ   ػػعكب  فػػي اعح ػػكؿ علػػئ 

 كنػػػذعؾ يعبػػػرفػػػي اع ػػػحؼ ن نػػػت عكجػػػا ا﵀..  اعمكا ػػيت كلا يكجػػػد مػػػردكد مػػػ دم أغلػػػب أعمػػػ عي

 .اعفركؽ اعفردي  بينه  كبيف اعرجؿاعمهني علمرأة ك  اادانرن ؾ اريب ط قكم بيف  إفاعنظري  اعنسكي  
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 (14جدكؿ )
 جدكؿ يكهخ أكق ت اععمؿ اعمن سب  علعمؿ اع حفي عل حفي ت

أوقات 
العمل 
 الصحفي

غير  البدائل
 مناسب

 مناسب إلي
 حد ما

مناسب 
 المتوسط جدا

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
جمي  
 ااكق ت

 32 22 65 اعينرار
1.7227 0.75451 0.549 5 

% 54.6% 18.5% 26.9% 
اعفيرة 
 اع ب حي 

 90 19 10 اعينرار
2.6723 0.62585 0.890 1 

% 8.4% 16.0% 75.6% 

 فيرة اعظهيرة
 72 25 22 ينراراع

2.3950 0.81530 0.798 2 
% 18.5% 21.0% 60.5% 

اعفيرة 
 اعمس  ي 

 24 24 71 اعينرار
2.3952 0.80484 0.789 3 

% 59.7% 20.2% 20.2% 

 اعفيرة اعليلي 
 11 36 72 اعينرار

2.1526 0.66212 0.837 4 
% 60.5% 30.36% 9.2% 

 

عػػف أكقػػ ت اععمػػؿ  بؽ كب سػػي داـ اعمع مػػؿ ا ح ػػ  ي جػػدكؿ اعسػػنشػػفت اعبي نػػ ت اعػػكاردة ب ع

اعمن سػػب  علعمػػؿ اع ػػحفي عل ػػحفي ت كيأ,يررػػ  علػػئ اادان اعمهنػػي حيػػث جػػ ن فػػي اارميػػ  ااكعػػئ 

( كغيػر %16.0( كمن سػب  إعػئ حػد مػ  )%75.6اعفيرة اع ب حي  نفيرة من سب  عل حفي ت بنسػب  )

فػػػػي اعيرييػػػػب اع,ػػػػ ني جػػػػ نت فيػػػػرة  .(2.6723لػػػػث )( كبميكسػػػػط حسػػػػ بي ب%8.4من سػػػػب  بنسػػػػب  )

( كغيػػػر من سػػػب  %21.0بنسػػػب  )%( كمن سػػػب  إعػػػئ حػػػد مػػػ  60.5اعظهيػػػرة نفيػػػرة من سػػػب  بنسػػػب  )

فػػػي اعيرييػػػػب اع, عػػػػث جػػػ ن فيػػػػرة اعمسػػػ ن نفيػػػػرة من سػػػػب   .(2.3950( كميكسػػػط حسػػػػ بي )18.5%)

( كميكسػػػػط %59.7)( كغيػػػػر من سػػػػب  %20.2( كمن سػػػػب  إعػػػػئ حػػػػد مػػػػ  بنسػػػػب  )%20.2بنسػػػػب  )

( كمن سػػب  %9.2فػػي اعيرييػػب اعرابػػ  جػػ ن اعفيػػرة اعليليػػ  نفيػػرة من سػػب  بنسػػب  ) .(2.3952حسػػ بي )

 .(2.1526( كميكسط حس بي )%60.5( كغير من سب  )%30.36إعئ حد م  بنسب  )

( كمن سػب  %26.9( نفيػرة من سػب  بنسػب  )اا ير جػ نت فيػرة )جميػ  ااكقػ ت كفي اعيرييب

 .(1.7227( كميكسط حس بي )%54.6( كغير من سب  )%18.5م  )حد  ئإع
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اعمن سػػػػب  علعمػػػػؿ  اعفيػػػػرة اع ػػػػب حي  رػػػػي أن,ػػػػر اعفيػػػػرات إف نسػػػػي لص مػػػػف اعنيػػػػ  ج اعسػػػػ بق 

 .اع حفي عل حفي ت

حيػػث يعػػ ني " عمم رسػػ  عملهػػف عن فيػػ  عل ػػحفي تعػػدـ يػػكفر اعهػػم ن ت ا إفكيػػرم اعب ح,ػػ  

,نػػػ ن مم رسػػػ  مهنػػػيهـ بسػػػبب عػػػدـ فهػػػـ اعمجيمػػػ  عطبيعػػػ  اع ػػػحفي ت مػػػف نقػػػص اعحم يػػػ  اعيزمػػػ  أ

نـ  ػػركج اعمػػرأة اععمػػؿ اع ػػحفي عػػذعؾ يعيبػػر اعفيػػرة اع ػػب حي  كفيػػرة اعظهيػػرة رػػي اعفيػػرات اعيػػي يػػي

 .علعمؿ ب ف  ع م 

 (15دكؿ )
 يأ,ير اعمعكق ت الاقي  دي  علئ اادان اعمهني

 المعوقات
 لا يوجد البدائل

 تأثير
 تأثير عمى
 حد ما

 رتأثي
 المتوسط قوي

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
اعهغط 

الاقي  دم يسبب 
عي يراج  في 
 اادان اعمهني

 72 36 11 اعينرار

2.5126 0.66212 0.837 3 
% 9.2% 30.36% 60.5% 

رايبي اعشهرم لا 
يين سب م  اعجهد 
اعذم أبذعا كلا 
يين سب م  

ب ت اعحي ة ميطل
 اعيكمي 

 81 31 7 اعينرار

2.6218 0.59648 0.873 2 
% 5.9% 26.1% 68.1% 

هعؼ اعرايب  
يدفعني علعمؿ 
بكظ  ؼ أ رل 
إعئ ج نب عملي 
ن حفي  مم  
يؤ,ر سلب  علئ 
 أدا ي اعمهني

 71 24 24 اعينرار

2.3950 0.80484 0.798 4 
% 20.2% 20.2% 59.7% 

يدني اعرايب 
ر اعمن فتت كيأ 

 اعم عي 

 95 20 4 اعينرار
2.7647 0.49925 0.921 1 

% 3.4% 16.8% 79.8% 
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بينػػت اعبي نػػ ت اعػػػكاردة ب عجػػدكؿ اعسػػػ بؽ كب سػػي داـ اعمعػػ ميت ا ح ػػػ  ي  يػػأ,ير اعمعكقػػػ ت 

الاقي ػػ دي  علػػئ اادان اعمهنػػي عل ػػحفي ت حيػػث جػػ ن فػػي اعيرييػػب ااكؿ علأرميػػ  معػػكؽ )يػػدني 

%( كهػػػػعيؼ 16.8%( كميكسػػػػط )79.81يػػػػأ ر اعمن فػػػػتت اعم عيػػػػ ( بيػػػػأ,ير قػػػػكل بلػػػػث )اعرايػػػػب ك 

يػػػػي  فػػػػي اعيرييػػػػب اع,ػػػػ ني معػػػػكؽ )رايبػػػػي  (.2.7647%( كبميكسػػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػػأ,ير بلػػػػث )3.4)

اعشهرم لا يين سب م  اعجهد اعػذم أبذعػا كلا يين سػب مػ  ميطلبػ ت اعحيػ ة اعيكميػ ( بيػأ,ير قػكل بلػث 

(. 2.6218%( كبميكسػػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير بلػػػث )5.9%( كهػػػعيؼ )26.1%( كميكسػػػط )68.1)

كفي اعمريبػ  مػ  قبػؿ اا يػرة جػ ن معػكؽ )اعهػغط الاقي ػ دم سػبب عػي يراجػ  فػي اادان اعمهنػي( 

%( كبميكسػط إجمػ عي اعيػأ,ير بلػث 9.2%( كهػعيؼ )30.3%( كميكسػط )60.5بيأ,ير قكل بلػث )

يػػدفعني علعمػػؿ بكظػػ  ؼ أ ػػرل ممػػ  عؼ اعرايػػب   اا يػػرة جػػ ن معػػكؽ )هػػ(. فػػي اعمريبػػ2.5126)

%( 20.2%( كهػػعيؼ )20.2%( كميكسػػط )59.7يػػؤ,ر علػػئ أدا ػػي اعمهنػػي( بيػػأ,ير قػػكل بلػػث )

(. ييمحػػػكر اعمشػػػنيت الاقي ػػػ دي  نمػػػ  بينػػػت اعبي نػػػ ت 2.3950كبميكسػػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير بلػػػث )

% مػػف اعمبحك,ػػ ت عػػف 79.8اعسػػ بق  فػػي جػػكرر يػػدني اعرايػػب اعيػػي ييق هػػ   اع ػػحفي ت كعبػػرت 

عػػػدـ رهػػػ رف عػػػف د لهػػػف اعشػػػهرم ممػػػ  أنعنػػػس سػػػلبي ن علػػػئ أدا هػػػف اعمهنػػػي فهػػػي بػػػرأيهف أجػػػكر 

% مػنهف يفنػرف 59.7من فه  لا يمنػف مػف مكاجهػ  ميطلبػ ت اعحيػ ة اعميزايػدة اامػر اعػذم جعػؿ 

جػػدي ن فػػػي اععمػػؿ بكظػػػ  ؼ أ ػػرل بج نػػػب عملهػػف فػػػي مجػػ ؿ اع ػػػح ف  علمسػػ عدة فػػػي سػػد ينػػػ عيؼ 

حيػث يك ػلت  2003عػ ـ  (1)حي ة اعيكمي  كرذا م  أنديا ني  ج اعدراس  اعيي أجريهػ  عليػ ن يف حػ اع

اعدراسػػ  إعػػئ عػػدـ رهػػ  اع ػػحفي ت عػػف د لهػػف اعشػػهرم اعػػذم لا يين سػػب كميطلبػػ ت اعحيػػ ة نػػذعؾ 

                                                

ف، ، اارد2003عليػػػػ ن يف حػػػػا، اعمػػػػرأة اع ػػػػحفي  اعع ملػػػػ  فػػػػي اع ػػػػحؼ اعيكميػػػػ  ااردنيػػػػ  دراسػػػػ  ميدانيػػػػ ،  (1)
 .155ص
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اعمنظػػركف فػػي اعنظريػػ   إفاهػػطرار اع ػػحفي  إعػػئ ا نفػػ ؽ علػػئ عملهػػ  مػػف مكردرػػ  اع ػػ ص. نمػػ  

   .بقيميه  نكنه  يم,ؿ ن ؼ اعمجيم  يركف بأف دكر اعمرأة اقي  دي  يريبط اعنسكي 

 (16جدكؿ )
 اعمعكق ت الاجيم عي  كيأ,يرر  علئ اادان اعمهني

المعوقات 
 الاجتماعية

 لا يوجد البدائل
 تأثير

 تأثير عمى
 حد ما

 تأثير
 المتوسط قوي

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 ةالدرج
 عكب  في 

الانهب ط علحهكر 
 اعيكمي علعمؿ

 72 22 25 اعينرار
2.3950 0.81530 0.798 1 

% 21.0% 18.5% 60.5% 

س ع ت اععمؿ غير 
اعمنيظم       
 أ,ن ن اععمؿ اعميداني

 64 37 18 اعينرار
2.3866 0.73772 0.795 4 

% 15.1% 31.1% 53.8% 

هيؽ اعكقت 
ف اععمؿ علينسيؽ بي

كاعقي ـ ب عكاجب ت 
 اعمنزعي 

 65 38 16 اعينرار

2.4118 0.71795 0.830 3 
% 13.4% 31.9% 54.6% 

يعدد اادكار بيف 
اععمؿ كاععيق ت 
الاجيم عي  

 كاعميطلب ت اعيكمي 

 62 41 16 اعينرار

2.3866 0.71437 0.795 6 
% 13.4% 34.5% 52.1% 

يؤ,ر بعض ع دات 
عمجيم  كيق عيد ا

 علئ أداني اعمهني

 67 33 19 اعينرار
2.4034 0.57149 0.801 2 

% 16.0% 27.7% 56.3% 

لا أيمي  بأم دعـ 
اجيم عي مم  يؤ,ر 
سلب  علئ أدا ي 

 اعمهني

 57 39 23 اعينرار

2.2857 0.77178 0.761 7 
% 19.3% 32.8% 47.9% 

لا يكفر اع حيف  
دكر حه ن  
 علأطف ؿ مم  يؤ,ر
 علئ أدا ي اعمهني

 64 22 33 اعينرار

2.2605 0.86810 0.753 5 
% 27.7% 18.5% 53.8% 
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نشػػػػفت اعبي نػػػػ ت اعػػػػكاردة ب عجػػػػدكؿ اعسػػػػ بؽ كب سػػػػي داـ اعمعػػػػ ميت ا ح ػػػػ  ي  عػػػػف يػػػػأ,ير 

اعمعكق ت الاجيم عي  علئ اادان اعمهني عل حفي ت حيث ج ن في اعمريبػ  ااكعػئ علأرميػ  معػكؽ 

%( كميكسػػػػػػط 60.51ي الانهػػػػػػب ط علحهػػػػػػكر اعيػػػػػػكمي علعمػػػػػػؿ( بيػػػػػػأ,ير قػػػػػػكل بلػػػػػػث )) ػػػػػػعكب  فػػػػػػ

 (.2.3950%( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )21.0%( كهعيؼ )18.5)

كفػػي اعيرييػػػب اع,ػػػ ني علأرميػػػ  جػػ ن معػػػكؽ )يػػػأ,ير بعػػػض اععػػ دات كاعيق عيػػػد اعمجيمعيػػػ  علػػػئ 

%( كبميكسػػػط 16.0عيؼ )%( كهػػػ27.7%( كميكسػػػط )56.3اادان اعمهنػػػي( بيػػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )

 (.  2.3866إجم عي اعيأ,ير بلث )

ج ن في اارمي  اع, ع,  معكؽ )هيؽ اعكقػت علينسػيؽ بػيف اععمػؿ كاعقيػ ـ ب عكاجبػ ت اعمنزعيػ ( 

%( كبميكسػػػط إجمػػػ عي 13.4%( كهػػػعيؼ )31.9%( كبيػػػأ,ير ميكسػػػط )54.6بيػػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )

 (.  2.4118اعيأ,ير بلث )

كؽ )سػ ع ت اععمػؿ غيػر اعمنيظمػ     ػ  أ,نػ ن اععمػؿ اعميػداني( ج ن في اعيرييب اعرابػ  معػ

%( كبميكسػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير 15.9%( كهػػػعيؼ )31.1%( كميكسػػػط )53.8بيػػأ,ير قػػػكل بلػػث )

 (.2.3866بلث )

فػػػي اعيرييػػػب اع ػػػ مس علأرميػػػ  جػػػ ن معػػػكؽ )لا يػػػكفر اع ػػػحيف  دكر حهػػػ ن  علأطفػػػ ؿ ممػػػ  

%( 27.7%( كهػػعيؼ )18.5%( كميكسػػط )53.8) يػػؤ,ر علػػئ أدا ػػي اعمهنػػي( بيػػأ,ير قػػكل بلػػث

 (.  2.2605كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )

كفػػػي اعمريبػػػػ  مػػػػ  قبػػػػؿ اا يػػػػرة علأرميػػػػ  جػػػ ن معػػػػكؽ )يعػػػػدد اادكار بػػػػيف اععمػػػػؿ كاععيقػػػػ ت 

%( كهػػػعيؼ 34.51%( كميكسػػػط )52.11الاجيم عيػػػ  كاعميطلبػػػ ت اعيكميػػػ ( بيػػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )

 (.  2.3866يأ,ير بلث )%( كبميكسط إجم عي اع13.4)
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كفي اعمريب  اا يرة ج ن معكؽ )لا أيمي  بأم دعـ اجيم عي مم  يؤ,ر علػئ أدا ػي اعمهنػي( 

%( كبميكسػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير 19.3%( كهػػػعيؼ )32.8%( كميكسػػػط )47.9بيػػأ,ير قػػػكل بلػػث )

 (.  2.2857بلث )

نهػػب ط علحهػػكر نسػػي لص مػػف اعنيػػ  ج اعسػػ بق  مع نػػ ة اع ػػحفي ت اعليبيػػ ت مػػف  ػػعكب  الا

اعيكمي علعمؿ هيؽ اعكقت علينسيؽ بيف اععمػؿ كاعقيػ ـ ب عكاجبػ ت اعمنزعيػ  حيػث أف ازدكاجيػ  اعػدكر 

بػػيف اععمػػؿ اع ػػحفي كااعبػػ ن اعمنزعيػػ  يػػؤ,ر سػػلب ن علػػئ اادان اعمهنػػي عل ػػحفي ت كرػػذا مػػ  أنديػػا 

  إعػػػػػئ أف أرػػػػػـ . حيػػػػػث  ل ػػػػػت اعدراسػػػػػ(1)دراسػػػػػ  أجريهػػػػػ  اعمنظمػػػػػ  اعدكعيػػػػػ  علنسػػػػػ ن ا عيميػػػػػ ت

اع ػػػعكب ت اعيػػػي يكاجػػػا اع ػػػحفي ت رػػػي  ػػػعكب  اعيكفيػػػؽ بػػػيف اععمػػػؿ اع ػػػحفي كاعحيػػػ ة اعع  ليػػػ  

كالاعيزامػػ ت اعمجيمعيػػ  كأف رنػػ ؾ هػػغط نفسػػي يمػػ رس هػػد اعمػػرأة اع ػػحفي  مػػف قبػػؿ اعػػزكج ممػػ  

ؾ يجعلهػػ  ييراجػػ  عػػف الاسػػيمرار فػػي اععمػػؿ اع ػػحفي كا بقػػ ن علػػئ حي يهػػ  اع   ػػ  اعع  ليػػ  نػػذع

يهػػػيؼ اعن يبػػػػ  اع ػػػػحفي  د. فكزيػػػ  اعبنػػػػر اعسػػػػعكدي  فػػػي رػػػػذ  اعجز يػػػػ  أف نظػػػرة اعمجيمػػػػ  علمػػػػرأة 

اع ػػحفي  كمكقفػػا منهػػ  يػػنعنس علػػئ أدا هػػ  اعمهنػػي سػػكان سػػلب ن أك إيج بػػ ن فهنػػ ؾ سػػلط  اجيم عيػػ  

 كرسمي  كذنكري  يغلؼ اعمس ح  اعهيق  اعيي ييحرؾ فيه  اع حفي ت. 

 

 

 

 

 

 

                                                

 . 80عبدا﵀ اععلمي، مرج  س بؽ، ص (1)
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 :ة العمل وعلاقتيا بالأداء المينيمعمومات وبيئال المحور الثالث:

 (17جدكؿ )
 اجا اع حفي ت أ,ن ن اعمعكق ت اعيي يك 

 اع حفي ميداني  كيأ,يرر  علئ اادان اعمهني مم رس  اععمؿ
المعوقات العمل 
 الميداني لمصحفيات

 المتوسط موافق محايد غير موافق البدائل
 الحسابي

را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة

 عكب  أجران 
اعمق بيت اعش  ي  

 م  اعمسؤكعيف

 58 30 31 اعينرار
2.2269 0.83805 0.742 6 

% 26.05% 25.21% 38.74% 

 عكب  يغطي  
ااحداث في اام نف 

 اعبعيدة

 74 27 18 اعينرار
2.47.6 0.74588 0.824 3 

% 15.13% 22.69% 62.18% 

اعنقؿ بسبب  عكب  
عدـ يكفير اع حفي  
اعمكا يت علعمؿ 

 اعميداني

 72 26 20 اعينرار

2.4454 0.76687 0.815 4 
% 16.81% 21.85% 61.34% 

عدـ اعقدرة علئ 
اعيكاجد في اام نف 

 غير الآمن 

 75 21 18 اعينرار
2.4790 0.74616 0.826 1 

% 20.00% 27.89% 63.22% 

 عكب  اعيأ ر 
 ت أطكؿ مف عس ع

ااكق ت اعرسمي  
علعمؿ بسبب اععمؿ 

 اعميداني

 74 28 17 اعينرار

2.4790 0.73472 0.826 2 
% 18.89% 31.11% 61.22% 

 عكب  اعك كؿ إعئ 
اعمعلكم ت في اعكقت 

 اعمن سب

 62 38 19 اعينرار
2.3613 0.74482 0.787 5 

% 15.97% 31.93% 52.10% 
 

ردة ب عجػػدكؿ اعسػػ بؽ كب سػػي داـ اعمعػػ ميت ا ح ػػ  ي  أن,ػػر اعمعكقػػ ت يكهػػخ اعبي نػػ ت اعػػكا

يػأ,يران علػػئ اادان اعمهنػػي عل ػحفي ت أ,نػػ ن قيػػ مهف ب ععمػؿ اعميػػداني، إذا يػػأيي فػي اارميػػ  ااكعػػئ 

%( كيػػػأ,ير 83.2معػػػكؽ )عػػػدـ اعقػػػدرة علػػػئ اعيكاجػػػد فػػػي اامػػػ نف اعغيػػػر آمنػػػ ( بيػػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )

 (.2.4790%( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )20.0ر هعيؼ )%( كيأ,ي28.8ميكسط )



 

 112 

كاعيرييب اع, ني ج ن معكؽ )اعيأ ير عس ع ت أطكؿ مف ااكق ت اعرسمي  بسػبب اععمػؿ اعميػداني، 

%( كبميكسػػػط إجمػػ عي اعيػػػأ,ير بلػػػث 18.8%( كهػػعيؼ )31.1%( كميكسػػػط )82.2بيػػأ,ير قػػػكل بلػػث )

) ػعكب  يغطيػ  ااحػداث فػي اامػ نف اعبعيػدة( بيػأ,ير كفي اعمريب  اع, ع,  ج ن معكؽ  (.2.4790)

%( كميكسػػػػػػػط إجمػػػػػػػ عي اعيػػػػػػػػأ,ير 15.1%( كهػػػػػػػػعيؼ )22.6%( كميكسػػػػػػػط )62.1قػػػػػػػكل بلػػػػػػػث )

( فػػػػػي اارميػػػػػ  اعرابعػػػػػ  جػػػػػ ن معػػػػػكؽ ) ػػػػػعكب  اعينقػػػػػؿ بسػػػػػبب عػػػػػدـ يػػػػػكفير اع ػػػػػحيف  2.4706)

يؼ %( كهػػػػػػػع21.8%( كميكسػػػػػػػط )61.3اعمكا ػػػػػػػيت علعمػػػػػػػؿ اعميػػػػػػػداني( بيػػػػػػػأ,ير قػػػػػػػكل بلػػػػػػػث )

فػػػي اعمريبػػػ  مػػػ  قبػػػؿ اا يػػػرة جػػػ ن معػػػكؽ  (.2.4454%( كبميكسػػػط إجمػػػ عي اعيػػػأ,ير بلػػػث )16.8)

%( كميكسػػػػط 52.1) ػػػعكب  اعك ػػػكؿ إعػػػئ اعمعلكمػػػػ ت فػػػي اعكقػػػت اعمن سػػػب( بيػػػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )

كفػي اعمريبػ  اا يػػرة علأرميػ  جػ ن معػػكؽ ) ػعكب  إجػران اعمقػػ بيت %(. 15.9%( هػعيؼ )31.9)

%( 260%( كهػػػعيؼ بلػػػث )25.2%( كميكسػػط )48.7ؤكعي ( بيػػأ,ير قػػػكل بلػػػث )اعش  ػػي  مػػػ  اعمسػػػ

كنسي لص مف رذ  اعنيػ  ج أف أن,ػر اعمعكقػ ت اعيػي يػؤ,ر  (.2.2269كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )

علػػئ اادان اعمهنػػي عل ػػػحفي ت أ,نػػ ن قيػػ مهف ب ععمػػػؿ اعميػػداني رػػك  ػػػعكب  اعيكاجػػد فػػي اامػػػ نف 

% كري نييج  منطقي  يعنسه  ااكهػ ع اعسي سػي  كاامنيػ  اعسػ  دة 33.2غير الآمن  بنسب  بلغت 

مشػيرة إعػئ أف اععراقيػؿ لا يكجػد مػف قبػؿ اعمػرأة  .(1)كرذا م  أنديا اع حفي  اعسػعكدي  نشػكل طػ رر

نفسه  بؿ أف طمكح اعمرأة نبير عل ركج علعمؿ اع حفي اعميداني كعنػف اعمؤسسػ  اع ػحفي     ػ  

ني يفهيؿ عمػؿ اعمػرأة فػي اعمن يػب أن,ػر مػف اععمػؿ اعميػداني كذعػؾ يػأيي مػف في اعع عـ اععربي ييب

 لفي ت اجيم عي  م زاعت ي شي  ركج اعمرأة      في م,ؿ اعكه  اعسي سػي كاامنػي فػي معظػـ 

                                                

 2017ينػ ير  7نشكم ط رر، مق ؿ بعنكاف اععمؿ اعميداني علمرأة معطؿ،  حيف  اعري ض الاعنيركني ، ااحػد  (1)
(www.alryadh.) 
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دكؿ اععػػ عـ اععربػػي نمػػ  شػػددت علػػئ هػػركرة أف ينػػكف علمػػرأة دكر نبيػػر فػػي اععمػػؿ اعميػػداني اعػػذم 

   بنفسه  كيؤ,ر يأ,يران إيج بي ن علئ أدا ه  اعمهني. مف شأنا أف يزيد مف ,قيه

 (18جدكؿ )
 عليغطي  اع ح في  اعح كؿ علئ اعمعلكم ت يكهخ يأ,ير اع عكب ت اعيي يكاجا اع حفي ت في

 

ؿ اعسػػ بؽ كاسػي داـ اعمعػػ ميت ا ح ػ  ي  يػػأ,ير اع ػػعكب ت يكهػخ اعبي نػػ ت اعػكاردة ب عجػػدك 

اعيػػي يكاجػػا اع ػػحفي ت فػػي اعح ػػكؿ علػػئ اعمعلكمػػ ت عليغطيػػ  اع ػػح في  حيػػث جػػ نت  ػػعكب  

%( 79.8بيػػػأ,ير قػػػكم بلػػػث ) ااكؿالاي ػػػ ؿ بػػػ عمعنييف بمكهػػػكع اعيغطيػػػ  اع ػػػح في  فػػػي اعيرييػػػب 

 (2.7647اعيػأ,ير بلػث ) إجمػ عيميكسػط %( ك 3.4%( كيػأ,ير هػعيؼ )16.8كيأ,ير ميكسط بلث )

( %68.1يػػػأ,ير قػػػكم بلػػػث ) اع,ػػػ نيفػػػي اعيرييػػػب   ػػػعكب  اعيغطيػػػ  اعمب شػػػرة علأحػػػداث مػػػف مكقعهػػػ 

 (.%26.1كيأ,ير ميكسط بلث )

 الصعوبات
 لا يوجد البدائل

 تأثير
 تأثير إلي
 حد ما

 تأثير
 المتوسط قوي

 الحسابي
 فالانحرا

 المعياري
 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
 عكب  اعيغطي  
اعمب شرة علأحداث 

 مف مكقعه 

 81 31 7 اعينرار
2.6218 0.5964 0.873 2 

% 5.9% 26.1% 68.1% 

 عكب  الاي  ؿ 
ب عمعنييف 

بمكهكع اعيغطي  
 اع ح في 

 95 20 4 اعينرار

2.7647 0.4992 0.921 1 
% 3.4% 16.8% 79.8% 

 عكب  اعح كؿ 
ي ن ت علئ اعب

كاعك,  ؽ اعرسمي  
اع  درة عف 
اعهي  ت ذات 
 اع ل  ب عمكهكع

 64 33 22 اعينرار

2.2605 0.8681 0.753 4 
% 18.5% 27.7% 53.8% 

 عكب  الاعيم د 
علئ اعم  در 
 اعش  ي 

 72 37 10 اعينرار
2.4202 0.7534 0.806 3 

% 8.4% 31.1% 60.5% 
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كيػػػػػأ,ير  (%26.1( كيػػػػػأ,ير ميكسػػػػػط بلػػػػػث )%68.1يػػػػػأ,ير قػػػػػكم بلػػػػػث ) اع,ػػػػػ نيفػػػػي اعيرييػػػػػب 

 .(2.6218اعيأ,ير بلث ) إجم عيكميكسط  (%5.9هعيؼ )

 (%60.5يػػأ,ير قػػكم بلػػث ) ػػعكب  الاعيمػػ د علػػئ اعم ػػ در اعش  ػػي  فػػي اعيرييػػب اع, عػػث 

 .(2.6218اعيأ,ير بلث ) إجم عيكميكسط  (%5.9كيأ,ير هعيؼ )( %31.1يأ,ير ميكسط بلث )

ة عػف اعهي ػ ت  عكب  اعح ػكؿ علػئ اعبي نػ ت كاعك,ػ  ؽ اعرسػمي  اع ػ در  اا يرفي اعيرييب 

( كيػػػػأ,ير هػػػػعيؼ %27.7( كيػػػػأ,ير ميكسػػػط )%53.8بيػػػأ,ير قػػػػكم بلػػػث ) عذات اع ػػػل  ب عمكهػػػػك 

 .(2.2605)اعيأ,ير بلث  إجم عيكميكسط  (18.5%)

 ػػػعكب  نسػػي لص مػػػف اعنيػػػ  ج اعسػػػ بق   ػػػعكب  اعح ػػكؿ علػػػئ اعمعلكمػػػ ت مػػػف اعمعنيػػػيف ك 

 اعبي نػػ ت، حيػػث ييػػذرع بعػػض اعجهػػ ت كاعهي ػػ تاعك ػػكؿ إعػػئ اعمعلكمػػ ت كالاطػػيع علػػئ اعك,ػػ  ؽ ك 

 .بمبررات غ مه  عمن  اع حفييف مف ا طيع عليا

 (19جدكؿ )
 جدكؿ يكهخ أن,ر بي  ت اععمؿ اع حفي يأ,يرا علئ اادان اعمهني عل حفي ت

بيئات العمل 
 الصحفي

 لا يوجد البدائل
 تأثير

 تأثير إلي
 حد ما

 تأثير
 المتوسط قوي

 الحسابي
 فالانحرا

 المعياري
 الوزن
 النسبي

 الأىمية
 3 2 1 الدرجة

 اعبي   اعمهني 
 62 38 19 اعينرار

2.3613 0.7448 0.787 3 
% 15.97% 31.93% 52.10% 

اعبي   الاجيم عي  
 في اععمؿ

 75 21 18 اعينرار
2.4790 0.7347 0.826 1 

% 20.00% 27.89% 83.22% 
اعبي   اعي   ي  

 علعمؿ
 72 26 20 اعينرار

2.2269 0.8380 0.742 4 
% 16.81% 21.85% 61.34% 

هكابط كقكانيف 
 بي   اععمؿ

 58 30 31 اعينرار
2.4454 0.7668 0.815 2 

% 26.05% 25.05% 48.74% 
اعبي   اعمجيمعي  

 علعمؿ
 43 34 42 اعينرار

2.0084 0.8486 0.669 5 
% 35.3% 28.6% 36.1% 
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اعمعػ ميت ا ح ػ  ي  يػأ,ير بي ػ ت اععمػؿ يبيف اعبي نػ ت اعػكاردة ب عجػدكؿ اعسػ بؽ كب سػي داـ 

اع ػػػػحفي علػػػػئ اادان اعمهنػػػػي عل ػػػػحفي ت حيػػػػث جػػػػ ن فػػػػي اعيرييػػػػب ااكؿ علأرميػػػػ  يػػػػأ,ير اعبي ػػػػ  

%( كيػػأ,ير هػػعيؼ 27.89%( كيػػأ,ير ميكسػػط )83.22) جيم عيػػ  فػػي اععمػػؿ بيػػأ,ير قػػكم بلػػثالا

يػػب اع,ػػ ني هػػكابط كقػػكانيف يليهػػ  فػػي اعيري .(2.4790%( كميكسػػط إجمػػ عي اعيػػأي,ير بلػػث )20.00)

%( 26.05%( كيػأ,ير هػعيؼ )25.05%( كيػأ,ير ميكسػط )48.74بي   اععمؿ بيأ,ير قكم بلث )

فػػػػي اعيرييػػػػب اع, عػػػػث اعبي ػػػػ  اعمهنيػػػػ  بيػػػػأ,ير قػػػػكم بلػػػػث  .(2.4454كميكسػػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػػأ,ير بلػػػػث )

,ير %( كميكسػػػط إجمػػ عي اعيػػػأ15.97%( كيػػػأ,ير هػػعيؼ )31.93%( كيػػأ,ير ميكسػػط )52.10)

قػػػػػكم بلػػػػػػث  فػػػػػي اعيرييػػػػػب مػػػػػػ  قبػػػػػؿ اا يػػػػػر اعبي ػػػػػ  اعي   ػػػػػػي  علعمػػػػػؿ بيػػػػػأ,ير .(2.3613بلػػػػػث )

%( كميكسػػػط إجمػػ عي اعيػػػأ,ير 16.81%( كيػػػأ,ير هػػعيؼ )21.85) %( كيػػأ,ير ميكسػػط61.34)

%( كيػأ,ير ميكسػط 36.11في اعيرييػب اا يػر اعبي ػ  اعمجيمعيػ  علعمػؿ بيػأ,ير قػكم ) .(2.2269)

يشػػػير اعنيػػػػ  ج  .(2.0084%( كميكسػػػط إجمػػػػ عي اعيػػػأ,ير )35.33يؼ )%( كيػػػأ,ير هػػػع28.65)

إذا ننػػت يقػػكـ بػػأدان مهنػػي كيػػؤدل اعسػ بق  إعػػئ يػػأ,ير اعبي ػػ  الاجيم عيػػ  علعمػػؿ علػػئ اادان اعمهنػػي 

ع ػػحفي عملػػؾ بإيقػػ ف، فينطبػػؽ عليػػؾ مػػ  يع نيػػا اعن,يػػر مػػف اع ػػحفي ت مػػف هػػغكط بي ػػ  اععمػػؿ ا

منذ اعلحظػ ت ااكعػئ عيفنيػررف فػي الاعيحػ ؽ  ي يكاجا اع حفي تبدنا مف اعهغكط الاجيم عي  اعي

ب ععمؿ اع حفي حيث يكاجا اععديد مف اعمكانػ  الاجيم عيػ  كيقػكؿ اع ػح في  ابيسػ ـ أغفيػر عنػدم  

سػػأعيه  عػػف رأيهػػ  فػػي مػػ  يع نيػػا اع ػػحفي  اعليبيػػ  فػػي مدنيػػ  بنغػػ زم نكنهػػ   ػػحفي  مم رسػػ  عمهنػػ  

أج بػت بأنػا ب عيأنيػػد لابػد مػف كجػكد معكقػػ ت يكاجػا اعمػرأة اعليبيػػ   عػ ـ 15اع ػح ف  منػذ أن,ػر مػػف 

اعيػي يعمػؿ فػي مجػػ ؿ ا عػيـ كاع ػح ف  ب ػػف     ػ  كلا ينح ػر فػي اعجكانػػب اعمهنيػ  فقػط بػػؿ 

ييج كز  إعػئ عػدة جكانػب غيػر أف اعج نػب الاجيمػ عي كرػك اعػذم يحنػـ مجيمعنػ  نػ ف اان,ػر قسػكة 
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ة اعنػػ س ك   ػػ  اعرجػػ ؿ إعػػػئ اعمػػرأة اع ػػحفي  عمجػػرد أف عملهػػػ  علػػئ اعمػػرأة اع ػػح في  أكعهػػ  نظػػػر 

 .(1)يسمخ عه  ب ع ركج في أم اعكقت كاعيكاجد في أم من ف      أ,ن ن اععمؿ اعميداني

 (20جدكؿ )
 جدكؿ يكهخ يأ,ير اعبي   اع ح في  علئ اادان اعمهني عل حفي ت

بيئة العمل 
 الصحفي

 لا يوجد البدائل
 تأثير

 تأثير إلي
 ماحد 

 تأثير
 المتوسط قوي

 الحسابي
را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
بي    ح في  

 من سب 
 74 28 17 اعينرار

2.4790 0.7347 0.826 3 
% 18.89% 31.11% 61.22% 

بي    ح في  
 ه غط 

 52 31 36 اعينرار
2.1345 0.7529 0.711 4 

% 30.34% 26.18% 43.71% 
بي    ح في  
 مين قه 

 74 27 18 اعينرار
2.4706 0.7458 0.824 2 

% 15.13% 22.69% 62.81% 
بي    ح في  

  طر 
 88 20 11 اعينرار

2.6723 0.6121 0.882 1 
% 9.02% 16.08% 73.90% 

 

عبي ػػػػ  ب عجػػػػدكؿ اعسػػػػ بؽ كب سػػػػي داـ اعمعػػػػ ميت ا ح ػػػػ  ي  يػػػػأ,ير انشػػػفت اعبي نػػػػ ت اعػػػػكاردة 

يػؤ,ر يػأ,ير  نت اعبي ػ  اع ػح في  اع طػرة نبي ػ حيػث جػ   في  علػئ اادان اعمهنػي عل ػحفي تاع ح

كسػػػػط إجمػػػػ عي %( كمي9.2%( كيػػػػأ,ير هػػػػعيؼ )16.8كيػػػػأ,ير ميكسػػػػط ) .%(73.90قػػػكم بلػػػػث )

فػػػػػػي اعيرييػػػػػب اع,ػػػػػػ ني اعبي ػػػػػ  اع ػػػػػػح في  اعمين قهػػػػػ  بيػػػػػػأ,ير قػػػػػكم بلػػػػػػث  .(2.6723اعيػػػػػأ,ير بلػػػػػث )

%( كميكسػػػط إجمػػ عي اعيػػػأ,ير 15.13%( كيػػػأ,ير هػػعيؼ )22.69,ير ميكسػػط )%( كيػػأ62.81)

فػػػػي اعيرييػػػػب مػػػػ  قبػػػػؿ اا يػػػػر جػػػػ نت اعبي ػػػػ  اع ػػػػح في  اعمن سػػػػب  بيػػػػأ,ير قػػػػكم بلػػػػث  .(2.4706)

%( كميكسػػط إجمػ عي اعيػػأ,ير 18.89%( كيػأ,ير هػعيؼ )31.11( كيػأ,ير ميكسػط بلػػث )61.22)

(2.4790). 

                                                

 2018ينػ ير  21ااحػد مق بل  ش  ػي  يػكـ  ،ي  ا عيـ ج مع  بنغ زم ك ح في أ. ابيس ـ غفير أسي ذة بنل  (1)
 .ظهران بمقر نلي  ا عيـ ج مع  بنغ زم 11علئ يم ـ اعس ع  
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 %( كيػأ,ير ميكسػط43.71 ح في  اعهػ غط  بيػأ,ير قػكم بلػث )في اعيرييب اا ير اعبي   اع

 .(2.1345كميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث ) %(30. 34%( كيأ,ير هعيؼ )26.18)

اعبي ػػػ  اع ػػػح في  اع طػػػرة مػػػف أن,ػػػر اعبي ػػػ ت يػػػأ,يرا علػػػئ  إفنسػػػي لص مػػػف اعنيػػػ  ج اعسػػػ بق  

كاعيػي يحػيـ  "عيػدفؽ ا  بػ رماادان اعمهني عل حفي ت كنػذعؾ اعبي ػ  اعهػ غط  فهػغكط عمليػ ت ا

علئ اع حفي ت أف ينجزف اعمه ـ اعمطلكب  منهف علئ أنمؿ كجا بدكف اعنظر بعػيف الاعيبػ ر إعػئ 

مع نػػػ ة اع ػػػحفي ت مػػػ  اعم ػػػ در، ممػػػ  يجعػػػؿ اع ػػػحفي ت يلجػػػأف احػػػد اا ػػػدق ن فػػػي اع ػػػحؼ 

قػػػػد ينػػػػكف اا ػػػػرل لاسػػػػينم ؿ اع بػػػػر، أك يسػػػػينمؿ مكهػػػػكعا مػػػػف أ بػػػػ ر منشػػػػكرة علػػػػئ ا نيرنػػػػت 

 مغلكط .

 (21جدكؿ )
 يأ,ير بي   اععمؿ اعم دي  علئ اادان اعمهني عل حفي ت

 المعوقات
غير  البدائل

 المتوسط موافق محايد موافق
 الحسابي

را ح ن لا  فا
 المعياري

 الوزن
 الأىمية النسبي

 3 2 1 الدرجة
عدـ يكفر أجهزة 
ح سكب ش  ي  

 عل حفي ت

 90 19 10 اعينرار
2.6723 0.62585 0.890 1 

% 8.4% 16.0% 75.6% 

عدـ يكفير شبن  
انيرانت في 
 اع حيف 

 88 20 11 اعينرار
2.6471 0.64556 0.882 3 

% 9.2% 16.8% 73.9% 

عدـ يكفر 
إمن ني ت ميطكرة 
عدعـ اععمؿ 
 اع حفي

 89 21 9 اعينرار

2.6723 0.61215 0.890 2 
% 7.6% 17.6% 74.8% 

عمينرر الانقط ع ا
 علنهرب ن

 76 25 18 اعينرار
0.74635 0.74635 0.829 4 

% 15.1% 21.0% 63.3% 
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يشػػػير اعبي نػػػ ت اعػػػكاردة ب عجػػػدكؿ اعسػػػ بؽ كب سػػػي داـ اعمعػػػ ميت ا ح ػػػ  ي  إعػػػئ يػػػأ,ير بي ػػػ  

اععمػػؿ اعم ديػػ  علػػئ اادان اعمهنػػي عل ػػحفي ت حيػػث جػػ ن فػػي اارميػػ  ااكعػػئ يػػأ,ير )عػػدـ يػػكفير 

%( كهػػعيؼ 16.0%( كميكسػػط )75.6زة ح سػػكب ش  ػػي  عل ػػحفي ت( بيػػأ,ير قػػكل بلػػث )أجهػػ

 (.2.6723%( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )8.4)

يليهػػ  فػػي اعيرييػػب اع,ػػ ني علأرميػػ  جػػ ن معػػكؽ )عػػدـ يػػكفير إمن نيػػ ت ميطػػكرة عػػدعـ اععمػػؿ  

كسػط إجمػػ عي %( كبمي7.6%( كهػػعيؼ )17.6%( كميكسػط )74.8اع ػحفي( بيػػأ,ير قػكل بلػػث )

 (.  2.6723اعيأ,ير بلث )

فػي اارميػػ  مػػ  قبػػؿ اا يػػرة جػػ ن يػػأ,ير )عػدـ يػػكفر شػػبن  انيرنػػت فػػي اع ػػحيف ( يػػأ,ير قػػكل 

%( كبميكسػػػػػػػػػط إجمػػػػػػػػػ عي اعيػػػػػػػػػأ,ير بلػػػػػػػػػث 9.3%( كهػػػػػػػػػعيؼ )16.8%( كميكسػػػػػػػػػط )73.9بلػػػػػػػػػث )

(2.6471.) 

أ,ير قػػػكل بلػػػث فػػػي اعيرييػػػب اا يػػػر علأرميػػػ  جػػػ ن معػػػكؽ )الانقطػػػ ع اعمسػػػيمر علنهربػػػ ن( بيػػػ

 (.  2.4874%( كبميكسط إجم عي اعيأ,ير بلث )15.1%( كهعيؼ )21.0%( كميكسط )63.3)

نسي لص مف اعنيػ  ج اعسػ بق  يػأ,ير بي ػ  اععمػؿ اعم ديػ  مػف اادان اعمهنػي عل ػحفي ت حيػث 

جػ نت اعنيػػ  ج ميق ربػػ  مػػف حيػث مكافقػػ  اعمبحك,ػػ ت علػػئ عػدـ يػػكفير اع ػػحيف   من نيػػ ت ميطػػكرة 

% فغيػػػ ب رػػػذ  75ـ اععمػػػؿ اع ػػحفي كيػػػكفير  أجهػػزة اعح سػػػكب كالانيرنػػػت بنسػػب  نبيػػػرة بلغػػت عػػدع

ا من نيػػ ت عػػا يػػأ,ير سػػلبي علػػئ اععمػػؿ ا عيمػػي ب ػػف  ع مػػ  إذ عػػـ ييػػكفر ا من نيػػ ت عمسػػ عدة 

عػف  (1)اع حفي ت عمزاكع  رذ  اعمهن  بطريق  مهني  ميطػكرة كرػذا مػ  أنديػا دراسػ  ركلا ابػك اعػركس

يػ ت ف ا بػ ر ت ا عيمي ت في ا ذاع  كاعيلفزيكف ااردني عف هػركرة يػكفير ن فػ  ا من نمشني

رػػي سػػلع  سػػريع  اعبػػكار فمػػ  يسػػعئ إعيػػا اع ػػحفي كيح ػػؿ عليػػا مػػف  (كرػػي ) ػػن ع  اع ػػح ف 

                                                

 . 75عبدا﵀ اععلمي، مرج  س بؽ ص (1)
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معلكمػػ ت ككقػػ    يشػػنؿ اعيػػكـ سػػبق ن  ػػحفي ن مهمػػ  لا قيمػػ  عػػا غػػدان كأف غيػػ ب الانيرنػػت مػػ,ين يعيبػػر 

فػػػي مجػػػ ؿ ا عػػػيـ كاع ػػػح ف  اعيػػػكـ    ػػػ  بعػػػد اع,ػػػكرة اعرارنػػػ  فػػػي يننكعكجيػػػ  اعمعلكمػػػ ت نػػػ ر,ئ 

كالاي ػػ ؿ اعيػػػي أدت إعػػػئ يراجػػػ  كسػػػ  ؿ ا عػػيـ اعمطبكعػػػ  ب عفعػػػؿ حيػػػث أف اع ػػػحؼ اعمطبكعػػػ  

 .كاعمنشكرة علئ شبن  الانيرنت يعيبر يحدي ن مهني ن عل حفي

 النتائج والتوصيات: 2.4

 :النتائج -

 :الأداء الميني لمصحفيات الميبياتالمعوقات المينية وعلاقتيا ب ور الأول:المح نتائج

 ل ػت اعدراسػ  إعػػئ جػكد يػػأ,يرات علسي سػ ت اعيحريريػػ  علػئ اادان اعمهنػػي عل ػحفي ت مػػف  .1

يػػرل اعمنظػػركف فػػي أرمهػػ  "اع ػػراع بػػيف اعقػػيـ كالايج رػػ ت اعفنريػػ  كسي سػػ  اع ػػحفي  حيػػث 

إق ػػ ن  اعمػػرأة فػي اعمشػػ رن  اععمليػ  كأم ة يسػ كم بػػيف حػؽأف طبيعػ  اعحيػػ  اعنظريػ  اعنسػػكي 

بػدان رأيهػ  فيهػ  مػف شػأنا  عحؽ اعمرأة في حري  ا يي ر اعمكهكع ت كاعمع عج ت اع ح في  كان

أف ي لػػؽ نػػكع اع ػػراع بػػيف الايج رػػ ت اعفنريػػ  كاعسي سػػ ت اعيحريريػػ ، نمػػ  جػػ ن فػػي مبػػ دئ 

 ااداني اعج نػػػب اعنظػػػرم علػػػئ أف مفهػػػكـ اعنظريػػ  اعنسػػػكي  اعيػػػي اعيمػػػدت عليهػػػ  اعدراسػػ  فػػػ

اعمهنػي فػػي اعنظريػػ  اعنسػكي  يػػيـ فػػي نطػػ ؽ اعحريػ  اعيػػي يحيػػرـ اعغيػر كاف اعمػػرأة يشػػنؿ جػػزن 

 .قيقي مف اعهكي  اع,ق في  علمجيم ح

اعم ػػ در اعيػػي يعيمػػد عليهػػ  اع ػػحفي ت فػػي  ا ذاعػػ تيػػدؿ اعنيػػ  ج علػػئ ي ػػدر اع ػػحؼ ك  .2

 .جم  اعمعلكم ت

ئ كجػػكد معكقػ ت مهنيػػ  مػػف أرمهػػ  اعيق ػير فػػي يػػكفير اعيقنيػػ ت اعحدي,ػػ   ل ػت اعدراسػػ  إعػػ .3

كغي ب اعيدريب اعذم أدل بدكر  إعئ اعيأ,ير علئ اادان اعكظيفي اعمهنػي عل ػحفي ت كنػذعؾ 

، % مػػػف اعمبحك,ػػػ ت يػػػكاجهف مشػػػنل  عرقلػػػ  اعػػػزمين اع ػػػحفييف عنج حػػػ يهف اعمهنيػػػ 69.7
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( اعمهنػػي )اععمػػؿ اادان أفعنسػػكي  كاعػػذم يعيبػػر كرػػذا مػػ  جػػ ن فػػي أرػػـ افيراهػػ ت اعنظريػػ  ا

 .ب عفركؽ اعفردي  بينه  كبيف اعرجؿ يريبطعلمرأة 

اريفػػػ ع نسػػػب  اعمجػػػ ؿ الاجيمػػػ عي نػػػأن,ر مجػػػ ؿ يعملػػػف بػػػا كحققػػػف مػػػف  يعػػػا اع ػػػحفي ت  .4

نجػػػ حهف اعمهنػػػي، كيؤنػػػد اعنظريػػػ  اعنسػػػكي  فػػػي احػػػد فرهػػػي يه  أف نػػػكع عمػػػؿ اعمػػػرأة كأدا هػػػ  

   .كا يي رايه  اع حفي  يريبط كييحدد كفق  عطبيعيه  كمن نيه  في اعمجيم كنذعؾ ميكعه  

 :ت وأثره عمى أدائين الميني الصحفيالصحفيا طبيعة نتائج المحور الثاني:

يػػػؤ,ر بشػػػنؿ نبيػػػر فػػػي  الاجيمػػػ عي عل ػػػحفي  )نكنهػػػ  أن,ػػػئ( بينػػػت اعنيػػػ  ج أف طبيعػػػ  اعنػػػكع .1

ركف فػي اعنظريػ  اعنسػكي  أف إدراؾ اعمػرأة اع حفي ، حيث يؤنػد اعمنظػ يكاجدر  في اعمؤسس 

 .عدكرر  في بن ن اعمجيم  يسيند إعئ اع,ق ف  اعس  دة في اعمجيم 

اعفيػػػػرة اع ػػػػب حي  رػػػػي أن,ػػػػر اعفيػػػػرات اعمن سػػػػب  علعمػػػػؿ اع ػػػػحفي  يك ػػػػلت اعدراسػػػػ  إعػػػػئ أف .2

  ر من سػػب  علعمػػؿ ب عنسػػبعل ػػحفي ت يليهػػ  مب شػػرة فيػػرة اعظهيػػرة كجػػ نت فيػػرة اعليػػؿ نفيػػرة غيػػ

 .عل حفي ت

% مػف اعمبحك,ػ ت عػف عػدـ رهػ رف 79.8يدني اعرايب اعيي ييق هػ   اع ػحفي ت كعبػرت   .3

عف د لهف اعشهرم ممػ  أنعنػس سػلبي ن علػئ أدا هػف اعمهنػي فهػي بػرأيهف أجػكر من فهػ  لا 

% مػنهف يفنػرف جػػدي ن 59.7يمنػف مػف مكاجهػػ  ميطلبػ ت اعحيػ ة اعميزايػػدة اامػر اعػذم جعػػؿ 

أ ػػرل بج نػػب عملهػػف فػػي مجػػ ؿ اع ػػح ف  علمسػػ عدة فػػي سػػد ينػػ عيؼ فػػي اععمػػؿ بكظػػ  ؼ 

فرهػػي ت اعنظريػػ  اعنسػػكي  اعيػػي ييكافػػؽ مػػ  رػػذ  اعنييجػػ  أف دكر  أرػػـ، كمػػف اعحيػػ ة اعيكميػػ 

   .اعمرأة الاقي  دم دا ؿ ااسرة يريبط بقيميه  نكنه  يم,ؿ ن ؼ اعمجيم 



 

 111 

يػػكمي علعمػػؿ كهػػيؽ اعكقػػت مع نػػ ة اع ػػحفي ت اعليبيػػ ت مػػف  ػػعكب  الانهػػب ط علحهػػكر اع .4

علينسيؽ بيف اععمؿ كاعقي ـ ب عكاجبػ ت اعمنزعيػ  حيػث أف ازدكاجيػ  اعػدكر بػيف اععمػؿ اع ػحفي 

 .كااعب ن اعمنزعي  يؤ,ر سلب ن علئ اادان اعمهني عل حفي ت

   :المعمومات وبيئة العمل وعلاقتيا بالأداء الميني نتائج المحور الثالث:

,ر علػئ اادان اعمهنػي عل ػحفي ت أ,نػ ن قيػ مهف ب ععمػؿ اعميػداني أف أن,ر اعمعكق ت اعيي يػؤ  .1

% كرػػي نييجػػػ  منطقيػػػ  33.2رػػك  ػػػعكب  اعيكاجػػد فػػػي اامػػ نف غيػػػر الآمنػػػ  بنسػػب  بلغػػػت 

   .يعنسه  ااكه ع اعسي سي  كاامني  اعس  دة

 ػػػػػعكب  اعك ػػػػػكؿ إعػػػػػئ اعمعلكمػػػػػ ت  ػػػػػعكب  اعح ػػػػػكؿ علػػػػػئ اعمعلكمػػػػػ ت مػػػػػف اعمعنيػػػػػيف ك  .2

اعبي نػػ ت، حيػػث ييػػذرع بعػػض اعجهػػ ت كاعهي ػػ ت بمبػػررات غ مهػػ  عك,ػػ  ؽ ك الاطػػيع علػػئ اك 

 عمن  اع حفييف مف ا طيع عليه .

إذا ننػت يقػكـ بػأدان مهنػي كيػؤدل عملػؾ يأ,ير اعبي   الاجيم عي  علعمػؿ علػئ اادان اعمهنػي  .3

 ػػحفي بإيقػػ ف، فينطبػػؽ عليػػؾ مػػ  يع نيػػا اعن,يػػر مػػف اع ػػحفي ت مػػف هػػغكط بي ػػ  اععمػػؿ اع

منػػذ اعلحظػػ ت ااكعػػئ عيفنيػػررف فػػي  اعيػػي يكاجػػا اع ػػحفي تمػػف اعهػػغكط الاجيم عيػػ   بػػدنا

مفهػػػكـ  إف، حيػػػث جػػػا اععديػػػد مػػػف اعمكانػػػ  الاجيم عيػػػ الاعيحػػػ ؽ ب ععمػػػؿ اع ػػػحفي حيػػػث يكا

اعمهنػػي علمػػػرأة فػػػي اعنظريػػػ  اعنسػػػكي  ييمحػػػكر حػػػكؿ أف يغييػػػر اع ػػػكرة اعنمطيػػػ  علمػػػرأة  اادان

 .  ا ه  اعمهنيب عيطكير اعذايي اد يريبط

اعبي ػػػ  اع ػػػح في  اع طػػػرة مػػػف أن,ػػػر اعبي ػػػ ت يػػػأ,يرا علػػػئ اادان اعمهنػػػي عل ػػػحفي ت كنػػػذعؾ  .4

كاعيي يحػيـ علػئ اع ػحفي ت أف ينجػزف  "اعبي   اعه غط  فهغكط عملي ت اعيدفؽ ا  ب رم

اعمهػ ـ اعمطلكبػػ  مػنهف علػػئ أنمػؿ كجػػا بػدكف اعنظػػر بعػيف الاعيبػػ ر إعػئ مع نػػ ة اع ػػحفي ت 
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 ػػػ در، فمػػػف أرػػػـ مبػػػ دئ اعنظريػػػ  اعنسػػػكي  رػػػي أف اعيع مػػػؿ مػػػ  اعمػػػرأة فػػػي م يلػػػؼ مػػػ  اعم

 .دي ف فهي عف ااعراؼ كاعيق عيداعمجيمع ت يريبط ب عيع عيـ ا نس ني  في اا

يػػأ,ير بي ػػ  اععمػػؿ اعم ديػػ  علػػئ اادان اعمهنػػي عل ػػحفي ت حيػػث جػػ نت اعنيػػ  ج ميق ربػػ  مػػف  .5

ر اع حيف   من ني ت ميطػكرة عػدعـ اععمػؿ اع ػحفي حيث مكافق  اعمبحك, ت علئ عدـ يكفي

% فغيػػػ ب رػػػذ  ا من نيػػػ ت عػػػا 75كيػػػكفير  أجهػػػزة اعح سػػػكب كالانيرنػػػت بنسػػػب  نبيػػػرة بلغػػػت 

 .يأ,ير سلبي علئ اععمؿ ا عيمي ب ف  ع م 

 التوصيات:  -

ب عمؤسسػػػػ ت  ا داريػػػػ هػػػػركرة اععمػػػػؿ علػػػػئ يػػػػدعيـ حػػػػؽ اع ػػػػحفي ت فػػػػي يػػػػكعي اعمن  ػػػػب  .1

 مف قبؿ اعمسؤكعيف علي  لفي  نكنه  أن,ي.  إق  نف بدك  ا عيمي 

اععمػػؿ علػػئ  لػػؽ منػػ خ عمػػؿ ميػػكازف بػػيف اع ػػحفي ت كزمي هػػف فػػي اععمػػؿ بحيػػث ييػػكازف  .2

 ينليف ت اععمؿ بيف اعجنسيف دكف إق  ن 

اعمحػ نـ عػدم يعرهػهف عمم رسػ ت  أمػ ـاعحث علئ سف ق نكف  ػ ص ب ع ػحفي ت يحمػيهف  .3

 هف. يأدي  أعم ع أ,ن نكمه يق ت 

هركرة عقد ندكات كمح هرات يكعكي  علمجيم  عنبذ اعع دات كاعيق عيػد اعيػي مػف شػأنه  يقييػد  .4

 .  ا عيميعمؿ اعمرأة   ك   في اعمج ؿ 

 اداناهػػركرة عمػػؿ كرش عمػػؿ كدكرات يدريبيػػ  عل ػػحفي ت بشػػنؿ دكرم علرفػػ  مػػف مسػػيكل  .5

 .اعمهني عهف عمكانب  اعع عـ
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 المقترحات البحثية:

طػرح اعمكهػكع ت اعي عيػ  ب ح,  إجران مزيد مف اعبحكث اع   ػ  بػ عمرأة اع ػحفي  كييقيرح اع

 علدراس : 

 .دراس  معكق ت اادان اعمهني علمرأة اعليبي  في اعمج ؿ ا ذاعي كاعمر ي .1

 .دراس  ايج ر ت اعجمهكر اعليبي نحك عمؿ اعمرأة في مج ؿ ا عيـ .2

 علػػئع ػػح في  كيقسػػيـ اعمحيػػكم اع ػػحفي ك دراسػػ  يػػأ,ير اعنػػكع الاجيمػػ عي علػػئ اعمع عجػػ  ا .3

 .اادان اعمهني عل حفي ت
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 القرآن الكريم:

 .113 الآي سكرة اعنس ن  -

 :: الكتـــبأولاً 

 دار اعفجػر علنشػر / اعقػ ررةم ػر، الممارسة الصحفية والأداء الصـحفيزنري  أحمد،  أحمد :

 ـ.2005 (،1كاعيكزي ، ط )

  ، عمـــل المــــرأة الســــعودية فــــي وســـائل الإعــــلام واقعــــة وآفاقــــو المســــتقبميةأمجػػػ د رهػػػػ ،

 ـ.2009(، 1)اعسعكدي / اعري ض: دار منيبيي علنشر اعسعكدي ، ط 

  ،م،1943إلــى  1860تــاريخ الصــحافة الميبيــة ودورىــا الــوطني، أحمػػد إبػػراريـ اعيررػػكني 

 .ـ1986بدكف ط، بدكف ن شر، 

  ،بيػػػركت: منشػػػكرات دار كمنيبػػػ  عبنػػػ ف، تطورىـــافة العربيـــة نشـــأتيا و الصـــحاأديػػػب مػػػركة /

 . ـ1961(، 1) اعحي ة، ط

 ،اعػػدار اعدكعيػػػ  / اعقػػ ررة، م ػػرالصــحافة النســائية فــي الــوطن العربــي إسػػم عيؿ إبػػراريـ :

 .ـ1996، (1علنشر، ط)

  ،جراءاتــو، و البحــث الإعلامــي مفيومــو، اعسػػيد محمػػد م ػػطفي : معيبيػػ  / بنغػػ ز ، مناىجــوو ا 

 ـ.1994منشكرات ج مع  ق ريكنس، اعني ب ااكؿ، 

  ،دار اعفنػر اععربػي،  :م ػر/ اعقػ ررة، الأسس العممية لنظريـات الإعـلامجيه ف أحمد رشػيي

 .ـ1978(، 1ط )

  ، اارػ عي علطب عػ  كاعنشػر سػكري  / دمشػؽ، الوضع الاجتماعي لممـرأة العربيـة هر زنري :

 .ـ1994كاعيكزي ، 
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  ،دار بيسػػػ ف يػػػركت/ بعبنػػػ ف، ســـس الفمســـفية لمفكـــر النســـوي الغربـــيالأ ديجػػػ  اععزيػػػزم :

 ـ.2005(، 1علنشر، ط )

  ،منيبػ  الانجلػك اعم ػري ، / اعقػ ررةم ػر، وسائل الإعـلام نشـأتيا وتطورىـا ليؿ  ػ ب ت :

 .ـ1987(، 1) ط

 (، 1دار أسػػ م  علنشػػر، ط) :ااردف/ عمػػ ف، المــرأة الإعــلام وقضــاياحبيػػب،  زينػػب من ػػكر

 .ـ2001

 دار اعفجػر علنشػر كاعيكزيػ ، / اعقػ ررةم ػر، بحوث جامعـة فـي الإعـلامحر محمد كربي، س :

 .ـ2004(، 1ط )

  ،أحمػػد اعمشػػركع  ،، اعشػػ ميالنســوية ومــا بعــد النســوية، دراســة ومعجــم لغــويسػػ رة ج مبػػؿ

 .ـ2002اعقكمي عليرجم ، اعمجلس ااعلئ عل,ق ف ، 

  ،دار عمػػػ ف علنشػػػر ، ااردف/ عمػػػ فصـــورة المـــرأة فـــي الصـــحافة الأردنيـــةسػػػمر حػػػداديف :

 . ـ2010(، 1كاعيكزي ، ط )

 صـــحفيات العــــرب الأســــباب تراجــــع أداء الصــــحفيين والحػػػ رص، عػػػػزة عبػػػداععزيز،   ػػػ بر

 .(1، اععربي  علنشر كاعيكزي ، ط ).... المخاطروالمظاىر و 

  ،ــدايات الصــحافة الميبيــة عبػػداععزيز اع ػػكيعي : اعػػدار ، عيبيػػ / طػػرابلس1922 -1966ب

 .ـ1989(، 1اعجم ريري  علنشر كاعيكزي  كا عيـ ط )

   ،دار اعفنػر / اعقػ ررةم ػر، ىمـوم الصـحافة والصـحفيين المصـريينعكاطؼ عبداعرحمف :

 .ـ1994( 1اععربي، ط )

  ،مطػػػ ب  ايحػػػ د اعنيػػػ ب اععػػػرب، سػػػكري / دمشػػػؽ، المـــرأة عبـــر التـــاريخعبػػػد اعمػػػنعـ جبػػػرم :

 ـ.2006
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  ،(1: دار أسػػ م  علنشػػر، ط)، ااردف/ عمػػ فمينــةرســالة و الإعــلام عبيػػر شػػفيؽ اعرحبػػ ني، 

 .ـ2003

  ،قصة الصـحافة العربيـة فـي مصـر منـذ نشـأتيا وحتـى القـرن العشـرينعبداعلطيؼ حمزة ،

 .ـ1985(، 2ط): دار اعفنر اععربي، / اعق ررةم ر

 م1969التوثيــق مــن ، نمــاذج مــن الصــحافة الميبيــة بــين النقــد و اعشػػريؼ ع بػػديف اعػػدردير 

 . ـ1998(، 1: منشكرات ج مع  ق ريكنس، ط)عيبي  / بنغ زم، م1977إلى 

 ــااعشػػريؼ،  ع بػػديف اعػػدردير : دار اعن لػػ  عيبيػػ  / طػػرابلس، صــحافة المــرأة والأســرة فــي ليبي

 .ـ2006(، 1ط ) ،علنشر

 اعسػعكدي / ، إمرأة خارجة عن الأعراف )المرأة السعودية الواقع والتحـديات( ،عبدا﵀ اععلمػي

 .ـ2015(، 1ار اعس قي، ط): داعري ض

  دار اععربػػػػي / اعقػػػػ ررةم ػػػػرالصــــحفيات والإعلاميــــات العربيــــات، عبػػػػداعرحمف، عكاطػػػػؼ :

 .ـ2008(، 1علنشر، ط )

  ، دار أســاليب البحــث العممــي فــي العمــوم الاجتماعيــة والإنســانيةآ ػػركف، ك فػػكزم غرابيػػ :

 .ـ2000(، 2ط ) كا ؿ علنشر كاعيكزي ،

  ،عػػ عـ اعنيػػب، م ػػر/ اعقػػ ررة، ممــي فــي الدراســات الإعلاميــةالبحــث العمحمػػد عبداعحميػػد :

 .ـ2000

  ،دار اعميسػػرة، ااردف/ عمػػ ف، نظريــة عمــم الاجتمــاع المعاصــرم ػطفئ  لػػؼ عبػػداعجكاد :

 ـ.2009

  ،دار / اعقػػ ررةم ػر، مبــادئ الصـحافة الدوليــة والتبــادل الإعلامـي الــدوليمحمػد اعب ػ رم :

 ـ.1997(، 1اعرا د علنشر كاعيكزي ، ط )
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 ـــنفس الاجتمـــاعي، حمػػػزة،  م يػػػ ر ـــم ال : دار اعمجمػػػ  اععلمػػػي، اعسػػػعكدي  / جػػػدةأســـس عم

 رػ.1399

  ـــنفس الاجتمـــاعي:اعنيػػػؿ،  أبػػػكمحمػػػكد اعسػػػيد ـــم ال ، م ػػػر/ دراســـات مصـــرية وعالميـــة عم

 ـ.1978(، 2اعق ررة: اعجه ز اعمرنزم علنيب اعج معي  كاعمدرسي ، ط )

  ،ـ.1998(، 1بيركت: منشكرات عكيدات، ط ) ، عبن ف /النساء نصف العالميزيؿ حلمي 

 : الدوريات:ثانياً 

 المجــــــلات: -

  ،ا نسػ ني ، اعمجلػ  اععربيػ  علعلػكـ 71، اععػدد النسوية فكرىا واتجاىاتيـانكر  فرج اعمس عد ،

 .اعسن  اع, من  عشر ،اعنكيت

  ،9اععػػدد ، موقــف عمــم الاجتمــاع مــن قضــايا المــرأة، واقــع المــرأة الوفيــةعيلػئ عبػػداعكر ب ،

مجلػػػػػ  اعكحػػػػػدة، اعمجلػػػػػس اعقػػػػػكمي عل,ق فػػػػػ  اععربيػػػػػ ، شػػػػػرن  ييػػػػػب علطبػػػػػ  كاعنشػػػػػر كاعيرجمػػػػػ  

 .ـ1985كا عيف، اعسن  ااكعئ، 

  ،اععػػػدد اعي سػػػ  عشػػػر، اعمجلػػػ  معوقـــات الأداء المينـــي لممراســـل الصـــحفيأميمػػػ  عمػػػراف ،

 .ـ2003إبريؿ اعم ري  علبحكث كا عيـ، ج مع  اعق ررة،، 

 اععػػػدد ااكؿ، اعمجلػػػ  الضـــغوط المينيـــة والإداريـــة لمقـــائم بالاتصـــالسػػػيد، سػػػعيد محمػػػد اع ،

 ـ.1989اععلمي  عنلي  ا عيـ ج معي ، اعق ررة، 

 : الرسائل العممية:ثالثاً 

  ، إسم عيؿ اعفيح، اععكامؿ اعمؤ,رة علػئ اادان اعمهنػي علقػ  ـ ب لاي ػ ؿ فػي اع ػح ف  اعليبيػ

الآداب ػػػ قسػـ ا عػيـ  نليػ  / بنغ زم: ج مع  قػ ريكنس ػػػ ع  م جسيير غير منشكرة، عيبي  رس

 .ـ2007ػػػ 
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   أحمػػػػػد حمػػػػػ د، معكقػػػػػ ت اادان اعمهنػػػػػي علقػػػػػ  ـ ب لاي ػػػػػ ؿ فػػػػػي اعيلفزيػػػػػكف اعم ػػػػػرم، رسػػػػػ ع

 .ـ2012 ،م ر/ اعمن كرة: ج مع  اعمن كرةم جسيير غير منشكرة، 

 أ,ررػػػ  أة اعع ملػػػ ، ك اععمػػػؿ اعرسػػػمي علمػػر  أريػػج عبػػػد اعػػػرحمف، ن  ػػر اعشم سػػػي، عػػػدد سػػ ع ت

 ،: ج معػػ  اعملػػؾ عبػػداععزيزاعسػػعكدي / جػػدة، رسػػ ع  م جسػػيير غيػػر منشػػكرة، إني جييهػػ علػػئ 

 ـ.2015

 كاقػػ  عمػػؿ ا عيميػػ ت اعليبيػػ ت فػػي اعمؤسسػػ ت ا عيميػػ ، يبػػر  أمحمػػد ع,مػػ ف اعحب سػػي ،

 .2013رس ع  م جسيير منشكرة ، نلي  اعفنكف كا عيـ ج مع  طرابلس 

 س عـ سليـ، مع نػ ة اع ػحفييف اعميدانيػ  نمػ  يعنسػه  اعمم رسػ  اعمهنيػ  ،دراسػ   رحم  محمكد

ج معػػػ   :عيبيػػػ / بنغػػػ زمميدانيػػػ  علػػػئ  ػػػحفي قطػػػ ع غػػػزة، رسػػػ ع  م جسػػػيير غيػػػر منشػػػكرة، 

 ـ.2013ا عيـ ػػ قسـ اع ح ف  ػػ  بنغ زم ػػ نلي 

 رسػ ع  م جسػػيير، حف ػ  طيبػ كم، دكر اعمػرأة اع ػحفي  فػي يفعيػػؿ اععمػؿ ا ذاعػي اعمحلػي ،

 .ـ2009ج مع  ق  دم مرب ح، كرقل  .

   هػكن ع,مػ ف  ػػ عخ اع ػكني ، معكقػػ ت اعبحػث اععلمػي عػػدل أعهػ ن ري ػػ  اعيػدريس، رسػػ ع

 .رػػ1432 : ج مع  اعدم ـ ػػاعسعكدي  / اعدم ـم جسيير غير منشكرة، 

  ة علػػػئ عبداعمجيػػػد بػػػف عبداعمحسػػػف بػػػف محمػػػد آؿ شػػػيخ، معكقػػػ ت الاي ػػػ ؿ ا دارم اعمػػػؤ,ر

اعسػػعكدي / اعريػػػ ض: اععػػ مليف فػػي جػػكازات مدينػػ  اعريػػ ض، رسػػ ع  م جسػػيير غيػػر منشػػكرة، 

 .ـ2000ج مع  اعري ض ػػ 

  اععكامػؿ اعمػؤ,رة علػئ اادان اعمهنػي عل ػحفي ت محػركـعزاـ عن نزة كع دؿ  ػ دؽ كمحمػد ،

ععلػػػكـ مجلػػػ  الآداب كا اععػػ ميت فػػػي اع ػػػحؼ اعيكميػػ  ااردنيػػػ  دراسػػػ  مسػػػحي  منشػػكرة فػػػي

 .ـ2015 ،الاجيم عي 
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 يير ، رسػػػػ ع  م جسػػػػكأ,ررػػػػ  علػػػػئ مسػػػػيكل أدان اععػػػػ مليف اعكقػػػػت إدارة، عبيػػػػر فػػػػكزم اع طيػػػػب

 .ااردف ،2009، منشكرة، ج مع  اعشرؽ ااكسط

   عليػػ ن يف حػػا، اعمػػرأة اع ػػحفي  اعع ملػػ  فػػي اع ػػحؼ اعيكميػػ  ااردنيػػ  دراسػػ  ميدانيػػ ، رسػػ ع

 .ـ2003  ف:/ عمااردفم جسيير غير منشكرة، 

 نمػػػػ ذج مػػػػف ي  طػػػػ ب اعمؤسسػػػػ ت اعنسػػػػكي  اععربيػػػػ غػػػػ دة علػػػػي مكسػػػػئ، حقػػػػكؽ اعمػػػػرأة فػػػػ :

حقػػػػكؽ ا نسػػػػ ف فػػػي اع طػػػػ ب اعسي سػػػػي كرقػػػ  مقدمػػػػ  إعػػػػئ نػػػدكة "مؤسسػػػ ت رسػػػػمي  أرليػػػػ ، 

  .ـ2008 اعمع  ر في اعدكؿ اععربي ، كاعحقكقي

  هػػد قهػػ ي  اعنشػػر، منػػي  ليفػػ  اعفػػيح، دكر اعمؤسسػػ ت ا عيميػػ  فػػي حم يػػ  اع ػػح فييف

: أن ديميػػػ  اعدراسػػػ ت اععليػػػ  ػػػػػػ فػػػرع بنغػػػ زم، عيبيػػػ  / بنغػػػ زمرسػػػ ع  م جسػػػيير غيػػػر منشػػػكرة، 

 .ـ2012

  مح سػػف ا مػػ ـ، اعكهػػ  ا عيمػػي كاعقػػ نكني علمػػرأة اععربيػػ  كاعنػػكع الاجيمػػ عي، كرقػػ  عمػػؿ

 .ـ2005اعرب ط / اعمغرب: مقدم  عمرنز ا عيمي ت اععربي ت، 

 رسػػػػ ع  عيميػػػػ ت اعفلسػػػطيني ت فػػػػي قطػػػ ع غػػػػزةاعكاقػػػػ  اعمهنػػػي عي ،معكفردايػػػ   ػػػػ عخ شػػػ ،

 .2008 ،شكرة مف مرنز شؤكف اعمرأة في غزةم جسيير من

 : شبكة المعمومات العالمية )الإنترنت(:رابعاً 

 ،رػػػؿ يسػػػيهدؼ اعمػػػرأة اع ػػػحفي  فػػػي اعمنػػػ طؽ اعسػػػ  ن  بسػػػبب جنبيهػػػ  أك  سػػػم ح بػػػف عبػػػ دة

 .www.alarab-co0uk، 2015مهنيه ، 

  ، ـ 2015ف طم  غندكر، مقيطف ت مف ني ب نس ن في اععزعwww.south.hy/rc 

 ا عيـ: اعمرأة اععربي  ك "، ة اععربي  عليدريب كاعبحكث "نك,رمرنز اعمرأ 

https://www.nesasysy.wordpress.com\ 

http://www.alarab-co0uk/
http://www.south.hy/rc
https://www.nesasysy.wordpress.com/
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  ،ا عيميػػػػ ت كمعكقػػػػ ت اعمم رسػػػػ  اعمهنيػػػػ  فػػػػي  أكهػػػػ عمحمػػػػد عبػػػػد اعكرػػػػ ب اعفقيػػػػا نػػػػ في

 www.toress.iy 2016اعمجيم  كاعمؤسس ت اعيمني ، 

  2017ين ير 7نشكم ط رر، اععمؿ اعميداني علمرأة معطؿ، ااحد www.alryadh. 

   محمػػكد محمػػد اعنػػ نكع، اع ػػح ف  اادبيػػ  فػػي عيبيػػ  يػػ ريخ ح فػػؿ ب عنجػػ ح كا  فػػ ؽ،  ػػحيف

 .2009يكنيك  29اعقدس اععربي الاعنيركني ، 

 نيػ  اعجمعػ   عنيرك عبداعسيـ اعزغيبي، اع ح ف  اعليبي  بيف عهديف،  حيف  اعمن رة اعليبيػ  ا

 .ـ2011يكعيك  29

 : المقابــلات:خامساً 

   ابيس ـ اغفير،  ح في ، عهك ريأة يدريس بنليػ  ا عػيـ ج معػ  بنغػ زم يػـ إجػران اعمق بلػ

ـ، بمقػػػػر نليػػػػ  ا عػػػػيـ ج معػػػ  بنغػػػػ زم، علػػػػئ يمػػػػ ـ 2018ينػػػ ير  21ااحػػػػد اعمكافػػػػؽ  كـيػػػ

 ظهران. 11اعس ع  

  بلػػ  يػػكـ ااحػػد اع ػػح ف  بنغػػ زم، يػػـ إجػػران اعمق يشػػجي  أسػػم ن  ػػهد  ػػح في  بهيػػأة دعػػـ ك

ـ، بمقر بهيػأة دعػـ كيشػجي  اع ػح ف  فػرع بنغػ زم، ااحػد علػئ يمػ ـ 29/7/2018اعمكافؽ 

 ظهران. 12اعس ع  

  يشػػػػجي  اع ػػػح ف  بنغػػػػ زم يػػػػـ،  ػػػػح في  بهيػػػػأة دعػػػػـ  لػػػكد اعفػػػػيح،  ػػػػح في  بهيػػػػأة دعػػػػـ ك

ـ، عبػػػػر 22/7/2018احػػػػد اعمكافػػػػؽ ران اعمق بلػػػػ  يػػػػكـ اكيشػػػػجي  اع ػػػػح ف  بنغػػػػ زم يػػػػـ إجػػػػ

 .علئ يم ـ اعس ع  اعس بع  مس ناي  عي ر يفي، 

  يشػػػػجي  اع ػػػػح ف  بنغػػػ زم، يػػػػـ إجػػػران اعمق بلػػػػ  يػػػػكـ رجػػػ ن اعشػػػػي ي،  ػػػح في  بهيػػػػأة دعػػػـ ك

ـ، بمقػػر بهيػػأة دعػػـ كيشػػجي  اع ػػح ف  فػػرع بنغػػ زم، ااحػػد 30/7/2018اعمكافػػؽ الا,نػػيف، 

 علئ يم ـ اعس ع  اعع شرة  ب ح .

http://www.toress.iy/
http://www.alryadh/
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  ،بلػ  يػكـ ااحػػد يشػجي  اع ػح ف  بنغػ زم، يػػـ إجػران اعمق  ػح في  بهيػأة دعػػـ ك زينػب شػ ريف

د علػئ يمػ ـ ـ، بمقر بهيػأة دعػـ كيشػجي  اع ػح ف  فػرع بنغػ زم، ااحػ29/7/2018اعمكافؽ 

 .اعس ع  اعع شرة  ب ح 

  ـ سػػنين  بػػف عػػ مر، عهػػك ري ػػ  يػػدرس بنليػػ  ا عػػيـ ج معػػ  بنغػػ زم، يػػـ إجػػران اعمق بلػػ  يػػك

 12علػئ يمػ ـ اعسػ ع   ،ـ بمقر نلي  ا عيـ ج مع  بنغ زم2017/ 15/10ااحد اعمكافؽ 

 ظهرا .

  عبػػػػر 31/7/2018رػػػػدم اععبػػػػدعي،  ػػػػح في ، يػػػػـ إجػػػػران اعمق بلػػػػ  يػػػػكـ اع,ي,ػػػػ ن اعمكافػػػػؽ ،

 اي  ؿ ر يفي، علئ يم ـ اعس ع  اعع شرة مس ن.
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 (1رقم ) ممحق

 الاستمارة بتحكيم قاموا الذين التدريس ىيأة أعضاء أسماء
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 المحكمين قائمة

 الاستمارة بتحكيم قاموا الذين التدريس ىيأة أعضاء أسماء

 

 ، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ. د. اعيفي إدريس اعرف دم

 غ زم نلي  ا عيـ. د. محمد س عـ اعمنفي، عهك ريأة يدريس ج مع  بن

 ، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.د. سنين  بف ع مر

 د. سليم  زيداف، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.

 د. عبدا﵀ حمديف، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.

 أ. س عم  اعفهيؿ، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.

 أ. إسم عيؿ اعفيح، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.

 أ. محمد اعمجبرم، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.

 ، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.أ. اني  ر اعجم عي

 أ. مبركن  عج ج، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.

 عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ. أ. أمن  اع ك  ع،

 أ. عف ؼ اعزبير، عهك ريأة يدريس ج مع  بنغ زم نلي  ا عيـ.
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 (2ممحق رقم )

 استمارة الاستبيان
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 استبيان استمارة

 ،،طيبة تحية

 علئ ؿعلح ك اعب ح,   به  يقكـ بدراس  ميعلق  بي ن ت جم  به  ق د اسيبي ف اسيم رة رذ 

 :بعنكاف ا عيـ في اعم جسيير درج 

 معوقات الأداء الميني لمصحفيات الميبيات

اعنشؼ عف اعمعكق ت اعن يج  عف طبيع  اعمجيم  كطبيع  دكر اعمرأة  اعدراس  أرداؼ مف

 دا ؿ ااسرة كمدل يأ,ير رذ  اعمعكق ت علئ اادان اعمهني.

  ركج في ا يج بي اا,ر عا سينكف م رةالاسي رذ  يس ؤلات إج ب   يؿ مف معن  يع كننـ

 يسي دـ عف معلكم ت مف با يدعكف م  بأف علم ن . أردافه  كيحقيؽ عه  اعمرسكـ ا ط ر في اعدراس 

 .اععلمي اعبحث غ ي ت عغير

 الكريم تعاونكم عمى سمفاً  الشكر وافر ولكم

 

 
 
 
 

 الباحثة 
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لئ جمي  بدا ؿ ااجكبػ  حسػب رأيػؾ ابيػدان ( ع√ا ج ب  علئ جمي  ااس ل  ككه  إش رة ) الرجاء
 (.9مف اعسؤاؿ رقـ )

 / السن: 1س
  سن    25إعئ أقؿ مف  20مف )  (    سن    35إعئ أقؿ مف  25مف )  ( 
  سن  40إعئ أقؿ مف  35مف )  (    سن  فم  فكؽ       40مف )  ( 

 

 / الحالة الاجتماعية: 2س
   .عزب ن )  (     . ميزكج )  ( 
 . مطلق (  )          . أرمل )  ( 

 

 / المؤىل العممي: 3س
   .نكم أك م  يع دعا , )  ( 
  .ج معي )  ( 
  .مؤرؿ فكؽ اعج معي/ ع عي )  ( 
       أ رل يذنر ................. 

 

 / التخصص العممي أرجوا كتابة التخصص: 4س
  تخصص...................... إعيـ 
  أ رل يذنر   ............................ 

 

 / سنوات الخبرة في ممارسة العمل الصحفي: 5س
  سنكات   10إعئ  5مف )  (    سن    15إعئ  11مف )  ( 
  سن  20إعئ  16مف )  (    سن  فم  فكؽ       21مف )  ( 

 

 / ما الوظيفة الصحفية التي تعممين بيا: 6س
   .ر يس يحرير )  (     .مدير يحرير )  ( 
 .محررة )  (          . م رج   حفي )  ( 
  م كرة  حفي )  (    مراسل )  ( 
 أ رل يذنر ...................   

 

 ؟الصحافية التي تعممين بيا المؤسسةما أسم  7س
............................................................. 

 بالعمل الصحفي بالمؤسسة ؟ ىلتحقتاكيف  /8س
 عمي     ............................)   (عف طريؽ شه ديؾ ا 
 )   ( ....................  عف طريؽ إعين ت اعمؤسس  اع ح في 
 )   ( ..............................عف طريؽ ااق رب كاا دق ن 
 .................................  برغبيؾ اعش  ي.. )   (...... 
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 ة؟المينيفي الذي تعممين بو وتحقيقك لطموحاتك ين المجال الصحب ما العلاقة 9س
 

 م
 العلاقة     

 المجال الصحفي 
علاقة 
 قوية

علاقة 
 متوسطة

علاقة 
 قوية 

    اعمج ؿ الاجيم عي  1
    اعمج ؿ اعسي سي   2
    اعمج ؿ الاقي  دم  3
    اعمج ؿ اعق نكني   4
    اعمج ؿ اعطبي  5
    اعمج ؿ اعري هي  6
    ؿ اامني اعمج  7

8 
 .............................نر................أ رم يذ

....................................................... 

....................................................... 
   

 
 ؟تأثير مصادر المعمومات التي تعتمدين  عمييا عمي أدائك المينيما   10س

 م
 درجة التأثير          

 المصادر
 تأثير

 قوي 
تأثير إلى 
 حد ما

تأثير 
 ضعيف 

    ااش  ص اعمس كعكف في ن ف  اعمج لات 1

    من يب اععيق ت اعع م  ب عمؤسس ت 2

    كن لات اانب ن 3

    ا ذاع ت كاع حؼ 4

    الانيرنت 5
    اعنيب  6
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 ؟ك لمعمل الصحفيلأوقات التي تناسبىي ا ما 11س

 م
 درجة التناسب          

 العمل الصحفي  أوقات
مناسب 
 جدا

 إلىمناسب 
 حد ما

غير 
 مناسب  

    جمي  ااكق ت 1

    اعفيرة اع ب حي   2

    فيرة اعظهيرة  3

    اعفيرة اعمس  ي  4

    اعفيرة اعليلي   5
 
 ؟تك كمرأة عمى العمل الصحفيطبيع ىل تؤثر 12س

 م
 درجة التأثير          

 التأثيرات
تأثير إلى  تأثير قوي

 حد ما
تأثير 
 ضعيف 

    يؤ,ر في طبيع  إ يي رم علمكهكع ت 1
    يؤ,ر في أكق ت يكاجدم ب عمؤؤس  2
    يؤ,ر علئ يغطي  الاحداث في اعكقت اعمن سب 3

يػػػػػػػؤ,ر فػػػػػػػػي عمليػػػػػػػ  الاسػػػػػػػػيمرار فػػػػػػػي اعيغطيػػػػػػػػ  اع ػػػػػػػػح في   4
 علمكهكع ت

   

    لئ عملي اع حفي ننؿيؤ,ر ع 5
 
 أكثر بيئات العمل الصحفي تأثيرا عمى أدائك الميني؟ما  13س

 درجة التأثير           م 
 بيئة  العمل الصحفي 

تأثير 
 قوي

تأثير إلى 
 حد ما

تأثير 
 ضعيف 

    اعبي   اعمهني   1

    اعبي   الاجيم عي  في اععمؿ 2

    اعبي   اعي   ي  علعمؿ  3

    كقكانيف بي   اععمؿ هكابط 4

    اعبي   اعمجيمعي  علعمؿ 5
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 ؟الميني أدائكلبيئة الصحافية عمى ما تأثير ا 14س

 م
 درجة التأثير          

 بيئة العمل الصحفي 
تأثير 
 قوي

تأثير إلى 
 حد ما

تأثير 
 ضعيف 

    بي    ح في  من سب   1

    بي    ح في  ه غط   2

      بي    ح في  مين قه  3

    بي    ح في   طرة 4
 

في الحصول عمى المعمومات  لمتغطية الصحافية عمـى  ما تأثير الصعوبات التي تواجيك 15س
 ؟الميني  أدائك

 م
 درجة التأثير          

 الصعوبات 
تأثير 
 قوي

تأثير إلي 
 حد ما 

تأثير 
 ضعيف

    . عكب  اعيغطي  اعمب شرة علأحداث مف مكقعه  1
    .الاي  ؿ ب عمعنييف بمكهكع اعيغطي  اع ح في  عكب   2

 عكب  اعح كؿ علئ اعبي ن ت كاعك,ػ  ؽ اعرسػمي  اع ػ درة  3
   .عف اعهي  ت ذات اع ل  ب عمكهكع

   

    . عكب  الاعيم د علئ اعم  در اعش  ي  4
 

يا / ما مـدض موافقتـك عمـى المعوقـات التـي تواجيـك أثنـاء ممارسـة العمـل الصـحفي ميـدان16س
 وتأثيرىا عمى أدائك الميني؟ 

 م
 درجة الموافقة          

 المعوقات
 غير موافق محايد موافق

     عكب  أجران اعمق بيت اعش  ي  م  اعمسؤكعيف  1
     عكب  يغطي  ااحداث في اام نف اعبعيدة  2

3 
 ػػػعكب  اعنقػػػؿ بسػػػبب عػػػدـ يػػػكفير اع ػػػحفي  اعمكا ػػػيت 

 علعمؿ اعميداني
   

    اعقدرة علئ اعيكاجد في اام نف غير الآمن   عدـ 4

 عكب  اعيأ ر عس ع ت أطكؿ مف ااكقػ ت اعرسػمي  علعمػؿ  5
 بسبب اععمؿ اعميداني

   

     عكب  اعك كؿ إعئ اعمعلكم ت في اعكقت اعمن سب 6
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 / ما مدض موافقتك عمى أن السياسات التحريرية توثر عمى أدائك الميني؟ 17س

 م
 رجة الموافقةد          

 المعوقات
غير  محايد موافق

 موافق

    عدـ سم ح سي س  اعيحرير ب عنقد اعمب شر 1
    عسي س  اع حفي  يأ,ير سلبي في ين كؿ كمع عج  اعمكهكع ت  2
    أكاجا يعديؿ في اععديد مف اعمكهكع ت قيؿ اعنشر 3
    يكظيؼ ااحداث كفؽ سي س  اع حفي   4
    قدر ن ؼ مف اعحري  علق  ـ ب  ي  ؿ لا يييخ اع حيف  5
    يحديد اعمكهكع ت اعيي ييـ نشرر  مسبق  6
    إجب رم علئ ني ب  مكهكع ت معين   7
    اعمس بجكرر اعمكهكع ت اعيي انيبه  م  إبق ن يكقيعي عليه   8

يػؤ,ر اع ػػراع بػػيف قيمػي كايج رػػ يي اعفنريػػ  كسي سػ  اع ػػحيف  علػػئ  9
 أدا ي اعمهني 

   

 / ما  تأثير بيئة العمل المادية عمى أدائك الميني؟ 18س

 م
 درجة التأثير          

 المعوقات
 تأثير قوي

تأثير 
إلي حد 
 ما 

تأثير 
 ضعيف

    عدـ يكفر أجهزة ح سكب ش  ي  عل حفي ت  1
    لا ييكفر شبن  انيرانت في اع حيف  2
    نيلا ييكفر كس  ؿ نقؿ كقت اعح ج  علعمؿ اعميدا 3
    عدـ يكفر إمن ني ت ميطكرة عدعـ اععمؿ اع حفي 4
    الانقط ع اعمينرر علنهرب ن  5
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 ما تأثير المعوقات الاقتصادية عمى أدائك الميني؟  /19س

 م
 درجة التأثير          

 المعوقات
 تأثير قوي

تأثير إلى 
 حد ما

تأثير 
 ضعيف

    ادان اعمهنياعهغط الاقي  دم يسبب عي يراج  في ا 1

2 
رايبي عشهرم لا يين سب مػ  اعجهػد اعػذم ابذعػا كلا يين سػب 

 م  ميطلب ت اعحي ة اعيكمي  
   

اعهػػػغكط الاقي ػػػ دي  يػػػدفعني علعمػػػؿ بكظػػػ  ؼ أ ػػػرل إعػػػئ  3
 ج نب عملي ن حفي  مم  يؤ,ر سلب  علئ أدا ي اعمهني

   

    يدني اعرايب كيأ ر اعمن فتت اعم عي   4
 

 وقات الاجتماعية التي تتعمق بالصحفيات وتأثيرىا عمى الأداء الميني؟ / المع20س

 م
 درجة التأثير          

 المعوقات
تأثير 
 قوي

تأثير 
إلى 
 حد ما

تأثير 
 ضعيف

     عكب  في الانهب ط علحهكر اعيكمي علعمؿ 1
    س ع ت اععمؿ اعغير منيظم       أ,ن ن اععمؿ اعميداني 2
    يؽ بيف اععمؿ كاعقي ـ ب عكاجب ت اعمنزعي هيؽ اعكقت علينس 3
    يعدد اادكار بيف اععمؿ كاععيق ت الاجيم عي  كاعميطلب ت اعيكمي   4
    يؤ,ر بعض ع دات كيق عيد اعمجيم  علئ أداني اعمهني  5
    لا أيمي  بأم دعـ اجيم عي مم  يؤ,ر سلب  علئ أدا ي اعمهني  6

 ن  علأطفػػػػ ؿ ممػػػػ  يػػػػؤ,ر علػػػػئ أدا ػػػػي لا يػػػػكفر اع ػػػػحيف  دكر حهػػػػ 7
 اعمهني 
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 ما مدض موافقتك عمى تأثير المعوقات المينية الآتية عمى أدائك الميني؟   /21س

 م
 درجة التأثير           

 المعوقات
 تأثير قوي

تأثير 
 متوسط

تأثير 
 ضعيف

    عدـ اسي داـ اعيقني ت اعحدي,  كيأ,ير  علئ اادان اعمهني 1
    ي ب اعيدريب سبب عي يراج  في اادان اعمهني غ 2
    أجد  عكب  في اعك كؿ إعئ م  در اا ب ر 3

يحنػػػػـ اعكسػػػػ ط  كاععيقػػػػ ت اعش  ػػػػي  فػػػػي عمليػػػػ  يكزيػػػػ   4
 اعمه ـ

   

    اعكه  اعسي سي اعرارف أ,ر علئ أدا ي اعمهني  5
      أن,ي اننيأشعر بعرقل  اعزمين اع حفييف عنج حي  6
    ؤ,ر ش  ي  ر يس اعيحرير علئ اادان اعمهني عؾ ي 7

8 
اععػػبن اعزا ػػد علعمػػؿ )إسػػن د مهػػ ـ ييطلػػب قػػدرات أن,ػػر مػػف 

    إمن ني يي( أ,ر علئ أدا ي اعمهني

قلػ  اععػبن فػي اععمػؿ )إسػن د مهػ ـ ييطلػب قػدرات اقػؿ مػف  9
 إمن ني يي( ا,ر علئ أدا ي اعمهني
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Abstract 

 
This study consists of four chapters organized as follows:  

Chapter 1  

It represents methodological framework and includes: 

The study problem is the occupational, managerial, social, political, and economical 

obstacles affecting the professional performance of Libyan female journalists within 

Benghazi city. 

The importance of study lies in seriousness of subject matter at the local level and the 

researcher's desire of presenting conclusions that may contribute to develop the 

journalists' performance and determine their occupational sufferance. 

The study objectives: the current study aims to determine the hindrances that face and 

affect the female journalists' occupational performance, whether they were social 

obstacles concerning the woman's role in the family, obstacles emerging from 

journalistic organizations, obstacles related to physical workplace such using new 

technologies, political or economic hindrances. 

Finally, the study questions, which come from the main question about the prominent 

hindrances that affect the occupational performance of Libyan female journalists in 

Benghazi. 

Chapter 1 also comprises the definitions reported in this study and previous ones 

along with comments.      

Chapter 2: 
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This chapter includes theoretical framework of the study using woman theory by 

reviewing the historical aspect, the main intellectual attitudes, basis  and assumptions, 

and the usage of this theory in journalistic sphere. 

Chapter 3: 

This chapter deals with the study epistemological framework, journalism and 

occupational hindrances. It provides the origin of woman journalism, the main leading 

Libyan female journalists, and the obstacles of the profession performance. 

Chapter 4: 

Empirical study 

It adopted the methodology used in the main study, its population, tools of gathering 

data, and validity as well as the techniques of statistical processing and data 

analyzing. It also includes the outcomes of which the workplace physical was the 

foremost obstacle, followed by the economic obstacles represented in low payment 

and delay of financial rewards. Professional, field, social, and edit-related hindrances, 

respectively, came next.  

The study also revealed that mornings are the most suitable journalistic work time for 

female journalists. However, the most effective difficulties that face them were those 

concerns obtaining the information for coverage due to the difficulty of contacting the 

people concerned. The social character of female journalists was also of considerable 

effect on their presence in the organizations. 

Based upon the study results, it is recommended that female journalist must 

periodically attend training courses and workshops to uplift their level of occupational 

performance to be able of keeping pace with latest developments of the profession.  

Finally, the study presents a list of references and appendixes 
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