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 شكر وتمدٌر

 

معلم الأعظم كرم والالحمد لله كما ٌنبغً لجلال وجهه وعظٌم سلطانه ، والصلاة والسلام على النبً الأ

 سٌدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعٌن .

، أستاذ للأستاذ الدكتور / سلٌمان صالح الغوٌلأتمدم بخالص الشكر والتمدٌر والامتنان 

شراف لإجامعة بنغازي ، العالم الجلٌل الذي شرفنً بمبوله ا -ورئٌس لسم المانون العام ، بكلٌة الحموق 

باسم فمٌه كبٌر وعلم من أعلام المانون الدولً ، فمد حباه الله علماً  على هذه الرسالة ، حٌث ارتبط اسمً

 واسعاً وللباً طٌباً ، وابتسامة مشرلة ، فجزاه الله عنً خٌر الجزاء ، ومتعه بدوام الصحة والعافٌة .

 ونه منلجنة المنالشة المولرٌن لما سٌبدكما أتمدم بالشكر والتمدٌر والعرفان للسادة الأفاضل أعضاء 

 من خطأ والارتماء بها . الرسالةلٌمة تهدف إلى تصوٌب ما ٌرد فً هذه انتمادات 

جامعة بنغازي ، فً ولفته  -رئٌس لسم المانون الدولً عبد الله العبٌدي والشكر موصول للدكتور 

 معً وما بذله من جهد من أجل الوصول إلى هذه المرحلة ، فله منً كل الشكر والتمدٌر والاحترام .

، أستاذ المانون سالم محمد الاوجلًالحنون الأستاذ الدكتور /  للأب ٌفوتنً الاعتراف بالجمٌل ولا

جامعة بنغازي ، فلا تغنً عبارات الامتنان والشكر والتمدٌر للوفاء بحمه . -الجنائً 
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 الممدمة

الأمم المتحدة منظمة دولٌة تعمل على تعزٌز التعاون والاتصال وتحمٌك التضامن إن  

 الدولً فً كافة المجالات التً تحمك الامن والسلم الدولٌٌن .

من لا ومن الطبٌعً أن الأمم المتحدة لا ٌمكنها أن تباشر اختصاصاتها المنوطة بها ، ا

از ٌضم مجموعة من الموظفٌن ٌضطلعون بممارسة هذه الاختصاصات والوظابف خلال جه

 ً كما أن للطبٌعة الاختصاصات  (ن الدولٌٌن ٌالموظف )، وهم من ٌطلك علٌهم اصطلاحا

تمتع موظفً الأمم المتحدة  تحتموالأهداف والمبادئ التً تسعى إلى تحمٌمها فإن الضرورة 

 هم من أخطار ، وما لد ٌتعارض لهم من أضرار .دحصانات وإمتٌازات ضد ما لد ٌتهدب

  الدراسة موضوعأولاً : 

نتناول فً هذا البحث مسؤلة الحماٌة الدولٌة لموظفً الأمم المتحدة و نمصد بها 

 الحصانات ولامتٌازات التً تمنح لهم أثناء تؤدٌتهم لأعمالهم المكلفٌن بها .

الفنٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة فضلاً عن اتسع دور الأمم المتحدة لٌشمل المجالات ولد  

هذه الاختصاصات تطلب وجود جهاز مستمل عن الدول الأعضاء وعن ودورها السٌاسً ، 

ممثلٌها فً الأمم المتحدة لتسٌٌر عملها ، وهذا الجهاز الذي ٌتصف بالدوام والاستمرار ٌطلك 

عة من الموظفٌن الدولٌٌن وعلٌه علٌه ) الأمانة العامة للأمم المتحدة ( التً تتؤلف من مجمو

لمهامه المكلف بها لاعتداء من لبل الدولة التً  ض موظف الأمم المتحدة أثناء تؤدٌتهفمد ٌتعر

ٌمارس على أللٌمها مهامه المكلف بها ، فمن المعلوم أن موظف الأمم المتحدة ٌتمتع بجملة 

مم المتحدة ، لذلن ستخدمها فً تحمٌك أهداف ومماصد الأٌصلاحٌات واختصاصات التً 

ٌجب على منظمة الأمم المتحدة أن توفر له الحماٌة اللازمة لٌعمل فً جو ٌسوده الطمؤنٌنة 

والاستمرار وذلن من خلال الحصانات والامتٌازات التً تمنح له هذه من جانب ، أما 

 هم .الجانب الآخر من الحماٌة فٌتمثل فً دورها فً الدفاع عنه وتحمل المسبولٌة عن أعمال
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 ثانٌاً : أهمٌة الدراسة 

أن موظف الأمم  فًترجع أهمٌة دراسة موضوع الحماٌة الدولٌة لموظفً الأمم المتحدة 

مه ٌتم ٌالمتحدة ٌعمل لحساب الأمم المتحدة فهو ٌمثل عصب وشرٌان الحٌاة بها ، فعن طر

روري تحمٌك الأهداف ، والمبادئ التً أنشبت المنظمة من أجلها ، وبالتالً من الض

التعرض لدراسة الحماٌة الدولٌة وهً الحصانات والامتٌازات ومصادرها وأساسها 

 التارٌخً والمانونً لهإلاء الموظفٌن .

ً إلى ضرورة التعرف على مظاهر  الحماٌةأهمٌة دراسة موضوع  وترجع الدولٌة أٌضا

المسإولٌة  الحماٌة الممررة لهم سواء كانت بالدفاع والمطالبة المضابٌة ، أم عن طرٌك

 الدولٌة عن أعمالهم .

ً ولهذه الأهمٌة لد استحوذنً هذا الموضوع لٌكون بحث لاستكمال متطلبات الإجازة ا ا

 ." الماجستٌر " ٌةلاالع

 ثالثاً : إشكالٌة البحث 

التساإل حول الحصانات والامتٌازات التً تمنح لموظفً الأمم المتحدة  ٌثوركثٌراً ما 

كبٌر من الاتفالٌات المتعلمة بمنظمة الأمم المتحدة سواء أكانت على الرغم من وجود عدد 

 عامة أم خاصة .

ولد تناولت هذه الاتفالٌات الامتٌازات والحصانات الممنوحة لموظفً الأمم المتحدة ، 

 وبالتالً تسعى هذه الدراسة للإجابة على هذا السإال .

ة أساسها اتفاق دولً ٌعمد بٌن إن الحصانات والامتٌازات الممررة لموظفً الأمم المتحد

 اً الدولة لٌست عضو ما أذا كانت المنظمة والدول الأعضاء ، ولكن تظهر المشكلة فً حالة

 فً منظمة الأمم المتحدة .
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فما هو أساس التزامها بهذه الحصانات والامتٌازات ؟ هل تلتزم على أساس مبدأ حسن 

 النٌة أو على أساس لاعدة عرفٌة ؟

 ا السإال الربٌسً جملة من الأسبلة الفرعٌة :وٌترتب على هذ

 ؟ تمن مصادر هذه الحصانات والامتٌازا اً هل ٌعتبر العرف الدولً مصدر 

 من مصادر هذه الحصانات والامتٌازات  اً هل لرارات منظمة الأمم تشكل مصدر

 ؟

 ما هو الأساس المانونً لهذه الحصانات والامتٌازات ؟ 

  الدولٌة عن الأضرار التً تصٌب موظف الأمم من هو صاحب الحك فً المطالبة

 المتحدة ؟

 ما هو أساس مسبولٌة المنظمة عن أعمال موظفٌها ؟ 

 رابعاً : منهج الدراسة 

على المنهج التارٌخً وذلن فً الفصل التمهٌدي من خلال ة دراسال هذه  فً عتمدنسوف 

لمنهج التحلٌلً الذي نعتمد على اسدراسة نشؤت الموظف الدولً ومراحل تطوره ، بعد ذلن 

ً بٌان وجهة نظر معبالغوص فً جزبٌات المشكلة  سنموم همن خلال الخاصة فً هذه  نا

 الدراسة .

 خامساً : خطة البحث 

تم عرض موضوع الدراسة لدر الإمكان بما ٌكفل تغطٌة جمٌع جوانبها ، ولد التضت 

 طبٌعة الدراسة تمسٌمها فً ثلاثة فصول .

 فً مبحثٌن  -الموظف الدولً  دي لماهٌةتم تخصٌص الفصل التمهٌ

 التطور التارٌخً للموظف الدولً . المبحث الأول :
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 . 9999 - 9881الموظف الدولً فً مرحلة ما لبل التنظٌم  المطلب الأول :

 الموظف الدولً فً مرحلة التنظٌم . المطلب الثانً :

 تعرٌف الموظف الدولً . المبحث الثانً :

 وم الموظف الدولً .مفه المطلب الأول :

 تمٌٌز الموظف الدولً عن غٌره من العاملٌن الدولٌٌن . المطلب الثانً :

 

 

 وخصص الفصل الأول للحماٌة الوظٌفٌة لموظفً الأمم المتحدة فً مبحثٌن 

 مصادر حصانات وامتٌازات موظفً الأمم المتحدة .المبحث الأول : 

 .مصادر الحصانات والامتٌازات  المطلب الأول :

 الأساس المانونً للحصانات والامتٌازات . المطلب الثانً :

 صور الحصانات والامتٌازات الممررة لموظفً الأمم المتحدة . المبحث الثانً :

 الحصانة المضابٌة والشخصٌة . المطلب الأول :

 الإجراءات الممرة لإساءة استعمال الحصانات والامتٌازات . المطلب الثانً :

انً فمد خصص لضمانات منظمة الأمم المتحدة لحماٌة موظفٌها ، فً أما الفصل الث

 مبحثٌن 

 دور منظمة الأمم المتحدة فً حماٌة موظفٌها . المبحث الأول :
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 الشخصٌة المانونٌة لمنظمة الأمم المتحدة . المطلب الأول :

 المطالبة الدولٌة . المطلب الثانً :

 تحدة عن أعمال موظفٌها .مسبولٌة منظمة الأمم الم المبحث الثانً :

 أساس التزام منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها . المطلب الأول :

 شروط لٌام دعوى المسبولٌة الدولٌة عن المنظمة . المطلب الثانً :
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 الفصل التوهيذي 
 هاهيت المىظف الذولي

 
 تمهيــذ:

 
ب ىسا المحاف قج عخفت العلاقات بيغ الجوؿ عمى مجػ التاريخ شخريغ فحدل

الذخراف ىسا الخجل  فيعبخاف عغ تمظ العلاقات وبػاسصتيسا تجار شؤونيا ، ىحا
يتحجث باسع  الحؼ ذلظ الذخزفالجبمػماسي ىػ  ، الجبمػماسي والخجل العدكخؼ 

ىػ ذلظ الذخز الحؼ يحارب اخاه في الاندانية  أيزاً باسع ، والعدكخؼ مجتسعو 
مى الداحة الجولية ، ىحا الذخز لا يسثل أحج ولكغ شخراً ثالثاً ضيخ ع ،مجتسعو

يعسل مغ أجل  ووىػ بحلظ يقػـ بجور فخيج غيخ مدبػؽ في تاريخ العلاقات الجولية ، 
أو الػششية السرمحة العامة السذتخكة للإندانية متخفعاً عمى الفخدية والأنانية القػمية 

انية . ذلظ ىػ السػضف مذخراً بحلظ تزامغ الإند، مدتيجفاً الكيع البذخية العميا 
رمد القصيعة مع شخائق الساضي يعارض بيغ الجوؿ ويدعى إلى تحقيق ، الجولي 

  (1).  عػامل الشطاـ والاستقخار فييا
حتى  السيسةولقج مخ نطاـ السػضف الجولي بالعجيج مغ السخاحل التاريخية 

بطاىخة السؤتسخات بشيانو ، إذ مشح بجاية اىتساـ الجساعة الجولية  ػ اكتسل نسػه واستػ 
الجولية ودخػليا في تكتلات واتحادات وضيػر التشطيع الجولي ، عخؼ السدتخجـ 
الجولي أو السػضف الجولي كأداة يعتسج عمييا في تدجيل وتػثيق وتجويغ ما يجور في 
أروقة ىحه الاتحادات والسؤتسخات الجولية ، ومع تصػر التشطيع الجولي وضيػر مشطسة 

سة الأمع الستحجة كشسػذج فخيج لمتشطيع الجولي ضيخت الحاجة عربة الأمع ومشط
الزخورية إلى الاستعانة بسدتخجميغ دولييغ أو مػضفيغ دولييغ لسداعجة السشطسة 

  (2)بأجيدتيا وفخوعيا السختمفة عمى الكياـ بسياميا وتحقيق أىجافيا وغاياتيا . 
                                                             

، بجوف سشة ، ص الاسكشجرية أنطخ د. محمد شمعت الغشيسي ، الأحكاـ العامة في قانػف : " التشطيع الجولي " ، مشذأة السعارؼ ،  - 1
339  . 

أنطخ د. رجب عبجالسشعع متػلي ، السػضف الجولي في بيئتو السيشية ودوره في حل السشازعات الجولية بالػسائل الدمسية ، بجوف  - 2
 .  6، ص  1111-1119، ط الأولى ، سشة ناشخ 
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مبحثيؼ  فيجي ولسا كان الأمخ كحلغ فإنشا سؽف نقدػ ىحا الفرل التسيي
 أساسييؼ :
 

 
 

 المبحج الأول
 التطىر التاريخي للوىظف الذولي

 تسييج ،،،
إف الحجيث عغ نطاـ السػضف الجولي يقػدنا إلى الحجيث عغ السخاحل 

لتاريخية التي مخ بيا الشطاـ ، وفعلًا قج مخ ىحا الشطاـ بسخحمتيغ كاف لكل مخحمة ا
وىحا ما يجعػنا إلى دراسة لياتيغ خخػ ز وملامح تسيدىا عغ السخحمة الأفييا خرائ
ومخحمة الاتحادات الجولية حيث كاف دور ،مخحمة السؤتسخات الجولية  ،السخحمتيغ

السػضف الجولي في ىحه السخحمة دور ذو شبيعة محجودة ومؤقتة ، أما في السخحمة 
خحمة التشطيع الجولي حيث ازدىخ نذاط السػضف الجولي برػرة غيخ مالثانية وىي 

دبػقة ، وكاف ذلظ بدبب استعانة السشطسة الجولية بالسػضفيغ الجولييغ لسداعجتيا م
 . (1)في الكياـ بسختمف نذاشاتيا والدعي إلى تحقيق أىجافيا ومياميا السشػشة بيا 

لحلغ فإنشا سشتعخض في ىحا البحث لجراسة مخاحل تطؽر السؽظف الجولي 
 : كالآتيمطمبيؼ  فيوتقديػ ىحا السبحث 

 
 طمب الأولالس

 0404-0381السؽظف الجولي في مخحمة ما قبل التشعيػ 
زخورة زيادة ب لجيغ مشح أوائل القخف الخابع عذخلقج نادػ الفلاسفة ورجاؿ ا

التعاوف بيغ الجوؿ وإنذاء اتحادات لتشطيع الجساعة الجولية ، حيث قامػا في سبيل 
الية ويرعب تحكيقيا تحقيق ذلظ بعجد مغ السذخوعات يغمب عمى أغمبيا روح السث

ا ؤو في ضل وجػد تمظ الرخاعات التي كانت سائجة في أوروبا في ذلظ الػقت ولع يبج
                                                             

 .  9-8دابق ذكخه ، ص ص السخجع الأنطخ د. رجب متػلي ،  - 1
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وىؽ ما ،  (1)محجدة لمتشطيع الجولي إلا في القخف الثامغ عذخ  اتبػضع مذخوع
 في الفخعيؼ الإثشيؼ  تاولوسش

 الفخع الأول 
 مخحمة السؤتسخات الجولية 

سشة  بجأت مغ قجتصػر السجتسع الجولي و مخاحل تعج ىحه السخحمة الأولى مغ 
ـ ، ومغ أشيخ ىحه السؤتسخات السؤتسخ الأوروبي وىػ عبارة عغ 9999ـ حتى 9898

مجسػعة مغ السؤتسخات والسعاىجات التي ضيخت بسشاسبة الحخوب التي عاشتيا 
. فانتياء ىحه الحخوب كانت فخصة لمكياـ بأوؿ تجخبة (2)أوروبا في تمظ الحكبة 

سفخاء  عمغأ  ـ9891. ففي الخامذ مغ شباط  اسية في تشطيع العائمة الأوروبيةسي
سشجوب بخوسيا( ل –روسيا  –الشسدا  –الجوؿ الحميفة الأربعة )بخيصانيا العطسى 

نابميػف أنيع لا يسثمػف العخوش الحاكسة فقط بل إنيع يتحجثػف باسع أوروبا كميا التي 
رة الأوروبية ذلظ خيح انبثقت فكخة نطاـ الإدالًا لا يتجدأ ، ومغ ىحا الترتذكل ك

وصية عمى السجتسع  احق تشريب نفدي الأربعةىحه الجوؿ  الشطاـ الحؼ مشح
 . ( 3)الأوروبي والحق في إدارة شؤونو 

 
ولقج كانت السشاقذات تعقج في ىحه السؤتسخات برػرة دورية وغيخ دورية 

حاجة الجوؿ إلى تلافي الفتخات  تػسيمة لإدارة ذلظ التعاوف ولكغ سخعاف ما تبيشك
التي تفخؽ ما بيغ ىحه الاجتساعات الستػالية ، ومغ ىشا بجأت الأمانة العامة في عقج 
اجتساعاتيا لكي تتجاوز بو نصاؽ الشذاط السكتبي ، إذ امتج نذاشيا إلى أكثخ مغ 

                                                             

، ومذخوع  9793" مغ ىحه السذخوعات عمى سبيل السثاؿ مذخوع الدلاـ الجائع في أوروبا الحؼ وضعو شارؿ إيخنيو كاستل عاـ 
، ومذخوع السحكسة الجولية وبخنامج الػحجة  9793مذخوع بشتاـ في عاـ و  9789السحكسة الأوروبية الحؼ نذخه " بيخنييو " في عاـ 

في داخمو كل دولة باستقلاليا  لتحقيق اتحاد بيغ دوؿ أوروبا تحتفع 9891عو ىشخؼ دوساف سيسػف في عاـ ية الكاممة الحؼ وضالأوروب
      .  81، ص  9978القاىخة ، ط لخابعة ،  أنطخ د. مفيج محسػد شياب ، السشطسات الجولية ، دار الشيزة العخبية ، - 1" ..

ىي التي يتفق عمى انعقادىا برفة دورية وتأخح مطيخاً أكثخ ثباتاً بأنيا عخؼ الجكتػر محمد سعيج الجقاؽ " السؤتسخات الجولية "  - 2
عات تتعمق بسرالحيع السذتخكة " ث مػضػ سسثمي الجوؿ السذتخكة فيو بيجؼ بحواستسخاراً ، وأىع ما يسيد تمظ التشطيسات أنيا اجتساع ل

 .      31التشطيع الجولي ، الجار الجامعية ، الإسكشجرية ، بجوف تاريخ ، ص 

، ص  9983أنطخ د. محمد السجحوب ، محاضخات في السشطسات الجولية والإقميسية ، الجار الجامعية لمصباعة والشذخ ، بيخوت ،  - 3
31  . 
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ارة تدجيل الاجتساعات ورعاية السباني وتػزيع الػثائق وتخجسة الأعساؿ وتشطيع وإد
الاجتساعات ، ولكغ كاف يغمب عمييا الصابع السؤقت ، ومغ ىشا ضيخت الحاجة إلى 

كانػا ىؤلاء  أـكانػا مغ رعايا الجولة السزيفة ، أالاستعانة بعجد مغ السػضفيغ سػاء 
إلى الجشديات  ومغ دوؿ أخخػ ، وىكحا بجأ تكػيغ الأمانة العامة يتخح شخيق

سيخىا حتى أصبحت أمانة الاجتساعات الجولية التصػر  عجمةالسختمصة ، وتابعت 
نسػذجاً مرغخاً للاجتساع نفدو ومثاؿ عمى ذلظ مؤتسخ لاىاؼ الحؼ عقج عاـ االكبخػ 
وقج تكػف مغ قخابة خسدة وعذخيغ عزػاً عيشتيع الجوؿ السذتخكة وىحه  ـ9917

 . (1)مغ قجرىا  نقملتعتبخ سابقة يجب ألا
 

 الفخع الثاني
 لجوليةمخحمة الاتحادات ا

ضيخت في ىحه السخحمة اتحادات دولية نذأت بالخضا والاتفاؽ بيغ الجوؿ 
 . (2)وكاف اليجؼ مشيا تشطيع وتدييل السرالح السذتخكة فيسا بيشيا 

تػافخ الذخوط الآتية في الاتحاد ويخػ كثيخ مغ شخاح القانػف الجولي أنو يمدـ 
 الجولي :

 جساعي . . أف يكػف مرجر ىحا الاتحاد اتفاؽ دولي 9
عجد  أكبخإليو  ف يشطع . أف يكػف ىحا الاتحاد ذا شابع عالسي بحيث يدسح با1

 .  (3)مسكغ مغ الجوؿ الخاغبة في الانزساـ إلى ىحا الاتحاد 
وتتشػع مجالات نذاط ىحه الاتحادات ومغ أمثمة ىحه الاتحادات ما نذأ في 

أقجـ الاتحادات الجولية مجاؿ الشقل والسػاصلات مثل اتحاد البخؽ العالسي ) وىػ 
، واتحاد البخيج  ـ9868مايػ عاـ  97ضيػراً حيث نذأ بسػجب اتفاقية باريذ في 

 91ومكتب الشقل الجولي بسػجب اتفاقية بخليغ  ـ9871العالسي بسػجب اتفاقية بخليغ 

                                                             

 . 319-311جع سابق ذكخه ، ص ص حسج شمعت الغشيسي ، مخ أنطخ د - 1

 . 31، ص  9967حافع غانع ، السشطسات الجولية ، دار الشيزة الججيجة ، القاىخة ، ط الثالثة ، محمد أنطخ د.  - 2

 9988أنطخ د. عبجالله عمي العخياف ، مجمة القانػف والاقتراد ، العجداف الأوؿ والثاني ، الدشة الخامدة والعذخوف مارس يػنيو ،  - 3
 .   111، ص 
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وحمت محميا ىيئة  ـ9999التي أنذئت في ( وىيئة الصيخاف الجولي ـ9891أكتػبخ 
 . ـ9911الجولية مشح عاـ  الصيخاف السجني

وبعزيا الآخخ اىتع بالسرالح الاقترادية مثل الاتحاد الجولي لشذخ 
واتحاد صشاعة الدكخ بسػجب  ـ9891التعخيفات الجسخكية بسػجب اتفاقية بخوكدل 

 . ـ 9911اتفاقية بخوكدل 
وبعزيا الآخخ نذأ في السجاؿ العمسي والاجتساعي مثل السكتب الجولي 

، ومكتب العسل الجولي بسػجب ـ 9886لسقاييذ بسػجب اتفاقية بخليغ لمسػازيغ وا
، ولازاؿ بعس مشيا يسارس عسمو حتى ىحا اليػـ ، بعج أف  ـ9999معاىجة فخساؼ 

 . (1)تصػرت بسا يتساشى مع التشطيع الجولي الحجيث 
لبعس ىحه الييئات وضائف ذات صفة إدارية وتشطيسية كانت  وقج كاف

جود ، وأخخػ ليا شابع التحكيع والتػفيق في حالات السشازعات تسارس في نصاؽ مح
، عمى أنشا يسكغ أف نذيج في ىحه السخحمة أف الشطاـ الحؼ أضفى  (2)بيغ الجوؿ 

عمى مػضفي السعيج الجولي لمدراعة بالعاصسة الإيصالية روما السػلج  9918سشة 
ف في بشائو واختراصاتو الحكيقي لمػضع القائع اليػـ ، حيث أف ىحا السعيج لا يختم

عغ غيخه مغ اتحادات عرخه . غيخ أف الحؼ ميده ىػ أف الحكػمة الإيصالية ولأوؿ 
( 1مخة أعصت ىحا السعيج بعس الحرانات والامتيازات ونرت لائحة السعيج )ـ

عمى أنو لا يجػز لسػضفيو أف يتمقػا تعميسات مغ أؼ شخز إلا مغ رؤسائيع الحيغ 
وبيحا يكػف السكتب قج تجخد مغ الخزػع لأية دولة بسا في ولػف أماميع ، ؤ مدىع 

 .  (3)ذلظ دولة السقخ أياً كانت جشدية مػضفيو 
  
 
  

 
                                                             

 .  88دابق ، ص السخجع الفيج شياب ، د مأنطخ  - 1

وتعقيب د. عبجالله العخياف ، دار الشيزة العخبية ،  وترجيخ والدلاـ العالسي ، إ .ؿ . تخجسةيشيذ كمػد ، الشطاـ الجولي د إأنطخ  - 2
 .  66، ص  9961، ةالقاىخ 

  .  111 شمعت الشعيسي ، مخجع سابق ، ص د محمدأنطخ  - 3



- 99 - 
 

 المطلب الثاني
 المىظف الذولي في هرحلت التنظين

 تسييج ،،،
عخفشا في السخحمة الدابقة أف السجتسع الجولي عخؼ السػضف الجولي واعتسج 

( ـ 9998-ـ9991أف قياـ الحخب العالسية الأولى )عميو في الحياة الجولية ، غيخ 
في إشعاؿ فتيل الأقلاـ في محاولة لسعالجة الأخصاء التي وقعت  ثخالألو بالغ كاف 

فييا جسيع التحالفات والػفاقات التي سبقت قياـ الحخب ، فتدابق السفكخوف والفقياء 
ولية ججيجة ، يكػف مجعػة مغ أجل إنذاء ىيئة دلوقادة الجوؿ في تقجيع مقتخحاتيع 

،  وىػ ما  (1)ىجفيا معالجة التبعات الخصيخة التي أفخزتيا الحخب العالسية الأولى 
 :سشتشاولو عمى ىحا الشحػ 

 الفخع الأول
 مخحمة عربة الأمػ

بع دولي وىي ضيخت في ىحه السخحمة أوؿ مشطسة سياسية دولية ذات شا
ت الرمح بعج الحخب العمسية التي أدمج عيجىا في اتفاقيامشطسة عربة الأمع ، 

، وكاف اليجؼ مغ ذلظ الحج مغ ضاىخة التدمح والسحافطة عمى الدمع  (2)الأولى 
والأمغ الجولييغ ، ولتذجيع الجوؿ عمى حل ممفاتيا بصخؽ سمسية ، وكاف ىشاؾ حػالي 

 ليآتحكػمية ،  ليآتثلاثيغ مذخوع بذأف شكل التشطيع الجولي السقتخح تقجمت بو 
 أىع ىحه السذخوعات :  خاصة ، مغ

  السذخوع الأول :
 فقج، (ويمدػف )تقجمت بو الػلايات الستحجة الأمخيكية تحت إشخاؼ الخئيذ 

في مجاؿ خفس التدمح ، ويأخح بسبجأ  عصي العربة اختراصات واسعةً أ 
  (3)التحكيع الإجبارؼ في السشازعات الجولية . 

 
                                                             

 .  188، ص  ب. تأنطخ أ.د . مرصفى أحسج فؤاد ، العلاقات الجولية في مشطػر السشطسات الجولية ،  - 1

  93، ص 9996، دار الشيزة العخبية، القاىخةلمسشطسات الجولية، بجوف شبعة ، الشطخية العامةصالح أبػ العصا ،رياض أنطخ د. - 2

. وأنطخ لشفذ السعشى د. إبخاليع أحسج شمبي ، التشطيع الجولي ، الجار الجامعية  38أنطخ د. مفيج شياب ، مخجع سابق ، ص  - 3
 .   998، ص  9981لمصباعة والشذخ، 
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  السذخوع الثاني :
ييجؼ إلى خمق مشطسة ذات  (ليػف بػرجػا  )اده تقجمت بو فخندا وقاـ بإعج

تجعل السجتسع الجولي أقخب ما يكػف إلى شكل دولة  اختراصات واسعةً 
اتحادية ، فيأخح مبجأ التحكيع الإجبارؼ في السشازعات الجولية ، ويجعل 
العربة قػة عدكخية دولية دائسة يسكشيا مغ استخجاميا عشج الحاجة ضج 

  (1)فيح قخاراتيا . الجوؿ السستشعة عغ تش
  السذخوع الثالث :

السسمكة الستحجة " بخيصانيا " يقػـ عمى أف سيادة الجوؿ الأعزاء في  قجمتو
ىحا التشطيع سيادة مقجسة ، فيحج بالتالي مغ اختراصات السشطسة ليجعل 

العاـ العالسي وتأثيخه الأدبي ، وىػ  ا مجخد تجسع دولي يعتسج عمى الخأػمشي
خة التحكيع الإجبارؼ وفكخة الجداء في حالة عجـ تشفيح قخارات بحلظ يخفس فك

  (2)السشطسة . 
مة لػضع مذخوع عربة الأمع بػجية  –وقج أخحت لجشة " ىيخست     ميمخ" الُسذَكَّ

 :ربة الأمع ثلاث ىيئات رئيدية وىيالشطخ البخيصانية ، وكانت تػجج في ع
ع جسيع مشجوبي الجوؿ الأعزاء في وىي الفخع العاـ الحؼ يز. الجسعية العامة : 0

ببحث جسيع السدائل التي  معزصتقج اجتساعاً عادياً في كل عاـ ، و العربة ، وتع
 .(3)والأمغ العالسي  تتعمق بالدمعتجخل ضسغ نذاط العربة وكحلظ السدائل التي 

 وىػ يتألف مغ مسثمي بعس الجوؿ وىع نػعاف : . مجمذ العربة : 7
ػف الجوؿ الكبخػ وكانػا خسدة في أوؿ الأمخ ثع أعزاء دائسػف يسثم -أ

 أصبحػا ستة وىع يسثمػف انجمتخا وفخندا وإيصاليا والياباف وألسانيا وروسيا.
وتشتخبيع  عذخ حجأالأعزاء غيخ الجائسيغ وكانػا أربعة وأصبحػا  -ب

 الجسعية العامة مغ بيغ أعزائيا بصخيق التشاوب . 

                                                             

 .  38دابق ، ص السخجع المفيج شياب ، د. أنطخ  - 1

، وأصبح  9999يل أبخ  18، " قج تع إقخار ىحا السذخوع في مؤتسخ فخساؼ في  88دابق ، ص السخجع المفيج شياب ، د. أنطخ  - 2
، ويقع العقج في ست وعذخيغ مادة وقج اتخحت العربة مغ  9911عيج عربة الأمع جدء مغ معاىجات الرمح ودخل حيد التشفيح عاـ 

 جشيف مقخاً ليا " . 

 . 37دابق ، ص السخجع المحمد حافع غانع ، د. أنطخ  - 3
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إدارية يذخؼ عمييا أميغ يعيشو السجمذ  ليأةغ وىي عبارة ع. الأمانة العامة : 3
أيزاً عمى  الييأةبالإجساع وتػافق عمى تعييشو الجسعية العامة بالأغمبية ، وتذسل 

ويقػـ الأميغ العاـ  ،أمشاء مداعجيغ ومػضفيغ يعيشيع الأميغ العاـ بسػافقة السجمذ
بيشيسا وبيغ  بتحزيخ أعساؿ السجمذ والجسعية وتشفيح قخاراتيسا وعػدة الاتراؿ

  (1)كسا يقػـ بتذغيل ونذخ السعاىجات .  ،الجوؿ
ويسكغ القػؿ أف الإشارة إلى اصصلاح )السػضفيغ الجولييغ( قج وردت رسسياً 

انت عشج التحجث عغ مػضفي سكختارية عربة الأمع ، ويسكغ القػؿ أف العربة ك
نت واجباتيع جشديات مختمفة ، وكا يحسلمػضف  ائةثسانستزع بيغ أروقتيا حػالي 

وحقػقيع وعلاقاتيع بالسشطسة العربة وغيخىا مغ السشطسات الأخخػ يتع تشطيسيا 
بسػجب لائحة العسل الجاخمية لسػضفي العربة ، مع الإشارة إلى أف اتجاه عربة 

برفة عامة ، وذلظ لأف الكػنجخس الأمخيكي لع يػافق عمى اقتخاح  اً أوروبالأمع كاف 
ضمت الػلايات الستحجة الأمخيكية خارج أوؿ مشطسة دولية  ، وبحلظ(ويمدػف )الخئيذ 

  (2)ذات شبيعة سياسية . 
 

 الفخع الثاني
 مخحمة الأمػ الستحجة 

فعل  ةلسية الثانية كخداضيخت فكخة إنذاء الأمع الستحجة مشح بجاية الحخب الع
لفذل عربة الأمع في السحافطة عمى الأمغ والدمع الجولييغ ، ثع ما لبث ىحا 

دولي عالسي دائع قادر عمى الحفاظ عمى  في إنذاء تشطيعِ  لخغبةحداس أف تحػؿ الإ
في  ميسة، وبإنذاء الأمع الستحجة تبجأ مخحمة ججيجة  (3)الدمع وتعديد التعاوف الجولي 

حياة الجساعة الجولية ، تتسيد باتداع نصاؽ السشطسات الجولية في مجالات عجة ،  
أوجو نذاشيا ، وشسمت مياديغ ومجالات متعجدة فمع  تاتدعالستحجة بعج قياـ الأمع ف

                                                             

 .  38ذكخه ، ص  الدابقسخجع الأنطخ د. محمد حافع غانع ،  - 1

 وما بعجىا .   11أنطخ أ.د. صلاح الجيغ عامخ ، قانػف التشطيع الجولي ، بجوف شبعة ، دار الشيزة العخبية ، القاىخة ، ص  - 2

الجسػقي ، قانػف السشطسات الجولية ، الجدء الثاني ، مشطسة الأمع الستحجة ووكالاتيا الستخررة ، بجوف أنطخ د. محمد عبجالخحسغ  - 3
دراسة في لي "، التشطيع الجو  شمبيونفذ السعشى أنطخ د. إبخاليع أحسج  – 8، ص  1116شيزة العخبية ، القاىخة ، شبعة ، دار ال

  .  911، ص  9981بجوف شبعة ، الجار الجامعية لمشذخ والتػزيع ، بيخوت ، الشطخية العامة والسشطسات الجولية " 
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عمى العلاقات الدياسية والحفاظ عمى الدمع والأمغ  تكغ ميستيا الأساسية قاصخة
الجولييغ وفس السشازعات الجولية بالصخؽ الدمسية ، بل تجاوزت ذلظ إلى السجالات 

فاظ والتسدظ بسبجأ الاقترادية والاجتساعية والثقافية والإندانية وذلظ في ضل الاحت
السداواة في الديادة بيغ الجوؿ الأعزاء ، وتعتبخ الأمانة العامة الجياز الإدارؼ 

،  (1)الجائع لمسشطسة ويخأسيا الأميغ العاـ ، وتزع عجداً كبيخاً مغ السػضفيغ الجولييغ 
حيث تعتبخ الأمانة العامة الييئة الإدارية التي تذخؼ عمى تدييخ أعساؿ مشطسة 

الستحجة وىي مطيخ لاستسخار أعساؿ السشطسة ، وقج اعتبخىا واضعػا السيثاؽ  الأمع
لأىسية الجور الحؼ تقػـ بو حقاً  اً جيازاً مغ الأجيدة الخئيدية لييئة الأمع الستحجة إبخاز 

في العلاقات الجولية والأمانة العامة لسشطسة الأمع الستحجة لا تتكػف مغ مسثمي الجوؿ 
 ومسا (2)مػضفيغ دولييغ يختاروف لسؤىلاتيع الخاصة  الأعزاء فقط ، بل مغ

 يقتزي تػضيح الييكل الحؼ تتكػف مشو الأمانة العامة .
 

 أولًا : الأميؼ العام : 
ىػ السػضف الإدارؼ الأعمى في السشطسة ولو تدسيات عجة ) الأميغ العاـ ، 

طاـ تعييغ الأميغ الدكختيخ العاـ ، السجيخ العاـ ( وتحجد الػثيقة السشذئة لمسشطسة ن
العاـ ، وفي مشطسة الأمع الستحجة يتع تعييشو بقخار مغ الجسعية العامة بشاءً عمى 

اـ فإف لأميغ العكاف السيثاؽ لع يحجد مجة خجمة ا تخشيح مغ مجمذ الأمغ ، وإذا
الجسعية العامة حجدت ىحه السجة بخسذ سشػات ، وقج جخػ العسل عمى اختيار 

لمجوؿ غيخ دائسة  السيسةستحجة مغ بيغ الذخريات الدياسية الأميغ العاـ للأمع ال
وللأميغ العاـ دور  (3)العزػية في السشطسة وذلظ لزساف عجـ تحيده لمجوؿ الكبخػ 

                                                             

، ونفذ  838اـ ، الصبعة الثانية عذخ ، مشذأة السعارؼ ، الإسكشجرية ، ص أنطخ د. عمي صادؽ أبػ ليف ، القانػف الجولي الع - 1
  .  33، ص  1111، رسالة دكتػراه ، ضسانات السػضفيغ الجولييغ ، جامعة أسيػط ،  السعشى د. حسادة محمد بجوؼ متػلي

 ( .  911 – 98أنطخ ميثاؽ الأمع الستحجة مػاد )  - 2

ة ، سيلسشطسات الجولية والسشطسات الجولية العالسية )مشطسة الأمع الستحجة( السشطسات الجولية الأقميأنطخ د. سعيج سالع جػيمي ، ا - 3
  nations. -. org/ar/charter . united www.un. 968، ص  1111بجوف شبعة ، بجوف ناشخ ، 

حجة " باف كي مػف " وجشديتو كػرؼ جشػبي قج تػلى مشربو في " وتجب الإشارة بأف الأميغ العاـ الحالي للأمع الست
، وقج تػالى عمى ىحا السشرب قبمو الأمشاء العامػف )الدابقػف( وىع كػفي عشاف مغ غانا والحؼ شغل السشرب مغ عاـ  9/9/1117

مغ بيخو شغل ، خافييخ بيخيد دؼ كػيار  9996 – 9991، بصخس غالي مغ مرخ شغل السشرب مغ عاـ  1117إلى  9996
، يػثانت مغ بػرما )ميانسار  9989-9971، كػرت فاؿ ىايع مغ الشسدا شغل السشرب مغ عاـ  9999-9983السشرب مغ عاـ 

http://www.un/
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 99) عشجما كاف مجمذ الأمغ مكػناً مغ  9968ميع في الدياسة الجولية حتى قبل 
بحق الشقس ، ولا  عزػاً إنو العزػ الثاني عذخ في ىحا لسجمذ مع أنو لا يتستع

يعتسج عمى قػػ أية دولة ، فيػ يتستع بشفػذ كبيخ ويجدج تصمعات السشطسة العالسية 
واحتخاـ الدلاـ والعجالة التي تخمد إلييا ، حيث تتأرجح اختراصات الأميغ العاـ ما 

  (1)بيغ الاختراصات الدياسية والاختراصات الإدارية في السشطسة . 
 

 الستحجة :ثانياً : مؽظفؽ الأمػ 
مغ السعخوؼ أف الأميغ العاـ لا يسكشو الكياـ بأعساؿ وإدارة شئػف الأمانة إلا 

، ػضفيغ يعسمػف تحت إشخافو ورئاستوعغ شخيق جياز إدارؼ يزع عجد مغ الس
ـ بػضائفو وأداء اويتمقػف تػجيياتو وتعميساتو حيث أنو يعاوف الأميغ العاـ في الكي

ع الأمشاء السداعجوف والأميغ العاـ ىػ الحؼ يقػـ ميامو مػضفػف دوليػف عمى رأسي
بتعييشيع وفقاً لمػائح " الأنطسة " التي تزسيا الجسعية العامة وىػ الحؼ يسج أجيدة 
الأمع الستحجة بسا يمدـ مغ السػضفيغ الجائسيغ عشج الحاجة ، ويعتبخ ىؤلاء السػضفيغ 

 . (2)وضائفيع  لػف أمامو عغ أعساؿو مغ الأمانة العامة وىع مدئػ  اً جدء
 

 المبحج الثاني
 تعريف المىظف الذولي

 تسييج ،،، 
مجسػعة مغ الأشخاص الصبيعييغ بإعتبارىا تعتسج السشطسة الجولية عمى 

، شخراً إعتبارياً دولياً وىؤلاء الأشخاص يصمق عمييع وصف السػضفيغ الجولييغ
السصمب مصمبيغ ، نخرز  فيوبشاءً عمى ذلظ سػؼ نقػـ بتقديع ىحا السبحث 

                                                                                                                                                                              

حتى وفاتو  9983. داغ ىسخشمج مغ الدػيج الحؼ شغل السشرب مغ عاـ  9979-9969حالياً( استسخت مجة شغمو السشرب مغ عاـ 
، تخيجفي لي )أوؿ أميغ عاـ للأمع الستحجة( مغ الشخويج الحؼ استسخ في شغل  9969فخيكيا عاـ في حادث الصائخة التي تقمو في أ

  .     9983-9918السشرب مغ عاـ 

 . 978دابق ، ص السخجع الأنطخ د. محمد عبجالخحسغ الجسػقي ،  - 1

 . 119دابق ، ص السخجع الأنطخ د.إبخاليع أحسج شمبي ،  - 2
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الأوؿ لسفيػـ السػضف الجولي ، والسصمب الثاني لتسييده عغ غيخه مغ لعامميغ 
 الجولييغ .
  

 المطلب الأول
 هفهىم المىظف الذولي

سػؼ نتكمع في ىحا السصمب عغ السفيػـ القانػني لمسػضف الجولي في الفقو 
 فخعيغ : فيوالقزاء الجولي وذلظ بتقديع ىحا السصمب 

 
 الفخع الأول

 فيؽم القانؽني لمسؽظف الجوليلسا
مخأؼ الاستذارؼ لقج عخفت محكسة العجؿ الجولية السدتخجـ الجولي شبقاً 

لسدتخجـ الجولي " بأنو كل مػضف بأجخ أو بجوف ا 9919أبخيل  96الرادر في 
أجخ يعسل برفة دائسة أـ لا ، يعيغ بػاسصة أحج فخوع السشطسة لمسسارسة أو 

 . (1)ضائف السشطسة لمسداعجة في مسارسة إحجػ و 

                                                             

، ص  9919ائيا الاستذارية ،،مجسػعة أحكاـ السحكسة وأر  9919أبخيل  99كسة العجؿ لجولية الرادرة في الخأؼ الاستذارؼ لسح - 1
977  . 

في فمدصيغ بيغ العخب والييػد الحؼ نتج عشو مقتل وسيط ىيئة الأمع الستحجة  جاء بسشاسبة القتاؿ الجائخ" ىحا الحكع 
العامة للأمع  ةلييػد ، حسمت ىحه الحػادث والاعتجاءات الستكخرة الأمانعمى يج ا 9918سبتسبخ  97)الكػنت فػلظ بخنادوت( في 

الستحجة عمى إثارة السػضػع في الجورة الثالثة لمجسعية العسػمية في باريذ وأدرج في ججوؿ أعساليا بشاء عمى شمب الأميغ العاـ . 
: فاستحدغ البعس استفتاء محكسة العجؿ ثة تجاىات ثلاعغ اواختمفت وجيات الشطخ في شأف محكخة الأمانة العامة وتكذفت السشاقذات 

الجولية فيسا إذا كاف يجػز لييئة الأمع الستحجة أف تصالب بالتعػيس عغ الأضخار الجدسانية التي تشدؿ بسػضفييا في قياميع بأعساليع 
ػضػع بخمتو إلى لجشة القانػف الجولي ووضع الخسسية وتدعع ىحا الخأؼ مشجوبا السسمكة الستحجة وبمجيكا ، واسترػب فخيق ثافٍ إحالة الس

فخيق ثالث أف الأمخ مغ الػضػح  أػر و  مذخوع اتفاقية دولية في شأنو تقجـ إلى الجسعية العامة ودافع عغ ىحا الخأؼ مشجوب سػريا ،
مع الستحجة شخرية قانػنية لا بحيث لا يحتاج إلى استفتاء محكسة العجؿ الجولية ، أو إلى الإحالة إلى لجشة القانػف الجولي فمييئة الأ

شظ فييا وعلاقتيا بسػضفييا ججيخة بالاعتبار كعلاقة الجولة بخعاياىا مغ حيث تخػيميا حق السصالبة بالتعػيزات عغ الأضخار 
 ؿ مخة أولى بشاءً وانتيت المجشة مغ نقاشيا إلى السػافقة عمى الاقتخاح الحؼ تقجـ بو أصلًا الػفج البمجيكي وعج الجدسانية التي يتكبجونيا .

ىحا القخار الحؼ أقختو المجشة الدادسة في جمدتيا  عمى شمب وفج السسمكة الستحجة ثع أفخغ في صيغتو الشيائية باشتخاؾ عجة وفػد أخخػ 
ة أصػات وامتشعت دولة واحجة عغ الترػيت والحؼ وافقت عميو الجسعية العام 8صػتاً ضج  31الثامشة والعذخيغ بعج السائة بأغمبية 

 .  9918/ديدسبخ 1بجورىا في الجمدة 
   ص  9919وحيج فكخؼ رأفت ، الجسعية العامة لييئة الأمع الستحجة ، السجمة السرخية لمقانػف الجولي ، السجمج الخامذ ، د.أنطخ ،

      .     89-81ص 
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ومسا يؤخح عمى ىحا التعخيف إنو جاء عاماً ، بحيث يدتػعب بيغ مفخداتو 
كلًا مغ العامل والسػضف الجولي ، والججيخ بالحكخ أنو بيغ شائفة العامميغ أو 
السدتخجميغ الجولييغ تػجج شائفة أخخػ أكثخ خرػصية تقع في نصاقيا ، بحيث 

عشيا أنيا تعسل برفة دائسة ومدتسخة وتخزع لشطاـ  تعتبخ شخيحة مشيا ، وما يسيدىا
قانػني خاص تحجد فيو السشطسة الجولية حقػقيا وواجباتيا وكافة ما يخز علاقاتيا 
بيا ، ىحه الصائفة تدسى " بالسػضفيغ الجولييغ " وعمى ذلظ يسكغ تعخيف السػضف 

ستسخار ، تحت الجولي بأنو كل مغ يعسل في خجمة مشطسة دولية عمى وجو الجواـ والا
ويخزع لشطاـ قانػني خاص تزعو السشطسة لبياف إشخاؼ أجيدتيا السخترة ، 

، بسعشى أف كل مغ يعسل في  (1)حقػقو وواجباتو نحػىا ، لا قانػف وششي معيغ 
وجو الجواـ والاستسخار ، ووفق ما تزعو أحكاـ عمى خجمة إحجػ السشطسات الجولية 
 .(2)صالح السشطسة وأىجافيا ميثاقيا ولػائحيا مدتيجفاً تحقيق

عغ  وانفرال إف قياـ السػضف الجولي بعسمو في خجمة مشطسة دولية لا يعشي
فأنو وشيمة جشديتو التي تخبصو بجولتو ولا تعفيو مغ التداماتو كسػاشغ ، ومع ىحا 

، ي يجب أف يكػف لرالح السشطسة فقطبعسمو كسػضف دولي فإف ولاءه الػضيف قيامو
علاقة السػضف الجولي بالجوؿ الأخخػ  عمىيرجؽ ذلظ أيزاً  ومغ الصبيعي أف

الأعزاء وغيخ الأعزاء سػاء في السشطسة أو لا ، ولا يؤثخ ىحا عمى أف يتع إعارة 
مػضف لجػ دولة معيشة لخجمة في فتخة معيشة لجػ مشطسة دولية يعػد بعجىا لعسمو 

عسمو لجػ السشطسة خلاؿ فالأصمي في خجمة الجولة التي يشتسي إلييا بجشديتو ، 
بالإضافة تشقصع علاقتو بعسمو الأصمي ويقػـ بتػجيو نذاشو لخجمة السشطسة ، ىحا 

يزع مختمف الصػائف بغس الشطخ عغ  اف ىحا التعخيف يعصي مفيػماً واسعاً إلى 
  (3)الشطاـ القانػني الخاضع لو . 

إبخاليع وقج تصخؽ الفقو العخبي إلى تعخيف السػضف الجولي حيث يخػ الجكتػر 
أحسج خميفة أف السػضف " كل شخز شبيعي مكمف مغ قبل جياز مغ أجيدة 

                                                             

 .  918دابق ، ص السخجع المفيج شياب ، د.  -1

ث الامسي في تدػية الشداعات ذات الصابع الجولي . مشذػرات زيغ الحقػقية ، بيخوت دور السبعػ  ، أنطخ د. بذخة رضا زنكشة - 2
 11بجوف شبعة ص 1193

 . 976، ص السخجع الدابقمحمد سعيج الجقاؽ ، التشطيع الجولي ، أنطخ د.  - 3
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السشطسة لمعسل باستسخار لحدابيا خاضعاً في ذلظ لمشطاـ القانػني الخاص الحؼ 
  (1)تزعو السشطسة . 

ويخػ الجكتػر أحسج محمد رفعت أف السػضف الجولي ىػ " كل مغ يعسل 
والاستسخار مغ أجل تحقيق ىجؼ دولي يخجـ بالسشطسة الجولية عمى سبيل الجواـ 

مرالح الجساعة الجولية بأسخىا ، ويخزع في سبيل تحقيق ىجفو لشطاـ قانػني 
خاص تزعو السشطسة التي يعسل بيا ، ويتزسغ ما يتستع بو مغ حقػؽ وضسانات 

  (2) وما يمتدـ بو مغ واجبات .
جولي " كل شخز وذىب الجكتػر جعفخ عبجالدلاـ إلى أف اصصلاح السػضف ال

   (3)يذغل وضيفة دائسة في خجمة مشطسة دولية " . 
وندتخمز مسا تقجـ أف وصف السػضف الجولي يصمق فئة مغ السدتخجميغ الجولييغ 
الحيغ يذغمػف وضائف تتدع بالجواـ والاستسخار ، ويخزعػف لشطاـ قانػني خاص 

    (4)ميا . يشطع علاقتيع بالسشطسة وبياف التداماتيع نحػىا وحقػقيع قب
 

 الفرع الثاني
 العناصر الأساسيت للوىظف الذولي

ثسة مجسػعة مغ العشاصخ أو الذخوط يجب تػافخىا في الذخز ابتجاءً حتى يرح 
أف يصمق عميو اصصلاح السػضف الجولي ، ىحه العشاصخ اعتبخىا فقياء القانػف 

عمى التختيب  الاستغشاء عغ واحج مشيا وىيلا يسكغ الجولي مغ الأساسيات التي 
 الآتي : 

: أف يؤدؼ السػضف عسمو لرالح خجمة مشطسة دولية أو لأحج أجيدتيا ، فلا  أولاً 
، أو أؼ مؤسدة دولية لا  (1)مغ يؤدؼ عسمو لسرمحة دولة معيشة  اً دولي اً مػضف يعتبخ

                                                             

سشطسات الجولية ، مشذأة السعارؼ ، الشطخية العامة لم، القدع الثاني ، التشطيع الجوليإبخاليع أحسج خميفة ، وآخخيغ أنطخ د.  - 1
 . 179، ص  1111الإسكشجرية، 

 .  317، ص ؼ أنطخ أ.د أحسج محمد رفعت : القانػف الجولي الإدار  - 2
أنطخ د. جعفخ عبجالدلاـ " السشطسات الجولية " الكتاب الأوؿ الشطخية العامة والأمع الستحجة ، دار الكتاب الجامعي لمصبع والشذخ  - 3
 .  63ص ،  9981، 

العخبية ،  أنطخ د. مرباح جساؿ مرباح مقبل ، " السػضف الجولي ومجػ مدئػلية السشطسة الجولية عغ أعسالو ، دار الشيزة - 4
  .  39، ص  1199القاىخة ، بجوف شبعة ، 
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حكػمية مثل الغيخ لأف السشطسة الجولية  (2)يرجؽ عمييا وصف السشطسة الجولية 
 لا يعتبخ العاممػف بيا مػضفيغ دولييغ . –الأحسخ  لجشة الرميب

السشطسة  تحقيق مرالح: أف يبتغي السػضف الجولي مغ خلاؿ مسارستو لعسمو  ثانياً 
دولة معيشة ، ولا يؤثخ تػافخ ىحا العشرخ أف يقػـ السػضف بتأدية نذاشو  توليد

السشطسة كسا مرمحة  حقيقإلى تداخل إقميع دولة معيشة ما داـ ىحا الشذاط ييجؼ 
لسػضفي وكالة الأمع الستحجة لغػث وتذغيل اللاجئيغ الفمدصيشييغ  بالشدبو ىػ الحاؿ

 .(3)  
ف لأداء عسمو في السشطسة برفة مدتسخة وأف يكخس ليا جل ػخغ السػضػ: أف يتف ثالثاً 

 ( 4)وصفة الاستسخار ىي التي تسيد السػضف الجولي عغ السدتخجـ الجولي . ،نذاشو 
خزػع السػضف الجولي في مباشختو لعسمو لإشخاؼ أجيدة السشطسة الجولية  : رابعاً 

لا يعتبخ مػضفاً دولياً مغ ثع ، ومغ  (5)ووفقاً لسا تسميو أحكاـ ميثاقيا أو لػائحيا 
يخزع في أدائو لعسمو لقػانيغ دولتو أو تعميساتيا ، وعمى ذلظ فإف ضباط قيادة 

ف عمى سبيل السثاؿ مػضفيغ دولييغ ، بل مشطسة معاىجة شساؿ الأشمشصي لا يعتبخو 
مكيادة العامة لمسشطسة لمسثميغ لجوليع ، لأنيع يخزعػف في أدائيع لأعساليع 

 . (6)لتعميسات حكػماتيع وأوامخىا وللأحكاـ التي تتزسشيا قػانيشيا العدكخية 
أف يتع تحجيج الشطاـ القانػني الحؼ يخزع لو السػضف الجولي بصخيقة " :  خامداً 

 . (7)اتفاقية دولية " ولية أؼ عغ د
 
 
 

                                                                                                                                                                              

 .  63دابق ، ص السخجع الأنطخ د. جعفخ عبجالدلاـ ،  - 1

 13ص أنطخ د. بذخة رضا زنكشة ، السخجع الدابق  - 2
 .  919نطخ مفيج شياب ،السخجع الدابق ، ص أ - 3

 89ص  1191ف الجولي ، رسالة ماجدتيخ ، جامعة القاىخة ، سشة أنطخ أ. غداف أماف الله عديد ، الحساية القانػنية لمسػض - 4
 www.un.org/an/charter.united-natiions( في ميثاؽ الأمع الستحجة .  919 – 911أنطخ السادتيغ )  - 5

 .  81أنطخ أ. غداف أماف الله عديد ، مخجع سابق ، ص  - 6

أنطخ د. محمد عبجالخحسغ إسساعيل عمي الزارؼ ، الحساية القزائية لمسػضف الجولي في ضػء أحكاـ القزاء الإدارؼ الجولي ،  - 7
 916 - 918 -911بجوف شبعة ص  1191مشذػرات السشطسة العخبية لمتشسية الإدارية القاىخة 
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 المطلب الثاني

 تمييس المىظف الذولي عن غيره هن العاهلين الذوليين
رغع وحجة الشصاؽ الحؼ يعسل فيو كل مغ السػضف الجولي ومسثل الجولة 
العزػ في السشطسة الجولية ودخػليسا تحت مطمة التشطيع الجولي فإف ىشاؾ اختلافاً 

، وبشاءً  (1)غ الجولييغ وبيغ مسثمي الجوؿ الأعزاء في السشطسة جمياً بيغ السػضفي
الفارؽ بيغ فخعيغ نتكمع في الفخع الأوؿ عغ  فيبتقديع ىحا السصمب  سشقػـعمى ذلظ 

مػضف السػضف الجولي وبيغ مسثمي الجوؿ الأعزاء ، وفي الفخع الثاني الفارؽ بيغ 
 والسبعػث الجبمػماسي .    الامع الستحجة 

 الأول الفخع 
 الفخق بيؼ السؽظف الجولي وبيؼ مسثمي الجول الأعزاء

ىع الشقاط الجػىخية التي تسيد السػضف الجولي عغ مسثمي أ نتشاوؿ في ىحا الفخع 
 الجوؿ الأعزاء عمى الشحػ الآتي :

يتع تعييغ السػضف الجولي في السشطسة الجولية بشاءً عمى  أولًا : مؼ حيث التعييؼ :
يغ العاـ لمسشطسة ، في حيغ تقػـ الجولة العزػ في السشطسة قخار صادر مغ الأم

 . (2)بتعييغ مسثميا في السشطسة 
فيػ يتبع  ،السػضف الجولي السشطسة تقػـ بتعييغ عخفشا أف ثانياً : مؼ حيث التبعية :

يا مسثمتقػـ الجولة بتعييغ  لتي يتبعيا ، بيشسا السشطسة ولا يدأؿ إلا أماـ السشطسة ا
 .  (3)ا ويدأؿ أماميا مباشخاً يتبعي لأنو

يقػـ بتأدية عسمو في  عشجماالسػضف الجولي إف  ثالثاً : مؼ حيث طبيعة العسل :
بتأدية  مسثل الجولة يقػـ فة دولية ، بيشسايقػـ بػضيإنسا خجمة السشطسة الجولية ، 

وضائفو في السشطسة بغخض مددوج ، فيػ مغ ناحية يقػـ بتحقيق أغخاض السشطسة 

                                                             

 . 16دابق ، ص السخجع ال،  أنطخ د. مرباح جساؿ مرباح مقبل - 1
، خ ، جامعة الذخؽ الأوسط ، الأردفأنطخ : لبة جساؿ ناصخ عبجالله عمي ، السخكد القانػني لمسػضف الجولي ، رسالة ماجدتي - 2

 .  919، ص  1199
 . 319السخجع الدابق ص شى د. أحسج محمد رفعت ، . ونفذ السع  97سابق ، ص أنطخ : د. حسادة محمد بجوؼ متػلي ، مخجع  - 3
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عغ شخيق ترػيت عمى قخاراتيا ومغ ناحية أخخػ يدعى إلى تحقيق مرالح وذلظ 
 .   (1)دولتو داخل السشطسة 

 
 -: مؼ حيث آثار الترخفات : رابعاً 

الجوؿ الأعزاء في السشطسة  ػاتشرخؼ آثار الترخفات التي يقػـ بيا مشجوب
ييا ، أما آثار إلى دوليع حيث يجب عمييا أف تمتدـ بيا وتتحسل السدئػلية الستختبة عم

فيع تشرخؼ إلى السشطسة نفديا  فإنيا الترخفات التي يقػـ بيا السػضفيغ الجولييغ
 . (2)لرالح السشطسة وباسسيا  يسارسػف عسميع

  -: مؼ حيث الحرانات والامتيازات : خامداً 
يتستع السػضف بالحرانات والامتيازات في مػاجية جسيع الجوؿ ، بسا في 

، ة فيػ يتستع بيا في مػاجية الجوؿبعيا بجشديتو ، أما مسثل الجولذلظ الجولة التي يت
ىحه الحرانات مقخرة لرالح الجولة  لافولا يتستع بيا في مػاجية دولتو وذلظ 

 .   (3)لرالح السسثل  توليد
  -: مؼ حيث الحساية : سادساً 

، وذلظ لأف فية يسكغ لمسشطسة أف تسارس تجاه مػضفييا الحساية الػضي
بيشسا يكػف لمجولة العزػ في السشطسة أف تسارس  ،ية مقخرة لرالح الػضيفةالحسا

              (4)الحساية الجبمػماسية . 
 

 الفرع الثاني
 التفرقت بين هىظف الأهن المتحذة والمبعىث الذبلىهاسي

ىع الشقاط الجػىخية التي تسيد مػضف الأمع الستحجة عغ أ نتشاوؿ في ىحا الفخع 
 مػماسي عمى الشحػ الأتي :السبعػث الجب

                                                             

 .  919دابق ، السخجع الأنطخ : لبة جساؿ ناصخ ،  - 1

 .  981ص ، السخجع الدابق مفيج شياب أنطخ د.  - 2

 .  97دابق ، ص السخجع الأنطخ : د. حسادة محمد بجوؼ متػلي ،  - 3
-68. ونفذ السعشى د. جعفخ عبجالدلاـ ، مخجع سابق ، ص ص  99 دابق ، صالسخجع الأنطخ : لبة جساؿ ناصخ عبجالله ،  - 4

66  . 
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  -أولًا : مؼ حيث الشذأة التاريخية :

إف الحرانات والامتيازات السسشػحة لمسبعػث الجبمػماسي تعتبخ في الشذأة 
أسبق مغ الحرانات والامتيازات التي تسشح لسػضف الأمع الستحجة ، فالجوؿ قج 

لظ فسغ الصبيعي أف سبقت في الطيػر السشطسات الجولية بالعجيج مغ القخوف ، لح
 تكػف الحرانات والامتيازات الجبمػماسية أسبق في الطيػر وأكثخ قجماً . 

مغ أوائل الفقياء الحيغ كتبػا عغ الحرانات والامتيازات  (فتيل  )ويعج الفكيو 
بأف الإصابة التي  (فتيل)الجبمػماسية وحساية الأجانب وكل مستمكاتيع ، وقج قاؿ 

ابة تمحق بجولتو ، وكاف ذلظ بسثابة السبجأ الحؼ تختكد عميو تمحق الفخد إنسا ىي إص
فسشح مشترف القخف الدادس عذخ تذكمت ثلاث ،الحرانات والامتيازات الجبمػماسية 

الامتجاد و الرفة التسثيمية ،  )نطخيات لمحرانات والامتيازات الجبمػماسية وىي
  (1) . (الإقميسي ، ومقتزيات الػضيفة

متيازات السقخرة لسػضف الأمع الستحجة فيي تقػـ عمى أما الحرانات والا
نطخية واحجة يكاد يجسع الفقو الجولي عمييا وىي نطخية مقتزيات الػضيفة ، حيث 
أف مػضف الأمع الستحجة يتستع بالحرانات والامتيازات لكي يتسكغ مغ مباشخة 

مع الستحجة أعسالو ، وليحا فإف ىحه الحرانات والامتيازات التي تتقخر لسػضف الأ
 (2) ىي حرانات لازمة لتحقيق أىجاؼ السشطسة .

 
  -: مؼ حيث مرجر كل مشيسا : ثانياً 

تعتسج الحرانات والامتيازات التي تسشح لمسبعػث الجبمػماسي في جانب كبيخ 
 53حيث أنيا تحتػؼ عمى  1961مشيا عمى اتفاقية فييشا لمعلاقات الجبمػماسية لدشة 

ىحه الاتفاقية تعتبخ السرجر الأساسي والخئيدي ليحه  مادة ، ويسكغ القػؿ بأف
الحرانات والامتيازات التي تتقخر لمسبعػث الجبمػماسي غيخ أنيا ليدت السرجر 

                                                             

1  1199أنطخ د. محمد رمزاف حدشيغ ، حرانة السشطسات الجولية مغ كل صػر التقاضي ، دار الشيزة العخبية ، القاىخة  - 
. 71ص   

2 مو في حل السشازعات الجولية ، رسالة أنطخ عادؿ عبجالحفيع كشجيخ ، الأميغ العاـ للأمع الستحجة مخكده القانػني وميا - 
.  89ص  9999ماجدتيخ ، جامعة قاريػنذ كمية القانػف سشة   
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مغ مرادر الحرانات  اً ىام اً الػحيج ، فالقانػف الجولي العخفي يسثل مرجر 
ي الأمع والامتيازات الجبمػماسية ، أما الحرانات والامتيازات التي تسشح لسػضف

سرادرىا ميثاؽ السشطسة و الاتفاقيات الجولية والتذخيعات الجاخمية والعخؼ فالستحجة 
  (1) الجولي .

 
  -: مؼ حيث أسباب كل مشيسا : ثالثاً 

تسشح الحرانات والامتيازات لمسبعػث الجبمػماسي وذلظ مغ أجل تقػية 
رانات لسشح ىحه الح الرجاقة بيغ الجوؿ وىػ ما يسثل الدبب الخئيدي

 (2)والامتيازات.
 

حيث  ،يػ مقتزيات الػضيفةفأما الدبب الثاني ليحه الحرانات والامتيازات 
سخاعاة مقتزيات الػضيفة ل ضخورؼً  اً ف وجػد ىحه الحرانات والامتيازات يعج أمخ إ

الاستقلاؿ الكامل أثشاء مباشختو لسيستو الجبمػماسية في الجولة بع ستانو يتبسعشى 
 . (3)بالتالي يطيخ عشرخ السعاممة بالسثل في العلاقات الجبمػماسية السػفج إلييا و 

فاف الغخض أما الحرانات والامتيازات التي تسشح لسػضف الأمع الستحجة 
التأكيج عمى استقلالية السشطسة ومخاعاة مقتزيات الػضيفة لكي يسارس نذاشو  مشيا

إقميسيا ، أما السعاممة  في جػ مغ الصسأنيشة بعيجاً عغ قيػد الجولة السػجػد عمى
ظ بدبب لبالسثل فلا وجػد ليا في الحرانات والامتيازات الستعمقة بسػضف الأمع وذ

 عجـ وجػد إقميع ليحه السشطسة . 
 

  -رابعاً : مؼ حيث نطاق كل مشيسا :
الستستع بيا ،  بجشديةتتعجد الحرانات والامتيازات الجبمػماسية بذكل عاـ 

كػف ىشاؾ حرانات وامتيازات دبمػماسية يتستع بيا وبالتالي لا يترػر أف ت
                                                             

1 لشطخؼ مقارنة بالذخيعة ؼ السلاح " سمصات الأمغ والحرانات والامتيازات الجبمػماسية في الػاقع اأنطخ الجكتػر فاو  - 
.  188، ص  9981،  مشذئة السعارؼ ،الإسكشجرية، رسالة دكتػراه الإسلامية  

2 11ص  9976أنطخ الدفيخ محمد التابعي ، الجبمػماسية الججيجة ، السجمة السرخية لمقانػف الجولي ، السجمج الثاني والثلاثػف ،  -   

3 19ص  9976أنطخ الدفيخ محمد التابعي ، الجبمػماسية الججيجة ، السجمة السرخية لمقانػف الجولي ، السجمج الثاني والثلاثػف ،  -   



- 11 - 
 

الجبمػماسي في دولتو ، بسعشى أف السسثل الجبمػماسي حرانة تكػف قاصخة عمى 
 الجوؿ فقط أما في مػاجية دولتو فلا . 

أما مػضف الأمع الستحجة فيػ بصبيعة الحاؿ يشتسي إلى دولة معيشة غيخ أنو 
لا يتستع بحرانات وامتيازات في فانو لجولية أثشاء مباشختو لػضيفتو في السشطسة ا

مػاجية الجوؿ فقط بل أيزاً يتستع بيا في مػاجية الجولة التي يشتسي إلييا بجشديتو ، 
  (1) ولاءه في ىحه الحالة لسشطسة الأمع الستحجة . لافوذلظ 

  
                            

   
     

                                                             

1 -13أنطخ د. غداف شاكخ محدغ أبػشبيخ ، تعػيس السػضف الجولي عغ الزخر الشاشئ عغ خصأ السشطسة الجولية ، ص  - 
11 
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 الفصل الأول
 هن المتحذةلمىظفي الأ الىظيفيتالحوايت 

 
 تمهيذ ،،، 

شخيقيع تعبخ السشطسة  فعغ أساس السشطسةمػضفي الأمع الستحجة ىع  لسا كاف
بيا ، فيي تعتسج عمييع في  يقػمػف عغ إرادتيا ، وذلظ مغ خلاؿ الأنذصة التي 
 شطسة مغ أجميا .تحقيق أىجاؼ السشطسة وغاياتيا التي أنذئت الس
قع عمى عاتق مػضفي الأمع الستحجة في ضل ىحه الػاجبات والأعباء التي ت

والسياـ التي يقػمػف بيا في مختمف السجالات الدياسية والاقترادية والاجتساعية 
والثقافية ، وبكل ما يحقق مرالح السجتسع الجولي ، والسخاشخ التي تػاجييع 
والتزحيات التي يقجمػنيا ، فإف الزخورة تحتع أف يتػفخ نطاـ حسائي لسػضفي الأمع 

تحجة ضج كل ما ييجدىع مغ أخصار أو ما قج يتعخضػف لو مغ أضخار أو الس
السكمفيغ بيا في خجمة مشطسة الأمع الستحجة التي  يعاعتجاءات خلاؿ قياميع بسيام

لمسثابخة في أدائيع لسياميع ، عمى يعسمػف بيا ، وذلظ مغ أجل تحفيد السػضفيغ 
 لحساية . مصسئشيغ لػجػد جية معيشة تجافع عشيع وتػفخ ليع ا

الأمع الستحجة تػجب  فيولسا كانت الصبيعة الخاصة التي يتسيد بيا مػض
يبق  عمييع الاستقلاؿ التاـ عغ أية جية أو دولة ، بسا في ذلظ دولة الجشدية ، فمع

أماميع سػء السشطسة التابعيغ ليا ، فيي الجية التي تقػـ بتػفيخ الحساية ليع والجفاع 
وذلظ عغ شخيق تقخيخ الحرانات والامتيازات التي تزسغ عشيع والسصالبة بحقػقيع 

 استقلاليع، ولحلظ فإنشا سشقدع ىحا الفرل في مبحثيغ عمى الشحػ الأتي
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 الأولالمبحج 
 هصادر حصاناث واهتيازاث هىظفي الأهن المتحذة 

 تسييج ،،، 
 البحث قتزيتمػضفي مشطسة الأمع الستحجة إف دراسة حرانات وامتيازات 

ألا وىػ مرادر ىحه الحرانات والامتيازات التي تتقخر ليؤلاء  ميعفي مػضػع 
السػضفيغ ، وىحه السرادر متعجدة ومتشػعة فسشيا ما ىػ متفق عميو ومشيا ما ىػ 

عغ الأمع العخؼ الجولي والقخارات الرادرة ىي وىحه السرادر  ، بذأنيامختمف 
 الحؼ تقػـ عميو ىحهخي والقانػني ساس التاريللأ نتصخؽ الستحجة ، بعج ذلظ سػؼ 

 مصمبيغ :  فيالحرانات والامتيازات ، وعميو يسكششا تقديع ىحا السبحث 
 

 المطلب الأول 
 هصادر الحصاناث والاهتيازاث

 
سيثاؽ متتقخر ىحه الحرانات والامتيازات التي تعصي لسػضفي الأمع الستحجة وفقاً ل

فاقيات الثشائية التي تعقج بيغ الأمع الستحجة السشذئ لمسشطسة والاتفاقيات العامة والات
في ىحه  اً ودولة السقخ ، وقج تكػف بإرادة مشفخدة لمجولة ، وقج يمعب العخؼ الجولي دور 

 : في فخعيغالسرادر ، ويسكششا إجساليا 
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 الفرع الأول
 هصادر أساسيت

والاتفاقيات  نتشاوؿ في ىحا الفخع السرادر الأساسية وىي ميثاؽ الأمع الستحجة
 الجولية، والعخؼ الجولي مختبو بحدب أىسيتيا وذلظ كالأتي

 -أولًا : ميثاق الأمػ الستحجة :
  

أشارت محكسة العجؿ الجولية في رأييا الاستذارؼ الخاص بسجػ مذخوعية 
لسيثاؽ السشذئ ااستخجاـ الجوؿ للأسمحة الشػوية في الشداعات السدمحة إلى شبيعة 

 (1) لمسشطسة الجولية .
حيث ذىبت السحكسة إلى القػؿ بأف السيثاؽ السشذئ لمسشطسة الجولية ىػ 
عبارة عغ الػثيقة التي تتزسغ إنذاء السشطسة الجولية وتبيغ نذاشيا وشخريتيا 
القانػنية وسمصاتيا ، مع العمع بأف معطع الػثائق السشذئة لمسشطسات الجولية تقخر 

السادة  ج مباشختيع لػضائفيع ، حيث نرتحرانات وامتيازات لمسشطسة ولسػضفييا عش
كل مغ أعزائيا  إراضيمغ ميثاؽ الأمع الستحجة عمى أف السشطسة تتستع في  104

بالأىمية الحقػقية الزخورية ليا لمكياـ بأعساليا وتحقيق غاياتيا ، فيحه السادة تسشح 
كانت مشقػلة أ لمتعاقج وشخاء وبيع الأمػاؿ سػاءمشطسة الأمع الستحجة أىمية القانػنية 

  (2)غيخ مشقػلة ، وليا الحق في التقاضي أماـ محاكع الجوؿ أو السحاكع الجولية .  ـأ
مغ ميثاؽ الأمع الستحجة تشز عمى "  105الفقخة الأولى مغ السادة كسا أف 

تتستع مشطسة الأمع الستحجة بتمظ الحرانات والامتيازات اللازمة لتحقيق أىجافيا 
أعزاء الأمع الستحجة ومػضفػ ىحه السشطسة بالامتيازات  ويتستع السشجوبػف مغ

 (3)والحرانات التي تقتزييا مسارستيع لسياميع لجػ السشطسة باستقلاؿ تاـ " . 

                                                             

1 . 28أنطخ د. محمد رمزاف حدشيغ ،السخجع الدابق ص  -   

2 . الستحجة الػثائق الخسسية الأمعمشذػرات  مغ ميثاؽ الأمع الستحجة  104أنطخ نز السادة  - 
www.un.org/an/charter.united-nations 

3 . مشذػرات الأمع الستحجة مخجع سابق مغ ميثاؽ الأمع الستحجة  105أنطخ نز السادة  - 
www.un.org/an/charter.united-nations 
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فيحه السادة تعصي لمسشطسة ومشجوبي الجوؿ الأعزاء في السشطسة وكحلظ 
كياـ ال أثشاء ليع الاستقلاؿ تحققمػضفي ىحه السشطسة حرانات وامتيازات حتى ي

 تحجة لا تتخؾمغ ميثاؽ الأمع الس 105و  104 ادتافوضائفيع ، وىحه السو  يعبسيام
سيثاؽ السشذئ لسشطسة الأمع الستحجة يعج بسثابة الػثيقة الأولى أو اللمذظ بأف  مجالاً 

 السرجر الأولي الحؼ يشز عمى الحرانات والامتيازات لسػضفي الأمع الستحجة . 
ولية إلى القػؿ بأف السيثاؽ السشذئ لمسشطسة كسا ذىبت محكسة العجؿ الج

في رسع الحجود والشصاؽ الخاص  ىع الخئيدلأنو السخجالجولية لو أىسية خاصة 
كسة العجؿ الجولية الاستذارؼ لسح وحرانات السشطسة الجولية في الخأػبامتيازات 

مغ  22الاستذارؼ ذلظ فيسا يتعمق بتصبيق نز السادة الأولى فقخة  حيث أفخد الخأػ
السحكسة قامت قبل  إفحيث  .الاتفاقية الخاصة بحرانات وامتيازات الأمع الستحجة

مشاقذة ىحه الاتفاقية بالخجػع إلى نرػص ميثاؽ الأمع الستحجة وخرػصاً نز 
 (1)مغ السيثاؽ وذلظ لتحجيج نصاؽ ىحه الحرانات والامتيازات .  105السادة 

يازات وحرانات لسػضفي ويسكششا القػؿ بأف الشرػص التي تعصي امت
 السشطسة تعتبخ مغ أىع الشرػص التي تخد في السيثاؽ السشذئ لمسشطسة . 

 
  -ثانياً : الاتفاقيات الجولية :

 .  وىي تشقدع إلى اتفاقيات عامة واتفاقيات ثشائية واتفاقيات السقخ
 الاتفاقيات العامة :  -1

ستقلاؿ السػضفيغ اليجؼ مغ ىحه الاتفاقيات ىػ وضع قػاعج عامة تزسغ ا
 ـ1946اتفاقية  ونحكخ عمى سبيل السثاؿالجولييغ في الكياـ بأعساليع السكمفيغ بيا ، 

والستعمقة بامتيازات وحرانات مػضفي الأمع الستحجة الرادرة بقخار مغ الجسعية 
، وكحلظ الاتفاقية الستعمقة بدلامة مػضفي الأمع  ـ1946فبخايخ سشة  13العامة في 
 (2) .ـ 1994فخاد السختبصيغ بيا لدشة الستحجة والأ

                                                             

1    . 51ص مخجع سابق ، أنطخ د. محمد رمزاف حدشيغ  - 

2 ، بجوف  2013ولي ، دار الفكخ الجامعي ، الإسكشجرية ، أنطخ د. فتح الله محمد حديغ الدخيخؼ ، السخكد القانػني لمسػضف الج - 
.  122شبعة ، ص   
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سيد ىحه الاتفاقيات العامة الستعمقة بحرانات وامتيازات مػضفي الأمع وتت
عغ غيخىا مغ الاتفاقيات الجولية ، بأنيا الػحيجة التي لا يتع  ميعالستحجة بأمخ 

سجخد إعلاف الجولة بالقانػنية  أف تمتدـ الجولة بأحكامياالتػقيع عمييا بل يكفي 
لرالح مشطسة  اً كسا إنيا ليا ميدة أخخػ تتسثل بأنيا تشذئ حقػق،الانزساـ إلييا 

 ػاجبات عمى عاتق الجوؿ التي تشزع إلييا .الالأمع الستحجة وتمقى بالالتدامات أو 
 اً ليحا الدبب يحىب بعس الفقو إلى القػؿ بأف ىحه الاتفاقيات لا تشذئ مخاكد 

تتسيد بصبيعة ممدمة مغ جانب واحج ، كسا أنيا لا  أو أنيا اتفاقيات ،قانػنية متعادلة
تحتػؼ عمى شخوط تدسح لمجولة بالاندحاب مشيا بإرادة مشفخدة ، ويحىب جانب مغ 

وصف عاـ عمى ىحه الاتفاقيات وصف غيخ صحيح لأف الفقو إلى القػؿ بأف 
ؼ الانزساـ إلييا قاصخ عمى أعزاء السشطسة الجولية التي اعتسجت ىحه الاتفاقية أ

  (1)أعزاء مشطسة الأمع الستحجة فقط . 
كسا أنيا تمعب دوراً كبيخاً كسرجر مغ مرادر حرانات وامتيازات مػضفي 
السشطسة وتخجع أىسية ىحه الاتفاقيات العامة في أنيا قج تكػف السرجر الػحيج في 
حالة عجـ وجػد بشػد في اتفاقية السقخ تشز عمى حرانات وامتيازات أو في حالة 

سيثاؽ السشذئ لسشطسة الأمع الستحجة قج يكػف غيخ كافي لخصج الحرانات أف ال
سشطسة فيكػف في ىحه الحالة دور ىحه والامتيازات التي يتستع بيا مػضفي ىحه ال

 الاتفاقيات لدج ىحا الفخاغ . 
 
 :  الخاصة الاتفاقيات -2

 غيخ ىحه الاتفاقيات يتع إبخاميا بيغ مشطسة الأمع الستحجة والجوؿ الأخخػ 
عزػ بالسشطسة ، ويخجع ضيػر ىحه الاتفاقيات إلى زمغ عربة الأمع عشجما لع ال

و بالاعتخاؼ بالحرانات الأعزاء غيخ تصاعة عربة الأمع مصالبة الجوؿ يكغ باس
خاـ اتفاقية بيشيا وبيغ والامتيازات لمسػضفيغ التابعيغ لسشطسة العربة إلا إذا تع إب

ىحه الاتفاقيات ىػ الحرػؿ عمى مػافقة مغ الجولة ، واليجؼ مغ  العزػغيخ الجولة 
                                                             

1 ، بجوف شبعة ، ص ص  1990أنطخ د. عبجالعديد محمد سخحاف ، القانػف الجولي الإدارؼ ، دار الشيزة العخبية ، القاىخة ،  - 
243-244   .  
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عمى تستع مػضفي السشطسة بالحرانات والامتيازات السسشػحة ليع بحكع وضيفتيع ، 
   (1)وقج زاد ضيػر ىحه الاتفاقيات مع ضيػر مشطسة الأمع الستحجة . 

 
 السقخ :  اتفاقيات -3

تسثيل الجبمػماسي " تختب عمى ضيػر السشطسات الجولية والاعتخاؼ ليا بحق ال
ىحه السشطسات الجولية تتسيد عغ الجوؿ في عجـ قياـ الأولى إف الإيجابي والدمبي " 

عمى أساس إقميسي ، ولسا كاف اعتخاؼ الجوؿ لسسثمييا ووفػدىا لجػ السشطسة الجولية 
، وأيزاً الاعتخاؼ لسػضفي السشطسة بسجسػعة مغ الحرانات والامتيازات ، ولسا 

ة أو مقخ السشطسة أو فخع مغ فخوع السشطسة يػجج عمى إقميع دولة مغ كانت السشطس
الجوؿ الأعزاء في ىحه السشطسة فقج جخػ العسل عمى أف تبخـ السشطسة الجولية 
اتفاقيات تعخؼ باتفاقيات السقخ مع الجولة التي يػجج بيا مقخ السشطسة أو عمى 

ر معيغ مغ الحرانات إقميسيا تعتخؼ بسػجبو ىحه الجولة أؼ دولة السقخ بقج
، ومثاؿ عمى ذلظ الاتفاقية التي أبخمتيا  (2)والامتيازات لسػضفي ىحه السشطسة 

الػلايات الستحجة الأمخيكية مع مشطسة الأمع الستحجة ، وكحلظ اتفاقية الأمع الستحجة 
 مع سػيدخا والستعمقة بالسقخ الأوروبي للأمع الستحجة في جشيف . 

فاقيات الثشائية واتفاقيات السقخ تعتبخ وتعج مرجراً الات أفوالججيخ بالحكخ 
 تكسيمياً لمحرانات والامتيازات التي ورد ذكخىا في الاتفاقيات العامة .

  -العخف الجولي : ثالثاً: 
مغ مرادر القاعجة القانػنية الجولية ، ويقرج  ميساً يعج العخؼ الجولي مرجراً 

ي السجتسع الجولي بدبب اتباعيا لأمج بو مجسػعة القػاعج القانػنية التي نذأت ف
شػيل حتى استقخت ، واعتقاد أشخاص القانػف الجولي بالداميتيا ، ولكغ اختمف الفقو 
حػؿ اعتبار العخؼ الجولي كسرجر لمحرانات والامتيازات السسشػحة لسػضفي الأمع 

 الستحجة . 
                                                             

1 ،  1986الييئة السرخية لمكتاب ، نػف الجولي الإدارؼ دراسة مقارنة في القا أنطخ د. جساؿ شو نجا ، السػضف الجولي ،  - 
.  165ص   

2 أنطخ د. عبجالعديد محمد سخحاف ، تقشيغ أحكاـ القانػف الجولي العاـ ، مجمة العمػـ القانػنية والاقترادية ، العجد الثاني ،  - 
.  341-340، ص ص  1973الدشة الخامدة عذخة ، يػليػ   
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عد الجيغ فحىب فخيق مغ الفقو ومشيع الجكتػر محمد شمعت الغشيسي والجكتػر 
مغ مرادر الحرانات حيث أنو  اً فػدة  إلى عجـ اعتبار العخؼ الجولي مرجر 

اقترخ مرادر الحرانات والامتيازات السسشػحة لسػضفي الأمع الستحجة عمى 
إلى  بػف الاتفاقيات الجولية العامة والخاصة ، والتذخيعات الجاخمية فقط ، فيع يحى

حرانات والامتيازات الجبمػماسية القػؿ بأف العخؼ يسكغ أف يكػف مرجر ال
والقشرمية فقط ، ومغ ىؤلاء الفقياء الجكتػر عدالجيغ فػدة حيث يقػؿ بأف " حرانات 
السػضفيغ الجولييغ ىي حرانات اتفاقية ، ولا أساس ليا أو مزسػف لحجودىا غيخ 
 ما يشز عميو في اتفاقيات السدايا والحرانات أو اتفاقيات السقخ لمسشطسات الجولية
السختمفة ، فإما أف تشز ىحه الاتفاقيات عمى مزسػف الحرانات التي يسشحيا 

ثارىا ، وإما أف آالسػضف الجولي ومغ ىع الحيغ يتستعػف بيا وقػاعج سخيانيا ونفاذ 
تحيل بعس نرػص ىحه الاتفاقيات إلى العخؼ الجولي في شأف معاممة أعزاء 

شمعت الغشيسي يحىب إلى القػؿ بأف ، والجكتػر محمد  (1)البعثات الجبمػماسية "  
الحرانات والإمتيازات التي تسشح لمسػضفيغ الجولييغ لع تأت نتيجة لأعخاؼ دولية 
قبمت مغ الجوؿ ذات سيادة عمى أساس السعاممة بالسثل ، وإنسا ىي نتاج نرػص 

 . (2)خاصة تزسشيا قانػف التشطيع الجولي 
رانات وامتيازات السػضفيغ ىحا الفخيق مغ الفقو يحىب إلى القػؿ بأف ح

الجولييغ ىي حرانات وامتيازات مكتػبة بسعشى يجب أف تكػف مكتػبة ، كسا يجب 
حتى في  ـأ خاصةاتفاقية  ـالشز عمييا صخاحةً سػاء في اتفاقية دولية عامة أ

 تذخيع داخمي لجولة ما ، فػفقاً ليحا الفخيق لا مجاؿ لمعخؼ الجولي . 
مغ  اً خيق الحؼ لا يعتبخ العخؼ الجولي مرجر ونحغ لا نتفق مع ىحا الف

ما ىػ الحل في بأنو  مرادر الحرانات والامتيازات فيسكغ الخد عمى ىحا الفخيق
حالة خمػ الاتفاقيات الجولية والتذخيعات الجاخمية لمجوؿ مغ الشز عمى ىحه 

خمية الحرانات والامتيازات . كسا يسكغ لشا القػؿ بأف الاعتساد عمى التذخيعات الجا
                                                             

1 الػضيفة الجولية " مع إشارة خاصة للأمع الستحجة وجامعة الجوؿ العخبية " ، مجمة العمػـ الإدارية ، أنطخ د. عدالجيغ فػدة ،  - 
.  132-131، ص ص  1946العجد الثاني ، سشة   

2 أنطخ د. محمد شمعت الغشيسي ، الأحكاـ العامة في قانػف الامع ، التشطيع الجولي ، مشذأة السعارؼ ، الإسكشجرية ، الصبعة  - 
  .  356 – 355، ص  1971لى، الأو 
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دوف العخؼ الجولي في حالة خمػ الاتفاقيات الجولية مغ الشز عمى ىحه الحرانات 
والامتيازات ىػ أمخ غيخ مقبػؿ ولساذا ؟ لأنو يجعل ىحه الحرانات والامتيازات 
مقيجة وواقفة عمى شخط بسعشى أف الجولة تقخرىا أو تسشحيا كيبة لسػضفي السشطسة ، 

لمجولة التي تسشح ىحه الحرانات إصجار قػانيغ  وىحا أمخ غيخ مقبػؿ ، كسا يسكغ
تمغي وتعجؿ ىحه الحرانات والامتيازات كيف ما تذاء ، وذلظ في الحالات 

 الاستثشائية في حالة وجػد تعارض مرالح بيغ ىحه الجولة وىحه السشطسة . 
كسا أف القػؿ بأف ىحه الحرانات والامتيازات تسشحيا الجولة كسا تذاء ىػ ما 

 تساماً مع نرػص ميثاؽ الأمع الستحجة .يتعارض 
التي تشز عمى أف السشطسة تتستع في إراضي كل مغ أعزائيا  104فالسادة 

بالأىمية الحقػقية الزخورية ليا لمكياـ بأعساليا وتحقيق غاياتيا ، وكحلظ نز السادة 
مغ ميثاؽ الأمع الستحجة التي تشز عمى أف السشطسة تتستع في إراضي كل مغ  105

زائيا بالامتيازات والحرانات الزخورية ليا ... " ، ومػضفي السشطسة يتستعػف أع
 أيزاً بالامتيازات والحرانات التي تقتزييا مسارستيع مياميع لجػ السشطسة . 

ويحىب الجكتػر عبجالعديد سخحاف إلى القػؿ بأف الاعتخاؼ لمسػضفيغ الجولييغ 
إبخاـ السعاىجات الجولية أو البجء في عمى  اً بالحرانات والامتيازات قج يكػف سابق

سخياف ىحه الاتفاقيات التي تشز عمى ىحه الحرانات والامتيازات ، فلا يسكغ تفديخ 
ىحا الاعتخاؼ لمسػضفيغ الجولييغ إلا عمى أساس وجػد قػاعج عخفية دولية يتع الخجػع 

 .(1)الحرانات والامتيازات  إلييا فػػػي حالػػة عػػػػجـ إبخاـ اتفاقػػػيات دوليػػة تشػػطع ىػػػحه
الجولية ليدت السرجر الػحيج ليحه الحرانات  الاتفاقياتبأف ونحغ نقػؿ 

مرادر ىحه الحرانات  ولحلظ،لأف العخؼ الجولي يعتبخ مرجرأ مغ والامتيازات
 والامتيازات،

 اً دولي اً الخاصة بحرانات وامتيازات الأمع الستحجة تعتبخ عخف ـ1946كحلظ اتفاقية 
يتع الخجػع إلييا في حالة أؼ نقز يذػب اتفاقية تتعمق بحرانات وامتيازات  حيث

                                                             

1 .  167ص  سخجع سابقالالسػضف الجولي ، أنطخ د. جساؿ شو نجا ،  -   
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السػضفيغ الجولييغ ، كسا أف اعتبار العخؼ الجولي مرجر مغ مرادر الحرانات 
  (1)والامتيازات أمخ ضخورؼ لأنو يكسل أؼ نقز يػجج في ىحه الاتفاقيات . 

 الفخع الثاني 
 مرادر ثانؽية

لسرادر الثانػية وىي القػانيغ الجاخمية لمجوؿ والقخارات التي نتشاوؿ في ىحا الفخع ا
 ترجر عغ مشطسة السع الستحجة

 الجاخمية لمجول :  أولًا: القؽانيؼ
مغ مرادر  اً ىام اً تعتبخ القػانيغ والتذخيعات الجاخمية لمجوؿ مرجر 

السقخرة لسػضفي الأمع الستحجة ، وىحه التذخيعات تعتبخ الحرانات والامتيازات 
لمحرانات والامتيازات في حالة امتشاع الجولة عغ الانزساـ إلى اتفاقية  اً مرجر 

عامة تتعمق بحرانات وامتيازات السشطسة ومػضفييا ، ومثاؿ عمى ذلظ امتشاع 
الػلايات الأمخيكية عغ الترجيق عمى الاتفاقية العامة الستعمقة بحرانات وامتيازات 

جت عمى حجة بأنيا قج سبق ليا إصجار ، وقج استشـ 1946الأمع الستحجة لدشة 
ستع مشطسة الأمع الستحجة بتالحؼ يعتخؼ فيو  .ـ1945ديدسبخ 12 قانػف أمخيكي

الستحجة الحؼ  الأمع.وكحلظ قانػف مػضفي (2)ومػضفييا بالحرانات والامتيازات 
تشفيح اتفاقية سلامة  أشارفي  ⁽³⁾ـ 27/2/1997أصجره البخلساف الانجميدؼ في

،اما في ليبيا فقج اعتخفت الحكػمة  السختبصيغ بيا والإفخادالستحجة  عالأممػضفي 
الميبية بالحرانات والامتيازات لسػضفي السشطسات الجولية دوف اتفاؽ مع ىحه 

الأمع  مػضفػ( مشو " يتستع 12حيث نرت السادة ) ـ 1954السشطسات في سشة 
يخ الخارجية بأمخ يرجره الستحجة وغيخىا مغ السشطسات أو الييئات التي يعيشيا وز 

بسقتزى السادة التاسعة مغ ىحا القانػف بالامتيازات والحرانات السحكػرة في 
                                                             

1 .  123-122دابق ، ص ص السخجع الأنطخ د. فتح الله محمد حديغ الدخيخؼ ،  -   
زمة عمى الخغع مغ أف فقج تستعت بالحرانات والامتيازات اللا 1960" وىػ ما حجث مع قػات الأمع الستحجة في الكػنجػ في سشة 

، وكحلظ محمد شمعت الغشيسي ، الأحكاـ العامة لقانػف  103دولة الكػنجػ لع تكغ عزػ في مشطسة الأمع الستحجة ، مفيج شياب ص 
. ولسديج مغ التفريل حػؿ عسمية الأمع الستحجة في الكػنجػ ، أنطخ : محمد صافي يػسف ،  287، ص  1972الأمع ، مخجع سابق ، 

. وما بعجىا 239، بجوف شبعة ، ص  2008القانػني لعسميات حفع الدلاـ الجولية ، دار الشيزة العخبية ، القاىخة ، الشطاـ   

2 .  124-123دابق ، ص ص السخجع الأنطخ د. فتح الله محمد حديغ الدخيخؼ ،  -   
_للاشلاع عمى ىحا القانػف انطخ 3 un/1997st/leo/ser 
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أما بخرػص الإعلاف الجستػرؼ الرادر عغ السجمذ ، "مغ القانػف  6/7السادتيغ 
وكحلظ ـ فمع يتصخؽ إلى ىحه الحرانات والامتيازات. 8/3/2011الانتقالي في 

ية لسعيج الدراعة بالحرانات والامتيازات لسػضفيو فيحه اعتخاؼ الحكػمة الإيصال
الدابقة تكخرت مع الحكػمة الأمخيكية في إصجار قانػف الحرانات والامتيازات 
لسػضفي الأمع الستحجة دوف أف يكػف ىشاؾ اتفاؽ فيسا بيشيسا ، وكحلظ الحكػمة 

دوف اتفاؽ مع ىحه الميبية اعتخفت بالحرانات والامتيازات لسػضفي السشطسات الجولية 
 .  (1) 1954السشطسات في سشة 

وقج ذىب الجكتػر أحسج أبػ الػفا بأنو في حالة التعارض بيغ التذخيع الجاخمي 
  (2).  يدخؼ الاتفاقيات الجولية فإف الاتفاؽ الجولي ىػ الحؼ و لمجولة 

ىحا الخأؼ الحؼ ذىب إليو الجكتػر أحسج أبػ الػفا بأنو في حالة  نتفقونحغ لا 
الاتفاؽ الجولي ىػ الحؼ  فافتعارض تذخيع داخمي لمجولة ما مع الاتفاقيات الجولية 

يدخؼ ، بل نحىب إلى القػؿ بأنشا يجب الخجػع إلى الجستػر الجاخمي لمجولة حيث أف 
السعاىجات الجولية أعمى مغ الجستػر ومشيا الجستػر ىشاؾ بعس الجوؿ تجعل 

السعاىجات الجولية أعمى مغ القػانيغ  ، وىشاؾ دوؿ تجعلـ1999الدػيدخؼ لدشة 
وىشاؾ دوؿ تجعل  ـ1996العادية وأقل مغ الجستػر ومشيا الجستػر الجدائخؼ لدشة 

 .ـ2002السعاىجات الجولية في مختبة القػانيغ العادية ومشيا الجستػر البحخيشي لدشة 
(3)  
 

  -القخارات التي ترجر عؼ السشعسة : ثانياً:
كل تعبيخ يرجر عغ السشطسة الجولية ، ويتع ذلظ عمى ىشا ىػ نقرج بالقخار 

اتباع إجخاءات يخسسيا ىحا الجستػر ، وىحا  الشحػ الحؼ يحجده دستػرىا ومغ خلاؿ

                                                             

1 مػضفػ الامع الستحجة وغيخىا مغ السشطسات أو الييآت التي يعيشيا وزيخ الخارجية بأمخ يرجره  " يتستع 12أنطخ نز السادة  - 
مغ القانػف " قانػف الامتيازات والحرانات لدشة  7،6السحكػرة في السادتيغ مغ ىحا القانػف بالامتيازات والحرانات  9بسقتزى السادة 

، مػسػعة التذخيع الميبي .  1954  

2 ،  1998سج أبػ الػفا ، الػسيط في قانػف السشطسات الجولية ، دار الشيزة العخبية ، القاىخة ، الصبعة الخامدة ، أنطخ د. أح - 
.  271-270ص ص   

3 لسديج مغ التفاصيل انطخ د. سمػػ احسج ميجاف السفخجي ، دستػرية السعاىجات الجولية والخقابة عمييا ، دار الحامج لمشذخ  - 
.  2013عة الاولى والتػزيع ، عساف الصب  
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التعبيخ الرادر عغ الإرادة الحاتية لمسشطسة تتختب عميو آثار قانػنية معيشة ومحجدة 
  (1) التػصية . أـسػاء عمى سبيل الإلداـ 
حػؿ شبيعة القخارات التي ترجر عغ السشطسة ىل تعتبخ  وقج اختمف الفقو

 ؟ شػحة لسػضفي الأمع الستحجة أـ لامغ مرادر الحرانات والامتيازات السس اً مرجر 
إلى  ومشيع الجكتػر حامج سمصاف والجكتػر مرصفي احسج فؤاد فحىب فخيق

عمى ىحه  عجـ اعتبار القخارات الجولية مرجر مغ مرادر القانػف الجولي وىع يدتشجو
 الحجج التالية : 

 مدتقلاً  اً إف ىحه القخارات التي ترجر عغ السشطسة الجولية لا تذكل بحاتيا مرجر  -أ
والدبب في ذلظ أف وصف الإلداـ السقتخف بيا إنسا يشبع أساساً مغ السعاىجة السشذئة 
لمسشطسة أؼ بسعشى أف القخار يعتبخ ثانػؼ والسعاىجة تعتبخ الأساس فيع يخو أف 

 لقخار ىػ نتيجة مغ نتائج السعاىجة السشذئة لمسشطسة . ا
مغ مرادر القانػف  اً إف قخارات السشطسات الجولية لا يسكغ اعتبارىا مرجر  -ب

مغ الشطاـ الأساسي لسحكسة العجؿ الجولية عشجما  38الجولي نطخاً لأف نز السادة 
لية مغ ضسغ ىحه أشار إلى مرادر القانػف الجولي لع يحكخ قخارات السشطسات الجو 

  (2)السرادر . 
 

إلى أف قخارات السشطسات  ومشيع الجكتػر محمد سعيج الجقاؽوذىب فخيق آخخ 
مغ مرادر القانػف الجولي وىع يخدوف عمى حجج الفخيق  اً الجولية تعتبخ مرجر 

بإصجار قخارات ذات شابع تذخيعي لا الدابق بالقػؿ أف اختراص السشطسة الجولية 
عغ السعاىجة  مدتقلاً  اً ىجة السشذئة ليا فبالتالي يعتبخ مرجر يتعارض مع السعا

 السشذئة ليا . 
                                                             

1   . 79، ص  78سعيج سالع جػيمي ، السخجع الدابق ص .انطخ د  - 

 أنؽاع القخارات : -   
تسمظ مشطسة الأمع الستحجة سمصة إصجار قخارات لحكػمات الجوؿ الأعزاء في السشطسة ومغ أمثمة . قخارات ممدمة : 1

ممدمة في حفع الأمغ والدمع الجولييغ . ىحه القخارات حق مشطسة الأمع الستحجة في أف ترجر قخارات   
ىي عبارة عغ اقتخاحات غيخ ممدمة ترجر عغ السشطسة وتػجو ىحه التػصيات . قخارات غيخ ممدمة " تؽصيات " : 2

إلى الجوؿ الأعزاء في السشطسة ، وقج تػجو مغ جياز إلى جياز آخخ مغ أجيدة السشطسة أو إلى مشطسة أخخػ ، ومثاؿ 
. الاقترادؼ والاجتساعي يػجو تػصياتو إلى الػكالات الستخررة عمى ذلظ السجمذ   

  88-87أنطخ : د. جعفخ عبجالدلاـ ، مخجع سابق ، ص ص .  
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 اً وأما الحيغ قالػا إف قخارات السشطسات الجولية لا تذكل بحاتيا مرجراً متسيد 
لمقاعجة الجولية لأف وصف الإلداـ السقتخف بيا إنسا يشبع مغ السعاىجة السشذئة لمسشطسة 

قػؿ أف استشاد مرجر القخار إلى مرجر آخخ سابق فيع يخدوف عمى ىحا الخأؼ بال
لا يفقج السرجر الأدنى " القخار " عميو زمشياً أو أعمى مشو مختبة " السعاىجة السشذئة " 

مغ مرادر القانػف  اً وصف التسيد والاستقلاؿ ، فالاعتخاؼ لمسعاىجة بكػنيا مرجر 
لا يسكغ القػؿ بأف السعاىجة الجولي إنسا يخجع إلى القاعجة العخفية سابقة عمييا ولكغ 

 غيخ مشفرمة عغ العخؼ . 
مغ الشطاـ الأساس لسحكسة العجؿ الجولية فيسكغ  38/1أما إغفاؿ نز السادة 
 38قج تع نقل ىحا الشز حخفياً مغ نز السادة  بانو الخد عمى ىحه الحجة بالقػؿ

، وقج ستحجةفي عيج عربة الأمع اللمشطاـ الأساسي لمسحكسة الجائسة لمعجؿ الجولي 
، وفي ذلظ الػقت لع تشتذخ ضاىخة السشطسات  ـ1920وضع ىحا الشز في عاـ 

 (1)الجولية وبالتالي لع تكغ ىشاؾ أىسية لمشز عمى قخاراتيا . 
 عمى " نرت مغ ميثاؽ الأمع الستحجة 105كسا أف الفقخة الثالثة مغ السادة 

حجيج التفاصيل الخاصة الجسعية العامة ليا الحق في تقجيع التػصيات بقرج ت أف
بتصبيق الفقختيغ الأولى والثانية مغ ىحه السادة وليا أف تقتخح عمى أعزاء الييئة عقج 

 (2)اتفاقات ليحا الغخض " . 
لمذظ بأف التػصيات التي ترجر عغ الجسعية  مجالاً  تتخؾفيحه الفقخة لا 

مجسعية العامة ليحه الحرانات والامتيازات فيي تعصي الحق ل اً العامة تعتبخ مرجر 
أف ىحه الفقخة  أكجتفي تقجيع التػصيات فيسا يتعمق بالحرانات والامتيازات حيث 

 . ر مغ مرادر الحرانات والامتيازاتقخارات الجسعية العامة وتػصياتيا تعتبخ مرج
 
 

 

ى
                                                             

1 لسديج مغ التفاصيل حػؿ ىحه الأراء انطخ د. محمد الدعيج الجقاؽ ، الشطخية العامة لقخارات السشطسات الجولية ودورىا في إرساء  - 
  وما بعجىا  203ص  1973شذأة السعارؼ ، الإسكشجرية ، الصبعة الاولى ، قػاعج القانػف الجولي ، م

2 ، مشذػرات الأمع الستحجة وثائق رسسيةمغ ميثاؽ الأمع الستحجة  105دة أنطخ الفقخة الثالثة مغ السا -  www.un . org / an / 

charter . united - nations 

http://www.un/
http://www.un/
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 المطلب الثاني
 الأساش القانىني للحصاناث والاهتيازاث 

 تسييج ،،، 
الأساس التاريخي والقانػني ليحه  سػؼ نتحجث في ىحا السصمب عغ

الحرانات والامتيازات التي يعتخؼ بيا القانػف الجولي لسػضفي الأمع الستحجة ، 
وذلظ بدبب تسكيشيع مغ أداء وضائفيع في جػ مغ الحخية والاستقلاؿ دوف أية 

كانت ىحه الزغػط مغ الجولة التي يسارسػف أعساليع اضغػط تسارس عمييع سػاء 
أو الجوؿ التي يشتسػا إلييا بجشديتيع ، كسا إنشا سػؼ نتحجث عغ أسباب  عمى إقميسيا

وىػ ما التداـ الجولة بيحه الحرانات والامتيازات وىػ ما يعخؼ بالأساس القانػني 
 .سشعخضو في فخعيغ 

 الفرع الأول
 الأساش التاريخي للحصاناث والاهتيازاث

اف مغ الصبيعي أف لسا كاف لكل شيء أساس أو سشج يدتقي مشو مرجره فك
نتحجث عغ الأساس التاريخي لامتيازات وحرانات مػضفي الأمع الستحجة ، فقج 

 : الحرانات والامتيازات وىي ضيخت نطخيات قيل بأنيا الأساس التاريخي ليحه
 

   أولًا : نعخية الامتجاد الإقميسي :
ذ تقػـ ىحه الشطخية عمى أساس افتخاضي ومؤداىا أف الذخز الجبمػماسي إ

كأنو في اقميع الجولة السػفجة ، أؼ أف ىحا الاقميع قج امتج تػاججه في يعتبخ افتخاضاً 
اقميع الجولة السػفج إلييا ، أؼ بسعشى أف السسثل الجبمػماسي لع يغادر اقميع دولتو واف 

 . (1)اقامتو في الجولة التي يسارس ميامو فييا حكع امتجاد لاقميع دولتو 
ية لأنيا لا تسثل الػاقع والحكيقة ، بل تقػـ عمى أساس وقج انتقجت ىحه الشطخ 

قميع الجولة السػفج إلييا ، كسا أف اساس إإفتخاضي لأف السبعػث الجبمػماسي يكيع فػؽ 
ىحه الشطخية يتعارض مع مبجأ مغ مبادغ القانػف الجولي وىػ مبجأ سيادة الجولة 

 اً واضح اً ظ لا تعصي تفديخ الجاخمية وىػ مايعخؼ بسبجأ الديادة عمى إقميسيا ، كحل
                                                             

1   . 481 – 480ص  السخجع الدابقج ابػ الػفا ، الػسيط في القانػف الجولي العاـ ، احسأنطخ د.  - 
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التداـ السبعػث الجبمػماسي بالمػائح والقػانيغ السعسػػػػؿ بيا في الجولة السػفج دبب ل
 .(1)إلييا 

  -: الرفة الشيابيةثانياً : نعخية 
ىحه الشطخية تخػ أف أساس الحرانات والامتيازات التي تتقخر لمسبعػث 

يعتبخوف  فيع أؼ السبعػثيغ الجبمػماسييغالجبمػماسي تجج أساسيا في الرفة الشيابية 
وفقاً ليحه الشطخية يسثمػف دوليع نيابة عغ رؤسائيع ، وما يقتزيو ذلظ مغ ضخورة 

لأؼ اعتجاء يقع  اً احتفاضيع باستقلاليع في مسارستيع لمسياـ السكمفيغ بيا ، وتجشب
سبعػث ، فال امة وىيبة الجولة التي يسثمػنياعمييع أو عمى كخامتيع صيانة لكخ 

الجبمػماسي يسثل شخرياً الجولة السػفجة ، فالجولة السػفجة ورئيديا يتستعاف 
 .(2)بالحرانة، فإف ذلظ يدخؼ عمى مغ يسثميسا 

لسا يحجث في  اً وقج تعخضت ىحه الشطخية لمشقج ، لأنيا لا تعصي تفديخ واضح
انات العلاقات الجولية ، فيي لا يسكغ أف تفدخ تستع السبعػث الجبمػماسي بحر

 . (3)وامتيازات فػؽ اقميع دولة ثالثة ليدت لو قبميا صفة تسثيمية 
نات ا أساس الحراسعمى أني الشطخيتاف ىاتافولكغ لا يسكششا الاستشاد عمى 

ا ستدتسج أساسي الامع الستحجة لأف مثل ىاتاف الشطخيتاف والامتيازات السقخرة لسػضفي
س القػاعج القانػنية لمعلاقات الجولية ، مغ قػاعج السجاملات الجولية ، وليذ عمى أسا

 الامع الستحجة في إسشاد الحرانات والامتيازات لسػضفيكسا أنو لا يسكغ التفكيخ 
لجولية تسشح عميو نفذ اعمى أساس مبجأ السعاممة بالسثل لعجـ وجػد إقميع لمسشطسة 

 ثميغ الجبمػماسييغ .سالحرانات السقخرة لمس
  .ظيفةثالثاً: نعخية مقتزيات الؽ 

الحرانات والامتيازات التي يتستع بييا مػضفي مشطسة  أفمؤدػ ىحه الشطخية 
يشو بعيجاً ئشيقتزييا قياميع بسياـ وضائفيع في جػ مغ الصسا ضخورةالستحجة  الأمع

                                                             

1 ص  1977محمد شمعت الغشيسي ، الغشيسي الػجيد في قانػف الدلاـ ، مشذآة السعارؼ ، الإسكشجرية ، الصبعة الثانية أنطخ د.  - 
356  ،357  .  

2 .  وما بعجىا 21، ص السخجع الدابقمتيازات الجبمػماسية ، اوؼ السلاح ، سمصات الأمغ والحرانات والاأنطخ د. ف -   

3 ‘  136،ص  2005، الإسكشجرية ، الصبعة الثالثة ،  عمي صادؽ ابػليف ، القانػف الجبمػماسي ، مشذآة السعارؼأنطخ د.  - 
137  .  
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عغ مختمف السؤثخات في الجوؿ السعتسجيغ لجييع ، فالحرانات والامتيازات التي 
مغ  جدئيا أوكمياً  أخخاجيعميدة بقرج  أونة الستحجة ىي ضسا الأمعتسشح لسػضفي 

اختراص دولة الاستكباؿ )دولة السقخ( لكي يتسكغ كل مغ يتستع بيا، مغ الكياـ 
في ⁽¹⁾السختمفة  بأنػاعيا لسؤثخاتوضيفتو ، لتكفل لو الاستقلاؿ وعجـ التعخض  بأعباء

ضفيغ الجولييغ ىحه الشطخية تعتبخ أساس ىحه الحرانات والامتيازات التي تتقخر لمسػ 
لػاجباتو ، لاف  الجوليىي مرمحة الػضيفة وضساف حدغ مباشخة السػضف 

 مغ اجل مرمحة تحقيق صالح السشطسة نفديا. إلاالحرانات والامتيازات لع تقخر 
ولتسكيشيع مغ الشيػض بستصمبات الػضيفة الجولية عمى أحدغ وجو وليذ مغ 

 .أجل حساية مرالحيع الذخرية 
عغ الأساس التاريخي لمحرانات والامتيازات سػؼ نتحجث  بعج أف تحجثشا

  (1)في الفخع الثاني عغ الأساس القانػني ليحه الحرانات والامتيازات . 
 

 الفرع الثاني
 الأساش القانىني للحصاناث والاهتيازاث

 
ات مػضفي الأمع الستحجة يسكغ القػؿ بأف الأساس القانػني لحرانات وامتياز 

 : يتمخز في الآتػػي
 السرمحة الؽظيفية لسشعسة الأمػ الستحجة : التدام بسؽجب أولًا : 

السسشػحة لسػضفي الأمع الستحجة تسثل وسيمة إف الامتيازات والحرانات 
قانػنية أصمية مختبصة ارتبصاً وثيقاً بشطاـ السشطسة وىي تتعمق بشذاط يسارس في 

 (2)ي ألا تخزع لدمصتيا .خجمة الأسخة الجولية فػؽ أراضي دولة ما ، ويجب بالتال
 وتختبط الامتيازات والحرانات الجولية بالػضيفة أكثخ مغ ارتباشيا بالسػضف ،
وفي أحج تقاريخ السقخر الخاص لمجشة القانػف الجولي التابعة للأمع الستحجة أوضح 
أنو نطخاً لكػف اليجؼ مغ وجػد أية مشطسة دولية يتسثل في الػضائف والأىجاؼ التي 

                                                             

1   355/365السخجع الدابق ص  العامة في قانػف الأمع  انطخ د. محمد شمعت الغشيسي الأحكاـ  - 
.  63دابق ، ص السخجع الأنطخ د. رجب عبجالسشعع متػلي ، -2  

.  278دابق ، ص السخجع الأنطخ د. أحسج أبػ الػفا ، الػسيط في قانػف السشطسات الجولية ،  -3  
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سشطسة مغ أجميا ، فيجب أف تكػف تمظ الاحتياجات الػضيفية أحج السعاييخ أنذئت ال
إف لع تكغ السعيار الػحيج السدتخجـ في تحجيج مجػ ونصاؽ الامتيازات الخئيدة ، 

والحرانات التي يتعيغ مشحيا لسشطسة معيشة ، وبحلظ يراف استقلاؿ السشطسة إلى 
 كسا أوضح في ىحا الخرػص . الحج اللازـ لأداء وضائفيا ، وتحقيق أىجافيا

إف الغاية مغ مشح ىحه الامتيازات والحرانات لمسشطسة الجولية ىػ تػفيخ قجر 
السحمية لمجولة ، لا سيسا إزاء القزاة والسدئػليغ  مغ الحساية في مػاجية الدمصات

التشفيحييغ القادريغ عمى التجخل في عسميا ، خاصة وأف شبيعة السشطسات الجولية قج 
 (1)مت أف تقاـ في أراضي دولة ما ، لكػنيا تفتقخ إلى إقميع خاص بيا . استمد 

ولسا كانت فكخة الحرانة السسشػحة لمسػضف الجولي تيجؼ إلى تسكيشو مغ 
مباشخة مياـ وضيفتو دوف عائق فيكػف مشصكياً أف تكػف في حكيقتيا مقخرة لرالح 

 .  الػضيفة ذاتيا لكػنيا بالأساس تقػـ عمى نطخية الػضيفة
وفي ىحا الذأف يقخر فكيو القانػف الجولي " ديميد " أف فكخة الحساية الػضيفية 
وليذ فكخة الحساية الذخرية ىي التي تحكع مػضػع امتيازات وحرانات السػضفيغ 

  (2)الجولييغ . 
وإذا كاف الباعث إلى مشح ىحه الامتيازات والحرانات التي يتستع بيا 

سة الجولية نفديا ، فيحا يعشي أف أؼ ترخؼ يقػـ السػضف الجولي ىػ صالح السشط
فيو صالح السشطسة لا يسكغ أف يتستع بذأنو بأؼ نػع مغ  يخيجبو السػضف لا 

الحرانة ، لأف اليجؼ مغ ىحه الامتيازات والحرانات وىي ضسانات خاصة 
تحقيق السرالح الذخرية لمسػضفيغ الجولييغ أو إيثارىع بأية لبالسشطسة الجولية ليذ 

 مدايا تسيدىع عغ غيخىع مغ الأفخاد .
ؤكج عمى أف الحرانات يمغ ميثاؽ الأمع الستحجة  105كسا أف نز السادة 

والامتيازات السسشػحة لسػضفي الأمع الستحجة ، اليجؼ مشيا ىػ صالح السشطسة نفديا 

                                                             

1 ،  1992ػيػرؾ ، ، الأمع الستحجة ، ني 1989( لدشة 41حػلية لجشة القانػف الجولي ، السجمج الثاني ، الجدء الثاني ، الجورة ) - 
.  336-335ص ص   

2 أنطخ د. مفيج محسػد شياب ، سشج وناشق الحرانات وامتيازات السػضفيغ الجولييغ ، السجمة السرخية لمقانػف الجولي ، العجد  - 
.  18، ص  1987،  43  
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غ أعزاء الأمع الستحجة ومػضفػ ىحه الييئة بالسدايا م، وكحلظ يتستع السشجوبػف 
 فاءات التي يتصمبيا استقلاليع في الكياـ بسياـ وضائفيع السترمة بالييئة . والإع

/ فقخة )و( مغ لائحة مػضفي الأمع الستحجة تؤكج بػضػح أف  1كسا أف السادة 
ىحه الامتيازات والحرانات قج مشحت مغ أجل صالح السشطسة وأنيا لا تدود 

أو في الامتشاع لتداماتيع الخاصة السػضفيغ الحيغ يتستعػف بيا بأؼ عحر مغ الكياـ با
  (1)عغ مخاعاة القانػف ولػائح البػليذ . 

كسا يلاحع أف التشطيع الجولي السعاصخ أخح يتجو وبرفة خاصة بعج الحخب 
العالسية الثانية نحػ التزييق مغ نصاؽ ىحه الامتيازات والحرانات ، وقرخىا عمى 

يتزح ذلظ بجلاء عشج السقارنة بيغ الجولية ، و ما ىػ ضخورؼ فقط لسباشخة الػضيفة 
ع الحؼ كاف يتحجث عغ تست 1919عاـ  ( مغ عيج عربة الأمع7/4نز السادة )

( مغ 105/2السػضفيغ الجولييغ بالسدايا والحرانات الجبمػماسية ، وبيغ نز السادة )
الحؼ يتحجث عغ السدايا والحرانات التي يتصمبيا  ـ1945ميثاؽ الأمع الستحجة عاـ 

ـ بسياـ وضائفيع السترمة بالييئة ، الأمخ الحؼ يعشي اقترارىا اليع في الكياستقلا
  (2)عمى الحرانات ذات الرمة بالأعساؿ الػضيفية في الييئة .

 -الاتفاقيات الجولية : الالتدام بسؽجب ثانياً :
 وىحه الاتفاقيات ىي نػعاف اتفاقيات عامة واتفاقيات السقخ

 :  العامةالاتفاقيات  -1
خاصة بحرانات ال ـ1946مغ اتفاقية  5مغ السادة  18الفقخة  تشز

وامتيازات الأمع الستحجة عمى الحرانة القزائية ، وكحلظ الإعفاء مغ كل ضخيبة 
والإعفاء مغ واجبات الخجمة الػششية وعجـ خزػعيع وأزواجيع وأفخاد عائلاتيع الحيغ 

جخاءات الستعمقة بتدجيل يعيذػف عمى عاتقيع لمتجابيخ الخاصة بتقييج اليجخة وللإ
الستعمقة بدلامة مػضفي الأمع  ـ1994مغ إتفاقية  7الأجانب ، كسا تشز السادة 

( 1الستحجة والأفخاد السختبصيغ بيا عمى واجب ضساف سلامة مػضفي السشطسة فقخة )
                                                             

1 ، مع الستحجة وثائق رسسيةمشذػرات الافقخة )و( مغ الشطاـ الأساسي لسػضفي الأمع الستحجة  1/1أنطخ السادة الأولى بشج  - 
1999   . www.un.org/edu  
2 .  21-20أنطخ د. مفيج محسػد شياب ، سشج ونصاؽ حرانات وامتيازات السػضفيغ الجولييغ ، مخجع سابق ، ص  -   

http://www.un.org/edu
http://www.un.org/edu
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مغ ىحه السادة تمدـ الجولة بالسحافطة عمى مػضفي الأمع الستحجة واتخاذ جسيع 
 (1)تيع مغ أؼ اعتجاء . التجابيخ لحساي

فيي تختمف فيحه الحرانات والامتيازات تدتشج عمى أساس اتفاقي ، ومغ ثع 
مغ وضيفة إلى أخخػ في نفذ السشطسة ومغ ثع تكػف السخجع في معخفة تستع مػضف 
الأمع الستحجة بالامتيازات والحرانات مغ عجمو ، وحجودىا وأنػاعيا وشخوشيا 

 الأمع الستحجة والاتفاقيات العامة .  وأحكاميا ، مغ خلاؿ ميثاؽ
 : السقخاتفاقية  -2

اتفاقية ف امتيازات لمسشطسة ومػضفييا ،قج تحتػؼ اتفاقية السقخ عمى حرانات و 
السقخ بيغ الػلايات الستحجة الأمخيكية والأمع الستحجة فيتع الخجػع إلى الاتفاقية العامة 

ييا حيث تكفل ليع حق الحساية التي تشز عمى حرانة الأمع الستحجة ومػضف 1946
   (2) مغ القزاء الأمخيكي نطخاً لعجـ وجػد نز في اتفاقية السقخ يشز عمى ذلظ .

وبشاءً عمى ذلظ يسكغ القػؿ بأف اتفاقية السقار والاتفاقية العامة تشز عمى 
بشػد خاصة بعجـ إساءة ىحه الحرانات والامتيازات وكحلظ الشز عمى ضخورة 

 7مغ السادة  3مع الستحجة والجولة السزيفة كسا ىػ الحاؿ في الفقخة التعاوف بيغ الأ
، " تتعاوف الجوؿ الأشخاؼ مع الأمع الستحجة والجوؿ الأخخػ ،  1994مغ اتفاقية 

في تشفيح ىحه الاتفاقية وبخاصة في أؼ حالة تعجد فييا الجوؿ  حدب الاقتزاء
  (3)السزيفة نفديا عغ اتخاذ التجابيخ السصمػبة . 

ىحا الأساس لمحرانات والامتيازات في حالة وجػد اتفاؽ بيغ السشطسة والجولة 
ولكؼ ما ىؽ الحال في حالة الجولة ليدت طخف في ىحا الاتفاق فعمى السزيفة ، 

أي أساس تمتدم الجولة بيحه الحرانات والامتيازات السسشؽحة لسؽظفي الأمػ 
 . ؟ الستحجة 

                                                             

1 تحجة والأفخاد السختبصيغ بيا الستعمقة بدلامة مػضفي الأمع الس 1994مغ اتفاقية  7أنطخ نز السادة  - 
.hrlibrary.umu.edu/convetion/Arabic/un   

2  الخاصة بحرانة الامع الستحجة وضػاحييا 1946بيغ الامع الستحجة والػلايات الستحجة الامخيكية لدشة  انطخ اتفاقية السقخ- 
www.unjiu.org/or/reports.notes 

3 عمقة بدلامة مػضفي الأمع الستحجة والأفخاد السختبصيغ بيا الست 1994مغ اتفاقية  7أنطخ نز السادة  - 
.hrlibrary.umu.edu/convetion/Arabic/un   
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ي ىحه الحالة ىػ العخؼ الجولي لأف بأف أساس الالتداـ القانػني ف أضغ
لمسشطسة والاتفاقيات الستعمقة بحرانات وامتيازات مػضفي الأمع  السيثاؽ السشذئ

الستحجة ىي تكذف عغ قػاعج سابقة ولا تشذئ قػاعج قانػنية ، وبالتالي عجـ انزساـ 
لا  أو دولة ليدت عزػ في مشطسة الأمع الستحجةدولة ما إلى اتفاقية الأمع الستحجة 

يسشعيا مغ الالتداـ بيحه الحرانات ناليظ عمى التداـ بعس الجوؿ بيحه الحرانات 
مع أنيا ليدت شخؼ في ىحه الاتفاقية ، ومثاؿ ذلظ الػلايات الستحجة الأمخيكية 

 وسػيدخا .
وكحلظ أف ىحه الاتفاقية تشز عمى قػاعج وأحكاـ عامة أما التفاصيل الخاصة 

والجداءات التي تتختب عمى مخالفة ىحه الحرانات  بتحجيج مزسػنيا وبيغ حجودىا
مغ  اً والامتيازات وإساءة استعساليا فكل ذلظ يتكفل بو العخؼ الجولي باعتباره مرجر 

 مرادر القانػف الجولي أو الاتفاقيات الدابقة السبخمة برجد حالات مساثمة ، فاتفاقية
تذكل قاعجة عخفية لأنيا و الخاصة بحرانات وامتيازات الأمع الستحجة تعتبخ  ـ1946

أف العخؼ الجولي بػجػده غ يتع الخجػع إلييا في جسيع الحالات السساثمة ، ناليظ ع
إلى جانب الاتفاقيات الجولية أمخ ضخورؼ لأنو يكسل الشقز في ىحه الاتفاقيات ، 

لمحرانات والامتيازات السسشػحة  اً قانػن اً وبشاءً عميو فالعخؼ الجولي يعتبخ أساس
  (1)الأمع الستحجة .  لسػضفي
 حدؼ الشية :  ألتدام بسؽجب مبجاثالثاً :

في ىحه الحالة تكػف الجولة ليدت شخؼ فوىػ التداـ الجولة بإرادتيا السشفخدة 
في مشطسة الأمع الستحجة ولا يػجج اتفاؽ بيشيا وبيغ السشطسة الجولية ، ولكغ تمتدـ 

ا تسشح حرانات وامتيازات يأنعمى أساس مبجأ حدغ الشية أؼ بإرادتيا وتشز عمى 
أصجرت قانػف تعتخؼ بو  ـ1954لمسػضفيغ الجولييغ ، ومثاؿ ذلظ الحكػمة الميبية 

   (2)في ىحه السشطسة .  اً بحرانات وامتيازات السػضفيغ الجولييغ دوف أف تكػف شخف
ىحا السبجأ ىػ أحج السبادغ الأساسية في القانػف الجولي العاـ ، ويشتسي 

بقجرة في ضبط إيقاع الحياة الجولية  متستعاً خفية والتقميجية لكشو لا يداؿ لمسبادغ الع
                                                             

1 .  17دابق ، ص السخجع الأنطخ . د. مفيج شياب ،  -   
2 .  124-123ص ص  السخجع الدابق ،فتح الله محمد حديغ الدخيخؼ ،. د. أنطخ  -   



- 11 - 

 

، وذات الصبيعة الخاصة ، ولحلظ يعتبخه بعس فقياء  السيسةوتشطيع مختمف السدائل 
القانػف الجولي مغ أىع أعسجة العلاقات الجولية ، وشخط لتػافخ الثقة والأمغ القانػني 

رد ىحا السبجأ في ميثاؽ الأمع الستحجة حيث قزت وقج و  ،الحؼ يدتبعج سػء الشية 
عمى حقػقيع وامتيازاتيع الستختبة عمى  أعزاء السشطسة السادة الثانية كذخط لحرػؿ

بيحا  بسػجب بحدغ نية بالالتدامات التي أخحوىا عمى أنفديع االعزػية ، أف يقػمػ 
   (1)السيثاؽ . 

 
 الثانيالمبحج 
 ررة لمىظفي الاهن المتحذةالمقصىر الحصاناث والاهتيازاث 

 تمهيذ 
يازات وىحه الأمع الستحجة بأنػاع متعجدة مغ الحرانات والامت ييتستع مػضف

القانػنية السعتخؼ بيا لمسشطسة ، وعمى ، بدبب الذخرية الحرانات والامتيازات
الخغع مغ ىحا فإف ميثاؽ الأمع الستحجة نز صخاحةً عمى تستع السشطسة ومػضفييا 

جسيع الجوؿ الأعزاء بسجسػعة مغ الحرانات والامتيازات ، وتؤكج عمى  عمى أقاليع
وتتسثل أىع صػر الحرانات ذلظ الاتفاقيات الخاصة بسشطسة الأمع الستحجة ، 

والامتيازات التي يتستع بيا مػضف الأمع الستحجة في الحرانة القزائية والحرانة 
 الذخرية . 

مقخرة لسرمحة الػضيفة ولكغ قج  اتومغ السعمػـ أف ىحه الحرانات والامتياز 
يديء السػضف استعساؿ ىحه الحرانات مسا يشتج عشو تعخض الجولة السزيفة لمفخد 
فيشتج عغ ذلظ إجخاءات تتخح قبمو قج تكػف ىحه الإجخاءات مغ السشطسة نفديا ، وقج 

، وبشاءً عمى ذلظ سػؼ مغ السشطسة والجولة معاً  تكػف مغ الجولة السزيفة وقج تكػف 
الحرانة القزائية مصمبيغ نتشاوؿ في السصمب الأوؿ  فينقدع ىحا السبحث 

                                                             

1 اية الجولية لمبيئة البحخية ، دراسة قانػنية خاصة عغ البحخ الأحسخ ، دار الشيزة العخبية أنطخ د. محمد عبجالله نعساف ، الحس - 
.   100-99، بجوف شبعة ، ص ص  2004، القاىخة ،   
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الحرانات  ليحه ، وفي السصمب الثاني الإجخاءات السقخرة لإساءة استعساؿوالذخرية
 والامتيازات .

 المطلب الأول
 الحصانت القضائيت والشخصيت

حه يتستع مػضفي الأمع الستحجة بسجسػعة مغ الحرانات والامتيازات ، وى
الحرانات والامتيازات تختمف باختلاؼ فئات مػضفي السشطسة ، وسػؼ نقػـ بتقديع 
ىحا السصمب إلى فخعيغ ، الفخع الأوؿ الحرانة القزائية ، والفخع الثاني الحرانة 

 الذخرية .
 

ىالفرعىالأول
ىالحصانظىالقضائوظ
مشطسة الأمع الستحجة لمقزاء  ىتعشي ىحه الحرانة عجـ خزػع مػضف

السجنية ، وذلظ بدبب تحقيق أكبخ قجر  أـي لمجوؿ سػاء في السدائل الجشائية السحم
مغ الاستقلاؿ لمسػضف ، ويتختب عمى التستع بالحرانات القزائية عجـ إمكانية 

عغ كل ما يرجر مشو برفتو الخسسية مغ  مداءلة مػضف مشطسة الأمع الستحجة
  (1) أعساؿ وأقػاؿ وأفعاؿ أو بيانات مكتػبة أو شفػية .

 

 -أولًا : الحرانة الجشائية :
يخجع سبب دراسة ىحه الحرانة إلى أف قياـ الأزمات بيغ الجوؿ عادة ما 
يكػف لو تأثيخ عمى ىحه الحرانة ، وذلظ لأف ىحه الأزمات تشتج عشيا مشازعات 

، ية ، وىي تختمف مغ دولة إلى أخخػ تعخض عمى السحاكع الػشش وىحه السشازعات
رجر عغ ىحه السحاكع قج تتفق مع قػاعج القانػف الجولي ، وقج والأحكاـ التي ت

اـ مع قػاعج القانػف الجولي ، ويخجع سبب اختلاؼ ىحه السحاكع ػتختمف ىحه الأحك
عجـ دراية السحاكع الػششية بقػاعج الػضيفة العامة الجولية .  إلىس الأحياف ػفي بع

(2) 

                                                             

1 .  186ص السخجع الدابق ، محمد عبجالخحسغ الجسػقي ، د. ، وكحلظ  149ص السخجع الدابق ،أنطخ أ. غداف أماف الله ،  -   

2 .  360دابق ، ص السخجع ال،   شمعت الغشيسي ، الاحكاـ العامة في قانػف الامعد. محمدأنطخ  -   
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في الأمع الستحجة ، وذلظ ويجب التفخقة بذأف الحرانة الجشائية بيغ مػض 
بحدب شبيعة السياـ التي يقػمػف بيا وإعصاء كل فئة الحرانات والامتيازات اللازمة 

 لمشيػض بيحه السياـ . 
السادة الخامدة  ـ1946حيث إف اتفاقية امتيازات وحرانات الأمع الستحجة 

السبعػثيغ  ( قخرت إعصاء الحرانة القزائية الكاممة ، وىي التي يتستع بيا19فقخة )
الجبمػماسييغ شبقاً لأحكاـ القانػف الجولي إلى الأميغ العاـ لمسشطسة والأمشاء 

  (1)السداعجيغ . 
أما فيسا يتعمق بباقي السػضفيغ التابعيغ لمسشطسة فإف الحرانة القزائية التي 

عمى ما يرجر مشيع برفتيع الخسسية فقط ، وفي نصاؽ الترخفات  تسشح ليع تقترخ
إقخارىا لػصف . كسا يخجع سبب إعصاء ىحه الحرانة أو ابيحا  التي تترف

لمسػضف الجولي إلى تػفيخ وضساف الاستقلاؿ الزخورؼ لو ، وبيجؼ تأميغ السشطسة 
التي يعسل فييا " مشطسة الأمع الستحجة " قج تحيد القزاء الػششي في بعس الجوؿ 

التي غالباً ما تقزي فيو  ج السحاكع الػششية ليحه الجوؿ ،لأمخ في ياوعجـ تخؾ ىحا 
بسشصق مغايخ وإعصاء الحرانة بيحا السعشى لا يعشي أف السػضف الجولي أف يخخج 

والمػائح الجاخمية لمجوؿ التي  عغ واجبات التي تقع عمى عاتقو أو انتياكو لمقػانيغ
 (2)خض الأساسي مغ إعصاء ىحه الحرانة يا ، وىػ ما يتعارض تساماً مع الغيعسل ب

. 
احية أخخػ فإف إعصاء وإقخار الحرانة القزائية الكاممة والسصمقة ومغ ن

وشسػليا عمى الأعساؿ والترخفات الخسسية والخاصة قج لا يكػف مخحباً بو عشج 
بعس الجوؿ التي تخػ قرخ تمظ الحرانة عمى الأعساؿ الخسسية وعجـ الاحتجاج 

والدمصات العامة في  بيا في الترخفات الخاصة ، وذلظ تجشباً لإثارة الخأؼ العاـ
  (3)الجولة السزيفة ، وىحا ما قج يديء إلى العلاقة بيغ السشطسة والجوؿ السزيفة . 

                                                             

1 د.محمد يػسف عمػاف وحرانات الأمع الستحجة الستعمقة بامتيازات  1956( مغ اتفاقية 19أنطخ نز السادة الخامدة فقخة ) - 
.  476/478، ص 1978القانػف الجولى العاـ وثائق ومعاىجات دولية ،عساف الاردف   

2 أنطخ د. محمد الدعيج الجقاؽ ، و د. مرصفى سلامة حدغ ، السشطسات الجولية السعاصخة ، مشذآة السعارؼ ، الإسكشجرية  - 
. 201 -200،الصبعة الأولى ، بجوف سشة ص ص   

3 الجولية، السخجع ا.عادؿ عبج الحفيع كشجيخ ،الاميغ العاـ للامع الستحجة مخكده القانػني وميامو في حل السشازعات أنطخ  - 
. 68الدابق ص   
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ومسا تججر الإشارة إليو أف إساءة استعساؿ السػضف الجولي " مػضف الأمع 
الستحجة " لمحرانة القزائية السسشػحة لو يدتتبع ذلظ السبادرة في رفع الحرانة عشو 

ختكب مخالفة جديسة تسثل انتياؾ لقػانيغ ولػائح دولة السقخ ، وقج وذلظ عشجما ي
جخػ العخؼ عمى تفػيس السشطسة الستسثمة في الأميغ العاـ حق رفع ىحه الحرانة 
عغ السػضف وذلظ عشجما تصمب دولة السقخ أو الجولة السزيفة ذلظ لكي يتدشى ليحه 

تو عغ أفعالو، ولا شظ في الجولة بعج رفع الحرانة عغ السػضف الجولي مغ محاكس
أف إلتجاء الجوؿ إلى أجيدة السشطسة لصمب رفع ىحه الحرانة عغ السػضف الجولي 
في كل حالة عمى حجة يعتبخ إجخاء ضخورياً لمحيمػلة دوف قياـ السحاكسات الرػرية 

ضج السػضف الجولي ، وىحا يعتبخ ضسانة قػية لتحقيق الاستقلاؿ أو الكيجية 
 لجولي . الزخورؼ لمسػضف ا

وىشاؾ سػابق قزائية لبعس الجوؿ التي لع تعتخؼ بيحه الحرانة وقج اتخحت 
إجخاءات وترخفات ضج السػضفيغ التابعيغ لسشطسة الأمع الستحجة والتي بسػجبيا تع 

  السسشػحة ليع ، مغ ىحه الدػابق القزائية ما يأتي : الحرانةر ىحه إىجا
وقع إنقلاب  1948ة في عاـ ر " تتمخز وقائع ىحه القزيتقزية " مػدر  -أ 

عدكخؼ في تذيكػسمػفيا سابقاً عمى إثخ ىحا الانقلاب قامت الحكػمة 
الججيجة في )بخاغ( عاصسة تذيكػسمػفاكيا إلى نية محاكسة بعس السػضفيغ 

الجولييغ الحيغ يعسمػف بسخكد تابع لسشطسة الأمع الستحجة ، وذلظ بدبب 
لتخخيبي ، وبشاءً عمى ىحه التيع قاـ اتياميع بتيسة التجدذ ومسارسة الشذاط ا

باقتحاـ مخكد  1949مايػ سشة  25شخراف مغ مػضفي بػليذ الأمغ في 
" مػدرتر الأمع الستحجة للإعلاـ في )بخاغ( وإلقاء الكبس عمى " إدولف 

التذيكي الجشدية ، وقاما بتفتير مكتبو بجوف الحرػؿ عمى ترخيح ومغ 
" بحرانة مػدرتر  تسدظ الديج " غيخ إذف وشالباه بسراحبتيسا ، وقج

مكاتب مشطسة الأمع الستحجة مدتشج عمى نز السادة الثانية الفقخة الثالثة مغ 
ضج  ، وحرانتو كسػضف دولي (1)اتفاقية امتيازات وحرانات الأمع الستحجة 

                                                             

1 ، مشذػرات السشطسة رسالة دكتػراة ،مكانة السػضف الجولى ودورة في حل السشازعات الجوليةاليادؼ محمد الػحيذي ، د. أنطخ  - 
 1946لأمع الستحجة وما بعجىا ، وأنطخ نز السادة الثانية الفقخة الثالثة مغ اتفاقية ا 59، ص  2006العخبية لمتشسية الادارية ،القاىخة ،
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أية إجخاءات جشائية ، ورفس الانرياع لأمخ الكبس عميو ، وشمب مغ 
بالاعتخاض عمى الحؼ قاـ بجوره حجة حسايتو ، كتب مشطسة الأمع الستمجيخ م

في مقخ مخكد الأمع  مػدرترىحا الإجخاء ، وتختب عمى ذلظ أف ضل 
الستحجة للإعلاـ لا يبارحو ليلًا نياراً وذلظ لعجة أياـ ، وفي تاريخ أوؿ يػنيو 

أرسل الأميغ العاـ للأمع الستحجة احتجاج إلى وزارة الخارجية  1949سشة 
كية يعبخ فيو عغ احتجاجو عمى انتياؾ بػليذ الأمغ حخمة التذيكػسمػفا

مكاتب الأمع الستحجة وعمى انتياؾ حرانة السػضفيغ الجولييغ ضج الكبس 
عمييع . وتختب عمى ذلظ الاحتجاج أف قامت حكػمة تذيكػسمػفاكيا بتقجيع 

اعتحار إلى مشطسة الأمع الستحجة عغ الإجخاءات الستقجمة ، إلا أنيا قج شمبت 
ع ذلظ استجػاب مػردتر مع تأكيجىا للأميغ العاـ أف الاستجػاب لغ يتع م

 (1)بذأف الػقائع والترخفات والسكتبات التي تتعمق بػضائفو . 
 

  -قزية السؽظفيؼ الكؽرييؼ في لجشة الأمػ الستحجة لكؽريا :   -ب 
تتمخز وقائع ىحه القزية أف الأمع الستحجة أنذئت لجشة خاصة بكػريا 

حيث قاـ البػليذ الكػرؼ بإلقاء الكبس عمى اثشيغ  ـ1949تسبخ سشة سب 1بتاريخ 
مغ الكػرييغ السػضفيغ بيحه المجشة ، وقج تع الكبس عمييع بجوف الحرػؿ عمى 
ترخيح وبجوف عمع رئيذ ىحه المجشة ، وتع إعلاـ الأميغ العاـ لسشطسة الأمع الستحجة 

الكػرية مػجيا نطخىا إلى  خارجيةإلى وزارة الالحؼ قاـ بجوره بإرساؿ رسالة احتجاج 
، وقج  76/1( في ميثاؽ الأمع الستحجة وقخار الجسعية العامة رقع 105نز السادة )

تزسشت ىحه الخسالة كحلظ عمى أف جشدية السػضف الجولي ليذ ليا أؼ تأثيخ عمى 
، حتى في الحالات التي ( 2) مخكده القانػني باعتباره يتستع بالحرانات والامتيازات

عسل فييا عمى إقميع دولتو التي يحسل جشديتيا ، كسا أشارت الخسالة أيزاً إلى أف ي
الأمع الستحجة تديخ في مثل ىحه الحالات عمى ضخورة الالتداـ بإجخاءات محجودة 
                                                                                                                                                                              

أنطخ د. محمد يػسف عمػاف القانػف الجولى العاـ وثائق ومعاىجات دولية السخجع الدابق ص  الستعمقة بامتيازات وحرانات الأمع الستحجة
475   .  

1 . 60دابق ، ص السخجع الاليادؼ الػحيذي ، د. أنطخ  -   

2 ديد سخحاف ، القانػف الجولي الإدارؼ ، نذأة ىحه المجشة ، ص ص لسديج مغ التفريل حػؿ ىحه القزية راجع الجكتػر عبجالع - 
.  264-263، ص ص  67-68  
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العاـ للأمع الستحجة قبل الكياـ بأؼ إجخاء مغ  وتتسثل في وجػب إعلاـ الأميغ
يج سمصات الجولة للأمع الستحجة بأف إجخاءات الكبس أو السحاكسة ، وفي تأك

السػضف الجولي الحؼ يحسل جشدية ىحه الجولة لغ يتع استجػابو بذأف الػقائع 
السختبصة بشذاشو لجػ السشطسة ، ويجب أف تتع معاممتو وفقاً لسبادغ العجالة السعتخؼ 

 بيا عالسياً .  
لأمع الستحجة في وقج أرسمت وزارة الخارجية الكػرية ردّىا إلى الأميغ العاـ ل

الحؼ أكجت فيو عمى أنيا تحتخـ تساماً السبادغ الػاردة في نز  ـ1949سبتسبخ  13
، وكحلظ  76/1( مغ ميثاؽ الأمع الستحجة وقخار الجسعية العامة رقع 105السادة )

تحتخـ الامتيازات والحرانات السشرػص عمييا في الاتفاقيات الستعمقة بالأمع 
مغ كػنيا ليدت عزػاً في مشطسة الأمع الستحجة ، كسا بيشت الستحجة ، وعمى الخغع 

ت ػوزارة الخارجية الكػرية في ردىا أف الكػرييغ قج تع الكبس عمييسا بدبب جخائع ليد
ليا علاقة بالتدامات السشطسة لأنيا جخائع إرىاب وقتل وسصػ مدمح وتخخيب ، وإنو 

 عمييسا .كاف مغ الرعب إعلاـ الأميغ العاـ قبل إلقاء الكبس 
 

  -ذف " :تب" جػ قزية  -ج 
قامت حكػمة  1949تتمخز وقائع ىحه القزية أف في شيخ مارس سشة 

ذف " في شػارع تببإلقاء الكبس عمى شخز يجعى " جػ  الػلايات الستحجة الأمخيكية
" وىي شدية حيث كاف بخفقتو سيجة تجعى "كػبمغمجيشة " نيػيػرؾ " وىػ روسي الج

" تيسة التجدذ لرالح الحكػمة جػبتذف الديج "  مػضفة أمخيكية ووجيت إلى
الخوسية واعتبخت السػضفة شخيكة لو في تيسة التجدذ ، وقج عسل ىحا الذخز 

،  (1)ابتجاءً في الأمانة العامة للأمع الستحجة بػصفو في الدمظ الجبمػماسي الخوسي
مانة و صفة السػضف الجولي وذلظ بعج التحاقو بخجمة الأيوما لبث أف تػافخت ف

لكبس اواستسخ في ىحه الػضيفة حتى تاريخ  1946العامة لمسشطسة في يػليػ سشة 
عميو ، حيث أنو انفرل عغ وزارة الخارجية الخوسية ، ثع تقجـ بعج ستة أياـ مغ 
وصػلو إلى الػلايات الستحجة الأمخيكية بسػفقة دولتو التي قامت بإرسالو ليحا الغخض 

                                                             

1 .  134-133فتح الله محمد حديغ ص ص  وكحلظ د. ، 194-193ص ص السخجع الدابق ، جساؿ شو نجا ،  أنطخ د.  -   
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سة الأمع الستحجة ، حيث عسل كسيشجس في قدع لمعسل في الأمانة العامة لسشط
، أما في الفتخة الدابقة مغ ـ 1946السؤتسخات والخجمات العامة مشح شيخ يػليػ سشة 

ىحا التاريخ والتي تبجأ مغ شيخ أبخيل مغ ىحا العاـ فقج كاف ممحقاً بالدفارة الخوسية ، 
شطسة الػلايات الستحجة إلى وقبل تعييشو مػضفاً في الأمع الستحجة بالػفج الخوسي لجػ م

القػؿ بأف الحكػمة الخوسية لع تجخده مغ صفتو الجبمػماسية لأنو لازاؿ يعتبخ مػضفاً 
 في الخارجية الخوسية فزلًا عغ ذلظ فإنو يعتبخ مػضف دولي في نفذ الػقت .

ويحىب الجكتػر عبجالعديد سخحاف إلى أف فيع الدفارة الخوسية لرفة 
مع تعخيف السػضف الجولي وىحا يعتبخ غيخ مقبػؿ ، لأنو  يتعارض تساماً جػبتذف 

مػضف دولي في مشطسة الأمع جػبتذف عشجما أصبح  ـ1946مشح يػليػ سشة 
الستحجة فقج صفة السػضف بػزارة الخارجية الخوسية ، وذلظ بدبب أف صفة السػضف 

فة الرفات التي تكػف ثابتة لمذخز قبل دخػلو لمػضيمغ الجولي تحجب ما عجاىا 
" جػبتذف الجولية ، وعمى ذلظ فإف الدؤاؿ في مجػ الحرانة التي يتستع بيا "

بػصفو مػضفاً دولياً ، وىل تستج إلى الفعل السشدػب إليو مغ قبل الدمصات الأمخيكية 
، وقج أجاب الأميغ العاـ للأمع الستحجة عمى ذلظ بأف ىحا الذخز يعتبخ مغ 

انة في نصاؽ أعسالو فئة الثانية فإنو يتستع بالحرمػضفي الفئة الثانية وباعتباره مغ ال
 . الػضيفية فقط

فإف السػضف  لمػضيفةولسا كانت أعساؿ التجدذ السشدػبة إليو لا تست برمة 
مغ ىحه الفئة لا يحق لو التسدظ بالحرانة السسشػحة لو ، لأنو ىشا العسل يتعمق 

أعساؿ وضيفتو ،  بسسارستو لعسل خاص أؼ بسعشى أف العسل الحؼ يسارسو خارج
حيث لا جػبتذف وبحلظ لع تكغ ىشاؾ حاجة إلى أف يقػـ الأميغ العاـ بخفع حرانة 

 وجػد أساساً ليحه الحرانة حتى يسكغ أف يخفعيا عشو . 
عغ عسمو جػبتذف ويقترخ دور الأميغ العاـ لمسشطسة ىشا عمى اتخاذ إجخاء بػقف 

 (1)ػني . حتى تشتيي إجخاءات محاكستو ، ويحجد وضعو القان

 

 

                                                             

1 .  266-265ص ص السخجع الدابق ، عبجالعديد سخحاف ، أنطخ د.  -   
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  -الإعفاء مؼ الإدلاء بالذيادة : -1
يعتبخ الإعفاء مغ الإدلاء بالذيادة مغ الشتائج الستختبة عمى تستع السػضف 
الجولي بالحرانة القزائية ، ويختمف الأمخ بحدب الجية التي يسكغ لمسػضف 

 الإدلاء بالذيادة أماميا وذلظ عمى الشحػ التالي : 
 

 م السحاكػ : الإدلاء بالذيادة أما -أ 
القاعجة العامة أنو يستشع عمى السػضف الجولي الحؼ يتستع بالحرانات 
والامتيازات أف يسثل أماـ السحاكع بسختمف أنػاعيا فإنو يحطخ عمى السػضف الجولي 
الانرياع لمصمب الخاص باستجعائو للإدلاء بذيادتو أماـ ىحه السحاكع ، وبرخؼ 

يادة فإنو معفي وذلظ بدبب تستع السػضف الشطخ عغ الذكل السصمػب ليحه الذ
بالحرانة القزائية ، وكحلظ معفي مغ إرساؿ شيادة مكتػبة لمسحكسة سػاء أكانت 
ىحه السحكسة محكسة جشائية أـ مجنية أـ غيخىا ، والحكسة مغ ىحا الإعفاء ىي أف 
الإدلاء بالذيادة قج يعخضو لمجداءات والعقػبات التي قج ترجر عغ ىحه السحاكع 
وىػ ما لا يتفق مع شبيعة الػضيفة الجولية وما يتستع بو مغ حرانات وامتيازات . 

(1) 
 الإدلاء بالذيادة أمام الجيات أو لجان التحقيق : -ب 

  وىي الجيات القزائية في الجولة السػفج الييا
 ىشا يجب التفخقة بيغ أمخيغ : 

حالة يكػف غيخ في حالة لجشة التحقيق ليدت ليا اختراصات ممدمة وفي ىحه ال -
ممدـ بالإدلاء بذيادتو وذلظ لأف السػضف الجولي لا يسكغ إجباره عمى الإدلاء 

 بالذيادة أماـ جياز غيخ قزائي .

                                                             

1 ،ص  2005ازؼ حدغ صباريشي ، الػجيد في مبادغ القانػف الجولي العاـ ، دار الثقافة ، عساف ، الصبعة الاولى أنطخ د. غ - 
289 
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في حالة لجشة التحقيق ليا اختراص قزائي ، في ىحه الحالة مغ حق السػضف  -
   (1)الجولي الامتشاع عغ الإدلاء بذيادتو وذلظ بدبب تستعو بحرانة قزائية

 
 
 

  -: الحرانة في حالة مخالفة قؽانيؼ ولؽائح البؽليذ: 2
ىحه السدألة مغ أكثخ السدائل أىسية وذلظ بدبب ارتباشيا بالحياة تعتبخ 

اليػمية لمسػضف الجولي ، والقاعجة العامة ىي يجب عمى السػضف الجولي الالتداـ 
ى أرضيا ، ولكغ في باحتخاـ قػانيغ ولػائح البػليذ في الجولة التي يباشخ أعسالو عم

حالة ارتكب السػضف الجولي فعل يتختب عميو الإخلاؿ بالقػانيغ والمػائح وقػاعج 
السخور فإنو في ىحه الحالة الأمخ يختمف بحدب ما إذا كانت تمظ السخالفة وقعت 
أثشاء أو بدبب تأدية لأعساؿ وضيفتو أو تكػف قج وقعت خارج نصاؽ عسل وضيفتو 

ػف مغ السدتحيل تػقيع الجداء عمى السػضف الجولي ويكػف ففي الحالة الأولى يك
الدبيل الػحيج أماـ سمصات الجولة المجػء إلى الأميغ العاـ لمسشطسة شالبة مشو أف 
يخفع الحرانة عغ السػضف في ىحه الحالة أو أف يػقع عميو جداء مشاسب وذلظ 

ليا اتخاذ أؼ إجخاء لسخالفتو التي قاـ بيا مع العمع أف سمصات ىحه الجولة لا يحق 
 (2)قبل السػضف السخالف . 

لة الثانية فإنو يجب التفخقة بيغ فئتيغ مغ السػضفيغ الجولييغ ، اأما في الح
الفئة الأولى وىي التي تزع السػضفيغ الحيغ يتستعػف بحرانة مصمقة تذسل أعساليع 

 قبميع سػاء ذ أؼ إجخاء أو تجبيخ االخسسية وأعساليع الخاصة ، فيؤلاء لا يسكغ اتخ
ما لع تكغ ىحه الحرانة قج رفعت ، الخاصة ـ مسارستيع لأعساليع الخسسية أففي 

 (3)عشيع أو يكػنػا قج تشازلػا مغ جانبيع عغ ىحه الحرانة . 

                                                             

1 -199د. محمد الدعيج الجقاؽ ، و د. مرصفى سلامة حدغ ، السشطسات الجولية السعاصخة ، السخجع الدابق ص ص  أنطخ - 
200  

2 . 118ص دابق ، السخجع المرباح جساؿ مرباح ،  أنطخ د.  -   

3    . 53-52-51أنطخ د. بذارة رضا زنكشة ، السخجع الدابق ، ص  - 
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الفئة الثانية : وىي التي تزع السػضفيغ الحيغ تكػف حرانتيع قاصخة  اأم
الفة وكانت ىحه السخالفة تتعمق عمى الأعساؿ الخسسية فقط فيؤلاء إذا ما ارتكبػا مخ

بأعساليع الخاصة فيكػنػا في ىحه الحالة مدئػليغ عشيا ويجب عمييع الامتثاؿ 
للإجخاءات التي تتخحىا سمصات البػليذ في ىحه الحالة ، ومغ أمثمة المػائح التي 
يجب عمى السػضفيغ مغ ىحه الفئة الالتداـ بيا المػائح السختمفة بتخكيب واستعساؿ 

ة الخاديػ والتمفديػف أو التي تذتخط الحرػؿ عمى رخرة محمية أو دولية لكيادة أجيد 
 (1)الديارة . 

  -قؽاعج قانؽن السخور : : الحرانة في حالة مخالفة 3
إف إعصاء الحرانة في ىحه الحالة وإف كاف يحقق ويػفخ الاستقلاؿ لمسػضف 

لسداس بالأمغ العاـ الجولي ويػفخ الزساف فإنو ومغ ناحية أخخػ يتختب عميو ا
والدلامة في الجولة التي يسارس السػضف نذاشو عمى إقميسيا ولمتشديق بيغ ىحه 

فإف الأحػاؿ  (2)السخالفة وبيغ احتخاـ الرفة الجولية التي يتستع بيا السػضف الجولي 
أو في ىحه الحالة تديخ عمى أف يكتفي بدحب رخرة الكيادة سػاء برفة مؤقتة 

 حدب الطخوؼ إذا وقعت السخالفة في الحالات الآتية : نحارأـ الإبرفة دائسة 
. إذا قاـ السػضف الجولي الحؼ يتستع بحرانتو السصمقة بتشازؿ ىحه الحرانة أو 1

 تخفع الحرانة عشو .   
إذا قاـ السػضف بسخالفة خارج عسمو الخسسي وكانت ىحه الحرانة قاصخة عمى  .2

 أعسالو الخسسية .
بسخالفة أثشاء قيامو بعسمو فلا يسكغ تػقيع الجداء إلا بعج التشازؿ  . إذا قاـ السػضف3

عغ الحرانة أو تع رفعيا عغ السػضف الجولي وذلظ بجوف تفخقة أساسيا درجة 
 السػضف الجولي ما داـ أف ىحا السػضف يتستع بالحرانة بالشدبة لأعسالو الخسسية . 

يا فإنو في ىحه الحالة وفي حالة عجـ التشازؿ عغ ىحه الحرانة أو عجـ رفع
عمى شمبو مغ الجولة ، تػقيع جداءات أخخػ مغ اءً يكػف مغ حق الأميغ العاـ بش

                                                             

1 السخاقبة الجائسة لجػ السشطسة الجولية ، دار الشيزة العخبية ، القاىخة ، الصبعة الاولى ، محمد رفعت ، بعثات أنطخ د. احسج  - 
.  47بجوف سشة ، ص   

2 وما بعجىا .  257ابق ، ص دالسخجع العبجالعديد سخحاف ، أنطخ د.  -   
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 لمقػاعج ولػائح الػضيفة الجولية. الجداءات التي يحق لو تػقيعيا بيحه الرفة وذلظ وفقاً 

(1)  
 

 
 
 

 ثانياً : الحرانة في السدائل السجنية : 
ة في ىحه السدائل والتفخقة بيغ يجب الػقػؼ عمى تحجيج مجػ الحران

 السػضفيغ الجولييغ مغ الفئتيغ الأولى والثانية . 
 ن الجولييؼ مؼ الفئة الأولى : . السؽظفؽ1

ف الحيغ ىع مغ الفئة الأولى يتستعػف القاعجة العامة أف ىؤلاء السػضفػ 
بحرانة مصمقة وشاممة بسعشى عجـ خزػعيع لاختراص السحاكع الػششية ، وىحا 

ىحه الفئة تكػف حرانة شاممة لجسيع  أف الحرانة التي يتستع بيا مػضفػف  يعشي
الأعساؿ الخاصة ، فيؤلاء يتستعػف بسخكد قانػني  أـالأعساؿ سػاء الأعساؿ الخسسية 

  (2)كالحؼ يتستع بو السسثمػف الجبمػماسيػف . 
 
  -ن الجولييؼ مؼ الفئة الثانية :. السؽظفؽ2

غ فإنيع لا يتستعػف بالحرانة بالشدبة لأعساليع ػضفيبالشدبة ليحه الفئة مغ الس
ة عامة الخاصة حيث يخزعػف في ىحه الحالة لاختراص القزاء الإقميسي برف

الجولة التي يتبعيا الشطخ في ىحه السدائل السحاكع وتكػف السحاكع السخترة ب
لمقػاعج السػضف بجشديتو أو الجولة التي يػجج بيا مقخ الػضيفة الجولية وذلظ وفقاً 

السدتقخة في القانػف الجولي الخاص في مدائل تشازع القػانيغ والاختراص القزائي 
 .(3) 

                                                             

1 وما بعجىا .  257دابق ، ص السخجع العبجالعديد سخحاف ، أنطخ د.  -   

2 . 198دابق ، ص السخجع الجساؿ شو نجا ، انطخ د.  -   

3  دار الشيزة العخبية ، القاىخة ،رسالة دكتػراه  د. ابخاليع مرصفى مكارـ ، الذخرية القانػنية لمسشطسات الجولية ، أنطخ  - 
  312-311، ص ص  1975/1976الصبعة الاولى 
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أما إذا تعمق الأمخ بالأعساؿ الخسسية فإف السػضفيغ الجولييغ مغ ىحه الفئة 
ىحا السبجأ في يتستعػف بالحرانة القزائية السجنية ، وقج أقخ القزاء الدػيدخؼ 

ائخة السجنية الثالثة لسحكسة الجرجة الأولى لمجسيػرية الحؼ أصجرتو الجالقخار 
، والحؼ يشز عمى أف  1927يػليػ سشة  21الدػيدخية ومقاشعة جشيف في تاريخ 

السحكسة الدػيدخية يجب عمييا أف تقزي بعجـ الاختراص في السدائل التي تخفع 
ع فقامت بخ قج  ضج السػضفيغ الجولييغ بذأف أعساليع الخسسية ما لع تتأكج أف السشطسة

 (1)الحرانة عمى السػضف الجولي . 
 

ىالفرعىالثاني
ىالحصانظىالذخصوظ

تذسل الحرانة الذخرية التي يتستع بيا السػضفػف الجولييغ عمى أمػر 
عجيجة تتعمق بعسل ونذاط السػضفيغ الجولييغ في خجمة السشطسة الجولية وتدييلًا 

 لسياميع الػضيفية . 
  -فيسا يمي :خرية ىحه الحرانات الذوتتسثل 

 
 أولًا : حخية التشقل والسخور :

إف حخية التشقل والسخور تعتبخ مغ بيغ الحرانات والامتيازات التي يتستع بيا 
أف تدود السػضف الجولي السػضف الجولي ولتحقيق ىحا الغخض يجب عمى السشطسة 

عربة ببصاقة تثبت شخريتو ، ويكػف معتخؼ بيا مغ قبل الجوؿ ، وتعتبخ مشطسة 
ـ ، 1920الأمع أوؿ مشطسة أصجرت ىحه الجػازات جػاز مخور لسػضفييا في سشة 

 لجػ الجوؿ ، وذلظ قبػلاً  امت بيا مشطسة عربة الأمع لع تمقالتي ق ولكغ السحاولة
و جػاز الدفخ ، وذلظ يعتبخ تعجؼ عمى اختراص الديادة بدبب أف ىحه الػثيقة تذب

تحجد فيو  اً ليا إلا أف تسشح مػضفييا خصابوإف عربة الأمع ليذ  ،لجولة السقخ 
بعج الحخب العالسية  ميستيع وشبيعة ىحه السيسة ، ولقج أثيخ ىحا السػضػع مخة أخخػ 

الثانية ، حيث أعصت اتفاقيات مشطسة الأمع الستحجة والػكالات الستخررة للأميغ 
                                                             

1 139د. فتح الله محمد حديغ الدخيخؼ ،السخجع الدابق ص طخ أن -   
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لأميغ العاـ العاـ لمسشطسة سمصة إصجار ىحه الػثائق لسػضفي السشطسة ، وأف يعامل ا
لمسشطسة وبعس كبار مػضفي الأمع الستحجة ، مسغ يدتخجمػف ىحه الػثائق أو 

  (1)جػازات السخور معاممة السبعػثيغ الجبمػماسييغ . 
ويجب الانتباه إلى أف ىحه الػثيقة لا تعصي لمسػضف الجولي الحؼ يحسل 

ات العسل جشدية دولة السقخ ، ولا العساؿ الحيغ تحجد أجػرىع عمى أساس ساع
اليػمية ، مع العمع بأف محكسة العجؿ الجولية ترخؼ لقزاتيا وثائق وجػازات مساثمة 

الإدارييغ فييا ، كسا يتع إعصاء أفخاد عائمة ليحه الػثيقة ، وكحلظ لكبار السػضفيغ 
 (2)السػضف الجولي في الأمع الستحجة شيادة الأمع الستحجة العائمية . 

 
  -والإقامة :: تدييلات اليجخة  انياً ث

تعتبخ تدييلات اليجخة والإقامة مغ الشتائج الستختبة عمى الحرانة الذخرية 
فاء مغ إجخاءات وقيػد اليجخة الإعلمسػضف الجولي وىي تعشي تستع السػضف الجولي ب

والتدجيل الستعمقة بالأجانب ، كسا أف دولة السقخ تعصي لمسػضفيغ الجولييغ بصاقات 
خ ممدميغ بالحرػؿ عمى ترخيح بالإقامة مثل سائخ الأجانب الإقامة مسا تجعميع غي

، كسا أنيع يتستعػف بالتدييلات اللازمة لمخخوج مغ إقميع الجولة التي يسارس نذاط 
 (3)عسمو عمى أرضيا إلى دولتو وذلظ في فتخات أزمات العلاقات الجولية . 

 
  -: الإعفاء مؼ الخجمة العدكخية : ثالثاً 

إعفاء السػضفيغ الجولييغ مغ مػاششييا مغ أداء الخجمة تقػـ أغمب الجوؿ ب
[ فقخة  5العدكخية ، فقج نرت اتفاقية مدايا وحرانات الأمع الستحجة في السادة ] 

( عمى تستع جسيع مػضفي السشطسة بيحا الإعفاء برػرة مصمقة ، وفي حالة 18)
سشطسة لو سمصة امتشاع الجولة عغ إعصاء حق الإعفاء لسػاششييا فالأميغ العاـ لم

السػضف إجازة خاصة بجوف مختب لأداء الخجمة العدكخية ، وقج تقجيخية في مشح 

                                                             

1 71د. رجب عبجالسشعع متػلي ، السخجع الدابق ، ص أنطخ.  -   
2 .  205-204ص ص دابق ، السخجع ال،  جساؿ شو نجاأنطخ د.  -   

3 .47الدابق ، ص  أنطخ د. غداف شاكخ محدغ ابػشبيخ ، السخجع -   
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يتختب عمى استجعاء السػضفيغ الجولييغ لأداء الخجمة العدكخية مغ قبل دوليع 
خاصة في فتخة الأزمات الجولية قج يعخقل ويعصل عسل السشطسة الجولية ، ففي ىحه 

ية للأميغ العاـ لمسشطسة في إعصاء إجازة ليؤلاء السػضفيغ الحالة تكػف الدمصة التقجيخ 
 .(1) 

 : التدام دولة السقخ بحساية السؽظفيؼ الجولييؼ :  رابعاً 
الجولة التي يػجج عمى إقميسيا السشطسة تمتدـ الجولة بحساية يقع واجب عمى 

 السػضف الجولي ضج أؼ اعتجاء يقع عمى شخرو أو مالو ويستج ىحا الػاجب ليذسل
  (2)عمى جسيع تشقلات السػضف الجولي وجسيع أوجو نذاشو برفة عامة . 

الستحجة والػلايات  الأمعوىحا ما اشخ تالية السادة الخابعة مغ اتفاقية السقخ بيغ 
بحساية  الأمخيكيةعمى التداـ الػلايات الستحجة  قج نرت صخاحتاً  الأمخيكيةالستحجة 
  حالة تقريخ في ىحه الحساية ، الستحجة وتكػف مدؤولا في الأمعمػضفي 

 أحكاـمغ القانػف العقػبات الميبي ) تدخؼ  4في ليبيا فقج نرت السادة  أما
الميبية جخيسة مغ الجخائع  الأراضييختكب في  أجشبي أوىحا القانػف عمى كل ليبي 

الميبية الصائخات والدفغ الميبية حيثسا  الأراضيالسشرػص عمييا فيو ، ويعج في حكع 
القانػف الميبي يدخؼ عمى  أففقانػف العقػبات الميبي يشز عمى ⁽³⁾ت ....(وجج

الميبي يخزع  الإقميع، كل مغ ارتكب فعل عمى  أجانب أـمػاششيغ  الأشخاصجسيع 
وىي مسثمي الييئات الجولية  عمى ىحه السادة أاستثشاءلمقانػف الميبي ولكغ يػجج 

سياسية  لاعتباراتالستحجة(( وذلظ  عالأمويقرج بييا السشطسات الجولية )) مشطسة 
وىع رؤساء الجوؿ  الأشخاصعجـ سخياف قانػف العقػبات الميبي عمى بعس  مؤداىا

 مثمػاالبعثات الجبمػماسية والقشرمية  أفخاد الأجشبيةالقػات الحخبية  أفخاد الأجشبية
ىا مغ الستحجة وغيخ  الأمع مػضفػالييئات الجولية وبقرج بسسثمػا الييئات الجولية 

مغ قانػف الحرانات والامتيازات الميبي يتستع  ⁽⁴⁾  11السشطسات الجولية وفقا لمسادة
                                                             

1  الستعمقة بحرانات وامتيازات الأمع الستحجة 1946مغ اتفاقية  18أنطخ نز السادة الخامدة فقخة  - 
hrlibrary.umu.edu.convention/Arabic.un  

2 ، 2ساف ، ط مبادغ السشطسات الجولية العالسية والاقميسية ، دار الثقافة لمشذخ والتػزيع ، عأنطخ د. سييل حديغ الفتلاوؼ ،  - 
  66، ص  2012

1995مغ قانػف العقػبات الميبي ، مجسػعة التذخيعات الجشائية الجدء الأوؿ  4انطخ نز السادة  -3  
، مػسػعة التذخيع الميبي 1954مغ قانػف الامتيازات والحرانات الميبي سشة  11انطخ نز السادة  -4  
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 محكسة العجؿ الجولية  وقزاةالستحجة في ليبيا  للأمعالسسثل الذخري للاميغ العاـ 
في حيغ  الجبمػماسيةبشفذ الامتيازات والحرانات التي يتستع بييا رؤساء البعثات 

لستحجة بشفذ الحرانات والامتيازات التي يتستع بييا افخاد البعثة ا الأمع مػضفػيتستع 
 الميبي. والامتيازاتمغ قانػف الحرانات  12القشرمية وفقا لمسادة 

 
 

ىالمطلبىالثاني
ىالإجراءاتىالمقررةىلإداءةىادتطمالىالحصاناتىوالامتوازات

ولي مغ السدمع بو أف الحرانات والامتيازات التي يتع مشحيا لمسػضف الج
السػضف خاصة ، بل تسشح  ي حكسو مغ خبخاء وغيخىع ، لا تسشح لسرمحةومغ ف

لسرمحة السشطسة الجولية التي يعسل بيا ، ومغ ثع فإنو يتعيغ أف تشحرخ ىحه 
الحرانات والامتيازات في ىحا الإشار ، وأف يكف مغ تقخرت لو ىحه الحرانات 

لغخض الحؼ تع مغ أجمو مشح ىحه والامتيازات عغ الكياـ بأية ترخفات تتعارض مع ا
وألا تشصػؼ ترخفاتو عمى إساءة  ، (1)الحرانات والامتيازات لمسػضف الجولي 

استعساؿ الحرانة أو أؼ مداس بالسرالح العامة أو الخاصة السذخوعة لمجولة ، 
وإلا فإف ىحه الحرانة التي تسشح لمسػضف الجولي لغ تذفع لو مغ الإفلات مغ 

حػاؿ ، لأنيا لع تتقخر لسثل ىحه الحالات ، وبشاءً عمى ذلظ يكػف العقاب في كل الأ
  (2)ىحا مبخراً ومدػغاً قػياً لحجب ىحه الحرانات والامتيازات . 

وتتعيج السشطسة الجولية بسشع كل إساءة أو تعدف في استعساؿ الحرانة أو 
التي تبخـ ليحا الامتياز التي يتع مشحيا لمسػضف الجولي ، وتتكفل الاتفاقيات الجولية 

، وبشاءً الغخض لشز عمى الجداءات والإجخاءات والحمػؿ التي تتخح في ىحا الذأف 
 فخوع .  ةعميو يتع تقديع ىحا السصمب إلى ثلاث

                                                             

1 مى السسثل الجبمػماسي " الحؼ يتستع بحرانة أكثخ وضػحاً وثباتاً فقج يشصبق عمى السػضف الجولي في ىحا الذأف ما يشصبق ع - 
عمى أف : " حرانة السسثل الجبمػماسي وإف  1961( مغ اتفاقية فييشا لمعلاقات الجبمػماسية لعاـ 31أشارت الفقخة الخابعة مغ السادة )

و مغ الخزػع لقزاء دولتو " ، وفي ىحا رادع لمسثل كانت تسشع مغ خزػعو للاختراص الجشائي لمجولة السدتقبمة ، فإنيا لا تعفي
.  182-181الجبمػماسي مغ إساءة التستع بالحرانة الجبمػماسية ، أنطخ د. عمي صادؽ أبػليف ، القانػف الجبمػماسي ، ص ص   

2   317أنطخ د. احسج محمد رفعت ، القانػف الجولي الإدارؼ ، السخجع الدابق ،ص  - 
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ىالفرعىالأول

ىالإجراءاتىالتيىتتخذهاىالمنظمظىالدولوظ
ويتسثل ذلظ فيسا تتخحه السشطسة الجولية مغ إجخاءات اتجاه السػضف الحؼ 

عشو التعدف في استعساؿ ىحه الحرانة أو إساءة استعساؿ الحرانة السسشػحة  صجر
لو ، ويتزح ذلظ مغ خلاؿ قياـ السشطسة الجولية التي يتبعيا السػضف بخفع الحرانة 
عغ السػضف الحؼ صجرت مشو ىحه الإساءة ، وكحلظ مغ خلاؿ قياـ السػضف 

انة وذلظ بالاتفاؽ مع الجياز السخالف بحاتو بإرادتو السشفخدة بالتشازؿ عغ الحر
الجولي الحؼ يعسل معو ، وتشز غالبية المػائح الػضيفية الجولية واتفاقيات الحرانات 
والسدايا الخاصة بالسشطسة الجولية والعامميغ بيا ، عمى ىحه الإجخاءات إذ تعصي 

 الحق للأميغ العاـ لمسشطسة سمصة رفع الحرانة عغ السػضف الجولي . 
 
  -رانة :رفع الح -1

أوجبت نرػص لػائح السػضفيغ الجولييغ واتفاقيات الحرانات والسدايا عمى 
رئيذ الجياز الإدارؼ في السشطسة رفع الحرانة عغ السػضف السخالف ، شالسا كاف 
ذلظ الإجخاء مغ وجية نطخه لا يؤدؼ إلى الإضخار بسرالح الجياز الإدارؼ ، 

ضفي مشطسة الأمع الستحجة مغ مغ لائحة مػ  1/8ويتزح ذلظ مغ نز السادة 
( 105تأكيجىا عمى أف الحرانات والامتيازات السقخرة للأمع الستحجة بحكع السادة )

ثع يجب عمى السػضف في كل  مغ ميثاؽ السشطسة قج مشحت لرالح السشطسة ، ومغ
حالة تثار فييا مدألة الحرانات والامتيازات أف يبمغ الأميغ العاـ فػراً بالأمخ ، 

غ العاـ وحجه تقخيخ ما إذا كاف سيتػلى رفع الحرانة عمى السػضف مغ عجمو وللأمي
مغ اتفاقية مدايا وحرانات الأمع الستحجة  20، وىحا ما أكجتو السادة الخامدة فقخة 

التي أوضحت أف للأميغ العاـ وحجه الحق في رفع الحرانة عغ مػضفي الأمانة 
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ػاؿ التي يخػ فييا أف الحرانة تحػؿ العامة ، بل السفخوض عميو ذلظ في كافة الأح
  (1)دوف أخح العجالة مجخاىا ، وأف رفعيا لا يزخ بسرالح السشطسة . 

كسا نرت السادة ذاتيا عمى أف رفع الحرانة عغ الأميغ العاـ يكػف مغ 
الأمغ ، والأصل أف السػضف الجولي يجب أف يشراع لقخار رئيذ  اختراص مجمذ
نة عشو ، لأف ىحه الحرانة مقخرة أصلًا لرالح بخفع الحراالسشطسة الجولية 

وعمى السشطسة الجولية والحؼ يسثميا الأميغ العاـ وليدت لسرمحة ىحا السػضف ، 
رقابية عمى قخارات رئيذ  ةجي ذلظ فإنو يتعيغ في ىحه الأحػاؿ وجػد وسيمة أو

التحقيق  السشطسة في ىحا الرجد ، لسا قج يتختب عميو مغ آثار ، وبشاءً عمى ذلظ فإف
مغ مجػ مذخوعية قخار رفع الحرانة وتقجيخ أثاره ونتائجو يشبغي أف يتخؾ لخقابة 

  (2)السحكسة الإدارية لمسشطسة ، ويتع تػفيخ ضسانة لمسػضف الجولي في الػقت ذاتو . 
 

  -التشازل عؼ الحرانة : -2
ة ىحا التشازؿ يتع بسحس إرادة السػضف الجولي بالاتفاؽ مع السشطسة الجولي

التي يشتسي إلييا ويجب أف يكػف ىحا التشازؿ صخيحاً حيث إف التشازؿ الزسشي لا 
في عجـ التسدظ بالحرانة ، إلا في الحالة التي يخفع فييا السػضف الجولي  أثارهيشتج 

دعػػ أماـ السحكسة ، ويسثل أماميا في ىحه الجعػػ ، فيعتبخ مثػلو أماـ السحكسة 
، في حيغ أف الأمخ يكػف  (3)القزائية السسشػحة لو  بسثابة تشازؿ مشو عغ حرانتو

في ىحه الحالة تكػف الجولة وحجىا صاحبة  سثل الجبمػماسيسمغايخ تساماً لم
الاختراص الأصيل في الحق في التشازؿ عغ الحرانة ، حتى ولػ حجث ذلظ ضج 

 (4)رغبة مسثميا الجبمػماسي . 
 
 

                                                             

1 مغ ميثاؽ الأمع الستحجة .  105، وكحلظ نز السادة  1999مغ لائحة مػضفي الأمع الستحجة  1/8أنطخ نز السادة  -   
، د.محمد يػسف عمػاف القانػف الجولي 1946مغ اتفاقية امتيازات وحرانات الامع الستحجة سشة  5مغ السادة  20انطخ فقخة  -1

476العاـ السخجع الدابق ص   
3 الشطخية العامة لمسشطسات الجولية ، القدع الثاني ، التشطيع الجولي ، مشذآة السعارؼ ، أنطخ د. إبخاليع احسج خميفة ،  - 

.  476ص  2004الإسكشجرية ، الصبعة الاولى   

4 وما بعجىا .  200دابق ، ص السخجع المي صادؽ أبػليف ، القانػف الجبمػماسي ، أنطخ د. ع -   
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 الفرع الثاني

 الإجراءاث الثنائيت
لتي تتع عغ شخيق الاتفاقيات العامة ، والاتفاقيات التي تبخـ بيغ وىي ا

تحجيج السحكسة السخترة  اعشية ، ىحا وتكػف ميستيالسشطسة الجولية والجوؿ الس
في الخلافات التي تشذأ حػؿ تفديخ الشرػص الخاصة بالامتيازات  بالشطخ

 والحرانات وما يتختب عمى إساءة استعساليا .
أف الاتفاقية العامة لسدايا وحرانات الأمع  –ل السثاؿ ومغ ذلظ عمى سبي

، أولًا : تحجد شخيقة لفس  29قج نرت في السادة الثامشة فقخة  ـ1946الستحجة لدشة 
الشداع عغ شخيق السفاوضات السباشخة ، فإذا تعحرت التدػية عمى ىحا الشحػ فيحاؿ 

اميا الأساسي ، وتقابميا السادة مغ نط 30الشداع إلى محكسة العجؿ الجولية وفقاً لمسادة 
مغ الاتفاقية العامة لسدايا وحرانات الػكالات الستخررة لإصجار رأؼ  32

استعساؿ أو  أسيءج لمصخفيغ ، وإذا رأت السحكسة أنو ق استذارؼ يكػف نيائياً بالشدبة
حجث تعدف في استعساؿ ىحه الحرانة ، ففي ىحه الحالة يكػف مغ حق الجولة بعج 

سشطسة الجولية أف تػقف سخياف ىحه الحرانة أو الامتياز الحؼ أسيء إخصار ال
 (1)استعساليا . 

الخاصة بحرانات وامتيازات الػكالات  ـ1947وقج انفخدت اتفاقية 
العامة الستعمقة بحرانات وامتيازات الأمع الستحجة  ـ1946الستخررة عغ اتفاقية 

الفرل الدابع تحت عشػاف فرل خاص وىػ ما يعخؼ ب ـ1947حيث أفخدت اتفاقية 
مغ ىحه الاتفاقية عمى أنو إذا رأت  24" إساءة استعساؿ السدايا " ، إذ نرت السادة 

أنو إذا حرمت إساءة استعساؿ لإحجػ ىحه السدايا  –شخفاً في ىحه الاتفاقية  –دولة 
والحرانات السسشػحة بسقتزاىا فإنيا تتذاور مع السشطسة الستخررة ذات الذأف 

تدفخ  ع تكخارىا إذا ثبت وقػعيا ، وإذا لعغ وقػع ىحه الإساءة ، ولسحاولة مشملمتحقق 
                                                             

1 .228-227 ص صدابق ، السخجع الأنطخ . د. جساؿ شو نجا ،  -   
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ىحه السذاورات عغ نتيجة لمصخفيغ ، ففي ىحه الحالة تخفع السدألة إلى محكسة العجؿ 
  (1)الجولية لصمب رأؼ استذارؼ يتعمق بيحه السدألة . 

حكيع عغ شخيق كسا أف ىشاؾ وسائل أخخػ في ىحا الذأف مشيا المجػء إلى الت
السشطسة والجولة بقاضي إنذاء محكسة تحكيع مختمفة يسثل كل مغ شخفي الشداع 

خاص بالإضافة إلى قاضٍ ثالث ، يتػلى رئاسة السحكسة ويتع اختياره إما عغ شخيق 
 القاضييغ المحاف يسثلاف أشخاؼ الشداع وأما عغ شخيق أشخاؼ الشداع مباشخة . 

يشز عمى ؽ السبخـ بيغ الأمع الستحجة وسػيدخا وتججر الإشارة إلى أف الاتفا
أنو في حالة نذػء خلاؼ بيغ السشطسة والسجمذ الفيجرالي بذأف تصبيقو أو سخيانو ، 

 مسثميغ .  ةفي ىحه الحالة يعخض الأمخ عمى ىيئة تحكيع مكػنة مغ ثلاث
ػلايات الستحجة الأمخيكية أما الاتفاؽ السبخـ بيغ مشطسة الأمع الستحجة وال

يقزي بأنو إذا تعحر حل أؼ خلاؼ حػؿ التفديخ والتصبيق عغ شخيق السفاوضات ف
أو أية وسيمة أخخػ يػافق عمييا شخفي الخلاؼ فإف الأمخ يعخض عمى محكسة 

 (2)محكسيغ ويكػف القخار الرادر عغ ىحه السحكسة قخار نيائي .  ةتتكػف مغ ثلاث
 

ىالفرعىالثالث
ىالإجراءاتىالمتخذةىمنىقبلىالدول

حه الإجخاءات يتع اتخاذىا مغ قبل الجولة التي تتسدظ بأف السػضف الجولي ى
قج أساء استعساؿ الحرانات والامتيازات أو تعدف في استعساليا ، ومغ أىع ىحه 

 الإجخاءات ما يمي : 
 

 إبعاد السؽظف الجولي :  -1
بترخؼ يعتبخ تعدف أو إساءة استعساؿ ىحه إذا ما قاـ السػضف الجولي 

ات والامتيازات التي يتستع بيا ، فإنو في ىحه الحالة لا يكػف أماـ الجولة التي الحران

                                                             

1 .  170-169دابق ، ص ص السخجع الأنطخ أ. غداف أماف الله ،  -   

2 . 141احسج محمد رفعت ، بعثات السخاقبة الجائسة ، لجػ السشطسات الجولية ، السخجع الدابق ، صأنطخ د.  -   
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وقع التعدف عمييا إلا إبعاد السػضف الجولي السخالف أو شخده مغ إقميسيا ، ولكغ 
 ط يجب أف تكػف الجولة قج استػفتيا .و لا يتع ىحا الإبعاد إلا بذخ 

الػكالات الستخررة مغ اتفاقية مدايا وحرانات  25حيث نرت السادة 
عمى أنو لا يحق لدمصات الجولة أف تصمب مغ مسثمي الجوؿ الأعزاء  1947لعاـ 

في الاجتساعات التي تجعػ إلييا السشطسات الستخررة أثشاء قياميع بػضائفيع ، 
وأثشاء سفخىع إلى مقخ الاجتساع وعػدتيع مشو ، أو إلى السػضفيغ الجولييغ الحيغ 

  (1)يعسمػف بيا . 
يحق ليا أف تصمب مغادرة البلاد التي يباشخوف فييا وضائفيع بدبب ما لا 

يقػمػف بو مغ أعساؿ برفتيع الخسسية ، وإذا أساء أحج ىؤلاء الأشخاص استعساؿ 
تخخج عغ نصاؽ وضيفتو الخسسية ، كاف ميدة الإقامة ، بأف أتى في ىحه الجولة أعسالًا 

ييا عمى أف تخاعي في ذلظ الزػابط لحكػمة ىحه الجولة أف تصمب مشو مغادرة أراض
  -الآتية :

: بالشدبة لمسػضفيغ الحيغ يتستعػف بالامتيازات والحرانات السحجودة السشرػص  أ
عمييا في الاتفاقية لا يجػز إصجار الأمخ إلييع بسغادرة أراضي الجولة إلا بسػافقة 

ة الخئيذ التشفيحؼ وألا تعصى ىحه السػافقة إلا بعج استذار وزيخ خارجية تمظ الجوؿ ، 
لمسشطسة ذات الذأف ، وإذا اتخحت إجخاءات إبعاد السػضف كاف لمخئيذ التشفيحؼ 
لمسشطسة التي يتبعيا السػضف حق التجخل في ىحه الإجخاءات لرالح السػضف 

 اتخحت ضجه . 
: بالشدبة لسسثمي الجوؿ الأعزاء أو السػضفيغ الحيغ يتستعػف بالحرانة  ب

ة لا يصمب مشيع مغادرة البلاد إلا وفقاً للإجخاءات الجبمػماسية التي الجبمػماسية الكامم
 (2)تتبع مع السبعػثيغ الجبمػماسييغ السعتسجيغ لجػ ىحه الجولة . 

 
 

                                                             

1 . جساؿ شو نجا ، وكحلظ د141ص  احسج محمد رفعت ، بعثات السخاقبة الجائسة لجؼ السشطسات الجولية السخجع الدابقأنطخ د.  - 
.228-227دابق ، ص ص السخجع ال،   

2 د. محمد يػسف  1947مغ اتفاقية مدايا وحرانات الػكالات الستخررة سشة  25لسديج مغ التفاصيل انطخ نز السادة  - 
484عمػاف قانػف الجولي العاـ السخجع الدابق ص   
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  -إلغاء الشرؽص السقخرة للامتيازات والحرانات : -2
إف الجولة التي يحجث في إقميسيا تعدف أو إساءة استعساؿ الامتيازات 

قبل السػضف الجولي أف تقخر وبإرادتيا السشفخدة إلغاء الشرػص والحرانات مغ 
السقخرة بيحا الذأف ، إلا أف ذلظ يتع وفقاً لذخوط وضػابط محجدة ، مع العمع بأف 

الخاصة بالػكالات  1947لع تتصخؽ إلى ذلظ ، ولكغ اتفاقية  1946اتفاقية 
لجولة العزػ في الستخررة قج اتجيت إلى الشز عمى ىحا الإجخاء ، وىػ قياـ ا

الاتفاقية بإلغاء الشرػص الستعمقة بالامتيازات والحرانات ، وعجـ الالتداـ بيا ، 
ولكغ مع بقائيا بالخغع مغ ذلظ عزػاً في السشطسة والػكالة الستخررة ، واستسخار 
عزػية مثل ىحه الجولة في الػكالة ىػ الحؼ أثار الاعتخاض ، ومغ ثع فقج كاف ذلظ 

ز عمى ىحا الإجخاء عشج إعجاد الريغة الشيائية للاتفاقية السحكػرة . مجعاة لخفس الش
(1) 

وبحلظ أصبح الاتجاه العاـ في ىحا الرجد ىػ عجـ جػاز إلغاء الامتيازات 
والحرانات السقخرة لمػضيفة العامة الجولية مغ جانب إحجػ الجوؿ بإرادتيا السشفخدة ، 

حتفاظ بعزػيتيا في السشطسة الجولية مع إصخار ىحه الجولة عمى الاستسخار في الا
التي تتبعيا ، ومغ ثع فلا يكػف أماـ الجولة التي تقخر الإلغاء سػػ الاندحاب مغ 
عزػية السشطسة ما لع يكغ مقخ السشطسة مػجػد عمى إقميسيا ، ففي ىحه الحالة 
يكػف مغ غيخ الجائد أو السعقػؿ لجػء الجولة إلى مثل ىحا الإجخاء قبل نقل ىحا 

لسقخ خارج إقميسيا ، حتى لا يؤثخ ذلظ عمى أىع الأركاف الأساسية في الػضيفة ا
مغ ضساناتيا ، ألا وىػ السقخ الحؼ تباشخ  ميسةالعامة الجولية ، فيػ يعتبخ ضسانة 

              (2)فيو أعساليا وأنذصتيا . 
                                                
 -: لسؽظف الجوليمحاكسة ا إمكانية -3
الستعمقة بحرانات  1946مغ السادة الخامدة مغ اتفاقية  18لقج بيشت فقخة         

السشطسة بالحرانات ، فقج  او امتيازات الأمع الستحجة الحالات التي يتستع بيا مػضفػ 
                                                             

1 .  152دابق ، ص الع سخجالأنطخ د. فتح الله محمد حديغ الدخيخؼ ،  -   
2 . 231دابق ، ص السخجع الأنطخ . د. جساؿ شو نجا ،  -   
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نرت ىحه الفقخة عمى أف تستع السػضف بالحرانة ضج الإجخاءات القانػنية 
شفاىة أو كتابة ، وكحلظ أؼ فعل يرجر عشيع برفتيع بخرػص ما يرجر عشيع 

الخسسية ، مسا يعشي أف الحرانة لا تدخؼ عمى الأفعاؿ التي لا صمة ليا بالػاجبات 
الخسسية لمسػضف ، والتي تكػف غيخ مذخوعة في قػانيغ دولة السقخ ، لحلظ فإف 

كغ في عسل ارتكاب السػضف لأؼ مخالفة كسخالفتو لقانػف السخور ، فإنو ما لع ي
رسسي يعامل كأؼ فخد عادؼ بيحا الخرػص ، والأمخ ذاتو يدخؼ أيزاً في حالة 
قيامو بالتجدذ أو ارتكابو لجخيسة ما ، وىحا يتفق مع ما ذىب الخأؼ القانػني للأمع 

لا يتستعػف بالحرانة ضج الكبس أو السحاكسة عغ الستحجة ، مغ أف مػضفييا 
    (1)الخسسية .  الأفعاؿ التي لا تتعمق بػاجباتيع

                           
       

                                                             

1 476د. محمد يػسف عمػاف السخجع الدابق ص  1946مغ اتفاقية  حرانات وامتيازات الامع الستحجة  5انطخ نز مادة  -   
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 الفصل الثانً

 ضمانات منظمة الأمم المتحدة لحماٌة موظفٌها

 تمهٌد

بعد أن حسمت محكمة العدل الدولٌة مسؤلة تمتع المنظمة الدولٌة بالشخصٌة المانونٌة 

أهلٌة تعنً الشخصٌة ه الدولٌة  فمد أعترفت للأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة وهذ

مة لها الحك فً اكتساب الحموق تعنً أن المنظ فؤهلٌةاكتساب الحموق ، وتحمل التزامات ، 

، ومن هذه الحموق حمها فً صانات والامتٌازات لها ولموظفٌهاتمتع بالحإبرام معاهدات 

تحدة فً حماٌة سنتناول فً المبحث الأول دور منظمة الأمم الم وبناءً علٌهالمطالبة الدولٌة ، 

عمالها وعن أموظفٌها ، وكذلن ٌمع علٌها تحمل الالتزامات ومنها المسإولٌة الدولٌة عن 

سنتناول فً المبحث وهذا ما موظفٌها وتخضع للمساءلة عن تصرفات موظفٌها ،  أعمال

 المسإولٌة الدولٌة للمنظمات عن أعمال موظفٌها . الثانً 

 المبحث الأول

 تحدة فً حماٌة موظفٌهادور منظمة الأمم الم

 تمهٌد 

ً لهم  إن الحصانات والامتٌازات التً ٌتمتع بها موظفً الأمم المتحدة، التً تعتبر تؤمٌنا

ً لمٌثاق المنظمة والاتفالٌات، فهإلاء الموظفٌن لد  فً مواجهة الدول، والممررة لهم وفما

 ذه الدولة أثناء تادٌتهمعلٌهم من لبل أٌة دولة أو من أحد رعاٌا هٌمع ٌتعرضو لأي اعتداء 

لوظابفهم المكلفٌن بها، هذا الأمر ٌستدعً تدخل منظمة الأمم المتحدة لحماٌتهم والدفاع عنهم 

المستمدة من هذا لا ٌتؤتى إلا إذا تمتعت المنظمة بالأهلٌة المانونٌة، كل والمطالبة بحمولهم، 

 هذا المبحث فً مطلبٌن . الشخصٌة المانونٌة الدولٌة وبناءً على ذلن سوف نموم بتمسٌم
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 المطلب الأول

 الشخصٌة المانونٌة لمنظمة الأمم المتحدة

 تمهٌد 

إذا كان مفهوم الشخصٌة المانونٌة لا ٌثٌر الكثٌر من الصعوبات على صعٌد النظام 

المانونً الداخلً، وذلن بسبب وجود مشرع ٌحدد أشخاص هذا المانون ومن ٌحك لهم التمتع 

نونٌة، فإن الأمر لٌس كذلن بالنسبة للنظام المانونً الدولً، فلمد أثار بوصف الشخصٌة الما

، (1)موضوع الاعتراف بالشخصٌة المانونٌة لمنظمة الأمم المتحدة خلافاً فمهٌاً واسع المدى 

رة وبناءً على ذلن سوف الشؤن بٌن مإٌد ومعارض لهذه الفك واختلفت آراء الفمه فً هذا

وم الشخصٌة المانونٌة للأمم المتحدة وآراء الفمه فً هذه نتعرض فً هذا المطلب لمفه

فً الفرع الأول، وكذلن الآثار المترتبة على الشخصٌة المانونٌة للأمم المتحدة فً  المسؤلة

 الفرع الثانً.

 الفرع الأول

 مفهوم الشخصٌة المانونٌة

 حول هذه الشخصٌةنتناول فً هذا الفرع المفهوم المانونً للشخصٌة المانونٌة وآراء الفمه 

 أولاً / المفهوم المانونً للشخصٌة المانونٌة:

الشخصٌة المانونٌة هً تعبٌر عن علالة تموم بٌن وحدة معٌنة ونظام لانونً معٌن 

فكل وتتمثل هذه العلالة فً إسناد هذا النظام مجموعة من الحموق والالتزامات لهذه الوحدة، 

وهذا ٌعنً أن الوحدة المعنٌة لد اطبٌن بؤحكامه، نظام لانونً ٌستمل بتعٌٌن الأشخاص المخ

تكون شخص فً نظام لانونً معٌن، دون اكتساب هذا الوصف فً نظام لانونً آخر، وهذه 

نتٌجة منطمٌة للمول بؤن كل نظام لانونً ٌستمل بتعٌٌن الأشخاص المخاطبٌن بؤحكامه، وهذا 

                                                             

 . 16، المرجع السابك ، ص خد . غسان شاكر محسن أبوطبٌ أنظر  - .9
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لة التً تموم بٌن وحدة معٌنة ونظام ٌعنً بؤن الشخصٌة المانونٌة ما هً إلا تعبٌر عن العلا

 ⁽¹⁾ لانونً معٌن

بالواجبات مع المدرة  والالتزامفالشخصٌة المانونٌة الدولٌة تعنً " أهلٌة اكتساب الحموق 

كان ذلن عن طرٌك رفع الدعاوي أم بطرٌك أالبات الدولٌة، سواء بتمدٌم المط على حماٌتها،

 ⁽²⁾ آخر "

ؤن وصف الشخصٌة المانونٌة الدولٌة لا ٌثبت إلا للدول، فالمانون الدولً التملٌدي ٌرى ب

فالدول هً أشخاص المانون الدولً التً ٌكون لها اكتساب الحموق وتحمل الالتزامات إلا أن 

تلن الفكرة التملٌدٌة أخذت بالتراجع وذلن نتٌجة للتطورات المتعالبة التً عرفها المانون 

تغٌرات الوالع الدولً، وملاحمة نموه وتشعب الدولً العام فً سعٌه الدابب لمواكبة م

مجالاته ونظراً لأن نهاٌات المرن التاسع عشر وبداٌات المرن العشرٌن لد شهدت ولادة 

ت المنظمات الدولٌة انتشاراً واسعاً، وتعددت مجالات رظاهرة التنظٌم الدولً، حٌث انتش

ى إضفاء الشخصٌة المانونٌة نشاطاتها، فمد أدى ذلن إلى مٌلاد اتجاه فمهً جدٌد ٌدعو إل

 .(1) الدولٌة على تلن الكٌانات الدولٌة الجدٌدة واعتبارها من أشخاص المانونً الدولً

 ثانٌاً / الاعتراف لمنظمة الأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة :

 اختلف فمهاء المانون الدولً بٌن تمتع المنظمة الدولٌة بالشخصٌة المانونٌة من عدمه.

 

 الاتجاه الأول ) الذي ٌنكر فكرة الشخصٌة المانونٌة ( : (0

ٌذهب عدد للٌل من الفمه إلى إنكار فكرة الشخصٌة المانونٌة للمنظمة الدولٌة، وهم 

فلفمه  ٌنمسمون إلى مذهبٌن أساسٌٌن هم المذهب السوفٌتً ومعه فمهاء الكتلة الشرلٌة سابماً،

                                                             

 وما بعدها . 918سابك ، ص المرجع اللح أبو العطا ، " النظرٌة العامة للمنظمات الدولٌة " ، د . رٌاض صانظر أ 1-
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صٌة المانونٌة للمنضمات الدولٌة وذلن السوفٌٌتً وعلى رأسه )تون كٌن ( ٌرفض الشخ

والمذهب الإٌطالً وٌمثله  ، ⁽¹⁾ة لتؤثرهم بالمفهوم الماركسً لفكرة الدولة والسٌادةنتٌج

أساساً ) الأستاذ / كوادري وجاردٌنٌا (، فالاتجاه السوفٌتً أصبح الآن ٌسلم بفكرة الشخصٌة 

لً ما زالوا ٌنكروا هذه الشخصٌة وهم المانونٌة للمنظمة الدولٌة، أما أنصار الاتجاه الإٌطا

 ٌستندوا على الحجج الآتٌة:

 

 المانونٌة الصادرة عن المنظمات الدولٌة تعبٌراً شخصٌاً عن إرادتها، لا تمثل الأعمال -أ 

ً من المصادرة  وإنما هً مجرد تعبٌر عضوي عن هذه الإرادة، وبالتالً ٌعتبر نوعا

إحلال فكرة الأهلٌة الذاتٌة محل فكرة  الولوع فً حلمة مفرغة، أوعلى المطلوب، 

أن تتصرف أو أن ترٌد، ولكن ٌمكن المول بؤن  تستطٌعالاختصاص لمجرد أن المنظمة 

الإرادة والتصرف هما تعبٌر شخصً للمنظمة بؤنه ٌجب أن نؤخذ فً الاعتبار الآثار 

وإنما إلى  ى المنظمة ذاتهاكانت آثارها لا تنصرف إل المانونٌة المترتبة على ذلن، فإذا

الأعضاء فٌها فإننا لا نكون بصدد أهلٌة ذاتٌة للمنظمة وإنما فمط بصدد  الدول

 ⁽1⁾      ⁽²⁾ اختصاص عضوي له طبٌعة موضوعٌة

بؤن الحموق والالتزامات الناتجة عن إبرام المعاهدة الدولٌة  ي ٌر فالفمٌه) فوشً (

هذا الاتجاه فً أن تموم ٌشكن أنصار تنصرف فً الممام الأخٌر إلى الدول الأعضاء.

 ه الجدٌدأو مركز معاهدة " ٌمصدون فً ذلن مٌثاق المنشا للمنظمة بخلك كابن جدٌد

لحماٌة بعض المصالح أو المٌام بعمل " ، وتكون له لٌمة مستملة عن العلالات بٌن 

 .( 2) الدول الأعضاء

                                                             

  88انظر د. مصطفً مكارم المرجع السابك ص  -9
 . 88د . أحمد أبو الوفاء ، " الوسٌط فً لانون المنظمات الدولٌة " ، المرجع السابك ، ص  أنظر - 1
 . 311الدولً العام " ، المرجع السابك ، ص  المانون، "  د . إبراهٌم محمد العنانً أنظر  -2
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كلمات عابثة  ٌعتبر استملال المنظمة الدولٌة أو انفصالها عن الدول الأعضاء مجرد -ب 

 ن المنظمات الدولٌة تعتمد بصفة أساسٌة على أعضابها.لا

اءت ٌة الدولٌة للمنظمات الدولٌة لد بإن كافة المحاولات التً بذلت لإثبات المسبول -ج 

 تماماً بالفشل .

بل تتكون مٌزانٌاتها  ،لا تتمتع المنظمات الدولٌة باستملال مالً اتجاه الدول الأعضاء -د 

 بة تلن الدول .من اشتراكات وأنص

 ) الذي ٌمرر بالشخصٌة المانونٌة للمنظمة الدولٌة (الثانً  الاتجاه  (7

ٌعترفون ومنهم )بروسٌرو فٌدوزي وجٌدو فٌزٌاناتو( أغلب فمهاء المانون الدولً 

بالشخصٌة المانونٌة للمنظمات الدولٌة وأن الشخصٌة المانونٌة لا ٌمكن أن تمتصر على 

 الدول .

 دلوله العام، ٌمصد به إلرار أو تصرٌح ٌصدر عن حكومة دولة لابمة،إن الاعتراف فً م

 فً  - أو منظمة دولٌة بمصد ترتٌب آثار لانونٌة عرفٌة على مجموعة من الولابع التً تبرر

 

 

 .⁽ 1⁾ سلامة اعترافه -نظر من ٌعترف 

سان نٌ 99وٌعتبر الرأي الاستشاري الشهٌر الذي صدر عن محكمة العدل الدولٌة بتارٌخ 

موظفً منظمة الأمم التً ٌتعرض لها  الأضرار، بخصوص تعوٌض عن م 9919إبرٌل  -

                                                             
د . زهٌر الحسنً ، " مصادر المانون الدولً العام بمناسبة المفهوم المانونً لمزٌد حول مدلول الاعتراف أنظر ل -1

الطبعة  للجرف الماري وطرق لٌاس حدوده بٌن الدول المتلاصمة والمتمابلة " ، منشورات جامعة لارٌونس ، بنغازي ،

 وما بعدها . 81، ص  9993الأولى ، 
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الحدث الأبرز الذي أسهم فً الاعتراف للمنظمات الدولٌة أثناء تؤدٌة لواجباتهم  المتحدة

بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة والإلرار لها بحمها فً التمدم بالمطالبة الدولٌة وأهلٌة التماضً 

شخاص المانون الدولً الآخرٌن عن الأفعال والتصرفات المنسوبة إلٌهم، والتً ومساءلة أ

تشكل مخالفة للالتزامات الدولٌة تجاه المنظمة، وٌعتبر هذا الرأي من أهم الآراء الاستشارٌة 

فً تحدٌد طبٌعة  واضحالتً أصدرتها محكمة العدل الدولٌة، وذلن لأنه كان له أثر 

ة الدولٌة للمنظمة الدولٌة للمنظمة الدولٌة، وتمرٌر المسبولٌ ةومضمون الشخصٌة المانونٌ

 .⁽ 1⁾ ها أهلٌة التماضً فً أي نزاع متعلك بالمانون الدولًوإعطاء

وٌذهب ) الدكتور / عبد العزٌز سرحان ( إلى المول بؤن المواعد التً لررتها محكمة 

فً مسابل المسبولٌة  إلى أن المحكمة حرمت العدل الدولٌة من خلال رأٌها الاستشاري

 الدولٌة على وجوب الأخذ بالمفهوم الواسع جداً للممصود بممثل المنظمة، أما فٌما ٌتعلك

دعوى المسبولٌة الدولٌة فإنه لما بؤهلٌة المنظمة الدولٌة للتمدم بالمطالبة الدولٌة وأي مباشرة 

حول المٌثاق والدول  كانت الأمم المتحدة لٌست دولة أو دولة فوق الدول، فمد ثار التساإل

 ؟ الأعضاء، هل منح للمنظمة حمولاً تخولها أهلٌة الادعاء والمطالبة بالتعوٌض

وبعبارة أخرى .. هل تتمتع المنظمة بالشخصٌة الدولٌة فً مواجهة الدول الأعضاء بها ؟ 

كما ٌذهب إلى المول بؤن المحكمة لد رأت أن للإجابة على هذا التساإل ، والذي لم ٌستمر 

تمارسها لابد أولاً من البحث فً الوظابف والأهداف التً  -عبارات محددة فً المٌثاق ب

 .⁽ 2⁾ وفماً لما أشار إلٌه مٌثاق إنشابها المنظمة والتً تسعى إلى تحمٌمها

حٌث أشارت المحكمة فً هذا الخصوص إلى أن الأشخاص المانونٌة فً أي نظام معٌن 

علك بطبٌعتهم ، ومدى ما ٌتمتعون به من حموق ، وهذه ، لٌسوا بالضرورة متماثلٌن فٌما ٌت

الطبٌعة تعتمد على حاجات الجماعة ، ولمد تؤثر تطور ونمو المانون الدولً بمتطلبات الحٌاة 

                                                             

النظرٌة العامة للمنظمات الدولٌة ، التنظٌم الدولً " ، المرجع  -د . إبراهٌم أحمد خلٌفة ، " المسم الثانً  أنظر  1-

 وما بعدها . 191السابك، ص 

 . 986 - 988أنظر أ . غسان أمان الله عزٌز ، المرجع السابك ، ص  2-
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الدولٌة والتمدم المتزاٌد فً الأنشطة الجماعٌة للدول ، وهو ما أدى نشوء أمثلة من النشاط 

عض الوحدات التً لٌست من الدول ، وهذا التً تباشر على الصعٌد الدولً بواسطة ب

التطور أدى إلى إنشاء منظمة الأمم المتحدة التً حدد مٌثالها الأهداف والمبادئ التً تموم 

 علٌها .

رحان ( ، بؤنه لد خلصت المحكمة من ذلن إلى أن ما ٌوضح ) الدكتور / عبد العزٌز سك

وأن لدٌها المدرة على التمتع  المنظمة شخص لانونً دولً وأحد أشخاص المانون الدولً

بالحموق والواجبات الدولٌة ، كما أنها تملن أهلٌة المطالبة بحمولها عن طرٌك الدعوى 

خلال رأٌها الاستشاري من  المانونٌة الدولٌة التً ألرتها المحكمة منالدولٌة .فالشخصٌة 

ً بما فً ذلن بتمدٌم ال خلال كل مطالبات الدولٌة التً ما تمدم تعترف للمنظمة الدولٌة أٌضا

 تهدف إلى الحصول على تعوٌض الضرر الذي ٌصٌب أحد ممثلٌها خلال مباشرته لوظابفه

⁽1 ⁾. 

ولما كانت الشخصٌة المانونٌة تعنً " الصفة التً تكتسبها وحدة معٌنة فً علالاتها مع 

مانونٌة من نظام لانونً ٌخاطبها بمواعده ، فإن الاعتراف للمنظمة الدولٌة بتلن الشخصٌة ال

خلال الرأي الاستشاري جاء نتٌجة توافر الشروط اللازمة لثبوت تلن الشخصٌة فً المنظمة 

الدولٌة شؤنها فً ذلن شؤن الدول وبالً الوحدات الأخرى فً هذا الخصوص " ، وتتمثل 

 تلن الشروط فٌما ٌلً :

 لدولً .لدرة التمتع بالحموق وتحمل الالتزامات التً ٌمرها النظام المانونً ا .0

                                                             
دنان طه مهدي الدوري د.عبد الامٌر العٌكلً ،لانون الدولى العام منشورات الجامعة المفتوحة بنغازي، عأنظر  د .  -1

 . 137ص
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لدرة التعبٌر عن إرادة ذاتٌة فً مٌدان العلالات الدولٌة وإنشاء لواعد المانون  .7

 .⁽1⁾ الدولً

ولد لررت المحكمة أنه لمعرفة ما إذا كانت منظمة دولٌة تتمتع بالشخصٌة المانونٌة، فإنه 

 ها للمنظمة .التً لصدت الوثٌمة المإسسة إعطاء ٌجب النظر على الممٌزات

كن المول كماعدة عامة أنه ٌعترف بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة لمنظمة وعلى ذلن ٌم

ة لهذه المنظمة اختصاصات ذاتٌة دولٌة معٌنة فً الحدود التً تكفل فٌها الوثٌمة المإسس

ً والتزامات على المستوى الدولً ، وتزودها بؤجهزة خاصة لمباشرة تلن تح دد لها حمولا

لف عن الشخصٌة المانونٌة للدولة ، إذ تثبت للأخٌرة الاختصاصات ، وهذا ما ٌجعلها تخت

 ⁽ 2⁾ اختصاصات غٌر محدودة

من خلال استعراض مٌثاق منظمة الأمم المتحدة ٌلاحظ أنه تناول الشخصٌة المانونٌة و

الخاصة بمنظمة بصورة مباشرة أو غٌر مباشرة من خلال اعترافه لها بشخصٌة المانون 

ً لنص المادة ) االداخلً فً ألالٌم الدول الأعض ( 3) ( فً المٌثاق 918)  ( و  911ء وفما

 ولكن هل الشخصٌة المانونٌة المعترف بها للمنظمات هً الشخصٌة المانونٌة للدول ؟

إذا كان الرأي الغالب من الفمه ٌعرًف للمنظمات الدولٌة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة، إلا 

نظمات تختلف عن تلن التً تمتع بها الدول من أنه من المسلم به أن الشخصٌة المانونٌة للم

 عدة نواحً.

وٌرجع ذلن إلى الاختلاف بٌن هذه الوحدات المانونٌة فً طبٌعة تكوٌنها وأسلوب نشؤتها 

 ومدى اختصاصاتها .

                                                             

انظر د.محمد سعٌد الدلاق و د.مصطفً سلامة حسن ، المنظمات الدولٌة المعاصرة ،منظمة الامم المتحدة وجامعة  -9

 11/19الدول العربً، منشبة المعارف الإسكندرٌة  ص 

 . 311 - 319نظر  د . إبراهٌم محمد العنانً ، " المانون الدولً العام " ، المرجع السابك ، ص أ 2-
 ( ، فً مٌثاق الأمم المتحدة 918( ، )  911أنظر  نص المادتٌن )  -3

www.un.org∕ar∕charter.united-nation 
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فمن حٌث طبٌعة تكوٌن هذه الوحدات، فإن الدولة تنشؤ باكتمال أركانها وهً  . أ

عناصر لا دخل لها فً نشؤة المنظمة  الشعب والإللٌم والسلطة السٌاسٌة، وهً

 الدولٌة.

ومن حٌث أسلوب النشؤة فإن الدول تنشؤ عند اكتمال عناصر تكوٌنها والاعتراف  . ب

بها، فً حٌن أن المنظمة الدولٌة تنشؤ عند اتحاد إرادات مجموعة من الدول على 

 خلك هٌبة دولٌة لتنظٌم مصالح مشتركة.

صات الدول عامة غٌر ممٌدة، فً ومن حٌث مدى الاختصاصات، فإن اختصا . ت

الواردة  الأهدافحٌن تكون اختصاصات المنظمة محدودة وممصورة على نطاق 

 .بالمٌثاق المنشا للمنظمة

ن الشخصٌة المانونٌة للمنظمة الدولٌة لا تثبت إلا فً الحدود التً أوٌترتب على ذلن 

غٌر ممٌدة إلا بالالتزامات ذكرها المٌثاق، فً حٌن تكون الشخصٌة المانونٌة للدول مطلمة 

 .⁽ 1⁾ التً تمرها أحكام المانون الدولً

وعلى ذلن ٌمكن المول أن الشخصٌة المانونٌة التً تتمتع بها المنظمة الدولٌة هً 

ممدار  محدودة بحدود وأنهاشخصٌة لانونٌة من نوع خاص وٌمكن أن توصف بؤنها وظٌفٌة 

دولة فً لٌعنً أن دولة تكون شخصٌتها مماثلة  وطبٌعة الوظابف التً تإدٌها المنظمة، وهذا

 المانون الدولً، فً حٌن الشخصٌة المانونٌة للمنظمة تختلف من منظمة إلى أخرى.

 الفرع الثانً

 الآثار المترتبة على الاعتراف لمنظمة الأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة

ثار متنوعة وذلن مثل آة المانونٌة لمنظمة الأمم المتحد بالشخصٌةٌترتب على الاعتراف 

أهلٌة التملن وإبرام العمود، والمشاركة فً إنشاء لواعد المانون الدولً، وتمدٌم المطالبات 

                                                             
 . 991د . رٌاض صالح أبو العطا ، المرجع السابك ، ص  أنظر  -1
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الدولٌة وتحمل المسبولٌة الدولٌة، والتمتع بالحصانات والمزاٌا وغٌر ذلن وسوف نتحدث 

 بالتفصٌل. اعنه

 ( الحك فً التعالد :0)

الدولٌة الحك فً إبرام المعاهدات وأن تصبح طرفاً  تعطً الشخصٌة المانونٌة للمنظمة

وهذه المعاهدات ٌمكن إبرامها مع الدول الأعضاء، أو مع منظمات دولٌة أخرى فً فٌها، 

صور معاهدات ثنابٌة أو معاهدات جماعٌة، ولم ٌعد هذا الحك محل جدل فً الفمه الدولً 

 .⁽1⁾م   9919ها الاستشاري عام دولٌة فً رأٌوذلن بعد أن ألرته صراحة محكمة العدل ال

وٌعتبر حك المنظمة الدولٌة فً إبرام المعاهدات الدولٌة مظهراً لشخصٌتها الدولٌة، بل 

هذا الحك، وإن كان هذا لا ٌعنً بالضرورة أن كل  ثبوت شرط هًهذه الشخصٌة  أن

ً فً الدخول فً  شخص لانونً دولً له الحك إبرام المعاهدات، وتخوٌل المنظمة حما

معاهدات دولٌة لد ٌستند إلى نص صرٌح فً الوثٌمة المنشبة لها، ولد ٌكون ضمنٌاً ذلن فً 

 منظمةأعطى الحك ل حالة ممارسة الفعلٌة لوظابفها وتحمٌك أهدافها، فمٌثاق الأمم المتحدة

فً إبرام بعض الاتفالٌات الدولٌة سواء بالاسم أو بالإشارة إلى ضرورة  الأمم المتحدة

 .⁽2⁾إبرامها 

المعاهدات التً تبرمها المنظمات الدولٌة تخضع للمانون الدولً  أنوالجدٌر بالذكر 

، وهذا ما أشارت إلٌه المادة 9969وخاصة اتفالٌة فٌٌنا لمانون المعاهدات التً وضعت عام 

ٌإثر فً  ٌمها على الاتفالٌات بٌن الدول لاالثالثة من هذه الاتفالٌة بمولها أن تحدٌد نطاق تطب

انٌة تطبٌك المواعد التً تنفذها على الاتفالٌات التً ٌعمدها أشخاص المانون الدولً إمك

 الأخرى باعتبارها من لواعد المانون الدولً العام.

                                                             

وكذلن د. عدنان طه مهدي الدوري و د .عبد  . 67- 66د . سعٌد سالم جوٌلً ، المرجع السابك ، ص  أنظر  1-

 111الأمٌر العكٌلً ،المرجع السابك ص 

 . 19- 11د . أحمد محمد رفعت ، بعثات المرالبة الدابمة لدى المنظمات الدولٌة ، المرجع السابك ، ص  أنظر  2-
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 ( حك تمدٌم المطالبات الدولٌة :7)

حٌث  9919أكدت محكمة العدل الدولٌة هذا الحك فً رأٌها الاستشاري الصادر فً 

مة الأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة ٌعنً أن لها المدرة لررت أن الاعتراف لمنظ

 على التمسن بحمولها بطرٌك المطالبة الدولٌة.

وتحدٌد الممصود بالمطالبة الدولٌة لالت المحكمة بؤنها أهلٌة الرجوع إلى الطرق العادٌة 

بٌن هذه طرق  و ذكرت منلإعداد وتمدٌم الدعاوي وتسوٌتها المعروفة فً المانون الدولً 

 .⁽ 1⁾ الاحتجاج، وطلب التحمٌك والمفاوضات وطلب عرض المضٌة على التحكٌم

وعلى ذلن فإن من حك المنظمة الدولٌة تمدٌم المطالبات الدولٌة حماٌةً لمصالحها وحماٌةً 

لمصالح موظفٌها وإثارة المسبولٌة الدولٌة فً مواجهة من أضر بها، وكذلن تمدٌم الدعاوي 

( من النظام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة 31/9كم الدولٌة ومع ذلن فإن المادة )أمام المحا

لد لصرت حك تمدٌم الدعاوي أما المحكمة على الدول وحدها، ومن ثم فالمنظمة لٌس لها 

( من 96محكمة العدل الدولٌة، وإن كان لها فمط وفماً للمادة ) مالحك فً تمدٌم الدعاوي أما

دة طلب رأي استشاري من المحكمة وعلى خلاف ذلن لها حك كامل فً مٌثاق الأمم المتح

 .⁽ 2⁾ تمدٌم المطالبات الدولٌة أمام محاكم التحكٌم

                                                             

 . 939 - 938إسماعٌل علً الذاري ، المرجع السابك ، ص د . محمد عبد الرحمن أنظر  1-

د . محمد السعٌد الدلاق و د . مصطفى سلامة حسن ، المنظمات الدولٌة المعاصرة ، المرجع السابك ، ص  أنظر  2-

198 - 199 . 
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وبالممابل ٌمكن توجٌه مطالبات دولٌة ضد المنظمة الدولٌة من جانب أي شخص دولً 

 آخر وكذلن رفع دعاوي المسبولٌة علٌها عن الأضرار التً تنتج عن نشاطها.

 تمتع بالمزاٌا والحصانات :( ال3)

الاعتراف لمنظمة الأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة وتخوٌلها مباشرة وظابف  إن

التً أنشبت من أجلها، إن ذلن ٌعطً لها الحك فً التمتع  الأهدافاختصاصاتها لتحمٌك 

ل لها من المزاٌا لن تستطٌع الاضطلاع بهذه المهام إلا إذا كف إنهابالمزاٌا والحصانات، حٌث 

 .⁽ 1⁾ والحصانات ما ٌلابم ذلن

ً خاصة بمزاٌا وحصانات المنظمة وموظفٌها  وٌتضمن مٌثاق الأمم المتحدة نصوصا

( من المٌثاق، التً تنص على أن تتمتع الهٌبة فً أراضً كل عضو من 918/9فالمادة )

لد ٌرد النص على مزاٌا ، و ⁽ 2⁾ أعضابها بالمزاٌا والإعفاءات التً ٌتطلبها تحمٌك مماصدها

وحصانات المنظمة فً اتفالٌة جماعٌة تعمدها الدول الأعضاء، مثل اتفالٌة مزاٌا وحصانات 

إلى جانب هذه  م9916فبراٌر  93الأمم المتحدة التً وافمت علٌها الجمعٌة العامة فً 

ثنابٌة  الاتفالٌات الجماعٌة لد ٌتم تنظٌم مزاٌا وحصانات المنظمة فً اتفالٌات خاصة أو

تبرمها المنظمة مع دولة معٌنة، وهً المتمثلة فً اتفالات خاصة أو ثنابٌة تبرمها المنظمة 

ومثل علٌها الممر التً تبرم بٌن المنظمة مع دولة معٌنة،  ومنها اتفالٌاتمع دولة معٌنة، 

 . م 9918الممر بٌن الأمم المتحدة والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة عام  اتفالٌة

لتساإل حول مدى التزام دولة معٌنة باحترام مزاٌا وحصانات المنظمة، وٌؤتً وٌثور ا

احترام الدولة لهذه المزاٌا وتلن الحصانات بالنظر إلى أنها أصبحت تشكل لاعدة عرفٌة 

دولٌة بسبب تكرار تؤكٌدها فً كثٌر من الاتفالٌات الدولٌة الجماعٌة والثنابٌة، ومع ذلن ٌمكن 

ً بؤن ل بول الدولة مباشرة المنظمة الدولٌة لمهام معٌنة على إللٌمها ٌضع على المول عموما
                                                             

 . 983 - 981ص  المرجع السابك د . صلاح الدٌن عامر ، لانون التنظٌم الدولً ، أنظر  -1
 www.un.org∕ar∕charter.united-natione( من مٌثاق الأمم المتحدة ،918/9نص المادة ) أنظر  -2
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عاتك هذه الدولة التزامات بؤن تكفل للمنظمة المزاٌا والحصانات الضرورٌة لمٌامها بتلن 

المهام، كما أن الدولة العضو فً المنظمة تلتزم بؤن تٌسر للمنظمة مباشرة وظابفها، 

لوثٌمة المإسسة لها، ولا ٌتؤتى ذلن إلا بؤن ٌتكفل لها واختصاصاتها المنصوص علٌها فً ا

المزاٌا والحصانات الضرورٌة، والمول بغٌر ذلن ٌإدي إلى إضعاف المنظمة وإهدار 

فعالٌتها وعلة وجودها، وتتمثل صور ما تتمتع به المنظمة من مزاٌا وحصانات فً كفالة 

حفوظاتها وإعفابها من الخضوع حرمة ممارها وعدم جواز التعرض لها واحترام وثابمها وم

 للمضاء، وكفالة حرٌة الاتصال لها.

 المطلب الثانً

 المطالبة الدولٌة

من شخصٌة لانونٌة دولٌة، فإنها تمارس  منظمة الأمم المتحدة من خلال ما تتمتع به 

دولة أم تجاه موظفٌها ما ٌسمى " بالحماٌة الوظٌفٌة " ، إذا ارتكب أي شخص لانونً دولً 

ضدهم أفعالاً سببت لهم أضراراً، وذلن على غرار الحماٌة الدبلوماسٌة  ة دولٌة أخريمنظم

، إذا ارتكبت فً حمهم أفعالًا ⁽¹⁾التً تمارسها الدولة تجاه رعاٌاها المتواجدٌن فً الخارج

سببت لهم أضرار وهو ما ٌخول المنظمة الدولٌة رفع دعوى المطالبة بالتعوٌض عن 

، وبناءً على ذلن سوف نموم بتمسٌم هذا المطلب فً ( 1⁽²⁾ وظفٌهاالأضرار التً أصابت م

 ثلاثة فروع.

 

 الفرع الأول

 الممصود بالمطالبة الدولٌة
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 نتناول فً هذا الفرع مفهوم المطالبة الدولٌة وشروطها على النحو الآتً

 ( مفهوم المطالبة :0

لٌة اللجوء إلى الطرق بٌنت محكمة العدل الدولٌة أن الممصود بالمطالبة الدولٌة " أه

المعتادة المعترف بها فً المانون الدولً " ، لإعداد وتمدٌم الدعاوي وتسوٌتها، ومن بٌن 

الطرق التً ذكرتها المحكمة فً هذا الخصوص طلب التحمٌك، والمفاوضات والعرض على 

منظمة أن التمدم بالمطالبة الدولٌة من لبل الالتحكٌم، فضلاً عن ذلن، فمد ذكرت المحكمة 

الدولٌة ٌمكن أن تعزز بالوسابل السٌاسٌة التً تتمتع بها المنظمة ومما ٌكفل للمنظمة احترام 

حمولها من جانب الدولة العضو التً تمدم ضدها المطالبة، كما أن محكمة العدل الدولٌة لد 

حرصت فً رأٌها الاستشاري على أنه لا ٌجوز التشكٌن والمجادلة فً أهلٌة المنظمة 

ٌة، فً حمها فً تمدٌم المطالبة عن الأضرار التً تلحك بها أو بممثلٌها )موظفٌها(، أو الدول

النٌل منهما، بالإدعاء والزعم بؤن المطالبة الدولٌة ٌجب أن تمدم فً هذه الحالة من جمٌع 

الدول الأعضاء فً المنظمة، ما عدا الدولة المدعً علٌها والمنسوب إلٌها الإخلال 

 .⁽ 1⁾ ولٌة اتجاه المنظمةبالالتزامات الد

وهنا ٌمكننا المول بؤن تدخل المنظمة الدولٌة لحماٌة موظفٌها والدفاع عن حمولهم 

من  مكان ذلن من لبل دولة أأوالمطالبة بها عندما ٌتعرضوا لأي اعتداء ٌمع علٌهم سواء 

ً المطالبة أحد رعاٌا هذه الدولة أثناء لٌامهم بمهام وظٌفتهم، وهذا ما تعنً به المحكمة ف

 الدولٌة.

 ( شروط المطالبة الدولٌة :7

 :تتوافر عدة شروط وهذه الشروط هً لكً ٌكون للمنظمة حك المطالبة الدولٌة، ٌجب أن
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 صدور عمل غٌر مشروع : . أ

لد ٌصدر من الدولة أو من احد رعاٌاها، ولد ٌصدر من غٌر المشروع هذا العمل 

لى دولة ما هو شرط لازم لتحمٌك ولا شن أن إسناد العمل إ ىأخردولٌة منظمة 

المطالبة الدولٌة للمنظمة وٌمكننا المول بؤن المنظمة ٌحك لها المطالبة الدولٌة 

 اتجاه الدولة أو المنظمة وهً كالآتً :

  إذا صدر عمل غٌر مشروع من سلطات الدولة سواء السلطة المضابٌة أو التنفٌذٌة

 أو التشرٌعٌة .

  من أحد رعاٌا هذه الدولة.غٌر المشروع إذا صدر العمل 

  فً حالتٌن:غٌر المشروع أما بالنسبة للمنظمة ٌكون العمل 

  إذا صدر عمل غٌر مشروع من أحد أجهزة المنظمة سواء ٌصدر عن جهاز

 تشرٌعً أو تنفٌذي .

 إذا صدر عمل عن موظفً المنظمة وكان هذا العمل غٌر مشروع . _

 . الضرر ٌنتج عن العمل غٌر المشروع :ب 

ؤخذ الضرر الذي ٌلحك منظمة الأمم المتحدة، أو ٌلحك أحد موظفٌها صورتٌن فمد ٌ

ٌحدث هذا الضرر نتٌجة لعمل غٌر مشروع منسوب إلى دولة ما، بحٌث تترتب علٌه 

مسبولٌة هذه الدولة لبل الأمم المتحدة، وكذلن فمد ٌصدر هذا الضرر نتٌجة عن عمل غٌر 

نا ٌحك للمنظمة الدولٌة )الأمم المتحدة( أن تتمدم مشروع ٌصدر عن المنظمات الدولٌة فه

 .⁽ 1⁾ المنظمة وذلن لمطالبتها بالتعوٌض مبمطالبة دولٌة سواء ضد الدولة أ

 الضرر الذي ٌكون بسبب الدولة :ج _
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من المتصور فً هذه الحالة أن ٌحدث الضرر من جانب دولة عضو فً منظمة الأمم 

لة، فٌكون لمنظمة الأمم المتحدة الحك فً أن تتمدم المتحدة ففً هذه الحالة لا توجد مشك

بمطالبة دولٌة لبل الدولة العضو بالمنظمة للحصول على التعوٌض عن هذا الضرر الذي 

 .⁽²⁾ حدث لها أو لحساب أحد موظفٌها نتٌجة للعمل غٌر المشروع المنسوب إلى هذه الدولة

غم من الآراء المعارضة ومنها أما فً حالة الدولة لٌست عضو فً الأمم المتحدة فبالر

رأي )الماضً / عبد الحمٌد بدوي ( لحك المنظمة فً التمدم بالمطالبة الدولٌة ففً هذه الحالة 

فإن العمل الدولً ٌكاد ٌخلو من حالات تكشف عن رفض الاعتراف بالمنظمة الجدٌدة، من 

 لبل دولة غٌر عضو، أو من جانب منظمة دولٌة أخرى.

ً لبول الدعوى التً ترفعها المنظمة، هو توافر شروط معٌنة تتمثل ذلن لأن الأساس ف

ً إلى الدولة، و ن ٌنتج عن هذا أفً ضرورة وجود عمل غٌر مشروع، وأن ٌكون منسوبا

العمل حدوث ضرر ٌلحك بالمنظمة أو أحد موظفٌها أن تكون هنان علالة سببٌة بٌن العمل 

 والضرر.

ٌمكن حدوثها من الناحٌة العملٌة عندما ٌكون كما أن هنان حالة أخرى )استثنابٌة( 

الشخص الذي ارتكب العمل غٌر المشروع والذي نتج عنه الضرر الذي أصاب الموظف 

التابع للمنظمة من رعاٌا نفس الدولة التً ٌحمل الموظف جنسٌتها ففً هذه الحالة تستطٌع 

الحصول على التعوٌض  المنظمة أن تتمدم بالمطالبة الدولٌة ضد هذه الدولة وذلن من أجل

 عن الضرر الذي لحك بموظفٌها.

كما أن للمنظمة الدولٌة الحك فً التمدم بالمطالبة الدولٌة تجاه الدول فً حالات أخرى 

أو من  وظفٌها فوق إللٌم دولة ما،لع الاعتداء على المنظمة أو احد مأٌضاً، فلها ذلن إذا و
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ولة أخرى ولكنهم ٌتواجدون فوق إللٌمها لبل أشخاص من رعاٌا تلن الدولة أو تابعٌن لد

 .⁽ 1⁾ وٌخضعون لسٌطرتها

 الضرر الذي ٌكون بسبب منظمة دولٌة أخرى : د_

لا ٌمتصر الضرر الذي ٌصٌب موظفً المنظمة على ذلن الضرر الذي ٌكون سببه دولة 

ما، سواء كانت عضواً بمنظمة الأمم المتحدة أم لم تكن عضواً بها، وسواء اعترفت هذه 

 ⁽ 2⁾ لدولة بمنظمة الأمم أو لم تعترف، وإنما لد ٌكون الضرر بسبب منظمة دولٌة أخرىا

فمد تموم المنظمة الدولٌة بإعارة أحد موظفٌها للعمل كخبٌر أو مستشار فنً لدى منظمة 

دولٌة أخرى لمدة معٌنة، ممابل مكافؤة تمنح له من خلال هذه المدة، وذلن بموجب اتفاق ٌعمد 

ن، فإنه لد ٌحدث أن تموم المنظمة التً أعٌر إلٌها الموظف بمنحه  مكافؤة ألل بٌن المنظمتٌ

من تلن التً تم الاتفاق علٌها مع المنظمة التً ٌتبعها أو بتكلٌفه بؤعمال ومهام تختلف تماماً 

ابه لدٌها لمدة تزٌد عن المدة المتفك علٌها فً الإعارة لن التً أعٌر للمٌام بها أو باستبمعن ت

تكون المنظمة التً أعٌر إلٌها الموظف التابع للمنظمة الأول، تسببت فً إحداث  فهنا

بهذا الموظف وبالتالً ٌكون للمنظمة التً أعارته أن تطالب المنظمة التً أعٌر  الأضرار

إلٌها بتعوٌض عن الضرار التً لحمت به بسبب التصرفات المذكورة التً ألدمت علٌها تلن 

س بمعنى أن الموظف الدولً المعار من لبل المنظمة الأولى لد المنظمة ولد ٌكون العك

ٌكون لام بؤعمال تشكل خروجاً عن نطاق العمل المتفك علٌه فً العمد، مما ٌترتب علٌه 

إلحاق الضرر بالمنظمة التً أعٌر إلٌها أو بؤحد موظفٌها، ففً هذه الحالة تكون المنظمة 

 نابٌة.ولى مسبولة تجاه المنظمة الدولٌة الثالا

 والضرر )علالة نسبٌة ( :غٌر المشروع . وجود علالة بٌن العمل  هـ
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ٌجب لمٌام حك المنظمة فً المطالبة الدولٌة سواء لبل الدولة ما أو أحد رعاٌاها أو لبل 

والضرر الذي أصاب غٌر المشروع منظمة دولٌة أخرى وجود علالة سببٌة بٌن العمل 

غٌر مشروع وان ٌترتب علٌه ضرر، بل لابد من وجود عمل  ٌكفًموظفً المنظمة فلا 

 .( 1) وجود علالة سببٌة بٌن هذا العمل والضرر، لكً ٌموم حك المنظمة بالمطالبة الدولٌة

 الفرع الثانً

 طرق المطالبة الدولٌة

توجد عدة طرق للمطالبة الدولٌة بالتعوٌض عن الضرر الذي ٌلحك بموظف الأمم 

مل حبها المنظمة ) الأمم المتحدة ( ولد تموم بها الدولة التً ٌ المتحدة وهذه الطرق التً تموم

 الموظف جنسٌتها وهً ما تعرف بالحماٌة الدبلوماسٌة.

 أولاً / دور المنظمة فً المطالبة الدولٌة :

الاستشاري عن محكمة العدل الدولٌة والذي ترتب علٌه الاعتراف  يصدور الرأبعد 

المانونٌة الدولٌة وأهلٌة التمدم بالمطالبة الدولٌة للتعوٌض للمنظمة الأمم المتحدة بالشخصٌة 

عن الأضرار التً تلحك بالمنظمة وبموظفٌها ، كما أن الرأي الاستشاري ترتب علٌه حك 

المنظمة فً الحماٌة لوظٌفٌة وهو حك ٌتمتع به موظف المنظمة وهذا الحك ٌمابل حك الدولة 

، وهو ٌعنً نظام الحماٌة الوظٌفٌة بؤن لة لرعاٌاهااسٌة الذي توفره الدوفً الحماٌة الدبلوم

تمد المنظمة حماٌتها على جمٌع موظفٌها التابعٌن لها ، وذلن بؤن تتمدم بالمطالبات الدولٌة 

وذلن للحصول على التعوٌض عن الأضرار التً تلحك بهم أثناء لٌامهم بالمهام والأعمال 

المنظمة فً المطالبة الدولٌة لابد من توافر لكً ٌتم حك  مكلفٌن بها من لبل المنظمة ، وال

 عدة شروط :

 وجود رابطة وظٌفٌة بٌن المنظمة والموظف المتضرر . .9
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لكافة الطرق المتاحة للحصول  الذي ولع علٌه الضرراستنفاذ الموظف الدولً  .1

 على التعوٌض داخل الجهاز المتسبب فً الضرر .

اث الضرر الذي أصابه ألا ٌكون الموظف الدولً لد ساهم بخطبه فً إحد .3

بٌن العرب والٌهود فً فلسطٌن، وما  المتالوحك الحماٌة الوظٌفٌة ظهر أثناء 

ترتب علٌه من اعتداءات ومتلاحمة على أفراد هٌبة الأمم المتحدة ، وفً 

 ت فً بارٌس حٌث تم إدراجه فً جدولالدورة الثالثة للجمعٌة العامة التً عمد

سبتمبر عام  11العام وإحالته للجمعٌة العامة فً  أعمالها بناءً على طلب الأمٌن

إلى اللجنة السادسة والتً وضعت ورلة عمل لبحث هذا الموضوع  9981

كانت أساسها المذكرة التً تمدمت بها الأمانة العامة ، ولد طرحت هذه المذكرة 

 : ( 1)عدة نماط منها 

مسبولٌة الدولة التً خطاء التً ترتب تحدٌد من له حك المطالبة بالتعوٌض عن الا .أ 

 تنجم عنها الأضرار سواء بإصابة أحد موظفً المنظمة أو وفاته .

 بٌان كٌفٌة تمدٌم التعوٌض . .ب 

 تحدٌد الإجراءات الواجب إتباعها للمطالبة بالتعوٌضات . .ج 

 فبالنسبة للمسألة الأولى :

أن الدولة فمد أوضحت المذكرة أنه وإن كان السابد طبماً لأحكام المانون الدولً آنذان 

 التً ٌنتمً إلٌها المضرور أو المصُاب هً الدولة صاحبة الحك فً تمدٌم طلب التعوٌض

تها فً إحداث الضرر ومع ذلن استناداً إلى رابطة اإلى الدولة التً تسببت أجهزتها أو سلط

الجنسٌة وحك هذه الدولة فً حماٌة جمٌع رعاٌاها فً الداخل والخارج ، ومع ذلن فمد أشاع 

مٌن العام فً المذكرة إلى إمكانٌة أن تموم منظمة الأمم المتحدة بهذه المطالبة باعتبار أن الأ

العلالة التً تربط الموظف بالمنظمة علالة وظٌفٌة تكون أكثر فاعلٌة وأشد تؤثٌراً ، وفً 
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هذا الصدد لا تمل العلالة الوظٌفٌة عن رابطة الجنسٌة ، وأٌضاً لأن الضرر الوالع علٌه 

ممارسة عمله الرسمً لصالح المنظمة تعود نتابجه وآثاره على المنظمة وهو ما  أثناء

 ⁽¹⁾ٌعطٌها حك المطالبة بالتعوٌض عن الأضرار التً تلحك بهم أثناء تؤدٌتهم لأعمالهم .

 

 

 

 88/ 81انظر د. وحٌد فكري رافت ، المرجع السابك ص _9

 

 

 أما المسألة الثانٌة :

ً التعوٌض المالً كٌفٌة تمدٌر التعوٌض فهو ٌ والكافً لجبر الضرر العادل شمل أساسا

ً ما تكبدته المنظمة من مصروفات ونفمات مثل مصروفات  الذي ولع وٌندرج تحته أٌضا

المساعدة أو المنحة التً تمدمها المنظمة للمصاب وأسرته وكله وفماً  أوالعلاج أو الجنازة 

 لظروف وملابسات كل حالة على حدة .

 الثالثة : أما المسألة

فً  الأعلىوهً المطالبة بالتعوٌضات فمد منحت المذكرة الأمٌن العام باعتباره الموظف 

السلطات المسبولة ، وكانت  منظمة الأمم المتحدة حك التمدم بطلب التعوٌض إلى الدولة أو

ت بعض المنالشات فً هذا الخصوص حٌث طالبت بعض الدول بمٌام الأمم المتحدة لد سار

ً ، فلها التمدم بالمطالبة بالتعوٌضات التً تصٌب العاملٌن بها بذلن بو ً لانونٌا صفها شخصا
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الالتجاء إلى التحكٌم فً مثل هذه الأحوال بناءً على طلب ولد أشار البعض الآخر إلى جواز 

 منظمة الأمم المتحدة أو الدولة أو سلطات الدولة المسبولة.

ادسة فً جلستها الثامنة والعشرٌن بعد المابة وبعد كل هذه المنالشات توصلت اللجنة الس

صوتاً ممابل خمسة أصوات ، وامتناع دولة واحدة عن  31إلى لرار فً هذا الشؤن بؤغلبٌة 

 م9918دٌسمبر 3 الجمعٌة العامة للأمم المتحدة فًالتصوٌت وهو المرار الذي وافمت علٌه 

إلى أن المنظمة شخص لانونً  لمحكمة العدل الدولٌة ، ولد خلصت المحكمة فً هذا الرأي

كما التمتع بالحموق والواجبات الدول دولً أحد أشخاص المانون الدولً أن لدٌها المدرة على 

كان ذلن عن طرٌك أأنها تملن أهلٌة المطالبة بحمولها عن طرٌك الدعوى الدولٌة سواء 

 .⁽1⁾ا الادعاء دولٌاً ضد دولة من أعضاء الأمم المتحدة أو من غٌر الأعضاء به

 ثانٌاً / دور الدولة فً حماٌة موظف الأمم المتحدة ) الحماٌة الدبلوماسٌة ( :

لا ٌتولف الحك فً التمدم بالمطالبة الدولٌة بالتعوٌضات عن الأضرار التً تصٌب 

موظفً الأمم المتحدة على المنظمة وحدها ، وإنما لد تبادر الدولة التً ٌحمل الموظف 

تمدم بالمطالبة الدولٌة فً ذات الخصوص وهو ما ٌعرف بالحماٌة المتضرر جنسٌتها إلى ال

الدبلوماسٌة ، وأساسها رابطة الجنسٌة التً تربط موظف الأمم المتحدة بالدولة التً ٌحمل 

لا تنمطع بتولً الموظف الدولً مهام وظٌفته فً خدمة المنظمة الدولٌة ومع أن  جنسٌتها

نظام المانونً للوظٌفة الدولٌة وفً ممدمتها مبدأ المبادئ الأساسٌة التً ٌموم علٌها ال

الاستملال والولاء الوظٌفً وهو من واجبات التً تلمً على الموظف وهو أن ٌستمل 

الموظف الدولً فً أداء عمله عن أي تؤثٌر من لبل أٌة دولة، بما فٌها الدولة التً ٌحمل 

فٌها فالولاء الدولً لا ٌلغً  الموظف جنسٌتها وحٌث ٌكون الولاء للمنظمة فمط التً ٌعمل

الولاء الوطنً للموظف فهو ممتصر على أداء عمله وأداء لخدمته المكلف بها ، بل ٌضل 
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الولاء الوطنً للموظف الدولً ، وفً حالة التعارض بٌن الولاء الدولً والولاء الوطنً 

 ٌمدم الولاء الدولً عن الولاء الوطنً .

ً لما تمدم هو احد رعاٌا الدولة التً ٌحمل جنسٌتها ولما كان موظف الأمم المتحدة وف  ما

وإن كان ٌمارس عمله لمصلحة منظمة دولٌة خارج بلاده فإن دولة الجنسٌة واستناداً إلى 

الحماٌة الدبلوماسٌة فإنه ٌحك للدولة الجنسٌة المطالبة بحموق الموظف الدولً أو لصالح 

، بٌماً لفكرة الحماٌة الدبلوماسٌةالغٌر ، تطورثته إذا ما تعرض لأي اعتداء أو ضرر من لبل 

 تلن الفكرة التً تعتبر حماً لها ولٌس التزاماً على عاتمها .

لأن فكرة الحماٌة الدبلوماسٌة تموم فً المانون الدولً على أساس رابطة الجنسٌة التً 

به فً فراد التً تصٌتربط بٌن الفرد ودولة معٌنة بموجبها تطالب تلن الدولة بتعوٌض الأ

الفرد للمانون الدولً، وذلن أن  شخصه وماله من جراء أفعال منسوبة لدولة أخرى ومخالفة

( أو أنه ٌحمل جنسٌة دولة معٌنة لكنها لا تبادر الذي لا ٌحمل جنسٌة ما )عدٌم الجنسٌة

 .⁽1⁾ بحماٌته دولٌاً ففً هذه الحالات ٌترن الفرد بدون أٌة حماٌة

الغنٌمً ( بؤن رابطة الجنسٌة لٌست وحدها الأساس فً  وٌرى ) الدكتور / محمد طلعت

بالمطالبة بالتعوٌض لأن الدولة من حمها أن تطالب بالتعوٌض ولو كان الشخص  حك الدولة

، ومن ثم فالعلالة التبعٌة التً تربط من جنسٌتها أو كان عدٌم الجنسٌة الذي تستخدمه لٌس

ى الرغم أن الدولة فً ممارستها لهذا الحك ، عللدولة هً أساس المطالبة بالتعوٌضالفرد با

 .⁽2⁾ ٌختلف بٌن المبعوث الدولً والمواطن العادي

فالحماٌة التً تمارسها الدولة على مبعوثٌها من موظفٌها عندما تكلفهم بمهام فً الخارج 

ً ، لكون ما ٌصٌبها من ضرر إنما ٌصٌب مصالحها  هذه الحماٌة تكون أدق وأكثر حرصا

                                                             
د . أحمد عبد الكرٌم سلامة ، " نظرات فً الحماٌة الدبلوماسٌة ودور فكرة  د حول الحماٌة الدبلوماسٌة أنظر لمزٌ -1

البٌبٌة " ، مجلة الحموق ، جامعة البحرٌن ، المجلد الثانً ، العدد الثانً ، ٌولٌو  الجنسٌة فً المسبولٌة الدولٌة عن الأضرار
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حماٌة الفرد العادي فشرط المصلحة لا ٌتحمك وذلن عندما ٌتعرض رعاٌاها  مباشرةً ، أما

لأي اعتداء من لبل الغٌر فً الخارج ، ولكن هنان إشكالٌة تطرح وهً فً حالة المطالبة 

تتمدم بها المنظمة والدولة فً نفس الولت وذلن للمطالبة بالتعوٌض عن هذا الفرد ) الموظف 

 الدولً ( .

ً للرأي الاستشاري إن تمرٌر حك ال تمدم بالمطالبة الدولٌة لمنظمة الأمم المتحدة وفما

ظف لمحكمة العدل الدولٌة ، وكذلن إعطاء الحك للدولة الجنسٌة بتمدٌم حك المطالبة للمو

لسإال ، وذلن فً حالة ازدواج طلب الادعاء بالتعوٌض واالدولً لد ٌثٌر بعض الإشكالٌة

للإجابة على هذا السإال  عاء هو الأحك بالمراعاة ؟ من الاد أي الذي ٌطرح هنا هو : 

 اختلف الفمه .

حٌث ذهب فرٌك من فمهاء المانون الدولً إلى المول بؤن ادعاء دولة الجنسٌة التً ٌتبعها 

الموظف بالجنسٌة هً الأولى بالأفضلٌة ، وأن المنظمة لا ٌحك لها أن تطالب بالتعوٌض 

 بٌنها وبٌن دولة الجنسٌة . عندبذ ، إلا إذا استندت إلى اتفاق

وذهب فرٌك ثان إلى المول بؤن تفاوض المنظمة الدولٌة فً كل حالة على حدة ، ولا تمدم 

 المطالبة بالتعوٌض إلا إذا وافمت على ذلن دولة المضرور .

ورثته فً الاختٌار فً حٌن ذهب فرٌك آخر ثالث ، هو أن ٌترن الحك للمضرور أو ل

وف نوضح الآراء التً لدمت أثناء منالشة هذا الموضوع فً اللجنة ، وهنا سبٌن الادعاءٌن

 السادسة التابعة للجمعٌة العامة للأمم المتحدة .

فمد ذهب مندوب دولة الٌونان ) سبٌروبولس ( ومندوبٌن آخرٌن إلى المول أن الدولة 

ل المنظمة ( ) ممثلفرد المضرور وحدها هً التً ٌجب أن تتمدم بالمطالبة الدولٌة نٌابة عن ا

وإن كان هذا لا ٌمنع فً نظرهم من إعطاء المنظمة هذا الحك عن طرٌك المعاهدة التً 

 تبرمها مع الدول الأعضاء وٌتم الاتفاق فٌها على ذلن .
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ولد الترح مندوب ) بلجٌكا ( أن تتفاوض المنظمة فً كل حالة على حدة ، بحٌث لا 

دولة المضرور ، ولد شاطره الرأي مندوب  ٌتمدم بؤي طلب تعوٌض إلا إذا وافمت على ذلن

الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة والاتحاد السوفٌتً ، وهنان التراحات أخرى أجازت للمضرور 

 أو لورثته تمرٌر إعطاء حك المطالبة بالتعوٌض سواء للمنظمة أو لدولته .

صر بهذا الشؤن أما المستر ) فٌلو ( ممثل السكرتارٌة العامة لمنظمة الأمم المتحدة فمد أ

على أن المنظمة ٌجب أن تكون لها الأولوٌة فً تمدٌم هذه المطالبة ، ولد أٌده فً ذلن الفمٌه 

) إٌجالتون ( مإكداً على أن الأسباب التً تجعل للمنظمة الحك فً أن تكون لها الأولوٌة فً 

مثل المنظمة تمدٌم هذه المطالبة ألوى بكثٌر من تلن التً تعطً الحك للدولة التً ٌعُد م

 .⁽1⁾المضرور من رعاٌاها 

ومن الاعتراضات التً وجهت إلى عدم إمكانٌة تمدٌم الأمم المتحدة للمطالبات بخصوص 

 الإصابات التً تلحك موظفٌها :

إن حك الدولة فً حماٌة رعاٌاها ٌتولف على رابطة الجنسٌة التً تربطها ، وهذا  .9

توجد رابطة جنسٌة أو رابطة ولاء بٌنها لا ٌتوافر بالنسبة للمنظمات الدولٌة ، فلا 

وبٌن أي من موظفٌها ، على أساس أن الجنسٌة تحد من المزاٌا الممنوحة للدولة 

 فمط .

إنه لد تحدث حالات مسبولٌة مزدوجة تجاه المنظمة وتجاه الدولة التً ٌنتمً إلٌها  .1

 المجنً علٌه بجنسٌته .

ل الضرر هو أحد رعاٌا الدولة إن ذلن لد ٌثر صعوبة إذا كان الموظف الذي تحم .3

 .⁽2⁾المسبولة عن ذلن الضرر 
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المابم بٌن حك دولة الجنسٌة فً التمدم بالمطالبة الدولٌة وٌمكن المول بؤن الجدل 

بالتعوٌض عما ٌلحك أحد الموظفٌن الدولٌٌن من رعاٌاها من أضرار أو ورثتهم وفماً لحمها ) 

ً لحمها الذي ألرت لها بالحماٌة الدبلوماسٌة ( وبٌن حك المنظمة ا لدولٌة فً ذات الأمر وفما

ً للحماٌة الوظٌفٌة ، ٌلاحظ أن المحكمة عندما اعترفت  محكمة العدل الدولٌة فً ذلن ووفما

بهذا الحك للأخٌرة لم تلغ الحك الأول ، أي حك الدولة فً مباشرة الحماٌة الدبلوماسٌة للدفاع 

هذه المسؤلة : إنه لا توجد لاعدة لانونٌة  عن حموق رعاٌاها ، إذ لررت المحكمة بخصوص

ً من الدولة أو المنظمة بالامتناع عن  تعطً الأولوٌة لأي من الحمٌن السابمٌن أو تلزم أٌا

 التمدم بالمطالبة الدولٌة .

كما أن المحكمة أشارت إلى أنها لا ترى ما ٌمنع الأطراف التً ٌعنٌها الأمر الدولة 

لٌها الإرادة الحسنة والفهم السلٌم فً على إٌجاد الحلول التً تمن العمل والمنظمة الدولٌة م

إلى أن الأساس دابرة العلالات بٌن المنظمة وأعضابها ، ولد حرصت المحكمة على الإشارة 

ً ، ومع ذلن فهذا لا ٌعنً أن الدولة المدعً  الذي تموم علٌه كل من الدعوتٌن ٌكون مختلفا

واحد ، كما نوهت المحكمة إلى لتعوٌض مرتٌن عن ضرر علٌها ٌمع علٌها الالتزام بدفع ا

ً المشكلة التً تنشؤ من مطالبات تتمدم بها عدة دول ) ترد كلها على  أنها تعرف تماما

 موضوع واحد ( وتعرف كذلن كٌف تحمك حماٌة الدولة المدعً علٌها فً تلن الحالة .

ٌتضاءل أو ٌستبعد كلٌةً وذلن ثم أن خطر التزاحم بٌن المنظمة الدولٌة والدولة ٌمكن أن 

عن طرٌك اتفالٌة عامة أو عن طرٌك اتفالٌات تبرم بصدد كل حالة على حدة ، ولا رٌب انه 

الصدد ، المواعد التً تمضً على هذا التنازع وأشارت اخٌراً إلى مع الولت ستنشؤ فً هذا 

حالت إلى البحث خدمات أداءها للمنظمة أن بعض الدول التً تحمل رعاٌاها أضراراً خلال 

 .⁽1⁾عن حل علمً ٌحمك انعدام التنازع 

 الفرع الثالث
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 المطالبة الدولٌة فًالجهة المختصة بالنظر 

لمطالبة الدولٌة ٌتمثل فً جبر الضرر الذي لحك باإن الغرض الأساسً من التمدٌم 

فض  بالموظف الدولً وإذا كان المانون الدولً لد حدد الجهات التً تلجؤ إلٌها الدول فً

المنازعات الدولٌة وفً ممدمتها محكمة العدل الدولٌة ، فإن الأمر ٌختلف بالنسبة للمنظمات 

 الدولٌة .

 أولاً / الجهة المختصة بالنظر فً دعوى المطالبة لدولٌة 

بعد اعتراف محكمة العدل الدولٌة لمنظمة الأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة فإنها 

على التؤكٌد بؤن الشخصٌة المانونٌة للمنظمة لا تعنً أنها تتطابك  حرصت الولت ذاتهفً 

وتتماثل مع ما تتمتع به الدول من شخصٌة لانونٌة غٌر محدودة مما ٌعنً أن تمتع المنظمة 

ً لشخصٌتها المانونٌة الدولٌة بؤهلٌة التماضً ، ٌخولها حك تمدٌم المطالبات  الدولٌة وفما

كان ذلن أمام المحاكم الداخلٌة التابعة أدولً الآخرٌن ، سواء الدولٌة ضد أشخاص المانون ال

الذي نتج عنه ضرر لحك بالمنظمة أو غٌر المشروع للشخص الدولً المسبول عن العمل 

أحد ممثلٌها ، أم أمام محاكم التحكٌم الدولً التً ٌجري الاتفاق علٌها بٌن أطراف النزاع 

وٌة المنازعات والخلافات سواء تلن التً تنشؤ بٌنها وٌعتبر التحكٌم هو الوسٌلة المؤلوفة لتس

 . ⁽1⁾وبٌن بعض الدول أن التً تثور بٌنها وبٌن المنظمات الدولٌة 

من النظام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة لد لصرت حك  ( 9/  31وإذا كانت المادة ) 

ولٌة هذا الحك ، المحكمة على الدول وحدها ، ومن ثم لٌس للمنظمة الد أمامتمدٌم الدعاوي 

فإنه ثمة طرٌك آخر ٌمكن للمنظمة الدولٌة أن تسلكه فً هذا الصدد والمتمثل بمٌام المنظمة 
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ً للمادة ) ( من مٌثاق الأمم المتحدة بشؤن  96بطلب رأي الاستشاري من ذات المحكمة وفما

 .⁽1⁾وغٌرهاالمسابل المانونٌة التً تثٌرها المنازعات التً تموم بٌن المنظمة 

( من مٌثاق الأمم المتحدة أنها أحدثت تطوراً فً هذا  96ما ٌلاحظ على نص المادة ) وم

الصدد إذا أصبح بموجبه اختصاص محكمة العدل الدولٌة بإعطاء الرأي الاستشاري ، أوسع 

ً للمحكمة الدابمة للعدل الدولً على أساس أن عهد عصبة  وأشمل من ذلن الممنوح سابما

ب الآراء الاستشارٌة على مجلس وجمعٌة العصبة فمط ، فً حٌن الأمم كان ٌمتصر حك طل

ً لسابر فروع  الأمنأن مٌثاق الأمم المتحدة لد أجاز ذلن للجمعٌة العامة ومجلس  ، وأٌضا

المنظمة ، وبالرغم من الآراء الاستشارٌة لمحكمة العدل الدولٌة غٌر ملزمة من حٌث 

من إضفاء لوة ملزمة علٌها إذا ما اتفك طرفا  الأصل ، إلا أن هذا لا ٌمنع فً بعض الحالات

ً لهما ، وإن كان النزاع  ً ملزما مسبماً على التزامها باحترام ولبول هذا الرأي باعتباره حكما

ً فً اللجوء إلى  الوسٌلة المثلى لحل منازعات المنظمة مع غٌرها ، لم تزل تنحصر غالبا

 .⁽2⁾التحكٌم

 البة الدولٌة ثانٌاً / الآثار المترتبة على المط

كانت من لبل المنظمة الدولٌة التً أنتٌجة مهمة وهً سواء  ٌترتب على المطالبة الدولٌة

بالتعوٌض فً  ٌعمل لدٌها الموظف المضرور أم من لبل الدولة التً ٌحمل جنسٌتها ، تتمثل 

 الذي  ٌمرر لمصلحة الموظف الدولً أو ورثته وكذلن لمصلحة المنظمة الدولٌة التً ٌعمل

 فٌها .

                                                             
، من نظام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة " للدول وحدة الحك فً أن تكون أطرافاً فً  9/  31نصت المادة  -1
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شمل أساساً التعوٌض المادي العادل ، توكٌفٌة تمدٌم هذا التعوٌض الواجب فً هذه الحالة 

ً ما ٌكون لد تكبدته المنظمة من  الكافً لجبر الضرر الذي ولع ، وٌندرج تحته أٌضا

المصروفات ونفمات ، كمصروفات العلاج أو الجنازة أو المساعدة أو المنحة التً تمدمها 

 .(1)رته للمصاب وأس

الدول لدى الجمعٌة العامة للأمم المتحدة إلى أن التعوٌض عن  وافً حٌن ذهب مندوب

الذي ٌلحك أحد موظفٌها ٌجب أن ٌمتصر على الضرر الذي ولع فعلاً وٌتفك )  الضرار

الدكتور / عبد العزٌز سرحان ( مع هذا الرأي وإن كان من زاوٌة مختلفة ، حٌث ٌرى أن 

مضً به لصالح المنظمة الدولٌة ولٌس بالتعوٌض الخاص بالموظف ممدار التعوٌض الم

الدولً أو ورثته ٌجب أن ٌكون فً حدود الضرر الذي لحك بها وحال دون تحمٌك أهدافها 

(2) . 

 المبحث الثانً

 مسئولٌة منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها

 تمهٌد 

ام بغٌر تحمل المسبولٌة من جانب تزام ، فلا معنى لوجود التزلبالاإن المسإلٌة ترتبط 

التً تعبر عن ،ووالذي تخاطبه الماعدة المانونٌة  الشخص المانونً الذي ٌلتزم بهذا الالتزام ،

                                                             
لمنظمة الأمم المتحدة ، أن ٌتشاور مع حكومة المضرور ) دولة  ( إعطاء الحك للامٌن العام 368لرار رلم )  -1

الجنسٌة ( إن كان لدٌها اعتراض على لٌام المنظمة بتمدٌم هذا الادعاء فإن لم ٌوجد لدٌها اعتراض فً ذلن فعلى الأمٌن 
لولابع التً حدثت وتحدٌد العام أن ٌمدم بعد ذلن طلباً ملابماً للدولة المسبولة عن الاضرار لإجراء مفاوضات معها حول ا

ممدار التعوٌض المطلوب عن الضرر الذي حدث للمنظمة أو أحد ممثلٌها ، فإذا تعذر ذلن ولم ٌتم التوصل بٌنهما إلى اتفاق 
عن طرٌك التفاوض ، فإنه لا مناص فً هذه الحالة من عرض الأمر فً هذا الخصوص على هٌبة التحكٌم ، ٌتم تشكٌلها 

ٌن العام ، وآخر تختاره الدولة المسبولة وثالث ٌعٌن باتفاق هذٌن المحكمٌن ، فإذا تعذر الاتفاق بٌنهما من حكم ٌختاره الام

 .www.ur.org.ar∕gaعلى تعٌٌن المحكم الثالث فٌتم تعٌٌنه عن طرٌك محكمة العدل الدولٌة ، 
 . 166، ص 9967 - 9966اهرة ، ، الممات الدولٌة " ، الطبعة الأولى د . عبد العزٌز سرحان ، " المنظ أنظر  -2
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هذا الالتزام فالمسبولٌة بالمعنى العام حالة ٌإاخذ علٌها الشخص عن عمل ارتكبه ، أي 

 مخالفة لماعدة لانونٌة .

من أشخاص المانون الدولً فلا رٌب أن  اً شخص وبما أن منظمة الأمم المتحدة تعتبر

المسبولٌة الدولٌة تتحمك شؤنها فً ذلن شؤن الدول وبناءً على ذلن سنتحدث فً هذا المبحث 

عن الأساس التارٌخً والمانونً لمسبولٌة منظمة الأمم المتحدة بعد ذلن سنتكلم عن شروط 

 فً مطلبٌن .⁽1⁾ة وآثارها لٌام دعوى المسبولٌة الدولٌة على منظمة الأمم المتحد

 المطلب الأول

 أساس التزام منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها

هو أساس هذا الالتزام ؟  ، وما هل تلتزم منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها 

 للإجابة عن هذا السإال سنموم بتمسٌم هذا المطلب فً فرعٌن :

 الفرع الأول

 منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها الأساس التارٌخً لمسئولٌة

                                                             
ولد عرف فمهاء المانون الدولً المسبولٌة الدولٌة بعدة تعرٌفات ، فمد عرفها الدكتور إبراهٌم العنانً ، بؤنها تنشؤ  -1

نتٌجة عمل مخالف لالتزام لانونً دولً ارتكبه أحد أشخاص المانون الدولً مسبباً ضرراً لشخص دولً آخر وأن غاٌتها 
ترتب على هذا العمل من ضرر ، ولد عرفها الدكتور محمد سامً عبد الحمٌد ، نملًا عن نبٌل بشر ، بؤنها تموم تعوٌض ما ٌ

المسبولٌة الدولٌة عند ولوع فعل ٌصلح فً نظر المانون الدولً أساساً للمسبولٌة بشرط ان تصبح نسبة هذا الفعل إلى دولة 
من أشخاص المانون الدولً ، ولد عرفها الدكتور محمد عبد الله نعمان ، ما أو منظمة دولٌة أن ٌترتب علٌه أضرار  بشخص 

ً للمانون الدولً بتعوٌض الدولة التً  بؤنها نظام لانونً تلتزم بممتضاه الدولة المنسوب إلٌها تصرف غٌر مشروع طبما
 م المسبولٌة الدولٌة :ارتكبت ضدها هذا العمل وبناءً على هذه التعوٌضات ٌتبٌن لنا بؤن هنان شروط تستلزم لمٌا

  ولوع عمل غٌر مشروع دولٌاً وٌكون هذا العمل مخالف لمواعد المانون الدولً " المعاهدات الدولٌة ، العرف
 الدولً " .

 . ًأن ٌنسب هذا العمل إلى شخص من أشخاص المانون الدول 

 . ًأن ٌترتب على هذا العمل ضرر ٌمع على شخص من اشخاص المانون الدول 
 التفصٌل حول تعرٌف المسبولٌة الدولٌة ، أنظر : د . إبراهٌم العنانً ، المرجع السابك ،  لمزٌد من
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سنتحدث فً هذا الفرع عن مدى صلاحٌة النظرٌات التارٌخٌة لتكون أساس لمسبولٌة 

 منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها .

 أولاً / نظرٌة التضامن :

ظهرت هذه النظرٌة إبان العصور الوسطى فً دول اوربا وكانت تعرف باسم المسبولٌة 

ة والتً تموم على أساس التضامن المفترض بٌن جمٌع الأفراد المكونٌن للجماعة الجماعٌ

ن من لام بفعل نتج عنه ضرر لى أحد أعضابها ففً هذه العصور كاالتً ولع الضرر ع

لأحد الأفراد المكونٌن لجماعة أخرى ، ففً هذه الحالة ٌصبح جمٌع الأفراد المكونٌن 

ن تعوٌض الضرر الذي ولع على الفرد المنتمً ع ولٌة تضامنٌةولى مسإللجماعة الا

، وكانت الصورة الغالبة والمعروفة فً ذلن الولت هً لجوء الفرد  ⁽1⁾للجماعة الأخرى 

المضرور إلى سلطات دولته للحصول منها على ما ٌعرف باسم خطاب الانتمام وهً عبارة 

، أي الشخص من السلطات المختصة فً دولة من ولع علٌه الضرر عن وثٌمة صادرة

المضرور تعطً له الحك فً استٌفاء حمه من أي شخص ٌنتمً إلى نفس جنسٌة الشخص 

الذي سبب الضرر ، فإذا تصادف وجود هذا الفرد على إللٌم دولة الصادر فٌها خطاب 

الانتمام ٌعطً حك الاستعانة بالسلطات العامة فً دولته فً سبٌل الوصول إلى هذا الهدف 

⁽2⁾ . 

النظرٌة سابدة بٌن الدول الأوربٌة حتى نهاٌة المرن السابع عشر ، حٌث  ولد ظلت هذه

أدى ازدهار التجارة وازدٌاد العلالات التجارٌة مع العالم الإسلامً عن العدول تدرٌجٌاً عن 

هذه النظرٌة التً تتعارض مع مصالح التجار ومع لاعدة المسبولٌة الشخصٌة المسلم بها فً 

 الفمه الإسلامً .

                                                             

،  الجزء الأول ، النظرٌة العامة للمسبولٌة الدولٌة "  المسبولٌة الدولٌة عن تنفٌذ  سخٌلةد . عبد العزٌز أبو  أنظر  1-

 . 116 - 118، ص  9989لى ، ولرارات الأمم المتحدة ، دار المعرفة، الطبعة الأ

 - 9997أبو الخٌر أحمد عطٌة ، "المانون الدولً العام " ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ، الطبعة الأولى ،  أنظر  2-

 . 71، ص  9998
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أدت هذه الاعتبارات إلى هجر هذه النظرٌة تماماً بعد أن رأت الدول الأوروبٌة مدى ولد 

 الظلم المترتب علٌها ، وحلت محلها نظرٌة الخطؤ كؤساس المسبولٌة الدولٌة .

 هذه النظرٌة لتكون أساس لمسبولٌة المنظمة عن أعمال موظفٌها ؟  هل تصلح  ولكن

اتجاه إلى المول بؤنه لا ٌوجد مانع من أن تتمرر  فذهب تباٌنت الآراء حول هذا الموضوع

مسبولٌة المنظمة عن الأخطاء التً ٌرتكبها موظفٌها مسبولٌة جماعٌة تموم على أساس 

التضامن المفترض بٌن كافة الدول الأعضاء فً المنظمة ، التً ولع الفعل الذي نتج عنه 

ً منها بال طبع حك دفع المسبولٌة أو ضرر من احد موظفٌها وهذا الأساس لا ٌخول أٌا

الاعتراض على المطالبة الدولٌة المابمة ضد المنظمة الدولٌة عن الخطؤ الصادر من 

على أي ادعاء كالزعم بؤن هذا الموظف لا ٌحمل جنسٌة  موظفٌها تحت أي أساس أو بناءً 

ن ٌنال هذه الدولة أو أن هذا الموظف لا ٌعتبر من رعاٌاها ، فهذا الادعاء وغٌره لا ٌجوز أ

منذ من مسبولٌة المنظمة الدولٌة عن أخطاء موظفٌها التابعٌن لها ، الذي لا ٌتبع دولته 

دخوله فً خدمة المنظمة وإلرار مسبولٌة المنظمة عن أخطاء موظفٌها على هذا الأساس لا 

ً للأسلوب المنتمد الذي صاحب ظهور نظرٌة التضامن فً بداٌة نشؤتها من أن  ٌعنً خلافا

دولة  أٌةضرور ٌحك لها التضاء التعوٌض المناسب بسبب ما لحمها من ضرر من دولة الم

فً المنظمة التً ٌعمل بها الموظف المسبول ، ذلن أن دعوى المطالبة الدولٌة ٌجب أن 

ً توجه بطبٌعة الحال إلى المنظمة الدولٌة باعتبارها شخص المانون الدولً  أشخاصمن  ا

ذه الحالة لد انفصل منذ بداٌة عمله فً المنظمة عن المسبولة عن تصرفات موظفٌها فً ه

ً فً ممارسة تصرفاته لإشرافها ورلابتها  ً للمنظمة وخاضعا تبعٌة دولته ، وأصبح تابعا

 وتوجٌهها .

فهً المسبولة عن موظفٌها ، وما لد ٌترتب علٌها من نتابج وآثار فً مواجهة الغٌر، 

الأساس المتمدم لا  ىة عن أفعال موظفٌها علوعلى ذلن فإن إلامة مسبولٌة المنظمة الدولٌ
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ٌمصد منه سوى تؤكٌد حصول المضرور على تعوٌض ما لحمه من أضرار نتٌجة التصرف 

 الخاطا الذي ارتكبه موظف المنظمة فً حمه .

أما الاتجاه الآخر فهو لا ٌرى تؤسٌس مسبولٌة المنظمة عن أفعال موظفٌها على نظرٌة 

بولٌة لولوع فً الاعتماد بؤن مسبولٌة المنظمة الدولٌة مسالتضامن وذلن بسبب خشٌة ا

ً لانونٌاً تضامنٌة بٌن الدول الأعضاء ، مما ٌترتب علٌه إغفال كٌان المنظمة باعتبارها كٌانا

مستملاً عن الدول الأعضاء ومتمتعاً بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة المستملة عن شخصٌة الدول 

ا ، كما أن الاعتماد على هذه النظرٌة ٌإدي إلى تسوٌة المكونة للمنظمة أو الأعضاء فٌه

، فً حٌن أن الموظف النهابً للتعوٌض ءبسٌتحمل العمن  المسبولٌة عن الضرر مع

 .(1)الدولً لا ٌعدو أن ٌكون موظفاً تابعاً للمنظمة أو عامل فٌها 

 ثانٌاً / نظرٌة الخطأ : 

جمٌع التصرفات والأنشطة التً نها تغطً النظرٌة هً أساس المسبولٌة وذلن لأهذه 

المانون الدولً على اختلاف طبٌعتها وأشكالها وأنواعها ولا ٌوجد شن فً  أشخاصٌؤتٌها 

موظفٌها  أعماللرب لتؤسٌس مسبولٌة المنظمة الدولٌة عن نظرٌة الخطؤ تعتبر هً الأ أن

ً فالمنظمة الدولٌة باعتبارها شخص ا من أشخاص المانون الدولً تباشر وظابفه ا

جل تحمٌمها عن طرٌك الموظفٌن التابعٌن لها أبالاختصاصات والمهام التً أنشبت من 

 . ⁽2⁾وبالتالً فإن مسبولٌتها تكون مسبولٌة خطبٌة ناتجة عن أخطاء الموظفٌن التابعٌن لها 

كما أن لٌام مسبولٌة المنظمة الدولٌة على أساس هذه النظرٌة ٌإدي إلى اجتماع وتوافر 

أي فعل غٌر مشروع ٌصدر من  -ركن الخطؤ   مسبولٌة فً هذه الحالة وهًجمٌع أركان ال

                                                             
بدرٌة عبد الله العوضً ،المانون الدولً العام فً ولت السلم د .  تفاصٌل حول آراء الفمهاء ، أنظر لمزٌد من ال -1

 188ص  9978تطبٌمه فً ودولة الكوٌت، والحرب و
وما  318د . غازي حسن صبارٌنً ، المرجع السابك ، ص  تفصٌل حول النظرٌة الخطؤ ، أنظر لمزٌد من ال -2

 بعدها .
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علالة السببٌة بٌن الخطؤ الموظف التابع للمنظمة وركن الضرر ٌنتج عن هذا الفعل وركن ال

 . -والضرر 

 ثالثاً / نظرٌة المخاطر ) تحمل المسئولٌة ( : 

الدولً من تطور أساس هذه النظرٌة إلى التطور الذي طرأ على المجتمع  ٌرجع

تكنولوجً والتمنً والأضرار الجدٌدة التً ظهرت على الساحة الدولٌة نتٌجة ممارسة بعض 

ً والتً تتسم بالخطورة كالاستخدام السلمً للطالة النووٌة  إطلاق والأنشطة المشروعة دولٌا

 ⁽¹⁾الأجسام إلى الفضاء .

الذي ٌنتج عن ممارسة فالمسبولٌة على أساس نظرٌة المخاطر تبنى على الضرر فمط 

هذه الأنشطة دون الاعتماد على عنصر الخطؤ من جانب مرتكب الضرر ، أو بمعنى آخر 

الضرر وحده أساس هذه المسبولٌة بشرط أن تكون هنان علالة بٌن الضرر والشخص 

الدولً صاحب الفعل المشروع وٌرجع ذلن إلى أن الشخص المتضرر ٌجد صعوبة فً 

الجانب الشخص المسبول ، ومن ثم فإن هذه النظرٌة لد افترضت إثبات ولوع الخطؤ من 

وجود خطؤ ووجود علالة سببٌة بٌن الخطؤ والضرر فؤساس هذه النظرٌة هو فكرة إلامة 

العدالة أو الضمان ، فمن ٌموم بممارسة نشاط ٌستفٌد من مغانمه ٌجب علٌه أن ٌتحمل 

 عوالبه .

ولٌة ، وتسعى إلى هدف أساسً وهو تعوٌض فهً تهدف على توسٌع نطاق المسبولٌة الد

 .⁽ 1⁾⁽             ²⁾ المتضررٌن من هذه الأنشطة

ً ولكن هل تصلح هذه النظرٌة لتكون أساس لمنظمة الدولٌة عن أعمال مسبولٌة الل ا

 ؟موظفٌها

                                                             

انظر د. كرٌمة عبد الرحٌم الطابً و د. حسٌن على الدرٌدي، المسإولٌة الدولٌة عن الاضرار البٌبٌة أثناء  1-

 39/ 31ص  1119،  دار وابل للنشر ، عمان الأردن ، الطبعة الأولى  النزاعات المسلحة،

 998أبو العطا ، المرجع السابك ، ص صالح  د . رٌاض أنظر  .1
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فهنان من ذهب إلى المول بؤنه لا ٌوجد مانع من انتمال هذه النظرٌة إلى مجال علالة 

دولٌة والتً تكون المنظمة الدولٌة طرفاً فٌها ، فٌجوز أن تموم مسبولٌة المنظمة المسبولٌة ال

بعض الأحوال على أساس إلحاق الضرر  فًالدولٌة عن الأعمال التً ٌموم بها موظفٌها

به الموظف التابع للمنظمة ، ولٌام علالة سببٌة بٌن هذا بالغٌر نتٌجة للتصرف الذي لام 

حاجة لإثبات ولوع خطؤ من صدر من الموظف الدولً دون  الضرر وذلن التصرف الذي

، وٌتحمك ذلن عندما ٌموم الموظف الدولً بانتهاكاً وخروجاً صارخا عن ممتضٌات المسبول

واجبات وظٌفته على نحو ٌحمك ضرراً بالغٌر ومثال على ذلن التصرفات التً تصدر من 

ي ( لموات حفظ السلام فً سواٌٌفو لوات الأمم المتحدة ومثال على ذلن انتهان لابد ) كند

فً البوسنة والهرسن لواعد المانون الدولً لحموق الانسان عندما احتجز لنفسه ثلاث فتٌات 

مسلمات من البوسنة لتحمٌك رغبته غٌر المشروعة وعندها لامت الأمم المتحدة بتغٌٌر هذا 

 المابد .

 ً ً بمعنى لٌست أساسٌة ،  وهنان من ذهب إلى المول بؤن هذه النظرٌة تعتبر أساسا تكمٌلٌا

حٌث أن المنظمة تستطٌع أن تبنً علٌها مسبولٌة عن الأفعال التً ٌموم بها موظفٌها ، ولا 

سٌما بعد تطور وزٌادة وتنوع الأنشطة التً تموم بها المنظمة الدولٌة ، وما تسبب فٌه هذه 

 .( 1) الأنشطة من مخاطر مما ٌجعل حتمٌة ولوع ضرر فرضاً متولع الحدوث

ونحن نرى بؤن هذه النظرٌة بؤنها تصلح لأن تكون أساساً لمسبولٌة المنظمة الدولٌة عن 

أعمال موظفٌها وذلن فً حالة لٌام المنظمة بممارسة نشاط خطٌر بطبٌعته ، كمنظمات 

الطالة النووٌة ، حٌث تموم المنظمة بالأبحاث والتجارب النووٌة ففً هذه الحالة ٌمكن أن 

ولٌة على المنظمة وعلى موظفٌها ففً حالة انتهان أحد موظفٌها لشروط عمل تموم المسب

المنظمة كمٌام الموظف التابع للمنظمة بتصرفات غٌر مشروعة على سبٌل المثال تسرٌب 

                                                             

 وما بعدها . 996د . مصباح جمال ممبل ، المرجع السابك ، ص من التفصٌل حول هذه الراء أنظر لمزٌد  1-
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وبٌع نظرٌات معدات تتعلك بالأسلحة النووٌة والكٌمٌابٌة إلى جهات إرهابٌة ، ففً هذه 

 الدولً الذي ٌتبع المنظمة . الحالة تمع المسبولٌة على الموظف

 الفرع الثانً

 الأساس المانونً للمسئولٌة

كان هنان اختلاف بٌن فمهاء المانون الدولً حول مدى تمتع منظمة الأمم المتحدة 

بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة إلى أن أفتت محكمة العدل الدولٌة فً رأٌها الاستشاري الصادر 

مة بالأضرار التً تصٌب موظفً منظمة الأمم المتحدة والمتعل م 9919أبرٌل عام  99فً 

أثناء لٌامهم بواجباتهم ، حٌث لالت المحكمة أن هٌبة الأمم المتحدة لٌست دولة ولا تعتبر 

ولها بناءً على ذلن الوصف الأهلٌة اللازمة  ،دولة فوق الدول إلا أنها تعتبر شخص دولً

كانت أدعاوي الدولٌة على الدولة سواء لحفظ حمولها ، ومن هذه الحموق حمها فً رفع ال

أعضاء فً المنظمة أو لم تكن أعضاء فً المنظمة كما لها الحك فً الحصول على 

أن منظمة الأمم المتحدة حٌن والتعوٌض عن الأضرار التً تلحك بالمنظمة أو بموظفٌها 

 .⁽ 1⁾ ك ثابت لهاترفع هذه الدعوى لا تستطٌع المٌام بذلن إلا إذا كان أساس دعواها المساس بح

الاستشاري الصادر عن محكمة العدل الدولٌة ٌعتبر نمطة تحول فً الفمه المانونً  ىفالرأ

الدولً ، حٌث نتج عن هذا الرأي الاعتراف لجمٌع المنظمات الدولٌة بالأهلٌة المانونٌة التً 

، وبما ٌتٌح لها تمكنها من ممارسة نشاطها وذلن فً الحدود التً تكفلها المواثٌك المنشبة لها 

ً تتعلك بالمنظمة نفسها أأاكتساب الحموق وتحمل المسبولٌة الدولٌة ، سواء   مكانت حمولا

 .⁽ 2⁾ حموق تتعلك بموظفٌها

                                                             
 ، 938الذاري ، المرجع السابك ، ص د . محمد عبد الرحمن إسماعٌل علً  أنظر  -1
 . 169د . إبراهٌم العنانً ، " المنون الدولً العام " ، المرجع السابك ، ص  أنظر  -2
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لد أعطت لمنظمة الأمم المتحدة الحك فً ممارسة  وهذا ٌعنً أن محكمة العدل الدولٌة

عن الأضرار التً تلحك بهم  الحماٌة الوظٌفٌة المتعلمة بموظفٌها ، والمطالبة بالتعوٌض

بسبب لٌامهم بواجباتهم الوظٌفٌة وٌمابل هذا الحك الممرر للمنظمة التزام ٌمع على عاتك 

غٌر منظمة الأمم المتحدة الا وهو أن تتحمل المنظمة المسبولٌة عن الأفعال والأعمال 

عن  التً تصدرغٌر المشروعة ، والتً تصدر عن المنظمة وكذلن الأعمال المشروعة 

 موظفً المنظمة اثناء تؤدٌتهم لوظابفهم وٌنتج عن هذه الأعمال ضرر ٌصٌب الغٌر .

-ابرٌل-99على هذا الحكم الذي صدر عن محكمة العدل الدولٌة بتارٌخ إلا أنه ما ٌإخذ 

والمتعلك بالأضرار التً تصٌب موظفً منظمة الأمم المتحدة لد ألر لمنظمة الأمم  م9919

انونٌة الدولٌة أي بمعنى تكتسب حموق للمنظمة ولموظفٌها وكذلن الحك المتحدة الشخصٌة الم

فً رفع الدعاوي على الغٌر وفً الممابل هذه الحموق ٌمع علٌها واجب تحمل المسبولٌة التً 

 التً تصدر سواء منها أو من موظفٌها .غٌر المشروعة تنتج عن أعمال 

دة والمنظمات الدولٌة الأخرى الحك فً فمحكمة العدل الدولٌة لم تعط لمنظمة الأمم المتح

)  للدول فمط ، بحٌث نصت المادة   المحكمة وإنما أعطت هذا الحك مرفع الدعاوي أما

 . ⁽1⁾ ( " للدول وحدها الحك فً أن تكون أطرافاً فً الدعاوي التً ترفع للمحكمة " أ31/9

، أما بعد  م9919 فهذه المادة لد تصلح لبل إصدار المحكمة رأٌها الاستشاري أي لبل

صدور هذا الرأي ترتب علٌه دخول أشخاص جدد فً المانون الدولً وهم المنظمات 

 الدولٌة.

منظمة الأمم المتحدة  مفنحن نرى واجب تعدٌل نص هذه المادة حتى لا تغلك الطرٌك أما

ة لا ، كما أن هذه المادمحكمة العدل الدولٌة إلىالأخرى الحك فً اللجوء والمنظمات الدولٌة 

تضمن الحك الذي ألرته محكمة العدل الدولٌة لمنظمة الأمم المتحدة وغٌرها من المنظمات 
                                                             

( من النظام الأساسً للمحكمة العدل الدولٌة " للدول وحدها الحك فً أن تكون أطرافاً  9/  31المادة )  أنظر نص1-

 .www.hrlibrary.umn,eduarabفً الدعاوي التً ترفع للمحكمة " 
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الدولٌة فً رفع دعاوي المسبولٌة الدولٌة من مضمونه لأن هذه المادة لا تعتبر هذا الحك 

ً وٌجعله عدٌم الجدوى والفاعلٌة فالمنظمات الدولٌة باعتبارها من أشخاص  موجود أساسا

محكمة العدل الدولٌة وٌترتب على  ممرر لها الحك فً التماضً أمالدولً ٌجب أن ٌتالمانون ا

المانون الدولً  أشخاصعدم اعتبار منظمة الأمم المتحدة والمنظمات الدولٌة شخص من 

 ضٌاع حك هذه المنظمات وكذلن ضٌاع حك موظفٌها .

الاستشاري الصادر رأي ( فمرة ) أ ( وال 31وٌبدو أن هنان تعارض بٌن نص المادة ) 

 .عن المحكمة

فالرأي الصادر ٌعتبر المنظمات الدولٌة شخص من أشخاص المانون الدولً وهوما لم 

( الفمرة ) أ ( لذلن نرى تعدٌل نص هذه المادة وإضافة المنظمات  31تتضمنه المادة ) 

ولٌة الدولٌة إلى جانب الدول لأن الرأي جاء واضح وصرٌح والر الشخصٌة المانونٌة الد

 لمنظمة الأمم المتحدة والمنظمات الدولٌة .

جمعٌة العامة ولمجلس الامن ولسابر مٌثاق الأمم المتحدة التً تعطً ل( من  96والمادة ) 

ً استشارٌاً فروع الهٌبة والوكالات المتخصصة المرتبطة بها ، أن تطلب من  المحكمة رأٌا

هذا النص إذا اتفمت منظمة الأمم المتحدة غٌر ملزم لانوناً ومع ذلن فإنه ٌمكن التحاٌل على 

بطلب إبداء رأي استشاري من المحكمة حول تصرف ثار  الأولىمع دولة على أن تموم 

النزاع بسببه بٌن الدولة والأمم المتحدة على أن ٌلتزم الطرفٌن مسبماً بمبول هذا الرأي كحكم 

زات الأمم المتحدة المبرمة عام ملزم ، ولد أخذت بهذه الفكرة فعلاً اتفالٌة حصانات وامتٌا

عندما لرر الأطراف هذه الاتفالٌة بؤن آراء المحكمة الاستشارٌة ، فٌما ٌتعلك  م9916

بتفسٌر هذه الاتفالٌة ملزمة لهم ، وإذا كانت آراء محكمة العدل الدولٌة بشؤن تصرفات 

هناً بإدارة المنظمة المنظمات الدولٌة لا تحمل صفة الإلزام فإن ذلن ٌعنً أن ٌبمى تنفٌذها ر

 الدولٌة المعنٌة بها .
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والسإال هل فً حالة رفض الرأي الاستشاري لمحكمة العدل الدولٌة من لبل المنظمة 

 الدولٌة ٌعتبر تصرف غٌر مشروع ؟

فحكم المحكمة فً رأٌنا هو الأساس المانونً الذي ٌضع على عاتك مسبولٌة الدولة ، 

ة الدولٌة عن فعل ضار نتج عن المنظمة أو عن ولكن فً حالة ثبوت مسبولٌة المنظم

 ؟ فهل المنظمة أم دول الأعضاء فً المنظمة ؟موظفٌها فمن ٌتحمل المسبولٌة هنا

إلى المول أن المنظمة الدولٌة هً التً  () بروسبٌرو فٌدوزياختلف الفمه فمنهم من ذهب

ٌة تراف بالشخصغٌر المشروعة ، وسبب فً ذلن أن الاعتتحمل المسبولٌة عن الأفعال 

المانونٌة الدولٌة للمنظمة لأنها تعطً لها حموق للمنظمة وموظفٌها وكذلن تمع على عاتمها 

 .⁽ 1⁾ وموظفٌها علٌها وعلى المسبولٌة الدولٌة 

إلى المول بؤن الدول الأعضاء فً المنظمة  )فوشٌه واحمد أبو الوفا( رأي آخر وذهب

ى أن الدول الأعضاء فً المنظمة هً التً تتحمل هً التً تتحمل المسبولٌة فهذا الرأي ٌر

التً تصدر من المنظمة أو من موظفٌها وفً هذه غٌر المشروعة المسبولٌة عن الأفعال 

 الحالة تكون مسبولٌة الدول الأعضاء هً التً لامت بإنشاء المنظمة .

 .⁽2⁾أما الرأي الثالث وهو رأي مختلط ٌجمع بٌن المنظمة الدولٌة والدول الأعضاء 

أنصار هذا الرأي ٌذهبوا إلى المول بؤن المنظمة تكون مسبولة بصفة أساسٌة لأنها لد 

تموم بؤعمال لصالح المنظمة كإبرام المعاهدات الدولٌة وفً هذه الحالة تدخل فً علالة 

تعالدٌة مع غٌرها من أشخاص المانون الدولً سواء الدول أو المنظمات الدولٌة والمسبولٌة 

تعبٌر من هذه العلالة التعالدٌة بما ٌترتب على هذه العلالة من نتابج فً ظل ما هً إلا 

                                                             
 . 991د . رٌاض صالح أبو العطا ، المرجع السابك ، ص  أنظر  -1
د . أحمد أبو الوفا ، الوسٌط فً لانون المنظمات الدولٌة ، المرجع  التفصٌل حول هذه الأراء ، أنظر  زٌد منمل-2

 وما بعدها . 133السابك ، ص 
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، كما أن الدول الأعضاء تسُؤل ⁽1⁾الظروف والتملبات التً لد تإثر على تنفٌذ هذه التعالدات

بصفة احتٌاطٌة وذلن بسبب ما ٌنص علٌه مٌثاق المنظمة من أن المعاهدات التً تبرمها 

( 913تلزم الدول الأعضاء فً المنظمة وهذا ما نصت علٌه المادة ) المنظمة تلزمها وكذلن 

من مٌثاق الأمم المتحدة " إذا تعارضت الالتزامات التً ٌرتبط بها أعضاء الأمم المتحدة 

وفماً لأحكام هذا المٌثاق مع أي التزام دولً آخر ٌرتبطون به فالعبرة بالتزاماتهم المترتبة 

الالتزامات التً تمع مادة ٌلزم الدول الأعضاء بالالتزام بجمٌع على هذا المٌثاق فنص هذه ال

على عاتك الأمم المتحدة وفً حالة المخالفة ٌترتب على الدول الأعضاء المسبولٌة الدولٌة 

 .⁽2⁾مسبولٌة الدولٌة "المنظمة فً الفهم مشتركون مع 

غٌر المشروعة  ونحن نرى بؤن المنظمة الدولٌة هً التً تتحمل المسبولٌة عن الأفعال

التً تصدر منها أو التً تصدر من موظفٌها حتى فً مواجهة الدول الأعضاء فً المنظمة 

ما لم ٌوجد نص ٌخالف ذلن والسبب فً ذلن هو أن الرأي الاستشاري الصادر عن محكمة 

 تمتع بالشخصٌة المانونٌة .تالعدل الدولٌة والذي بموجبه أصبحت المنظمة الأمم المتحدة 

 مٌة المانونٌة للمنظمة هً بموجبها تكتسب حموق فً مواجهة الغٌر سواء دول أفالشخص

التً غٌر المشروعة فعال منظمات دولٌة وفً الممابل تتحمل الالتزامات بما فً ذلن الأ

 .تصدر منها أو من موظفٌها

لذلن ٌتفك الفمه الدولً على أن الاعتراف للمنظمات الدولٌة بالشخصٌة المانونٌة على 

ن منظمة الأمم المتحدة تمبل من الناحٌة العملٌة ، أن ا أوب لٌام هذه المسبولٌة ، كموج

تتحمل المسبولٌة الدولٌة عن التصرفات التً تصدر من موظفٌها وٌإكد على ذلن الرأي 

بشؤن آثار أحكام المحكمة الإدارٌة  9981ٌولٌو  93الصادر عن محكمة العدل الدولٌة فً 

ألرت المحكمة العدل مسبولٌة الهٌبة العالمٌة عن تنفٌذ العمود التً  للأمم المتحدة ، حٌث

                                                             
 . 331 - 339بك ، ص د . غازي حسن صبارٌتً ، المرجع السا أنظر  -1
2

 .www.un.org∕ar∕charter.united-nationsنص المادة الثالثة من مٌثاق الأمم المتحدة  
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 11تبرمها مع موظفٌها كما أكدت محكمة العدل الدولٌة فً رأٌها الاستشاري الصادر فً 

بشؤن بعض مصروفات الأمم المتحدة من المسبولٌة المانونٌة للمنظمة الدولٌة  9961ٌولٌو 

 .(1)فً مواجهة الغٌر

 نًالمطلب الثا

 شروط لٌام دعوى المسئولٌة الدولٌة على المنظمة 

تتحمك مسبولٌة المنظمة الدولٌة عن أعمال موظفٌها عندما ٌموموا هإلاء الموظفٌن 

بؤعمال دولٌة غٌر مشروعة وتسبب ضرر للغٌر ، لذلن ٌحك لغٌر الدول أو المنظمات 

الدولٌة على المنظمة  الدولٌة الذي أصابه هذا الضرر أن ٌموم بتحرٌن دعوى المسبولٌة

المانون الدولً الذي صدر عن المنظمة  لأحكامالدولٌة وذلن نتٌجة لمٌامها بتصرف مخالف 

ومطالبتها بالتعوٌض والأحكام المتعلمة بدعوى المسبولٌة الدولٌة للمنظمة تكاد تكون متفمة 

م توافر مجموعة فً مضمونها مع الأحكام المتعلمة بالمسبولٌة الدولٌة للدولة ، وذلن ٌستلز

من الشروط حتى تموم المسبولٌة الدولٌة على المنظمة ، وٌترتب على لٌام دعوى المسبولٌة 

الدولٌة على المنظمة كمجموعة من الآثار سنتحدث عنها فً هذا المطلب وبناءً علٌه سوف 

 نموم بتمسٌم هذا المطلب فً فرعٌن .

 

 الفرع الأول

 على المنظمة شروط لٌام دعوى المسئولٌة الدولٌة

 :هً  ٌستوجب لمٌام المسئولٌة على المنظمة الدولٌة توافر مجموعة من الشروط

 أولاً / وجود عمل غٌر مشروع :
                                                             

 . 918د . مفٌد محمود شهاب ، المنظمات الدولٌة ، المرجع السابك ، ص  أنظر  1-
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تنشؤ مسبولٌة المنظمة الدولٌة نتٌجة الإخلال بالتزام دولً ، هذا الإخلال هو العمل غٌر 

الدولٌة وعلى موظفٌها ،  المشروع وهذا الالتزام تفرضه أحكام المانون الدولً على المنظمة

والإخلال بالتزام هو المٌام بعمل أو الامتناع عن المٌام بعمل ٌحظره المانون الدولً أو التزام 

ٌفرضه المانون الدولً وٌترتب على هذا الإخلال ضرر ٌصٌب أحد أشخاص المانون 

 .⁽1⁾الدولً

لمانون الدولً ، أٌاً كان وٌعتبر العمل الدولً غٌر مشروع إذا ترتب علٌه مخالفةً لأحكام ا

لٌة صمصدر هذه الأحكام مع العمل بؤن أحكام المانون الدولً تستمد أساسها من مصادر الأ

 .⁽2⁾الدولٌة والعرف الدولً والمبادئ العامة للمانون الاتفالاتثلاثة وهذه المصادر هً 

ة وسوف نتحدث عن الصور المختلفة التً تحمك بها مسبولٌة المنظمة وذلن نتٌج

 الإخلال بالالتزامات الدولٌة فً ضوء مصادر المانون الدولً .

 ( مخالفة أحكام الاتفالٌات الدولٌة :  0) 

المانون الدولً والواجبات  لإحكاموالأساسً  الأولتعتبر الاتفالٌات الدولٌة المصدر 

الدولً  ، ولمد لعبت الاتفالٌات الدولٌة منذ نشؤة المجتمع أشخاصهالدولٌة التً تفرض على 

وفً جمٌع مراحل تطور هذا المانون بدور بارز فً خلك المواعد المانونٌة الدولٌة وفً 

 .⁽3⁾انتشار أحكام ولواعد هذا المانون

                                                             

 . 18د . محمد رمضان حسٌن ، المرجع السابك ، ص  أنظر  1-
 ام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة على مصادر المانون الدولً وهً مصادر أصلٌة :( من النظ 38نصت المداة )  -2

 . المعاهدات الدولٌة العامة والخاصة التً تضع لواعد مغترفاُ بها صراحة من جانب الدول المتنازعة 

 . العرف الدولً المعتبر بمثابة لانون دل علٌه تواتر الاستعمال 

 تها الأمم المتحدة .مبادئ المانون العامة التً ألر 
 أما المصادر الاحتٌاطٌة فهً أحكام المحكام ومذاهب كبار المإلفٌن فً المانون الدولً العام فً مختلف الأمم .
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من  أكثرٌن أو دولً ٌبرم بٌن شخص وٌمكن تعرٌف الاتفالٌة الدولٌة بؤنها " اتفاق

لاتفاق تحكمه لواعد كانوا دول ومنظمات دولٌة " هذا اأأشخاص المانون الدولً سواء 

ً كانت التسمٌة التً  المانون الدولً سواء تم تدوٌنه فً وثٌمة واحدة أو أكثر من وثٌمة وأٌا

 .⁽1⁾تطلك علٌه

إن الاعتراف للمنظمة الدولٌة بالشخصٌة المانونٌة الدولٌة ، واعتبارها شخص من 

هدات وذلن مثل تساب الحموق كؤهلٌة إبرام المعاالمانون الدولً ترتب علٌه اك أشخاص

 الدول .

فإذا لامت المنظمة الدولٌة بإبرام معاهدة وجب علٌها احترم الالتزامات التً تفرضها 

جب على المنظمة الدولٌة التً تكون طرف ٌوتمررها هذه المعاهدة فً مواجهة أطرافها ، ف

، فإذا لم تمم  فً المعاهدة أن تتخذ الإجراءات اللازمة لتطبٌمها ، وأن تموم بتنفٌذها بحسن نٌة

لحالة وٌترتب على ذلن اتنفٌذ الالتزامات فإن العمل غٌر المشروع ٌتحمك فً هذه ب

 الدولٌة على عاتك المنظمة . ةالمستولٌ

لتؤكٌد على الصفة المانونٌة الملزمة للالتزامات الممررة فً المعاهدات الدولٌة اولمد تم 

 م 9938أبرٌل  97عصبة الأمم المتحدة فً  فً العدٌد من المواثٌك الدولٌة فمنها ما جاء فً

بمناسبة إعلان ألمانٌا نمضها لتزود التسلح الوارد فً معاهدة ) فرساي ( مع العلم بؤن 

الالتزامات الناشبة عن هذه المعاهدة تعتبر من أهم مبادئ المانون الدولً ومن ضرورات 

 .⁽2⁾المحافظة على السلام 

إلى ضرورة توفٌر الأحوال التً  أشارتالمتحدة لد  كما أن دٌباجة مٌثاق منظمة الأمم

ٌمكن فً ظلها احترام الالتزامات الناشبة عن المعاهدات وغٌرها من مصادر المانون الدولً 
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( من النظام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة فً الفمرة الأولى من هذه  38كما أن المادة ) 

فالات الدولٌة العامة والخاصة والتً تضع المادة نصت على أن المحكمة تموم بتطبٌك الات

 لواعد معترف بها صراحةً من جانب الدول المتنازعة .

 ( مخالفة العرف الدولً :  7) 

ٌعتبر العرف الدولً من أهم المصادر الربٌسٌة لمواعد المانون الدولً ، وذلن بسبب 

اسمى من المعاهدة فهو  ةمرونته وتلاإمه مع الأوضاع الدولٌة المتنامٌة التطور بل له مكان

ع العالمٌة ، كما أنه له دور فً إنشاء لواعد لانونٌة دولٌة خاصة بالمنظمات ٌتسم بطاب

الدولٌة ، وهذه المواعد ٌجب تطبٌمها فً علالة المنظمة الدولٌة مع الدول أو ما بٌن 

 . ⁽1⁾ المنظمات الدولٌة

 الدول و شؤ بسبب إتباعوالعرف الدولً هو " مجموعة المواعد المانونٌة التً تن

المنظمات الدولٌة لها فً تصرفاتها مع غٌرها فً حالات معٌنة حتى استمر الاعتماد لدى 

 أشخاص المانون الدولً أن هذه المواعد ملزمة " .

فالماعدة العرفٌة تنشؤ نتٌجة أعمال متواترة تموم بها المنظمات الدولٌة فً ظروف 

فً أغلب الحالات إلرار العمل المتواتر باعتباره  وحالات مشابهة ومتماثلة وٌإدي ذلن

 :⁽2⁾لاعدة عرفٌة ، وٌشترط عنصران لتوافر الماعدة العرفٌة الدولٌة 

تموم  الأمروهو ٌتمثل فً لٌام المنظمة الدولٌة بؤمر معٌن هذا أ . العنصر المادي : 

عرفٌة نشبت عن ذلن وجود لاعدة  فٌنتج الأمرالمنظمة بتكراره فً ظروف مماثلة لهذا 

بحكم علالة معٌنة ومثال على ذلن أن تلجؤ منظمة دولٌة إلى التحكٌم لحل نزاع لد ٌثور 
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بٌنها وبٌن دولة أو بٌنهما وبٌن منظمة دولٌة أخرى فٌإدي هذا التكرار على نشوء لاعدة 

 دولٌة عرفٌة مضمونها اللجوء إلى التحكٌم لحل المنازعات الدولٌة .

الدولً  وهو الاعتماد أو الالتناع من جانب أشخاص المانون ب . العنصر المعنوي :

بتوافر عنصر الإلزام  المانونً، أي الاعتماد  الإلزامعدة على سبٌل ابوجوب تطبٌك تلن الم

" العادات الدولٌة ( على أن 9/  38ت علٌه المادة ) فً هذه الماعدة العرلٌة ، وهذا ما نص

الاستعمال " ، فنص هذه المادة ٌإكد على ضرورة  المرعٌة بمثابة لانون دل علٌه تواتر

 . ⁽1⁾وجود عنصر معنوي فً الماعدة العرفٌة كشرط أساسً لتطبٌمه من لبل المحكمة

 ( مخالفة المبادئ العامة للمانون :  3) 

تعتبر المبادئ العامة للمانون مصدر من مصادر المانون الدولً الأساسٌة ولد نصت على 

راحةً على هذا المصدر فمرة ) ج ( من النظام الأساسً لمحكمة العدل ( ص 38ذلن المادة ) 

( من النظام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة الدابمة نصت على  38الدولٌة ، كما أن المادة ) 

ً للمبادئ المانونٌة العامة  أن المحكمة تطبك أو تفصل فً النزاع المعروض أمامها طبما

نة والتً تمثل فً جوهرها لواعد العدل والإنصاف ولد ثار المعترف بها من الدول المتمد

 خلاف حول الممصود بهذه المبادئ ؟

الممصود بها " بؤنها المبادئ الأساسٌة التً تعترف بها  أنإلا أن الراجح فً الفمه 

الأنظمة المانونٌة الداخلٌة للدول المختلفة والتً ٌلجؤ إلٌه الماضً الدولً بممتضى المادة ) 

 .⁽ 2⁾من النظام الأساسً لمحكمة العدل الدولٌة " (  38
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هذه المبادئ التً ٌتم تطبٌمها بطرٌمة ثابتة داخل الدول المختلفة ، حٌث تؤتً بمواعد 

جدٌدة غٌر موجودة لا فً العرف الدولً ولا فً المعاهدات الدولٌة ، وهذه المبادئ هً 

ة المانونٌة الداخلٌة والتً ٌتم مجموعة المبادئ الأساسٌة المعترف بها فً جمٌع الأنشط

تطبٌمها فً المجتمع الدولً مع العلم بؤن المنظمات الدولٌة تتمٌد بها وفً حالة الإخلال بهذه 

المبادئ تمع على عاتمها مسبولٌة دولٌة ومن هذه المبادئ على سبٌل المثال والتً ٌإخذ بها 

ى كل من ٌسبب ضرر للغٌر ٌلتزم فً لانون العلالات الدولٌة مبدأ الالتزام بالتعوٌض بمعن

مرتكبه بالتعوٌض فهو ٌسري  على المنظمات الدولٌة وكذلن مبدأ العمد شرٌعة المتعالدٌن 

ومبدأ احترام الحموق المكتسبة ، ومبدأ عدم مشروعٌة الإثراء بغٌر سبب مشروع ومبدأ 

 ً ُ وحكما فً نفس التعسف فً استعمال الحك ومبدأ بؤن الشخص لا ٌمكن أن ٌكون خصما

 .⁽1⁾الولت 

وبناءً على ما تمدم ٌمكننا المول بؤن أي إخلال ٌصدر من المنظمات الدولٌة وٌكون هذا 

الإخلال مخالف لمواعد الاتفالٌات الدولٌة التً تبرمها المنظمات الدولٌة ، وكذلن الإخلال 

لفة بالمواعد المانونٌة الدولٌة التً تكون لد نشبت عن طرٌك عرف دولً ، وكذلن مخا

 المبادئ العامة للمانون ٌترتب علٌها مسبولٌة دولٌة اتجاه المنظمة الدولٌة .

 ثانٌاً / صدور العمل غٌر المشروع من المنظمة الدولٌة ) الإسناد ( :

ٌعتبر هذا الشرط من الشروط المهمة حتى ٌمكن المول بؤن هنان مسبولٌة دولٌة تمع على 

مشروع ٌصدر من الأن ٌكون هنان عمل غٌر  عاتك المنظمة الدولٌة ، وهو ٌعنً ٌجب

 غٌر المشروع إلى المنظمة .وٌنسب إلٌها أي إسناد فً العمل المنظمة الدولٌة 

وعلى الرغم من أن المنظمة الدولٌة فً الأصل لٌست إلا عبارة عن شخص اعتباري 

ٌمارس مهامه وأعماله بواسطة أشخاص طبٌعٌٌن ٌمثلون المنظمة فً جمٌع مجالاتها 
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المنظمة وهذا ٌعنً  ىلحسابها ، فمن الطبٌعً أن تمع تبعة تصرفاتهم عل وٌعملون لمختلفةا

أن المنظمة الدولٌة هً التً تعتبر مسبولة من الناحٌة المانونٌة عن تصرف أو إهمال ٌصدر 

 حكام المانون الدولً .عن موظفٌها أو ٌكون هذا التصرف مخالف لأ

 تكون مسبولة مسبولٌة دولٌة فً ثلاث حالات وهً : وعلى أٌة حال فإن المنظمة الدولٌة

 جهزة المنظمة الدولٌة وهذه الأجهزة هً:أمشروع من أحد ال. إذا صدر عمل غٌر  9

ات اررلعام وهً تتمثل فً مجموعة من المالجهاز التشرٌعً للمنظمة " الجهاز ا .أ 

 واللوابح التً تصدر عن هذا الجهاز " .

انة العامة للامٌن العام والأمناء المساعدٌن وعدد من الجهاز الإداري للمنظمة الأم .ب 

 الموظفٌن الدولٌٌن الإدارٌٌن والمالٌٌن والفنٌٌن .

 الجهاز المضابً المحاكم الإدارٌة التابعة للمنظمة الدولٌة .  .ج 

. تعتبر المنظمة الدولٌة مسبولة مسبولٌة دولٌة عن أفعال الفرد العادي وذلن فً حالة  1

ولبلت المنظمة بهذا العمل أو  الخاص بهذا العمل بصفة نٌابٌة عن المنظمة ،لٌام هذا الفرد 

 ت به .سمح

. تعتبر المنظمة الدولٌة مسبولة مسبولٌة دولٌة فً حالة عدم اتخاذ التدابٌر المناسبة  3

اتجاه الفرد العادي وذلن فً منع العمل غٌر المشروع أو معالبة مرتكب الفعل وذلن فً 

 لتً تباشر عملها على إللٌم معٌن .حالة المنظمة ا

ى أٌة حال فالفعل الذي ٌسند إلى المنظمة لد ٌكون فعلاً إٌجابٌاً مثل لٌام لوات حفظ اوع

ً وذلن بمجرد  السلام التابعة للأمم المتحدة بانتهان السٌادة الداخلٌة لدولة ما ولد ٌكون سلبٌا

 .⁽1⁾إهمال وتمصٌر فً المٌام بواجب معٌن 
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 ود ضرر نتٌجة لفعل غٌر مشروع : ثالثاً / وج

عاتك المنظمة على  ٌعتبر شرط الضرر من الشروط اللازمة وذلن لمٌام مسبولٌة دولٌة 

 ، فبدون هذا الشرط لا تتحمك المسبولٌة الدولٌة .

ضرر فً المانون الدولً هو عبارة عن المساس بمصلحة أو حك ، وتكون هذه ال

الدولً وتكون مشروعة فالضرر نتٌجة لٌام  المصلحة مشروعة لأحد أشخاص المانون

 أشخاصالمنظمة الدولٌة بعمل غٌر مشروع ٌترتب علٌه انتهان لحموق شخص آخر من 

ً أي المٌام بعمل مخالف  المانون الدولً وتجدر الملاحظة هنا بؤن الضرر لد ٌكون إٌجابٌا

المنظمة الدولٌة فً المٌام  لمواعد المانون الدولً ولد ٌكون سلبٌاً ، وذلن بالامتناع أو تمصٌر

 .⁽1⁾بواجب ٌلزمها المانون الدولً المٌام به

والضرر فً المانون الدولً ضرر مادي وهو الذي ٌمس مصلحة أو حك من حموق 

، ومثال لٌام المنظمة الدولٌة بإتلاف أو تدمٌر  هٌممثلالشخص الدولً أو بحموق رعاٌاه أو 

دما ٌموم موظف تابع ا هذه الدولة ، وكذلن عنأحد منشآت دولة الممر أو ممتلكات رعاٌ

، أما الضرر الأدبً ٌتحمك  بهلٌة بمتل أحد رعاٌا هذه الدولة أو إحداث إصابة للمنظمة الدو

الدولً مثل عدم تمدٌم الاحترام الواجب  فً حالة المساس بمدر ومكانة الشخصهذا الضرر 

 ٌمها فً بعض المناسبات .للدولة التً ٌمع ممر المنظمة أو أحد فروعها على إلل

ً / وجود علالة سببٌة بٌن العمل  زم لمٌام مسبولٌة ٌلوالضرر : غٌر المشروع رابعا

الصادر غٌر المشروع دولٌة على عاتك المنظمة الدولٌة أن تكون هنان علالة بٌن العمل 

 . (2)عن المنظمة والضرر
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و أن ٌمود سابك تابع والضرر همشروع الغٌر ومثال على علالة السببٌة بٌن العمل 

لمنظمة الأمم المتحدة سٌارة بدون رخصة لٌادة ، فٌصٌب أحد المارة وتكون الإصابة بخطؤ 

مشروع وهو الخطؤ الذي ارتكبه الٌمع من هذا المصاب ففً هذا المثال ٌوجد عمل غٌر 

سابك المنظمة للسٌارة بدون رخصة لٌادة وبمخالفته لواعد المرور وضرر أصاب أحد 

ة فلا تكون المنظمة الدولٌة مسبولة عن هذا الضرر لأن المٌادة بدون رخصة من جانب المار

نما ٌرجع هذا الضرر إلى لٌست هً السبب فً ولوع الضرر ، وإسابك التابع للمنظمة لها 

خطؤ المصاب ، ومن ثم تنتفً علالة السببٌة بٌن هذا العمل غٌر المشروع وبٌن ذلن الضرر 

 . ⁽1⁾مسبولٌة فً مواجهة المنظمة الدولٌة ولا تموم بالتالً ال

لمواعد  مخالفة ولكننا نرى بؤن هذا الكلام غٌر صحٌح فالمٌادة بدون ترخٌص تعتبر

التً ٌجب على الموظف الالتزام بها فً دولة المضٌفة ، فمٌادة بدون ترخٌص ،المرور 

 تعتبر وحدها كافٌة فً حدوث هذا الخطؤ .

 الفرع الثانً

 بة على لٌام المسئولٌة الدولٌةالآثار المترت

ٌترتب على توافر الشروط السابمة لٌام المسبولٌة الدولٌة على منظمة الأمم المتحدة ، 

مشروع ، وٌكون هذا العمل مخالف لالتزام دولً ، الوذلن عندما ٌنسب إلٌها عمل غٌر 

على  وٌترتب علٌه ضرر ٌصٌب شخص من أشخاص المانون الدولً ، ففً هذه الحالة ٌمع

عاتك منظمة الأمم المتحدة التزام إما بإزالة هذا الضرر أو إصلاح الضرر الذي أصاب 

الغٌر نتٌجة للعمل غٌر المشروع ، وإزالة الضرر الذي أصاب الغٌر تكون بإحدى هذه 

 الوسابل :
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. إعادة الحال إلى ما كان علٌه لبل ولوع العمل غٌر المشروع والذي ترتب علٌه  9

، غٌر المشروع وٌض العٌنً ( وهذا ٌعنً أن تموم المنظمة بولف العمل الضرر ) التع

وإعادة الأمر إلى ما كان علٌه لبل الترافه ، وتعتبر هذه الوسٌلة أفضل أنواع التعوٌض لأنها 

 ⁽¹⁾ألرب الوسابل التمدٌرٌة للتعوٌض الكامل .

ن التعوٌضات ٌجب إن المبدأ الجوهري الذي أعلنته محكمة العدل الدولٌة الدابمة هو أ

ما بمدر المستطاع أن تعمل على إزالة جمٌع آثار العمل غٌر المشروع وإعادة الحالة إلى 

 .كانت علٌه لبل ولوع هذا العمل

فعالة ومإثرة فً جبر وٌتم الرجوع إلى هذه الوسٌلة إذا كان ذلن ممكناً لأنها وسٌلة 

انون الدولً ، لأنها كانت هذه وتجنب تكرار حدوث أي إخلال بمواعد الم الضرر الحاصل

الوسٌلة الوحٌدة لجبر الضرر المترتب على العمل غٌر المشروع فإن المنظمة لن تمدم على 

إثبات أٌة مخالفة لالتزاماتها الدولٌة ، أما إذا كانت هنان وسٌلة أخرى لجبر الضرر فإن 

هو أن ٌنسب إلى المنظمة لد تتشجع على مخالفة هذه الالتزامات ومن الأمثلة على ذلن 

منظمة الأمم المتحدة فعل غٌر مشروع ٌتمثل فً امتناعها عن دفع الرسوم الممررة عن 

شغل الممر أو تجدٌد واستخراج تراخٌص تٌسٌر السٌارات التابعة لها أو لٌام الشرطة المكلفة 

ففً ، ⁽1⁾  ⁽²⁾ بحراسة الممر الخاص بالمنظمة بالمبض على بعض الأشخاص بطرٌمة غٌر مشروعة

هذه الحالة تكون إعادة الحال إلى ما هو علٌه وسٌلة مثلى ومناسبة ، وعلٌه فإن المنظمة 

 تموم بإعادة دفع ما لد امتنعت عن دفعه من رسوم لدولة الممر .

إلى ما هو علٌه لبل . التعوٌض المالً ، إذا تعذرت الوسٌلة الأولى وهً إعادة الحال  1

الً ٌكون من غٌر الممبول إلزام منظمة الأمم المتحدة غٌر المشروع ، وبالتولوع الفعل 

بالتعوٌض العٌنً لعدم جدوى وفابدة ذلن ، وعلٌه فإنه ٌمع على عاتك الأمم المتحدة 
                                                             

 819،ص  9971/9973، دار النهضة العربٌة ،الماهرة ،   انظر  د. محمد حافظ غانم ،المانون الدولى العام -9
، ، ص  1111د . محمد عبد الله نعمان ، الحماٌة الدولٌة للبٌبة البحرٌة ، درا النهضة العربٌة ، الماهرة ،  أنظر  2-

961 . 
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الأضرار التً تترتب على الفعل  من المال كتعوٌض عنمبلغ التعوٌض المالً وهو دفع 

س الغرض الذي ٌهدف غٌر المشروع ولٌس هنان شن فً أن التعوٌض المالً ٌحمك نف

ولوع التعوٌض العٌنً إلى تحمٌمه وهو جبر الضرر أو إعادة الحال إلى ما كان علٌه لبل 

غٌر المشروع ، فالتعوٌض المالً ٌهدف إلى تعوٌض الشخص المضرور عما لحمه الفعل 

غٌر المشروع ، وذلن بعكس ه عما فاته من كسب نتٌجة الفعل من خسارة ، وكذلن تعوٌض

إلٌه التعوٌض العٌنً من مجرد إعادة الحالة إلى ما هً علٌه لبل ولوع الفعل الغٌر ما ٌهدف 

 .(1)المشروع 

والتعوٌض المالً ٌتم الاتفاق علٌه بٌن المنظمة والشخص المانونً الدولً سواء دولة أو 

 ماط سنوٌة ، أبضابع أو على ألس هٌبة منظمة ، وذلن عن طرٌك دفع مبالغ نمدٌة أو على

ة بٌن مستحمات كل من الطرفٌن لدى الآخر ، وكذلن ٌتم تحدٌد لٌمة رٌمة المماصٌتم بط

المعنٌة ، وإذا تعذرت  شالإطرافالتعوٌض وطرٌمة دفعه عن طرٌك المفاوضات واتفاق 

بٌن الطرفٌن ٌمكن أن ٌتم التعوٌض عن طرٌك اللجوء إلى التحكٌم أو المضاء المفاوضات 

 الدولً .

ً أو . الترضٌة ، هذه الو 3 سٌلة تكون عندما ٌكون التعوٌض العٌنً المالً غٌر مناسبا

ً لجبر الضرر المنسوب إلى منظمة الأمم المتحدة ، ٌعنً الضرر هنا ضرر معنوي  ملابما

ولٌس مادي وهذا ٌعنً أن التعوٌض ٌكون له شكل معنوي أو رمزي ، فالترضٌة الهدف 

لمخالفة التزام دولً ، وكذلن فً  منها هو إصلاح الضرر غٌر المادي والذي نشؤ نتٌجة

 . ⁽2⁾لجبرها  ًكافغٌر حالة أن ٌصبح التعوٌض النظري غٌر مناسب أو 

عمال والتصرفات وتتمثل الترضٌة فً أن تموم المنظمة بعدم إلرار أو اعتماد الا

 الصادرة عن أجهزتها وموظفٌها .

                                                             

 .  961د. كرٌمة عبد الرحٌم الطابً و حسٌن على الدرٌدي ،المرجع السابك ص أنظر  1-
 . 118عدنان طه مهدي الدوري ود. عبد الأمٌر العٌكلً ،المرجع السابك ،ص  د .أنظر  -2
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تمدٌم الاعتذار العلنً أو وتتعدد أشكال الترضٌة ومن أمثلة مبادرة المنظمة الدولٌة إلى 

غٌر العلنً للشخص الذي أصابه الضرر ، أو معالبة الموظف الذي تسبب بعمله ولوع هذا 

 الضرر .
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 الخاتـــــــــــــمة

تلخٌص سرٌع لمحتوٌات البحث مع بٌان توصٌاتنا وممترحاتنا التً بوفً ختام دراستنا هذه نموم 

 خرجنا بها .

 " الحماٌة الدولٌة لموظفً الأمم المتحدة "وان  : فمد كان موضوع رسالتنا بعن

ً فٌها أهم النتابج  ولد لسمت الرسالة إلى فصل تمهٌدي ، وفصل أول وفصل ثانً وخاتمة موضحا

 والتوصٌات التً ألترحها .

ولبل الحدٌث عن الفصل التمهٌدي جاءت الممدمة وتحدثت فٌها عن موضوع الرسالة وأهمٌة البحث 

 والمنهج الدراسة وخطة البحث . وإشكالٌة البحث

 :وتحدثت فٌه عن ماهٌة الموظف الدولً ، ولد لسمته فً مبحثٌن إثنٌن - الفصل التمهٌدي

، الموظف  المطلب الأول، التطور التارٌخً للموظف الدولً ولد لسمته فً مطلبٌن ،  المبحث الأول

مرحلة المإتمرات الدولٌة   الفرع الأولن ، الدولً فً مرحلة ما لبل التنظٌم الدولً ، ولد لسمته فً فرعٌ

، فمد تحدثت فٌه عن مرحلة الموظف  المطلب الثانً، مرحلة الاتحادات الدولٌة ، أما  والفرع الثانً

، الموظف الدولً فً مرحلة عصبة الأمم  الفرع الأولالدولً فً مرحلة التنظٌم ولد لسمته فً فرعٌن ، 

 فً مرحلة الأمم المتحدة .، الموظف الدولً  والفرع الثانً

،  المطلب الأول، وتحدثت فٌه عن تعرٌف الموظف الدولً ، ولد لسمته فً مطلبٌن ،  المبحث الثانً

والفرع المفهوم المانونً للموظف الدولً ،  الفرع الأولمفهوم الموظف الدولً ولد لسمته إلى فرعٌن ، 

تمٌٌز الموظف الدولً عن غٌره من العاملٌن  لثانًالمطلب االعناصر الأساسٌة للموظف الدولً ،  الثانً

الأعضاء  الموظف الدولً وبٌن موظفً الدول الفرق بٌن الفرع الأولالدولٌٌن ولد لسمته إلى فرعٌن 

 التفرلة بٌن موظف الأمم المتحدة والمبعوث الدبلوماسً. والفرع الثانً
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 الأمم المتحدة ولد لسمته فً مبحثٌن اثنٌن:وتحدثت فٌه عن الحماٌة الوظٌفٌة لموظفً  -الفصل الأول 

المطلب ، مصادر حصانات وامتٌازات موظفً الأمم المتحدة ولد لسمته فً مطلبٌن ،  المبحث الأول

 والفرع الثانًمصادر أولٌة  الفرع الأولمصادر الحصانات والامتٌازات ولد لسمته فً فرعٌن  الأول

 مصادر ثانوٌة .

الأساس الفرع الأول مانونً للحصانات والامتٌازات ولد لسمته فً فرعٌن الأساس الالمطلب الثانً 

 الأساس المانونً .والفرع الثانًالتارٌخً 

المطلب ور الحصانات والامتٌازات ولد لسمته فً مطلبٌن ، فمد تحدثت فٌه عن صالمبحث الثانً 

 والفرع الثانًحصانة المضابٌة ال الفرع الأولالحصانة المضابٌة والشخصٌة ولد لسمته فً فرعٌن الأول 

الإجراءات الممررة لإساءة استعمال الحصانات والامتٌازات ولد  المطلب الثانًالحصانة الشخصٌة ، أما 

الإجراءات  الفرع الثانًالإجراءات التً تتخذها المنظمة الدولٌة ،  الفرع الأوللسمته فً ثلاثة فروع ، 

 متخذة من لبل الدول .الإجراءات ال الفرع الثالثالثنابٌة ، 

وتحدثت فٌه عن ضمانات منظمة الأمم المتحدة لحماٌة موظفٌها ولد لسمته فً  - الفصل الثانً

 مبحثٌن أثنٌن : 

 المطلب الأولمته فً مطلبٌن ، س، دور منظمة الأمم المتحدة فً حماٌة موظفٌها ولد ل بحث الأولمال

مفهوم الشخصٌة المانونٌة   الفرع الأوللسمته فً فرعٌن ،  الشخصٌة المانونٌة لمنظمة الأمم المتحدة ، ولد

 .الاثار المترتبة على الاعتراف لمنظمة الأمم المتحدة بالشخصٌة المانونٌة  والفرع الثانً

الممصود بالمطالبة الدولٌة  ع الأولالفرالمطالبة الدولٌة ولد لسمته فً ثلاثة فروع المطلب الثانً 

 الجهة المختصة بالنظر فً المطالبة الدولٌة . الفرع الثالثبة الأولٌة طرق المطال الفرع الثانً

المطلب فً مطلبٌن ، ولد لسمته مسبولٌة منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌهاالمبحث الثانً ، 

الفرع الأول فً فرعٌن ، أساس التزام منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها  ولد لسمته  الأول

الأساس المانونً  ع الثانًالفررٌخً لمسبولٌة منظمة الأمم المتحدة عن أعمال موظفٌها ، الأساس التا

 للمسبولٌة .
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 الفرع الأولشروط لٌام دعوى المسبولٌة الدولٌة على المنظمة ولد لسمته فً فرعٌن المطلب الثانً 

 ى لٌام المسبولٌة الدولٌة .الاثار المترتبة عل والفرع الثانًشروط لٌام المسبولٌة الدولٌة على المنظمة 

 : جـــائـــالنت

رات والاتحادات الدولٌة فمد نص الموظف الدولً إلى مرحلة المإتمٌرجع ظهور مصطلح  (9

 . 9917علٌه فً مإتمر لاهاي للسلام 

إن لموظفً الأمم المتحدة دوراً بارزاً فً تعزٌز وتطوٌر العلالات الدولٌة بٌن أعضاء  (1

 المجتمع الدولً .

موظفً الأمم المتحدة وكٌلاً عن المجتمع الدولً فهو ٌعمل على حسم المنازعات ٌعتبر  (3

 الدولٌة بطرق السلمٌة .

أن تعرٌف محكمة العدل الدولٌة للموظف الدولً بؤنه كل موظف بؤجر أو بدون أجر ٌعمل  (1

أو للمساعدة فً ممارسة إحدى  ةبصفة دابمة أم لا ٌعٌن بواسطة أحد فروع المنظمة للممارس

 ظابف المنظمة " هو أكثر انطبالاً مع الوالع العملً " .و

 : التـــوصـــٌات

 9991تعتبر اتفالٌة المتعلمة بسلامة موظفً منظمة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطٌن بها فً  (9

خطوة مهمة ومتمٌزة فً توفٌر الحماٌة الدولٌة لموظفً  ،9999ودخولها فً حٌز النفاذ فً 

 الأمم المتحدة .

راً للمخاطر التً تهدد حٌاة وسلامة موظفً الأمم المتحدة أثناء تؤدٌتهم لأعمالهم المكلفٌن نظ (1

اتفالٌة المختصة بسلامة  ىبها ، فلابد من إسراع بالً الدول فً الانضمام والتصدٌك عل

 موظفً الأمم المتحدة والأفراد المرتبطٌن بها .

ونتٌجة  تحدة فً اللجوء الٌهاظف الأمم المضرورة وجود محاكم دولٌة تضمن حك مو (3

 للانتهاكات والأضرار التً ٌتعارضوا لها أثناء تؤدٌتهم للواجبات المكلفٌن بها .

حكمة العدل الدولٌة وخاصة بحك ( من النظام الأساسً للم 31/9تمترح بتعدٌل نص المادة )  (1

م الدعاوي لمحكمة ً امام المحكمة ، لكً ٌتم فتح الباب أمام المنظمات الدولٌة فً تمدٌالتماض

 العدل الدولٌة .
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اشخاص المانون الدولً تتعلك  وضع لواعد لانونٌة دولٌة ملزمة لجمٌعالعمل على  (8

 بالحصانات والامتٌازات التً تضمن سلامة موظفً الأمم المتحدة .

نمترح أن تكون نظرٌة المخاطر هً الأساس الذي ٌبنً علٌه مسبولٌة المنظمة الأمم المتحدة  (6

 ل موظفٌها .عن أعما
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 ثبت المراجع

  الكتب  -:أولاً 

إبراهٌم أحمد خلٌفة ، وأخرٌن ، المسم الثاانً ، التنظاٌم الادولً ، النظرٌاة العاماة للمنظماات الدولٌاة ،  .9

 . 1111منشؤة المعارف الإسكندرٌة 

ر إبااراهٌم أحمااد شاالبً ، التنظااٌم الاادولً " دراسااة فااً النظرٌااة العامااة والمنظمااات الدولٌااة " ، الاادا .1

 . 9981الجامعٌة للنشر والتوزٌع ، بٌروت ، 

 1111د . إبراهٌم محمد العنانً ، المانون الدولً العام ، دار النهضة العربٌة ، المااهرة ، ط الخامساة ،  .3

 /1118 . 

/  9997الخٌاار أحمااد عطٌااة ، المااانون الاادولً العااام ، دار النهضااة العربٌااة ، ط الأولااى ،  د . أبااو .1

9998   . 

بااو الوفااا ، الوسااٌط فااً لااانون المنظمااات الدولٌااة ، دار النهضااة العربٌااة ، الماااهرة ، ط د . أحمااد أ .8

 . 9998الخامسة 

د . أحمد أبووفا ، الوسٌط فً المانون الادولً العاام ، دار النهضاة العربٌاة ،  المااهرة ، ط الخامساة ،  .6

1191 . 

ولٌاة ، دار النهضاة العربٌاة ، المااهرة د . أحمد محمد رفعت ، بعثات المرالبة الدابمة لدى المنظمات الد .7

. 

 د . أحمد محمد رفعت ، المانون الدولً الإداري . .8

عبااد الله م العااالمً ، إ . ل ، ترجمااة وتصاادٌر وتعمٌااب د . د . إٌنااٌس كلااود ، النظااام الاادولً والساالا .9

 . 9961العرٌان ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ، 

الأممااً ، دور المبعااوث الأممااً فااً تسااوٌة النزاعااات د . بشااارت رضااا زنكنااة ، دور المبعااوث  .91

 . 1193ذات الطابع الدولً ، منشورات زٌن الحمولٌة ، بٌروت 

د . جعفر عبد السلام ، المنظمات الدولٌاة ، الكتااب الأول ، النظرٌاة العاماة والأمام المتحادة ، دار  .99

 . 9981الكتاب الجامعً للطبع والنشر ، 
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الااادولً ، دراساااة ممارناااة فاااً الماااانون الااادولً الإداري ، الهٌباااة د . جماااال طاااه نااادا ، الموظاااف  .91

 . 9986المصرٌة للكتاب ، 

د . زهٌاار الحساانً ، مصااادر المااانون الاادولً بمناساابة المفهااوم المااانونً للجاارف الماااري وطاارق  .93

لٌاااس حاادوده بااٌن الاادول المتلاصاامة والمتمابلااة ، منشااورات جامعااة لااارٌونس ، بنغااازي ، ط الأولااى 

9993 . 

د . رٌاض صالح أبو العطاء ، النظرٌة العامة للمنظمات الدولٌاة ، دار النهضاة العربٌاة ، المااهرة  .91

 ،9996 . 

المنازعااات  ه فااً حاال د . رجااب عبااد الماانعم متااولً ، الموظااف الاادولً فااً بٌبتااه المهنٌااة ودور .98

 . 1111/  1119الدولٌة بالوسابل السلمٌة ، ط الأولى ، سنة 

رجً ، دستورٌة المعاهدات الدولٌة والرلاباة علٌهاا ، دار الحاماد للنشار المفد . سلوى أحمد مٌدان  .96

 . 1193والتوزٌع ، عمان ، ط الأولى ، 

د . ساااهٌل حسااان الفاااتلاوي ، مباااادئ المنظماااات الدولٌاااة العالمٌاااة والإللٌمٌاااة ، دار الثمافاااة للنشااار  .97

 . 1191والتوزٌع ، عمان ، ط الثانٌة 

لدولٌااة والمنظمااات الدولٌااة العالمٌااة ) منظمااة الأماام المتحاادة ( سااعٌد سااالم جااوٌلً ، المنظمااات ا .98

 . 1111الإللٌمٌة ، 

 أ . د . صلاح الدٌن عامر ، لانون التنظٌم الدولً ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة . .99

د . عبد العزٌز أبو سخٌلة ، الجزء الأول ، لنظرٌاة العاماة للمسابولٌة الدولٌاة ، المساإولٌة الدولٌاة  .11

 . 9989ٌذ لرارات الأمم المتحدة ، دار المعرفة ، ط الأولى عن تنف

   9991د . عبد العزٌز محمد سرحان ، المانون الدولً الإداري ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ،  .19

 . 9967/  9966د . عبد العزٌز سرحان ، المنظمات الدولٌة ، الماهرة ،  .11

دولً عاان الضاارر الناشااا عاان خطااؤ د . غسااان شاااكر محساان أبااوطبٌخ ، تفااوٌض الموظااف الاا .13

 . 1199المنظمة الدولٌة ، منشورات الحلبً الحمولٌة ، بٌروت ، ط الأولى 

د . غاازي حساان صاابارٌنً ، الااوجٌز فااً مباادئ المااانون الاادولً العااام ، دار الثمافااة ، عمااان ، ط  .11

 . 1118الأولى ، 

 ، منشؤة المعارف الإسكندرٌة .د . علً صادق أبوهٌف ، المانون الدولً العام ، ط الثانٌة عشر  .18
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د . علااً صااادق أبوهٌااف ، المااانون الدبلوماساااً ، منشااؤة المعااارف ، الإسااكندرٌة ، ط الثالثاااة ،  .16

1118 . 

فااااتح الله محمد حسااااٌن الساااارٌري ، المركااااز المااااانونً للموظااااف الاااادولً ، دار الفكاااار الجااااامعً ،  .17

 . 1193الاسكندرٌة ، 

ً ، دار النهضاااة ات الدولٌاااة مااان كاال صاااور التماضاااالمنظماا د . محمد رمضااان حسااانٌن ، حصاااانة .18

 . 1199العربٌة، الماهرة ، 

د . محمد السااعٌد الاادلاق ، ودكتااور مصااطفى ساالامة حساان ، المنظمااات الدولٌااة المعاصاارة ، منشااؤة  .19

 المعارف ، الإسكندرٌة ، ط الأولى .

ا فااً إرساااء لواعااد د . محمد السااعٌد الاادلاق ، النظرٌااة العامااة لماارارات المنظمااات الدولٌااة ودورهاا .31

 . 9973المانون الدولً ، منشؤة المعارف ، الإسكندرٌة ، ط الأولى ، 

محمد المجذوب ، محاضرات فً المنظمات الدولٌة والإللٌمٌة ، الدار الجامعٌة للطباعة والنشار،  د . .39

 . 9983بٌروت 

 د . محمد سعٌد الدلاق ، التنظٌم الدولً ، الدار الجامعٌة ، الإسكندرٌة . .31

 . 9967. محمد  حافظ غانم ، المنظمات الدولٌة ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ، ط الثالثة ،  د .33

د . محمد صااافً ٌوسااف ، النظااام المااانونً لعملٌااات حفااظ الساالام الدولٌااة ، دار النهضااة العربٌااة ،  .31

 .  1118الماهرة ، 

ٌم الاادولً ، منشااؤة المعااارف ، د . محمد طلعاات الغنٌمااً ، الأحكااام العامااة فااً لااانون الأماام ، التنظاا .38

 . 9979الإسكندرٌة ، ط الأولى 

د . محمد طلعات الغنٌماً ، الغنٌماً الاوجٌز فاً لاانون السالام ، منشاؤة المعاارف ، الإساكندرٌة ، ط  .36

 . 9977الثانٌة ، 

د . محمد طلعااات الغنٌماااً ، الأحكاااام العاماااة فاااً لاااانون " التنظاااٌم الااادولً " ، منشاااؤة المعاااارف ،  .37

 ة ، ط الأولى .الإسكندرٌ

د . محمد عبد الرحمن الدساولً ، لاانون المنظماات الدولٌاة ، الجازء الثاانً ، منظماة الأمام المتحادة  .38

 . 1116لابها المتخصصة ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ، اووك

د . محمد عبد الرحمن إسماعٌل علً الذاري ، الحماٌاة المضاابٌة للموظاف الادولً فاً ضاوء أحكاام  .39

 . 1191الإداري الدولً ، منشورات المنظمة العربٌة للتنمٌة الإدارٌة ، الماهرة ، المضاء 
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 . 1111د . محمد عبد الله نعمان ، الحماٌة الدولٌة للبٌبة البحرٌة ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ،  .11

 د . مصباح جمال مصباح ممبل ، الموظف الدولً ومادى مسابولٌة المنظماة الدولٌاة عان أعمالاه ، .19

 . 1199دار النهضة العربٌة ، الماهرة ، 

 أ . د . مصطفى أحمد فإاد ، العلالات الدولٌة فً منظور المنظمات الدولٌة . .11

د . محساان الشٌشااكلً ، الوسااٌط فااً المااانون الاادولً العااام ، الجاازء الأول ، مطبعااة دار الكتااب ،  .13

 . 9973بٌروت ، لبنان ، ط الأولى ، 

 . 9978مات الدولٌة ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ، ط الرابعة د . مفٌد محمود شهاب ، المنظ .11

 الرسائل العلمٌة  -:ثانٌاً 

إبااراهٌم مصااطفى مكااارم ، الشخصااٌة المانونٌااة للمنظمااات الدولٌااة ، رسااالة دكتااوراه ، دار النهضااة  .9

 . 9976/  9978العربٌة ، الماهرة ، 

ن ، رسااالة دكتااوراه ، كلٌااة الحمااوق ، جامعااة حمااادة محمد باادوي متااولً ، ضاامانات المااوظفٌن الاادولٌٌ .1

 . 1111أسٌوط ، 

عادل عبد الحفاٌظ كنادٌر ، الأماٌن العاام للأمام المتحادة مركازه الماانونً ومهاماه فاً حال المنازعاات  .3

 . 9999الدولٌة ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة المانون ، جامعة لارٌونس 

ولً ، رسالة ماجساتٌر ، كلٌاة الحماوق ، جامعاة غسان أمان الله عزٌز ، الحماٌة المانونٌة للموظف الد .1

 . 1191الماهرة ، 

فاااوي الماالاح ، رسااالة دكتااوراه ، ساالطات الاماان والحصااانات والامتٌااازات الدبلوماسااٌة فااً الوالااع  .8

 . 9981النظري والعملً ممارنة بالشرٌعة الإسلامٌة ، منشؤة المعارف ، الإسكندرٌة ، 

ركز المانونً للموظف الدولً ، رسالة ماجستٌر ، جامعاة الشارق هبه جمال ناصر عبد الله علً ، الم .6

 . 1199الأوسط ، عمان ، 

الهادي محمد الوحٌشً ، مكانة الموظف الدولً ودوره فً حال المنازعاات الدولٌاة ، رساالة دكتاوراه ،  .7

 . 1116منشورات المنظمة العربٌة للتنمٌة الإدارٌة ، الماهرة ، 
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 الدورٌات   -ثالثا ً:

 . أحمد أبو الوفا ، المنظمات الدولٌة ولانون المساإلٌة الدولٌاة ، المجلاة المصارٌة للماانون الادولً ،د  .9

 . 9998المجلد الواحد والخمسون ، 

د . أحمااد عبااد الكاارٌم ساالامة ، نظاارات فااً الحماٌااة الدبلوماسااٌة ودور فكاارة الجنسااٌة فااً المساابولٌة  .1

جامعة البحرٌن ، المجلاد الثاانً ، العادد الثاانً ، ٌولٌاو  الدولٌة عن الأضرار البٌبٌة ، مجلة الحموق ،

1118 . 

خصابصاها الحاضارة ، مجلاة ود . عبد الله علً العرٌان ، فكرة التنظاٌم الادولً ، تطورهاا التاارٌخً  .3

الماااانون والالتصااااد ، العاااددان الأول والثاااانً ، السااانة الخامساااة والعشااارون ، ماااارس وٌونٌاااه لسااانة 

9988. 

محمد سرحان ، تمنٌن أحكام المانون الدولً العام ، مجلة العلوم المانونٌة والالتصاادٌة ،  د . عبد العزٌز .1

 .9173العدد الثانً ، السنة الخامسة عشر ، ٌولٌو 

وذة ، الوظٌفة الدولٌة ، مع إشارة خاصة للأمم المتحدة وجامعة الدول العربٌاة ، مجلاة فد . عز الدٌن  .8

 . 9916، لسنة  العلوم الإدارٌة ، العدد الثانً

السفٌر محمد التابعً ، الدبلوماسٌة الجدٌدة ، المجلة المصرٌة للمانون الدولً ، المجلاد الثاانً والثلاثاون  .6

9976 . 

د . محمد سااامً عبااد الحمٌااد ، المٌمااة المانونٌااة لماارارات المنظمااات الدولٌااة كمصاادر لمواعااد المااانون  .7

 . 9968، المجلد الرابع والعشرون ،  الدولً العام ، المجلة المصرٌة للمانون الدولً

د . مفٌد محماود شاهب ، ساند وظاابف الحصاانات وامتٌاازات الماوظفٌن الادولٌٌن ، المجلاة المصارٌة  .8

 . 9987،  13للمانون الدولً ، العدد 

د . وحٌااد فكااري رأفاات ، الجمعٌااة العامااة لهٌبااة الأماام المتحاادة ، المجلااة المصاارٌة للمااانون الاادولً ،  .9

 . 9919مس ، المجلد الخا

، الأمام  9989( لسانة  19حولٌة لجناة الماانون الادولً ، المجلاد الثاانً ، الجازء الثاانً ، الاورة )  .91

 . 9991المتحدة ، نٌوٌورن ، 

 الاتفالٌات الدولٌة -رابعا:
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 مٌثاق الامم المتحدة  .0

 0491أتفالٌة حصنات وامتٌازات الامم المتحدة لسنة  .7

 .ظفً الامم المتحدة والافراد المرتبطٌن بهاالمتعلمة بسلامة مو 0449أتفالٌة  .3

 النظام الاساسً لمحكمة العدل الدولٌة. .9

 .0410اتفالٌة فٌنا للعلالات الدبلوماسٌة، سنة  .8

 .0444النظام الاساسً لموظفً الامم المتحدة،  .1

 .0444لائحة موظفً الامم المتحدة  .2

 ٌبً.، موسوعة التشرٌع الل0489لانون الامتٌازات والحصانات  لسنة  .3

 

 

 

 الموالع الإلكترونٌة   -خامساً: 

www.un.org∕av∕charter.united-nations. 

www.un.org∕an∕charter.united-nations. 

www.un.org∕edu. 

hrlibrary,umn,edu∕convetion∕arabic∕un. 

www.unjiu.org∕or∕reports.notes. 

www.icj.org∕homepage∕ar∕icjstatute. 

www.un.org.ar∕ga. 
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