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 الشكر والتقدير
 

أحمد الله تعالى وأثنى عليو واشكره شكراً عظيماً على نعمو الكثنًة وآلائو الغزيرة وعلى 
ما وفّق لإتمام ىذا البحث، ثّم لا يفوتني في بداية ىذا البحث أن أقدّم جزيل الشكر والعرفان 

خدمة، أو دعوة في ظهر الغيب، ليتمّ ىذا البحث ويخرج إلى حيّز  لكلّ من قدّم لي نصيحة أو
ذين ربياني الل -حفظهما الله -الوجود، وأسطرّ شكري وعرفاني وتقديري للوالدين الكريمنٌ

نني فيما بنٌ ذلك، ألبسهما الله لباس ثم كانت دعواتهما وعنايتهما تكلآ ،صغنًاً وعذراني كبنًاً 
 : سالم محمد الأوجليكما أتوجو بالشكر للدكتورالصحة والعافية ومتّع بهما على طاعتو،  
فقد دفعني  بعلموِ فقد تفضل علىَّ بوافرَ منَّو ووسعني  ،لتفضلو بقبول الإشراف على ىذا البحث

أتمنى أن أكون قد نفذت نصائحو و إلى العمل والاجتهاد بشدة ومن دون قسوة ورفق ورعاية، 
ثمّ أشكر ت على منوالذا، جزاه الله خنً الجزاء وبارك لو في وقتو وعلمو وأىلو وولده، وسر 

ذين ، والشكر موصول كذلك لللقاء صبرىم وعونهم لي فقد كانوا نعم السند والدوجّوعائلتي 
وخارجها من  ليبياصة في من مختلف الدكتبات العامة والخا زوّدوني بمصادر البحث ومراجعوِ 

عي عليها بالأمر اليسنً، كما أشكر ىذه والتي لم يكن حيازتي لذا واطَّلا مصر والأردن ولبنان
وأخصّ بالشكر كلية الحقوق، وأثني الثناء العاطر على قسم القانون  -جامعة بنغازي–الجامعة 
ة الأفاضل أعضاء لجنة الأساتذ كما أشكرعلى جهودىم الخنًّة،  وأساتذته الفضلاءالجنائي 
 اعلى تفضل سيادتهم ديوالدكتور مفتاح المطر  الدكتور موسى أرحومةكلا من: الحكم 

عناء قراءتو،  ؛ناسيتجشّم انذلال ابقبول عضوية مناقشة ىذا البحث بتقويمو والنهوض بو، فهم
 السديدة التي تقوّم البحث. االدقيقة، وملاحظاتهم التصحيح ما أعوجّ منو بتوجيهاتهم

من  إلى ىؤلاء وغنًىم ممن قصرَ القلم عن ذكر مآثرىم كل شكر ووفاء وتقدير، راجيةً 
 الله أن أكون عند حسن الظن..

 اللهم اجعلني أحسه مما يظنىن واغفر لي ما لا يعلمىن
 الباحثت



 

 و  

 الإهــــــــداء
 
 

 الباحثنٌ في شتى لرالات العلوم والدعارف . إلى
ل، وعلموني أن البحث أىلي الذين دفعوني إلى مواصلة البحث دون كل وإلى

 . الح العملوالعلّم من ص
 ىذا العمل.إنجاز أولادي الذين أخذت من وقتهم في سبيل  وإلى

 كل إنسان يعلم أنوّ:  وإلى
 يزداد رفْعُ الفتى قدراً بلا طلب  ال والذىبالدبالعلم والعقل لا ب

 ويخفض الجهل أشرافاً بلا أدب  إلى رتب كم يرفع العلم أشخاصاً 
 وإلى كل من علمني حرفاً وسقاني أدباً وأرواني علماً.

كل العلماء الأعلام الذين أجهدوا أنفسهم وأفنوا أعمارىم في خدمة العلم   وإلى
 في أن أسلك سبيلهم وأمشي على خطاىم . -زّ وجلع–رجاء أن يوفقني الدولى 

أو تفعل الخنً لبلادي أىدي ىذا البحث، والأمر لله يا من ترجو الخنً  ثم إليك
 من قبل ومن بعد.

 
 إليهم جميعاً أهدي ثمرة جهدي 

 الباحثت
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 القيام بالواجب في القانون الميبي والمقارنجريمة التقصير أو الامتناع عن 
 ""دراسة تحميمية مقارنة

 قدمت من قبل
 فائزة موسى عبدالباري موسى

 تحت إشراف
 د. سالم محمد الأوجمي

 الممخص
تيدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى جريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب في 
القانوف الميبي والمقارف التي تمحؽ الضرر بحؽ الآخريف وتيدد حياتيـ البشرية واستقرارىـ، ومعرفة 

بشأف ـ 1979لسنة 2الأحكاـ المشتركة ليذه الجريمة سواء في قانوف العقوبات الميبي والقانوف رقـ 
الجرائـ الاقتصادية، ولكي يتـ إعطاء صورة واضحة لجرائـ الامتناع المجرد وجرائـ الامتناع ذات 
النتيجة، وتكممنا عف الإشكاليات التي تطرحيا ىذه الدراسة أىميا ىؿ أركاف ىذه الجريمة ىي ذات 

مدى مسؤولية الموظؼ  الأركاف التي تقوـ عمييا الجريمة الايجابية أـ أف ىناؾ اختلبفاً بينيما، وما
العاـ الذي يرتكب جريمة التقصير بناءً عمى أمر صادر إليو مف رئيسو أو بناء عمى خطأ في 
تقديره لموقائع، وقد تـ حصر نطاؽ الدراسة في الجريمة التي يرتكبيا الموظؼ العاـ، ومف أجؿ 

نا مف خلبؿ دراستنا المنيج التحميمي والمقارف، حيث تطرق اتبعناالإجابة عمى ىذه الإشكالية 
لموضوع جريمة التقصير أو الامتناع إلى بياف صور تقصير الموظؼ أو امتناعو عف القياـ 
بالواجب، وتحدثنا عف انتفاء مسؤولية الموظؼ عف التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب فقد 

المسؤولية قد يكوف في يكوف ىذا الامتناع مبرراً ولا يمكف المؤاخذة عميو ومف ثـ فإف الإعفاء مف 
اعتقاده بمشروعية الفعؿ الذي يقوـ بو، أو أف ينفذ أمر رئيس واجب عميو طاعتو، أو يقع التقصير 

 أو الامتناع مدفوعاً إليو بقوة خارجية بشرية كانت أو طبيعية.
وتحدثنا في خاتمة ىذه الرسالة عف النتائج التي استنتجناىا مف خلبؿ ىذا البحث المتواضع 

أوضح جريمة التقصير أو الامتناع بشكؿ أفضؿ، وقد أوصينا بأف ىناؾ نصوص واضحة مما 
وخاصة بجرائـ الامتناع ولذا ندعو إلى حصر تمؾ النصوص ووضعيا في الباب المخصص 

 لمجرائـ التي يرتكبيا الموظفوف ضد الإدارة العامة حتى يسيؿ الرجوع إلييا. 
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 مقدمةال
مف الممكف الكشؼ عنيا مف مجرد موقؼ الآثمة تقدـ العموـ الجنائية عف أف الإرادة  ظيرأ

ع صراحة بالعقاب عمى الامتناع في جرائـ ؿ المشر  فعؿ، وقد تدخ   إتيافمتناع عف الاأي  ،سمبي

 ىذا تنفيذالامتناع عف  إذ رتبت القواعد القانونية التزاماً بأداء عمؿ معيف عاقب القانوف عمىمعينة، 

، ويمثؿ الامتناع عف تنفيذه حماية مصمحة معينة العمؿىذا أداء  فيإذ ييدؼ المشرع الالتزاـ، 

 .المساس بمصمحة معينة أو تيديدىا بالخطر

ولا  المرتكبة مف الموظؼ العاـ.التقصير أو الامتناع جريمة ىذه الجرائـ وقوعاً  ىـومف أ

خاصة مع ازدياد  جوانبيا المختمفةبفي الحياة الاجتماعية  كبير يخفى ما لموظيفة العامة مف أثر

وعمى أكمؿ وجو الأعماؿ  أف تؤدي منيا مما يتطمب ،الحياة المختمفة تدخؿ الدولة بجميع مناحي

في طريقة وتختمؼ النظـ القانونية  لتحقيؽ أفضؿ الخدمات لممواطنيف. ؛نجازىامنيا إ المطموب

 الموظؼ العاـ انتياكاً لواجباتو.ي يقترفو علبجيا الامتناع أو التقصير الذ

تعتبر إف إحجاـ أو تقاعس الموظؼ عف أداء التزاـ إيجابي في كثير مف فبعض النظـ 

يكتفي فييا بمحاسبة الموظؼ تأديبياً، في حيف أف نظماً أخرى مجرد مخالفة تأديبية  ىوالحالات 

التقاعس عف أداء الأعماؿ أو الالتزامات المكمؼ بيا الموظفيف العمومييف  وأتشدد في الإحجاـ 

 لسببيف: وتعتبرىا أفعالًا مجرمة

 المجتمع. بالمصمحة العامة، وعرقمتيا حركة السير في إضرارىا :أحدىما

يمارس  كونومف مركز المواطف العادي  ع بمركز أسمىعف شخص يتمت صدورىا :الآخر

 امة.جزءاً مف السمطة الع
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 :أىمية البحث
في مجاؿ  المنتشرةإف جريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب تعد مف الجرائـ 

نيا التأثير عمى أداء الموافؽ العامة لواجباتيا ومياميا عمى الوجو الوظيفة العامة، ومف شأ

في أداء الواجب، المطموب، ومع إف غالبية التشريعات تنص عمى تجريـ العديد مف صور التقصير 

فقد أشارت  ،السنوات الأخيرة عمى وجو التحديدوبالأخص في  إلا أنيا أخذت في الاتساع

 في المجتمعات النامية إلى تفشى جريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب. الاحصائيات

عمى سموكيات  رأث  التكنولوجيا  ستخداـنتيجة اتطور الحياة في ىذا العصر أف  كما

يدؿ  الممتنعف سموؾ إ لـ يتـ أداء العمؿ بشكؿ جيد، إذ لأمور إذاالمجتمع، مما قد يؤدي إلى تفاقـ ا

نكار حقوؽ الآخريف والمساس بمصالح المجتمع  .وتيديدىا عمى الأنانية والانعزالية وا 

جاد ولذا تظير أىمية البحث في دراسة أىـ صور التقصير في أداء الواجب ومحاولة اي

 الوسائؿ الكفيمة بالحد منيا.

 إشكالية البحث:
 العديد مف التساؤلات تناوؿ جريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب يظيرإف 

 :أىميا

أـ أف  ىناؾ  ةالايجابي الجريمةقوـ عمييا التي تالأركاف ذات أركاف ىذه الجريمة ىي ىؿ 

أمر  عمى صير بناءالعاـ الذي يرتكب جريمة التقوما مدى مسؤولية الموظؼ ؟ بينيما اً اختلبف

 ؟لموقائع هعمى خطأ في تقدير  صادر إليو مف رئيسو أو بناء

 نطاق البحث:
قانوف  نص عميياجريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب مف الجرائـ التي 

 الجريمة التيصر نطاؽ الدراسة في نحيع متفرقة، لذلؾ سيمواضددة وفي متع موادالعقوبات في 

التي يقوـ عمييا بناء  الموظفيف العمومييف ىـ الدعامة الكبرى يرتكبيا الموظؼ العاـ، باعتبار أف
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روا أو امتنعوا عف القياـ المسؤولية إذا قص  عمييـ ، وتقع العامة الأمناء عمى المصمحة وىـ ،الدولة

 بواجباتيـ.

قانوف العقوبات الميبي وقانوف  ونظراً لكثرة صور جريمة التقصير في أداء الواجب في

الواردة في الإمتناع  الجرائـ الاقتصادية، لذا سنقتصر عمى دراسة أىـ صور جريمة التقصير أو

ولكي يتـ إعطاء  ،ـ بشأف الجرائـ الاقتصادية1979لسنة  2القانوف رقـ و قانوف العقوبات الميبي 

 ت النتيجة.الامتناع المجرد وجرائـ الامتناع ذا لجرائـ ةواضح صورة

عف ثـ نتحدث  ،ثانيا أولًا، ثـ بياف صورىا الأحكاـ المشتركة ليذه الجرائـ سنتناوؿ دراسة

 .ثالثا التقصير أو الامتناع مسؤولية الموظؼ عف

لا يدخؿ في نطاؽ ىذه الدراسة جرائـ التقصير المرتكبة مف آحاد  إلى أنو ولابد  مف الإشارة

 ،"388والتقصير في تقديـ النجدة ـ" ،"396في تقديـ الواجبات العائمية ـ" كالتقصيرالناس، 

" المتعمقة 469المادة "و " 489والتقصير في حراسة الحيوانات والمركبات وسوء الاعتناء بيا ـ"

 الخ.....برفض تقديـ المساعدة عند حدوث اضطراب

 في أداء الواجب.كما أنني سأقتصر عمى دراسة الجانب الموضوعي لجريمة التقصير 

 منيج البحث:
قانوف  بمقارنةوذلؾ  ،المقارفو في كتابة ىذا البحث ىو المنيج التحميمي،  المت بعإف المنيج 

 مف القوانيف الأخرى. ات الميبي بالقانوف المصري وغيرهالعقوب

 خطة البحث:
أف يكوف ىناؾ توازف بيف  خلبليا مف حاوؿنوفقاً لخطة بحث،  يتـ تفصيؿ مجمؿ دراستناس

 :الآتيأجزائيا، وذلؾ عمى النحو 

 بالواجب. تقصير الموظف أو امتناعو عن القيام الأحكام المشتركة لجرائم: الأول الفصل
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 تقصير الموظف أو امتناعو عن القيام بالواجب. صور: الفصل الثاني

 بالواجب. عن القيامعن التقصير أو الامتناع الموظف  نتفاء مسؤوليةا: الثالثالفصل 
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 الفصل الأول
 تقصير الموظفائم الأحكام المشتركة لجر 

 أو امتناعو عن القيام بالواجب
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 الفصل الأول
 تقصير الموظف أو امتناعو عن القيام بالواجب ائمالأحكام المشتركة لجر 

 تمييد وتقسيم:
ىا، ولا يختمؼ الأمر في ووجود وعياوقتوافر أركاف لازمة ل إف القوؿ بوجود جريمة يعني

 جريمة الامتناع عف ذلؾ، فيناؾ أركاف معينة تتكوف منيا ىذه الجريمة بحيث لا تقوـ إلا بيا ولا

 إلا مف خلبليا. تقع

قؼ عمى مكونات ذلؾ الوجود أف ن لازمةيعي ليا يقتضي وبصورة فالتسميـ بالوجود الطب

 إضفاء الصفة عميو. مما يؤدي إلىسبو الإطار الخارجي وىذا يتـ مف خلبؿ معرفة الأركاف التي تك

ي، وبما أف ىذه الجريمة و الركف المادي والركف المعن تتمثؿ في:وأركاف جريمة الامتناع 

مف الموظؼ العاـ، فلب بد مف توافر ركف ثالث يأتي في مقدمة ىذه الأركاف وىو الركف  واقعو

 ؿ بحث كؿ مف الركف المادي والمعنوي.قب أولاً  بحث الركف المفترضالمفترض، حيث يُ 

ر أو امتنع عف القياـ بف  مف آحاد الناس يرهكغ في ذلؾ ىوالواجب، داء أالموظؼ إذا قص 

أف يمتزـ بأداء عممو عمى الوجو الأكمؿ  فالموظؼ العاـ لابُد   ،يعاقب عمى فعمو المخالؼ لمقانوف

  .سير العمؿ في المرافؽ العامة بنجاحلضماف 

الرشوة  جريمةالموظؼ كانت عف  جرائـتناولت موضوع والملبحظ أف معظـ الكتابات التي 

" مف قانوف الجرائـ 27ـ"الأمواؿ " مف قانوف الجرائـ الاقتصادية، وجريمة اختلبس 21ـ"

" مف 433"، وجريمة القبض بدوف وجو حؽ ـ"432الاقتصادية، وجريمة التفتيش بدوف وجو حؽ ـ"

، إلا أف بالمصمحة العامةقانوف العقوبات الميبي، وىذه الجرائـ تشكؿ خطورة بالغة لكونيا ضارة 

ىذا الفصؿ الأحكاـ المشتركة  سنتناوؿ في وليذا، عنيا لا تقؿ خطورةً  لامتناعجرائـ التقصير أو ا

 ليذه الجرائـ وذلؾ عمى النحو الآتي:

 .(صفة الجاني)لأول: الركن المفترض المبحث ا
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   المبحث الثاني: الركن المادي.
 المبحث الثالث: الركن المعنوي.
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 المبحث الأول
 الركن المفترض )صفة الجاني(

لممرافؽ العامة والمؤسسات وغيرىا مف الوحدات  حتراـ النظاـ القانونيلا سبيؿ إلى ا

صير مف كؿ عبث أو إىماؿ أو تقمف  النظاـ القواعد التي تكفؿ حمايتيا إلا إذا تضمف ىذا الإدارية

أولى قانوف  ف  ولقد ترتب أَ  ،(1)ظفيف الذيف لا يمتزموف بما يفرضو عمييـ الواجب الوظيفيالمو 

وعميو ، ى بعض جرائـ التقصير أو الامتناعونص  عمي اىتماماً كبيراً بالموظؼ العاـ، العقوبات الميب

وف معاقبتو جنائياً إذا ارتكب فعلًب يك   ومف ثـفإف الأمر لا يتوقؼ عمى محاسبة الموظؼ تأديبياً، 

 جريمة جنائية وذلؾ لحماية الوظيفة العامة.

لقياـ بالواجب أف يكوف الجاني موظفاً ويشترط لقياـ جريمة الامتناع أو التقصير عف ا

 ىذا المبحث إلى مطمبيف لتحديد مدلوؿ الموظؼ العاـ عمى النحو الآتي: سنقسـعمومياً، لذلؾ 

 المطمب الأول: تحديد مفيوم الموظف العام في قانون العقوبات.
 المطمب الثاني: تحديد مفيوم الموظف العام في قانون الجرائم الاقتصادية.

 

 
 
 
 
 
 
 

                                           
ـ، 1963د. محمػد عصػػفور، جريمػػة الموظػؼ العػػاـ وأثرىػػا فػي وضػػعو التػػأديبي، دار الجيػؿ، بػػدوف مكػػاف نشػػر،  -1

 .138-137ص
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 المطمب الأول

 تحديد مفيوم الموظف العام في قانون العقوبات
المادة الخامسة منو تعريؼ في ـ 2010لسنة 12رقـ تناوؿ قانوف علبقات العمؿ الحالي 

كؿ مف يشغؿ الوظائؼ بملبؾ الوحدة  :الموظؼ":حيث ورد بنص ىذه المادة لموظؼ العاـ ا

لمموظؼ العاـ بمعناه المقصود في المجاؿ  الإدارية"، وواضح مف ىذا النص أنو ليس تعريفاً 

فإف ىذا الأمر يتطمب  عمى ذلؾ وبناء، ىذا القانوف تطبيؽالإداري، بؿ ىو مجرد تحديد لمجاؿ 

 .(1)الاستعانة بالفقو والقضاء الإداري لتحديد المقصود بالموظؼ العاـ

في خدمة مرفؽ عاـ  عيد إليو بعمؿ دائـ"الشخص الذي يُ  فتو المحكمة العميا بأن و:فقد عر  

بما فييا مف  الخدمة المدنيةولوائح ومف ثـ تسرى عميو جميع قوانيف ، أو تشرؼ عميو الدولة تديره

سنتعرض  -ونحف بصدد تحديد الموظؼ العاـ في قانوف العقوبات-إلا أننا  ،(2)حقوؽ وواجبات"

 .مف التفصيؿ بشيءلتعريفو 

( عمى أنو :"كؿ مف 4السادسة عشر فقرة ) ونص في مادتوقانوف العقوبات الميبي  جاء

عامة الأخرى سواء أكاف في خدمة الحكومة، أو الولايات، أو الييئات ال ةميمة عامو أنيطت ب

، دائماً أو مؤقتاً براتب، أو بدونو، ويدخؿ في ذلؾ محررو العقود، والأعضاء موظفاً، أـ مستخدماً 

، (3)والشيود أثناء قياميـ بواجباتيـ" لمترجموفواموف والخبراء المساعدوف في المحاكـ، والمحك  

 مف: ويتضح مف ىذا النص أف الموظؼ العاـ في قانوف العقوبات يشمؿ كلبً 

                                           
القانوف الإداري الميبي، الطبعة السادسة، منشورات المكتبة الجامعية، الزاويػة، د. محمد عبد الله الحراري، أصوؿ  -1

 .361-360، ص2010
 .306، ص4-3،ع 24ـ، مجمة المحكمة العميا، س4/11/1986المحكمة العميا،  -2
ف ( مف مشروع قانوف العقوبػات الجديػد عمػى تعريػؼ الموظػؼ العػاـ بأنػو: "ىػو كػؿ مػ4( فقرة )13نصت المادة ) -3

أنيطت بو ميمة عامة في خدمة الدولة أو إحػدى الييئػات أو المؤسسػات التابعػة ليػا بشػكؿ دائػـ أو مؤقػت بمقابػؿ أو 
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 أولًا: الموظف العام الحقيقي:

الميبي يتسع مدلولو بحيث لا يقتصر فقط عمى الموظؼ العاـ في قانوف العقوبات  إف  

علبقات العمؿ، ل إصدار قانوفٍ  ـ بشأف2010لسنة  12نوف رقـ قاالأشار إلييـ  فالأشخاص الذي

إنما يمتد ليشمؿ الأشخاص الذيف تحكميـ قوانيف ولوائح أخرى كقانوف نظاـ القضاء، وقانوف تنظيـ 

اعتبارية جامعة طرابمس ىيأة عامة تتمتع بشخصية "بأف المحكمة العميا  قضتحيث ، التعميـ العالي

 16/4دلوؿ الييئات العامة المنصوص عمييا في المادة وسمطة إدارية، وىي بذلؾ تدخؿ ضمف م

الشخص موظفاً عاماً في تطبيؽ قانوف العقوبات ىي أف  إذ العبرة في كوفمف قانوف العقوبات، 

 .(1)"يعمؿ بإحدى الييئات المبينة بالنص، وبذلؾ يكوف عميد الكمية بالجامعة موظفاً عاماً 

الدواـ لاكتساب صفة الموظؼ العاـ وىي  صفة فراتو المحكمة العميا  شترطوعمى ذلؾ لـ ت

فالمطموب  ،ذلؾشترط ي قانوف العقوبات لا وكذلؾزاؿ إلا  بالوفاة، أو بالعزؿ، أو بالاستقالة لا تُ 

مؤقتاً كالأعماؿ  النشاطلو كاف ىذا اشرة النشاط الوظيفي العاـ، حتى بمىو لاعتباره موظفاً عاماً 

الموظؼ في إجازة أو موقوفاً عف العمؿ طالما أف  إذا كافالعاـ الموسمية، ولا تزوؿ صفة الموظؼ 

لا تزاؿ قائمة، كذلؾ يستوي أف يتقاضى الموظؼ راتباً عف عممو، أو يؤديو علبقتو بالجية العامة 

 .(2)فالراتب ليس شرطاً لاكتساب صفة الموظؼ العاـ ،بدوف مقابؿ

  

                                                                                                                            
بدونػػو، ويعتبػػر مػػوظفيف عػػاميف محػػررو العقػػود والمحكمػػوف والخبػػراء والمترجمػػوف والشػػيود أثنػػاء قيػػاميـ بواجبػػاتيـ". 

ـ، 2008-7-21عػػػداد لجنػػػة مراجعػػػة قػػػانوف العقوبػػػات، مػػػذكرة توضػػػيحية عامػػػة لمشػػػروع قػػػانوف العقوبػػػات الميبػػػي إ
 .8-7ص

 .306، ص4-3، ع24ـ، مجمة المحكمة العميا، س4/11/1986المحكمة العميا،  -1
د. ادوار غالي الػدىبي، جػرائـ المػوظفيف فػي التشػريع الميبػي المقػارف، الطبعػة الأولػى، المكتبػة الوطنيػة، بنغػازي،  -2

 .17-16ـ، ص1975
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 ثانياً: المستخدمون:

ف الذيف يشغموف أدنى درجات السمـ الإداري في الدولة، وقد يُقصدُ بالمستخدميف الموظفو 

ف كافة أي اً يالعمومي صفة الموظؼ العاـ عمى الموظفيف إضفاءعمييـ تأكيد  مف النصأراد المشرع 

ـ ف المستخدـ بعقد سواء أكاف ليبياً أبيقاً لذلؾ قضت المحكمة العميا بأكاف مركزىـ الوظيفي، وتط

طابع تربطو بالجية الإدارية التي تستخدـ علبقة يغمب عمييا  وف موظؼمغترباً، في نظر القان

التنظيـ اللبئحي، ولا يتدخؿ فييا العقد إلا  بقدر يسير يكاد يقتصر عمى تحديد مدة الاستخداـ، 

 .(1)وتنظيـ الأمور المالية وغيرىا مف الشروط الخاصة

أو بدونو؛ لأف  تقاضي الراتب  ويستوي في ذلؾ أف يكوف المستخدـ دائماً أو مؤقتاً براتب

 ليس شرطاً لاكتساب صفة الموظؼ العاـ في نطاؽ القانوف الجنائي.

 ثالثاً: المكمفون بخدمة عامة:

في حماية  للئسياـؼ إلى تزويد الجميور بحاجات عامة دىي كؿ ما يي الخدمة العامة:

 النظاـ ورفاىية المجتمع.

شخاص الذيف يمارسوف النشاط الإداري لمدولة "ىـ الأ :والمقصود بالمكمفين بخدمة عامة

شريطة أف يكوف  ،(2)والمكمؼ بخدمة عامة قد يكوف موظفاً، وقد لا يكوف كذلؾ ،باسميا ولحسابيا

لا  كاف وضعو أقرب إلى صادر عف الجية الإدارية بإلزامو ىناؾ قرار صحيح  القياـ بالعمؿ، وا 

ستوي أف يكوف العمؿ المكمؼ بو دائماً أو مؤقتاً، الموظؼ الفعمي منو إلى المكمؼ بخدمة عامة، وي

 .(3)ولا يشترط أف يكوف المكمؼ بخدمة مأجوراً عمى عممو، بؿ يعد كذلؾ ولو كاف متبرعاً بعممو

                                           
 .14، ص1،ع8ـ، مجمة المحكمة العميا، س،2/5/1971ميا، المحكمة الع -1
د. عبد العظيـ مرسي وزيػر، الجوانػب الإجرائيػة لجػرائـ المػوظفيف والقػائميف بأعبػاء السػمطة العامػة، بػدوف طبعػة،  -2

 .194، ص1987دار النيضة العربية، 
 .31أ. فرج عبد الواحد نويرات، مرجع سابؽ، ص -3
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بو الدولة بعض الأفراد بمعاونة الموظفيف  ومف أمثمة التكميؼ بخدمة عامة ما تكمؼ

العمومييف في عمميات الإحصاء، ولا يجوز الخمط بيف التكميؼ والتعاقد عمى أداء عمؿ مع يف 

ة لتنفيذ مشروع معيف فيو لا يعد في حكـ الموظفيف نكالمقاوؿ الذي تتعاقد معو جية إدارية معي

 .(1)العمومييف

 رابعاً: الموظف العام الحكمي:

مف قانوف العقوبات في حكـ الموظفيف العمومييف "محررو العقود،  4فقرة  16رت المادة ذك

، والشيود أثناء قياميـ والمترجموفف، والخبراء، مو ف في المحاكـ، والمحك  ء المساعدو والأعضا

أف النص عمى إلى  مف الفقياء ويذىب جانبف بخدمة عامة، يبواجباتيـ". يعد ىؤلاء جميعاً مكمف

 خدمة عامة، وعد ىـماداـ أف المشرع قد نص عمى المكمفيف ب ،داً لا مبرر لوالفئة يعد تزي  ىذه 

عمى ىذه الطوائؼ يتمثؿ في  ف النصباعتبار إ في غير محموالنقد ونرى بأف موظفيف عاميف، 

ي يموا فبأعماؿ المساعدة القضائية لكي يسىؤلاء ممف يقوموف  يُعدو الأعماؿ التي يؤدونيا، أىمية 

تحقيؽ العدالة، وحتى يكوف الحكـ القضائي عنواناً لمحقيقة، ولذا كاف لابد مف إخضاعيـ لقانوف 

زالة ما قد يثار مف   .(2)موظفيف عمومييف أـ لا عد ىـبشأف  لبسالعقوبات وا 

 وتشمل ىذه الفئة كل من:

 أ( المحكمون: 

 ميمتو.وىو الأشخاص الذيف يؤدوف أعمالًا قضائية، أشبو بالقاضي في 

  

                                           
 .15، ص1،ع5ـ، مجمة المحكمة العميا، س23/12/1967المحكمة العميا،  -1
د. فتػػػوح عبػػػد الله الشػػػاذلي، الجػػػرائـ المضػػػرة بالمصػػػمحة العامػػػة فػػػي القػػػانوف المصػػػري، الطبعػػػة الأولػػػى، المكتػػػب  -2

 .30ـ، ص1991الجامعي الحديث، الاسكندرية، 



 

 - 13 - 

 ب( الخبراء: 

الذيف ترى المحكمة ضرورة الإستعانة بيـ في  الخاصةالأشخاص ذو المعرفة الفنية ىـ 

 .(1)وىافي الدع في التحقؽ أو الفصؿالمسائؿ الفنية اللبزمة 

 ج( محررو العقود: 

في  ـ بشأف محرري العقود والقوانيف المعدلة لو1993لسنة 2يـ القانوف رقـ لخو وىـ مف 

 .توثيؽ جميع المحررات فيما عدا مسائؿ الأحواؿ الشخصية والوقؼ مادتو الثانية

 د( الأعضاء المساعدون في المحاكم:

 بيـ أعواف القضاة مف كتبة ومحضريف وغيرىـ. ويقصد

 ( الشيود:ـى

نظراً لأىمية الشيادة  ؛الشيود في حكـ الموظفيف العمومييف أثناء قياميـ بواجباتيـ يعد

إذ  ،العمؿ الذي يقوـ بو الشاىد مف قبيؿ الخدمات المساعدة لمقضاء يُعدبالنسبة لمعمؿ القضائي، 

 .تعتبر الشيادة مف أىـ أدلة الإثبات في المسائؿ القضائية

 بمثابة تكميؼ وىذا الاستدعاء يعتبر لمشيادة إذ استدعي ،مكم فاً بخدمة عامةالشاىد يُعد و 

 عمى ذلؾو لا يقؿ خطورة عف عمؿ المترجـ في الدعوى القضائية،  وىو عمؿىذه الخدمة،  بأداء

ف كاف سوة بالمترجـحكـ الموظؼ العاـ أ عتبار الشاىد فيإكاف لابد مف  فقياء بعض يرى ، وا 

بأف الخدمة العامة ما  عمى ذلؾ رد  يُ  إلا أنوأف الشيادة واجب عاـ وليست خدمة عامة، بالقانوف 

 .(2) تكميؼ بأداء واجب عاـىي إلا  

                                           
الميبػػي، دار المطبوعػػات الجامعيػػة، د. عمػػى أبػػو عطيػػة ىيكػػؿ، قػػانوف المرافعػػات المدنيػػة والتجاريػػة فػػي التشػػريع  -1

 .70ـ، ص2007الإسكندرية، 
 .34أ. فرج عبد الواحد نويرات، مرجع سابؽ، ص -2
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المصري، حيث أورد الأخير المشر ع ع الميبي سار عمى خطى والجدير بالذكر أف المشر  

حكـ  في يعد " والتي نص ت عمى أن وُ ( مف قانوف العقوبات 111تعريفاً لمموظؼ العاـ في المادة )

 :  الموظفيف في تطبيؽ نصوص ىذا الفصؿ

 المصالح التابعة لمحكومة أو الموضوعة تحت رقابتيا.المستخدموف في  -1

 أعضاء المجالس النيابية العامة أو المحمية سواء أكانوا منتجيف أـ معينيف. -2

 ف والحراس القضائيوف.و الخبراء ووكلبء الديانة والمصفو المحكموف أ -3

 . ألغي -4

 ؼ بخدمة عامة.كؿ شخص مكم   -5

والجمعيات والمنظمات ومستخدمو المؤسسات والشركات أعضاء مجالس إدارة ومديرو  -6

 أما، نت"والمنشآت إذا كانت الدولة أو إحدى الييئات تساىـ في ماليا بنصيب ما بأية صفة كا

 .تاركاً ذلؾ لمفقو الجنائي ،مـ يشر إلى تعريؼ الموظؼ العاـفقانوف العقوبات الفرنسي 

( المتعمقة ببياف 432/17-432/15) إلا أنو استخدـ مصطمح الموظؼ العاـ في المواد

د المقصود بالموظؼ العاـ، والأمر أحكاـ الموظؼ الذي يرتكب جرائـ مخمة بالشرؼ دوف أف يحد  

يتوجب  ف( المتعمقة بتحديد صفة الأشخاص الذي434/6، 433/5، 433/3ذاتو في المواد )

 .(1)أو بسببياأي اعتداء أو عنؼ يقع عمييـ أثناء تأديتيـ لوظائفيـ  حمايتيـ ضد

                                           
ـ، 1970د. مصػػطفى رضػػواف، جػػرائـ الأمػػواؿ العامػػة )فقيػػاً وقضػػاءً(، الطبعػػة الثانيػػة، مطبعػػة المػػدني، القػػاىرة،  -1

قػػانوف العقوبػػػات، الطبعػػة الأولػػػى، الػػنجـ لمنشػػػر ، ود. محمػػود صػػالح العػػػادلي، الموسػػوعة الشػػػاممة فػػي شػػػرح 36ص
 .43، ص2000والتوزيع، القاىرة، 
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بعض الأشخاص في المسائؿ الجنائية مف  اعتبرتأما محكمة النقض الفرنسية فقد 

 .(1)كذلؾ وفقاً لمفقو والقضاء والتشريع الإداري يُعدوفرغـ أنيـ لا عمى الالموظفيف العاميف 

موظؼ" المستعمؿ في القانوف العقابي ف تعبير "إحيث "كـ ليا بالقوؿ في حقضت فمثلًب 

يجب أف يفيـ عمى المعنى الأكثر اتساعاً لذا يكفي نتيجة لذلؾ أف  1936( لمسنة 11الرقـ )ذي 

تكوف الوظائؼ المشار إلييا قد مورست حقيقة بواسطة المتيـ بناءً عمى تفويض صحيح مف 

السمطات العامة دوف أف يكوف ىناؾ محؿ للؤخذ في الاعتبار سواء بمدتيا أو بطبيعتيا الدائمة أو 

 .(2)"تةالمؤق

مف قانوف العقوبات الإيطالي الموظؼ بأنو :"لا يشترط في  357المادة  عر فت وقد

كما أف صفة الدواـ  ،الموظؼ العاـ أف يكوف أصلًب مستخدماً في الدولة أو إحدى الييئات العامة

، فقد تكوف بدورىا دائمة أو مؤقتة بأجر أبو بدونو ،في تعريؼ الوظيفة العامة يةليست صفة أساس

 اختيارية أو إجبارية".

، فقد ذىب جانبٌ مف التشريعات التشريعات العربيةأما فيما يتعمؽ بتعريؼ الموظؼ في 

والمغربي  ،(82)النص عمييا في نصوصيا العقابية صراحة مثؿ القانوف التونسي في المادة إلى 

والمبناني في المادة ، (169)، والأردني في المادة (14)، والسوداني في المادة (224)في المادة 

 ،ورد تعريفاً لمموظؼ العاـأما قانوف العقوبات العراقي فمـ يُ ، (149)، والجزائري في المادة (383)

 .(3)منو (19)ؼ بخدمة عامة في المادة إنما أورد تعريفاً لممكم  

                                           
أ. لجيف نوري الأوجمي، الماؿ العاـ في التشريعات العامة "تحديداً تنظيماً حمايةً" رسالة ماجستير، كميػة الحقػوؽ،  -1

 .95-94، ص2016-2015جامعة بنغازي، 
الجنائيػػػػة لمموظػػػػؼ العػػػػاـ، الطبعػػػػة الأولػػػػى، دار الحامػػػػد النشػػػػر  د. صػػػػباح مصػػػػباح محمػػػػود السػػػػميماف، الحمايػػػػة -2

 . 55ـ، ص 2004والتوزيع، 
مػػف قػػانوف العقوبػػات المغربػػي عمػػى أنػػو، "يعػػد موظفػػاً عموميػػاً فػػي تطبيػػؽ أحكػػاـ التشػػريع  224فقػػد نصػػت المػػادة  -3

ولػو مؤقتػة بػأجر أو بػدوف  الجنائي كؿ شخص كيفما كانت صفتو يعيد إليو في حدود معينة بمباشرة وظيفة أو ميمة
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 الثاني المطمب
 تحديد مفيوم الموظف العام في قانون الجرائم الاقتصادية

 الوظيفة العامةب القياـبالتي تقع  جرائـالمدلوؿ الموظؼ العاـ في مف المشرع الميبي  عوس  

وذلؾ مسايرة منو لمتغير الذي حدث في النظاـ الاقتصادي باتباع المنيج الاشتراكي ، أو بسببيا

نصت  الذيبشأف الجرائـ الاقتصادية،  ـ1979 لسنة( 2)القانوف رقـ ولذلؾ أصدر المشرع الميبي 

نيطت بو ادة الثانية عمى أنو :"يقصد بالموظؼ العاـ في تطبيؽ أحكاـ ىذا القانوف كؿ مف أُ الم

ميمة عامة في المجاف أو المؤتمرات أو الأمانات أو البمديات أو وحدات الإدارة المحمية أو الييئات 

لخاصة ذات أو المؤسسات العامة أو الاتحادات أو النقابات أو الروابط أو الجمعيات أو الييئات ا

النفع العاـ أو الشركات أو المنشآت التي تساىـ في رأس ماليا ىذه الجيات وكذلؾ المنشآت التي 

أـ عاملًب، دائماً أـ منتجاً أـ موظفاً  ـكاف عضواً أأطبقت بشأنيا مقولة شركاء لا أجراء، سواء 

والخبراء والمترجموف أثناء بدوف مقابؿ، ويدخؿ في ذلؾ محررو العقود والمحكموف أـ مؤقتاً، بمقابؿ 

 .قياميـ بواجباتيـ"

يختمؼ  صبح لمموظؼ العاـ في قانوف الجرائـ الاقتصادية مفيوماً عمى ىذا النص أ وبناءً 

المجاف، ب العامميف قانوف الجرائـ الاقتصادية عتبرا، فقد الميبي عف مفيومو في قانوف العقوبات

دارة المحمية، والييئات، والمؤسسات العامة والمؤتمرات، والأمانات، والبمديات ووحدات الإ

                                                                                                                            
أجر ويساىـ بذلؾ فػي خدمػة الدولػة أو المصػالح العموميػة أو الييئػات البمديػة أو المؤسسػات العموميػة ...". ونصػت 

مف قانوف العقوبات السوداني عمى أنو "يعد موظفاً عاماً كؿ شخص عينتو الحكومػة أو أي سػمطة إقميميػة  14المادة 
( مػػػف قػػػانوف 383ب عػػػاـ سػػػواء تقاضػػػي أجػػػر أـ لػػػـ يتقػػػاض، ....". ونصػػػت المػػػادة )أو بمديػػػة أو محميػػػة لأداء واجػػػ

العقوبػػات المبنػػاني عمػػى أنػػو "يػػراد بػػالموظؼ كػػؿ شػػخص عػػيف أو أنتخػػب لأداء وظيفػػة أو خدمػػة عامػػة ببػػدؿ أو بغيػػر 
اب الثالػث كػؿ مف قانوف العقوبات الأردني عمى أنو: "يعد موظفاً بالمعنى المقصود فػي البػ 169بدؿ" ونصت المادة 

موظػػؼ عمػػومي فػػي السػػمؾ الإداري أو القضػػائي، ولكػػؿ ضػػابط مػػف ضػػباط السػػمطة المدنيػػة أو العسػػكرية أو فػػرد مػػف 
عمػى عبػد الحسػيف محسػف الخزعمػي، مفيػوـ الموظػؼ أفرادىا، وكؿ عامؿ أو مستخدـ في الدولة أو في إدارة عامة". 

راسة مقارنة"، بحث مقدـ إلى ىيئة النزاىة "الػدائرة القانونيػة"، قسػـ العاـ في التشريع العراقي وقوانيف مكافحة الفساد "د
 .www.nazaha.iq، عبر شبكة الانترنت 28-8ـ، ص2010البحوث والدراسات، العراؽ، 
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والاتحادات، والروابط، والجمعيات، والييئات الخاصة ذات النفع العاـ، والشركات، والمنشآت 

البمديات، ووحدات الإدارة المحمية، أجراء( ىيئات عامة اسوة بالمطبؽ في شأنيا مقولة )شركاء لا 

 .لمحكموف والخبراء والمترجموف أثناء قياميـ بواجباتيـ، وكذلؾ محررو العقود واوالمؤسسات العامة

اعتمد  المشرعستقراء نص المادة الثانية مف قانوف الجرائـ الاقتصادية يتضح جميا أف ومف إ

ىي المعيار في  التي يعمؿ بيا الموظؼ فالجيةلاكتساب صفة الموظؼ العاـ المعيار العضوي 

 .اضفاء صفة الموظؼ العاـ عميو

تكوف الجية التي يعمؿ فييا الموظؼ، أو مف في حكمو ىي إحدى جيات  يستوي أفو 

الحكومة بالمعنى التقميدي المعروؼ، أو إحدى ىيئاتيا العامة كالأمانات والبمديات، ووحدات الإدارة 

والييئات، والمؤسسات العامة، أو أف تكوف الجية ىي المؤتمرات الشعبية لمبمديات، أو  المحمية،

لمقوانيف تكوف إحدى الاتحادات أو النقابات، أو الروابط المينية التي تنشأ طبقاً  فروعيا، أو أف

الخاصة بيا، أو أف تكوف إحدى الجمعيات، أو الييئات الخاصة ذات النفع العاـ القائمة وفقاً 

جية مف الجيات السابؽ  دامتماكاف نوعيا  اً لمقانوف، أو أف تكوف إحدى الشركات، أو المنشآت أي  

المنشآت التي طبقت بشأنيا  إحدىكانت نسبتو، أو كانت ىي  رىا تسيـ فييا برأس ماؿ أي اً ذك

 )شركاء لا أجراء(.: مقولة

وىكذا فإف طبيعة الجية التي يعمؿ بيا الشخص ىي المناط في اكتسابو صفة الموظؼ 

الاقتصادية فلب يمكف العاـ، فإذا لـ تكف الجية مما نص عميو في المادة الثانية مف قانوف الجرائـ 

 .(1)عاماً  اً اعتبار الشخص العامؿ بيا موظف

ف لمشركات، والمنشآت بصفة عامة موظفيف عمومييف لا يعد الأشخاص التابعو عمى ذلؾ و 

ىـ في رأس ماؿ ىذه الشركات، أو المنشآت اتسالدولة في قانوف الجرائـ الاقتصادية إلا إذا كانت 

                                           
 .36أ. فرج عبد الواحد نويرات، مرجع سابؽ، ص -1
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مقولة: )شركاء  في شأنيا تكوف مف الشركات والمنشآت التي طبقت أياً كانت نسبة ىذا الإسياـ، أو

 لا أجراء(.

فإذا خمت الشركة، أو المنشأة مف شرط مساىمة إحدى الجيات المذكورة فييا، فإف 

الأشخاص التابعيف ليا يخرجوف مف عداد الموظفيف العمومييف المنصوص عمييـ في المادة الثانية 

وبالتالي يستمزـ لإضفاء صفة الموظؼ العاـ عمى العامميف ، ـ1979لسنة ( 2)مف القانوف رقـ 

 :بالشركات والمنشآت توافر أحد الشرطيف

 أوليما: 

الإسياـ في رأس ماؿ الشركة، أو المنشأة مف جانب إحدى الجيات التي عددتيا المادة 

حيث  عمومييف،مف شأنو أف يجعؿ العامميف بالشركات، والمنشآت موظفيف فالثانية المشار إلييا 

 رة أمانة الخزانةوتحت إدا، س ماليافي رأ الدولة يـشركات تسقضت المحكمة العميا بأف المصارؼ 

ـ، 1979( لسنة 2تكوف خاضعة لقانوف الجرائـ الاقتصادية رقـ )عميو فإنيا  ، وبناءً شرافياا  و 

المحكمة العميا أف العامميف بالشركة  وفي ذلؾ قضت، (1)عموميوف فموظفو مف فييا عد وبالتالي يُ 

لسنة  2الوطنية للؤسواؽ موظفوف عاموف طبقاً لممادة الثانية مف قانوف الجرائـ الاقتصادية رقـ 

ممادة الثانية مف قانوف ل، كما قضت بأف العامميف بالمنشآت العامة موظفوف عاموف طبقاً (2)ـ1979

 .(3)ـ1979الجرائـ الاقتصادية 

 

 

 
                                           

 .265، ص4-3، ع3ـ، مجمة المحكمة العميا، س25/12/1985المحكمة العميا،  -1
 .258، ص2-1، ع23ـ، مجمة المحكمة العميا، س12/6/1981المحكمة العميا،  -2
 .107، ص2، ع18ـ، مجمة المحكمة العميا، س21/4/1981المحكمة العميا،  -3



 

 - 19 - 

 ثانييما:

بيا مف الموظفيف العامميف  عمى جية العمؿ تجعؿمقولة )شركاء لا أجراء( تطبيؽ 

غير تسميتيا باتت  آت التي أطمقت عمييا ىذه المقولةإلا أف ىذه الشركات والمنش، العمومييف

 .لإختفاء ىذا النوع مف الشركات نتيجة تغير النظاـ الاقتصادي ؛موجودة في الوقت الحالي

ـ، الموظؼ العاـ ومف في حكمو 1979( لسنة 2الثانية مف القانوف رقـ )ددت المادة حوقد 

كؿ مف كاف عضواً، أو و ... الخ، مانات أو البمدياتفي المجاف، أو المؤتمرات، أو الأ مف يعمموفف

موظفاً، أو منتجاً، أو عاملًب، دائماً، أو مؤقتاً بمقابؿ، أو دوف مقابؿ ويدخؿ في ذلؾ محررو العقود، 

 .(1)بواجبيـوف، والخبراء، والمترجموف، والشيود أثناء والمحكم

وصؼ الموظؼ وعمى ىذا تشير المادة المذكورة إلى نوعيف مف الأشخاص ينسحب عمييـ 

 وىما: .العاـ

يشمؿ الأعضاء، والموظفيف، والمنتجيف، والعماؿ في الجيات المشار إلييا  النوع الأول:

موظفيف عمومييف في الجيات التابعيف ليا  فجعميـالقانوف بيف ىؤلاء جميعاً  ساوىفي المادة، فقد 

 ـ.1979( لسنة 2التي عددتيا المادة الثانية مف القانوف رقـ )و 

الأشخاص الذيف يتـ تصعيدىـ شعبياً لشغؿ العضوية في المجاف، أو بالأعضاء:  ويقصد

يتـ بيا  التياً كانت الكيفية أي   ،جمعياتالمؤتمرات، أو الاتحادات، أو الروابط المينية، أو ال

يشترط أف يكوف العضو قد أنيطت بو ميمة عامة في ىذه و اً كانت مدة العضوية، التصعيد، وأي  

                                           
 2حسػيف حمػػودة الميػػدوي، المػػوجز فػي جػػرائـ المػػوظفيف الاقتصػػادية وفقػػاً لأحكػاـ قػػانوف الجػػرائـ الاقتصػػادية رقػػـ  -1

 .37، ص1985ولى، المنشأة العامة لمنشر والتوزيع والإعلبف، ، الطبعة الأ1979لسنة 
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موظفاً عاماً في تطبيؽ  لوصفةفلب يكفي ذلؾ  ،الجيات، أما إذا اقتصر الأمر عمى مجرد العضوية

 .(1)الجرائـ الاقتصاديةب القانوف الخاصأحكاـ 

ويستوي أف يكوف الموظؼ دائماً، أو مؤقتاً بمرتب، أو بدونو ما داـ أنو يعمؿ في إحدى 

صرؼ النظر عما إذا وب ،ـ1979( لسنة 2الجيات التي عددتيا المادة الثانية مف القانوف رقـ )

، (2)كانت علبقتو بيا قائمة عمى أساس قانوف الخدمة المدنية، أو قانوف العمؿ، أو أي قانوف آخر

حيث جاء فيو :"ليس المقصود بالموظؼ  ،و ما انتيت إليو المحكمة العميا في حكـ قديـ لياوى

العمومي في تطبيؽ أحكاـ قانوف العقوبات أف يكوف ممف يخضع في علبقتو بالإدارة العامة إلى 

العقوبات ىو أف  الخدمة المدنية، بؿ إف الذي يجعمو موظفاً عمومياً في مجاؿ تطبيؽ قانوف قانوف

الإدارات والمصالح  مختمؼيعمؿ في خدمة الحكومة، أو الييئات العامة، والمقصود بالحكومة: ىو 

 .(3)الحكومية"

وليتيا، أو صغرىا، ولا يختمؼ الأمر كذلؾ إذا برة بمدى أىمية الوظيفة، وعظـ مسؤ ولا ع

ات المذكورة في لعمؿ مف جية ما إلى إحدى الجيأو منقولًا إلى اكاف الموظؼ منتدباً، أو معاراً، 

 ـ.1979( لسنة 2المادة الثانية مف القانوف رقـ )

                                           
 .39أ. فرج عبد الواحد نويرات، مرجع سابؽ، ص -1
( بشأف 2010( لسنة )12بمقتضى القانوف رقـ ) 1976(( اسنة 55تـ إلغاء قانوف الخدمة المدنية رقـ )) - 2

( 58ساسية التي كانت واردة في قانوف العمؿ رقـ )إصدار قانوف علبقات العمؿ، وقد تناوؿ ىذا القانوف الاحكاـ الأ
، 1976( لسنة 55، الذي ألغى ىو أيضاً، وتمؾ التي كانت واردة في قانوف الخدمة المدنية رقـ )1970لسنة 

بشاف  1976( لسنة 55وحاوؿ دمجيا في قانوف واحد أطمؽ عميو قانوف علبقات العمؿ، ونتيجة لإلغاء قانوف )
( بشاف علبقات العمؿ فإف عبارة )) أحكاـ قانوف الخدمة 2010( لسنة )12قتضي القانوف رقـ )الخدمة المدينة بم

 1976( لسنة 55المدنية (( أينما وردت في ىذا المطمب تنصرؼ إلى الاحكاـ التي كانت واردة في القانوف )
 المذكور والقوانيف المكممة ليا . 

 .29، ص1، ع3العميا، س، مجمة المحكمة 12/3/1966المحكمة العميا،  -3
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بصرؼ  ،يؤدي عملًب و جيداً في الإنتاج أياً كاف نوعو فيقصد بو كؿ شخصأما المنتج 

، ما داـ موظفاً أو عاملبً قد يكوف المنتج وعمى ذلؾ النظر عف علبقتو بالجية التي يعمؿ بيا، 

وبالتالي فإف المنتج  .(1)في المنشآت أو الشركات شريكاً يؤدي دوره في الإنتاج، وقد يكوف ىو 

 رات والوحدات الإدارية.ايختمؼ عف الموظؼ بمفيومو التقميدي الذي يؤدي عملًب في الوز 

  ف، والشيود.العقود، والمحكموف، والخبراء، والمترجمو  محررو النوع الثاني:

ف، يالعقود، والمحكم محرريـ بشأف الجرائـ الاقتصادية 1979لسنة  2رقـ جعؿ القانوف 

ف، والشيود في حكـ المنوط بيـ ميمة في إحدى الجيات الوارد ذكرىا في المادة يوالخبراء، والمترجم

علبقة وظيفية تربطيـ وجود عدـ رغـ  ،وأضفى عمييـ صفة الموظؼ العاـالقانوف  ىذا الثانية مف

جريمة مف الجرائـ  ايشترط لاعتبارىـ في حكـ الموظفيف العمومييف أف يرتكبو  إلا أنوبيذه الجيات، 

عمى ىذه الفئة مف ينطبؽ ىذا و ، (2)ـأثناء قياميـ بواجباتي 1979لسنة  2رقـ  المذكورة في القانوف

( مف قانوف 4(الفقرة )16ـ في المادة )تعريؼ الموظؼ العاب سبؽ بيانو وشرحو فيما يتعمؽ الموظفيف

 العقوبات.

ـ التوسع في مدلوؿ الموظؼ 1979لسنة  2نص المادة الثانية مف قانوف رقـ  مف ويبيف

والمحافظة عميو مف العبث أو ، أكبر قدر مف الحماية الجنائية لمماؿ العاـ مف أجؿ توفرالعاـ 

أـ خاضعا لإدارتيا أـ  الواردة في ىذا القانوفسواء كاف ىذا الماؿ ممموؾ لتمؾ الجيات ، التبديد

 إشرافيا .

ف المشرع الميبي لـ يورد تعريفاً  موحداً لمموظؼ العاـ يمكف لمقاضي تطبيقو في جميع  وا 

جرائـ الاعتداء و لمموظؼ العاـ في في مجاؿ تعريف منيجاً موحداً لـ يسمؾ و جرائـ الوظيفة العامة، 
                                           

خميفة سالـ الجيمي، مدلوؿ الموظؼ العاـ في التشريع الجنائي الميبي، مجمة المحامي، العدد الرابع عشر، السنة  -1
 .46، ص1986الرابعة، طرابمس، 

 .41أ. فرج عبد الواحد نويرات، مرجع سابؽ، ص -2
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فيما التوسع في مدلوؿ الموظؼ العاـ  نحويتجو  رتكبة ضده إذ أنوالواقعة مف الموظؼ العاـ أو الم

إلى التضييؽ مف نطاؽ الجرائـ المنصوص عمييا في قانوف  يتجوو الاقتصادية،  يخص الجرائـ

مفيوـ لمموظؼ العاـ في نطاؽ الجرائـ  إيرادوىذه السياسية التي اتبعيا المشرع الميبي في العقوبات، 

لا  المنصوص عمييا في قانوف العقوبات فيومو في باقي الجرائـ الأخرىالاقتصادية يختمؼ عف م

 يعقؿ لاوتساوت أوضاعيـ و تماثمت حالاتيـ، فكرة التمايز بيف مف  رفض رىإذ ن، اىما يبرر  يوجد

 .(1)حكاـوالأ أف تتساوى المعطيات، والحالات، وتختمؼ النتائج

في وضع تعريفيف لمموظؼ، المشرع الجنائي  تبناهالذي  السياؽالعدوؿ عف  يتعيف ولذا

 ،ويعتمد عمى ضوابط محددة ،وذلؾ بوضع تعريؼ موحد لمموظؼ يتسـ بالثبات والتجريد والعموـ

بحيث يكوف  ،ويتفؽ مع ما يتمتع بو القانوف الجنائي مف ذاتية، واستقلبؿ عف القوانيف الأخرى

قؽ معو مصمحة المجتمع، والموظؼ العاـ في بما يتح ،صالحاً لمتطبيؽ في جميع المسائؿ الجنائية

  آف واحد.

ولكف يبدو إف حرص المشرع الميبي عمى حماية الأمواؿ العامة وتحقيؽ المؤسسات 

الاقتصادية لأىدافيا في تقديـ السمع والخدمات لممواطنيف، دفعو إلى إضفاء صفة الموظؼ العاـ 

 في حالة اعتدائيـ عمى أمواؿ ىذه القطاعات.عمى العامميف بيذه القطاعات وتشديد العقاب عمييـ 

 

 
                                           

حالياً(( يعد موظفاً عاماً في نطاؽ تطبيؽ قػانوف الجػرائـ فمثلًب أف عضو المجنة الشعبية ))عضو المجمس البمدي  -1
الاقتصادية، وبالتالي تسرى عميو نصوص التجريـ الواردة بيذا القػانوف إذا كػاف تابعػاً لإحػدى الأمانػات؛ أو البمػديات، 

إذا كػػاف تابعػػاً مػػف قػػانوف العقوبػػات إلا   16/4أو الييئػػات...، فػػي حػػيف أنػػو لا يعػػد موظفػػاً عموميػػاً فػػي مفيػػوـ المػػادة 
( 245لإحدى الإدارات أو المصالح، أو الييئات العامة الأخرى، فإذا ارتكبت الجريمة المنصوص عمييا فػي المػادة )

ضػػد عضػػػو المجنػػػة ))عضػػو المجمػػػس البمػػػدي(( فإنػػو لا يعػػػد موظفػػػاً عامػػاً، ولا يتمتػػػع بالحمايػػػة الجنائيػػة التػػػي قررىػػػا 
 حسف سير الإدارة العامة.المشرع لمموظفيف العمومييف حفاظاً عمى 
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 المبحث الثاني
 ة التقصير أو الامتناعميالركن المادي لجر 

 (1)"نصب إلا ولا عقوبة لا جريمة" بأنوتقضي ت القاعدة العامة في التجريـ والعقاب إذا كان

تترتب وىو عبارة عف النشاط الذي يصدر مف شخص الجاني مما ، فإنو لا جريمة بدوف ركف مادي

عنيا وىي المظير الخارجي لمجريمة في جرائـ السموؾ والنتيجة أو التيديد  عميو النتيجة الإجرامية

ولا تتجسد في وضع مادي ، التي تكوف داخميةأو المعتقدات  النيات، أم ا بالخطر في جرائـ السموؾ

لأف مجرد ؛ فيذه تخرج عف دائرة التجريـ والعقابمحة المحمية بالخطر، أو لا تيدد المص ،ممموس

الخارجية التي يستحؽ العقاب التفكير في أي عمؿ إجرامي لا يرقى إلى مرتبة الأعماؿ المادية 

 فييا في صورة مظاىر خارجية يجرميا القانوف لاعتبارات يقدرىا .  يتجسدالحالة التي  اعمييا، ماعد

ذ المحظة التي تتجسد فييا ىذه الأفكار في عمؿ مادي يتخذ مظاىر خارجية، وبذلؾ فإنو من

مصمحة ب أضرتيتصدى ليا القانوف ويعاقب عمييا إذا تطابقت مع أحد نصوص التجريـ، لأنيا قد 

 .(2)اجتماعية أو عرضتيا لمخطر

 مادياً يتمثؿ ركناً توافر يستمزـ قياميا ائـ الامتناع أو التقصير في أداء الواجب رَ جَ وكذلؾ 

دراسة الركف المادي في جرائـ الامتناع يقتضي ذلؾ  وعمىوعلبقة السببية،  ونتيجةفي سموؾ سمبي 

 مطالب ىي: ةىذا المبحث إلى ثلبث تقسيـ

: السموك الإجرامي ويتمثل في ))الإحجام عن الفعل في جرائم المطمب الأول

 الامتناع((.

 .((إجرامية)نتيجة )نتيجة : تحقق الثانيالمطمب 
                                           

  مف قانوف العقوبات الميبي . 1ـ  - 1
ـ، 2004د. فتػػػػػوح الشػػػػػاذلي، شػػػػػرح قػػػػػانوف العقوبػػػػػات "القسػػػػػـ العػػػػػاـ"، دار المطبوعػػػػػات الجامعيػػػػػة، الاسػػػػػكندرية،  -2

 .250ص
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 . بية بين السموك والنتيجة: علاقة السبالمطمب الثالث
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 المطمب الأول
 (الإحجام عن الفعل)السموك الإجرامي 

الإحجاـ عف أداء نشاط إيجابي في  يتمثؿفي جريمة التقصير أو الامتناع السمبي والسموؾ 

فتحدث مساساً ، في وقت معيف أو ظروؼ معينة ف يفرض القانوف عمى الممتنع أداءهمعي

: رجؿ الإطفاء الذي يمتنع عف إطفاء مثمة ذلؾومف أبالمصمحة المحمية أو يعرضيا لمخطر، 

ينطوياف فالتقصير أو الامتناع ، رغبة منو في الانتقاـ مف غريمو الذي أحاطت بو النيراف النيراف

الذي يتمثؿ في الإحجاـ ىذا السموؾ السمبي لفيـ القياـ بو، و  الموظؼ ، يمزـمبياتخاذ موقؼ س عمى

 عف أداء عمؿ معيف في ظروؼ معينة يفرضيا الشارع يستمزـ بياف الآتي:

 .القياـ بو. ماىية الفعؿ الواجب 1

 . . ماىية الظروؼ المعينة المحيطة بالفعؿ الواجب2

 . . أنواع الإحجاـ3

 )التحديد الموضوعي لمفعؿ(: القياـ بو ماىية الفعؿ الواجب -1

عف أداء عمؿ أو التقاعس التقصير أو الامتناع ىو جريمة سمبية تتمثؿ في الإحجاـ إف 

، ميا القانوفيجر  لمنع وقوع نتيجة  ؛افترضيا الشارع إيجابي معيف وجب إتيانو في ظروؼ معينة

 وخصائص ىذا الفعؿ تظير فيما يأتي :، اً ممموس اً ومادي اً خارجي اً كيان للبمتناعوبذلؾ يكوف 

، حدد أداء فعؿ معيف بذاتو دوف سواهالمشر ع بمعنى أف ، معيف الامتناع عف القياـ بأداء عمؿأ( 

، مثاؿ ذلؾ: جريمة الامتناع عف أداء الشيادة، ومف ثـ يجب عمى الممتنع أداء ىذا الفعؿ دوف غيره
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ا أماـ فالفعؿ المطموب ىنا ىو الإدلاء بالأقواؿ المتعمقة بوقائع الدعوى المنظورة دوف سواى

 .(1)القضاء

والإحجاـ ، فيتحقؽ الامتناع بإتياف بعض ما كاف واجباً ، الامتناع عف القياـ بجزء مف العمؿب( 

 اً مف الماؿانة الأمانة إذا رد  الجاني جزءفعمى سبيؿ المثاؿ في جريمة خي، الآخر بعضوعف 

لأف الفعؿ المطموب ىو أداء وذلؾ  ؛فإن و تقوـ في حقو جريمة خيانة الأمانة ،رستبقى الجزء الآخاو 

 الأمانة كاممة دوف نقصاف.

نما متعدد، يكوف الفعؿ المطموب أداؤه محدداً لا قد  العادي  لشخصاويترؾ لتقدير ، وا 

 . (2)الموجود في مثؿ ىذه الظروؼ المعينة التي افترضيا الشارع

التحديد يتسع في  ،حاؿ استغاثة مف يغرؽو مثاؿ ذلؾ فعؿ الانقاذ الواجب الاتياف ب

أو إلقاء طوؽ النجاة أو استخداـ  فقد يتدخؿ عامؿ الانقاذ بشخصو، الموضوعي بجممة أفعاؿ معينة

قارب إنقاذ مطاطي أو آلي ولو حرية الاختيار دوف تحديد مسبؽ ولكف وفقاً لمقواعد الفنية المرعية 

 .(3)والإمكانيات المتاحة وفقاً لواقعة الحاؿ وظروفيا

 المعينة المحيطة بالفعؿ المحجـ عنو :ماىية الظروؼ  -2

  

                                           
" دراسػػػة  د. إبػػػراىيـ عطػػػا شػػػعباف، النظريػػػة العامػػػة للبمتنػػػاع فػػػي الشػػػريعة الاسػػػلبمية والقػػػانوف الجنػػػائي الوضػػػعي -1

 .90ـ، ص1981مقارنو "، رسالة دكتوراه، كمية الحقوؽ، جامعة القاىرة، 
د. رفعػػػت محمػػػد إبػػػراىيـ الشػػػاذلي، النظريػػػة العامػػػة للبمتنػػػاع فػػػي القػػػانوف الجنػػػائي والشػػػريعة الإسػػػلبمية، رسػػػالة  -2

 .35ـ، ص1988دكتوراه، كمية الحقوؽ، جامعة المنصورة، 
 .35ي، المرجع السابؽ، صد. رفعت محمد إبراىيـ الشاذل -3
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 وىذه الظروف تنحصر في الآتي :

 أ( التحديد المكاني لمفعل المحجم عنو :

بحيث إذا أد اه ، قد يتطمب المشرع أداء الفعؿ الإيجابي في مكاف معيف بالذات دوف سواه

ىو الذي يجب  مبيالسموؾ الس فيكوف مكاف، الشخص في مكاف غيره عُد  ممتنعاً في نظر القانوف

 بغض النظر عف مكاف السموؾ المغاير لمفعؿ الواجب. ،تياف الفعؿفيو إ

أي  ،التي جرميا المشرع لمجرد الإحجاـ، وتظير أىمية ذلؾ في جرائـ الامتناع المجرد

 .(1)أداء السموؾ الممتنع دوف تطم ب حدوث نتيجة

حيث ينعقد الاختصاص بمكاف ، إلا  أف ذلؾ لا يثار بصدد جرائـ الامتناع ذات النتيجة

اف أو الممرضة عف تقديـ  ،السموؾ وينعقد أيضاً بمكاف تحقؽ النتيجة كما في حالة امتناع السج 

 ـ توفي فينحصر  ،الطعاـ أو الأدوية إلى السجيف أو المريض الذي نقؿ إلى المستشفى لعلبجو ث

 . الاختصاص بمكاف السموؾ أو تحقؽ النتيجة

 لمفعل الواجب :ب( التحديد الزماني 

وىذا الواجب قد ، يتطمب قياـ جريمة التقصير أو الامتناع وجود واجب أخؿ  الممتزـ بأدائو

وبذلؾ يكوف عنصر الزماف في جريمة الامتناع مف العناصر الميمة ، يتطمب أداؤه في زمف معيف

امو أو بعده لا دد لقيوبذلؾ يكوف أداء ىذا الفعؿ الإيجابي قبؿ الوقت المح، لوجود ىذه الجريمة

بؿ تتوافر جريمة الامتناع أو التقصير المعاقب عمييا الممتنع عف ، لتزاـ قد تـ أداؤهيعني أف الا

                                           
 .92د. إبراىيـ عطا شبعاف، مرجع السابؽ، ص -1
وتطبيقػػاً لػػذلؾ حكػػـ فػػي فرنسػػا بعػػدـ اختصػػاص المحػػاكـ الفرنسػػية عػػف محاكمػػة سػػيدة إنجميزيػػة امتنعػػت فػػي إنجمتػػرا  -

الفرنسػػية، إلا  أف عػػف تقػػديـ طفميػػا إلػػى والػػده المقػػيـ فػػي فرنسػػا حػػيف ذىػػب لزيارتػػو بػػإنجمترا، فأختصػػما أمػػاـ المحكمػػة 
المحكمة رأت السموؾ السمبي )الإحجاـ عف تمكيف الأب مف رؤية ولده ( المكوف لجريمة الامتناع قد وقع في إنجمتػرا 
وليس فرنسا، ومف ثـ لا تكوف مختصة بالدعوى، إذ العبرة في تحديد المحكمة المختصة مكانياً بجريمة الامتناع ىػي 

 -Cass.27.oct.1966الفعؿ الإيجابي . المحكمة التي يُؤتى في دائرتيا
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والعكس صحيح؛ ، القياـ بالفعؿ الإيجابي في الوقت الذي يراه المشرع محققاً لحماية مصمحة معينة

ولكن و قاـ بأداء الفعؿ المطموب منو أداؤه في وقتو فلب يمكف  بسموؾ سمبي إذا كاف قد قاـفالفاعؿ 

أم ا إذا كاف الواجب المطموب مف الشخص أداؤه في زمف ، (1)أف تنسب لو جريمة تقصير أو امتناع

والمثاؿ عمى ذلؾ حالة ، لتزاـ في ذلؾ الوقتىذا الافتقوـ جريمة الامتناع بعدـ أداء ، أو وقت محدد

 . السكة الحديدية إقفاؿ الممر قبؿ مرور القطارإغفاؿ حارس الممر ب

 :جرائـ الامتناع ىيف ىناؾ نوعيف مف إ وبذلؾ يمكف القوؿ

( 180المادة ) ومثاؿ ذلؾ ما نصت عميو، جرائـ امتناع وقتية لا تقبؿ بطبيعتيا الاستمرار

لتوريد أو مف قانوف العقوبات الميبي مف عدـ تنفيذ كؿ أو بعض الالتزامات التي يفرضيا عقد ا

 .(2)الأشغاؿ العامة في زمف الحرب

يستغرؽ فترة مف الزمف و الاستمرار  حجاـ يقبؿ بطبيعتوإ وجرائـ امتناع مستمرة تتكوف مف

ومثاؿ ذلؾ امتناع القاضي عف الحكـ في الدعوى ما نصت عميو الفقرة الثانية  ،قد تطوؿ أو تقصر

( مف قانوف العقوبات 122(، )121والمادة )( مف قانوف العقوبات الميبي، 237مف المادة )

 .(3)المصري

  

                                           
، )يوليػػو، 3، العػػدد14أ. محمػػد عبػػد الممػػؾ ميػػراف، الامتنػػاع المعاقػػب عميػػو، مجمػػة إدارة قضػػايا الحكومػػة، السػػنة  -1

 .68ـ، ص1970مصر،  سبتمبر(،
الجديػدة لمنشػر، د. أشرؼ عبد القادر قنديؿ، جرائـ الامتناع بيف الفقو الإسلبمي والقانوف الوضعي، دار الجامعػة  -2

 .122-121ـ، ص2009بدوف مكاف لمنشر، 
مكػرر)أ( "مػف صػدر عميػو حكػـ قضػائي  398ومف أمثمة ذلؾ الامتنػاع عػف دفػع النفقػة، وقػد نصػت عميػو المػادة  -3

بػدفع نفقػػة لمزوجػػة أو أصػػولو أو فروعػو إذا اسػػتمر الامتنػػاع بعػػد صػدور حكػػـ قضػػائي واجػػب النفػاذ شػػير بعػػد التنبيػػو 
ػػت عمػػى وقػػوع 293مػػا يخػػالؼ نػػص المػػادة ) عميػػو" وىػػذا ( مػػف قػػانوف العقوبػػات المصػػري مػػف حيػػث المػػدة والتػػي نص 

 جريمة الامتناع عف دفع النفقة لمدة ثلبثة أشير بعد التنبيو عميو.
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 :الواجبج( تحديد الشخص الممزم بالفعل 

بحيث يقوـ بأداء العمؿ ، إف الالتزاـ الذي يفرضو القانوف قد يكوف عمى شخص ما بعينو

وقد ، (1)مثاؿ ذلؾ الالتزاـ بأداء الخدمة العسكرية، الذي طمبو منو القانوف دوف نيابة عنوُ مف غيره

يكوف الالتزاـ الذي يفرضو المشر ع غير شخصي بمعنى أف جريمة الامتناع لا تقع متى قاـ أي 

ومثاؿ ذلؾ الالتزامات المالية يجوز فييا الأداء مف الغير  ،و شرعاً شخص بالفعؿ الواجب قانوناً أ

ذه الحالة نيابة عف الممتزـ سواء بصفة مطمقة، أـ بصفة مقيدة وفي حدود أشخاص معينيف وفي ى

 .(2)يقوـ أداء الغير مقاـ أداء الممتزـ الأصمي ويحوؿ دوف توافر الجريمة في حؽ الممتزـ المتخمؼ

 
  

                                           
 .40د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -1
 .40د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -2
مثاؿ ذلؾ في النفقة الزوجية فإن و يجوز أداء ىذا الالتزاـ مف أي شخص نيابة عف الممتزـ الأصمي، وذلػؾ إذا قػد ـ  -

( المتعمقػة بالامتنػاع عػػف 398كفػيلًب يقبمػو صػاحب الشػػأف وىػذا طبقػاً لمػػا ورد فػي قػانوف العقوبػػات الميبػي فػي المػػادة )
ا قػدـ كفػيلًب، وىػذا يعنػي أف أداء الكفيػؿ لمنفقػة المسػتحقة يقػوـ مكػاف أداء دفع النفقة، فالعقوبة لا تنفذ عمػى الممتنػع إذ

 المحكوـ عميو بالنفقة. 
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 المطمب الثاني
 تحقق نتيجة )نتيجة إجرامية(

، ويقصد بيا الأثر المترتب عمى صر الثاني مف عناصر الركف الماديالنتيجة ىي العن

 .(1)لمجريمة  القانونيالتكويف  فيالسموؾ الإجرامى والذى يأخذه المشرع بعيف الاعتبار 

فيي ، الواقعة التي يسعى الجاني إلى تحقيقيا :الفقياء النتيجة بأن ياجانب مف  ؼولقد عر  

 اصطلبح الغاية مرادؼٌ  أف مع الأخذ بعيف الاعتبار ،الغاية أو اليدؼ مف النشاط الإجرامي

إلا أف  الفقو الحديث استبعد ىذا المعنى؛ لأن و يكسب النتيجة طابعاً شخصياً ، لاصطلبح النتيجة

مما يؤدي إلى اختلبؼ النتيجة في النوع الواحد مف الجرائـ تبعاً لاختلبؼ أىداؼ الجناة 

 قانوني وفقاً لمتفصيؿ الآتي:ومف ثـ ظير لمنتيجة مفيوماف أحدىما مادي والآخر ، (2)وغاياتيـ

 أ( المفيوـ المادي لمنتيجة :

 ،ذي يحدث في العالـ الخارجي كأثر لمسموؾ الإجراميالنتيجة كظاىرة مادية ىي التغيير ال

وضاع الخارجية كانت عمى نحو معيف قبؿ أف يصدر ىذا السموؾ ثـ صارت عمى نحو آخر فالأ

 بعد صدوره .

إزىاؽ الروح : مثاؿ ذلؾالمادي؛  ىو النتيجة في مدلولياىذا التغير مف وضع إلى وضع 

 . ىو الأثر الذي يصدؽ عميو وصؼ النتيجة، في جريمة القتؿ

بتحقؽ نتائج معينة أو عدـ  الاعتداددوف عمى السموؾ جريمة تقوـ في ركنيا المادي لفا

ف مف بيف عناصرىا يصبح مف الممكف تقسيـ الجرائـ إلى جرائـ مادية يكو تحققيا وترتيبا عمى ذلؾ 

عمد، والجرائـ الشكمية والتي لا يستمزـ نموذجيا أي نتيجة مثؿ مثؿ جريمة القتؿ ال ،النتيجة الإجرامية
                                           

د. عبػػد الػػرؤوؼ ميػػدي، شػػرح القواعػػد العامػػة لقػػانوف العقوبػػات، الطبعػػة الثانيػػة، دار الفكػػر العربػػي، بػػدوف مكػػاف  -1
 .211ـ، ص1986نشر، 

، مػارس، مصػر، 31نوف العقوبػات، مجمػة القػانوف والاقتصػاد، السػنةد. عمر السعيد رمضاف، فكرة النتيجة في قا -2
 .105ـ، ص1961
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فالمفيوـ المادي لمنتيجة يتحقؽ في بعض الجرائـ دوف غيرىا ومف ثـ فميس بلبزـ أف ، جريمة السب

 .(1)يتحقؽ في جميع الجرائـ

 ب( المفيوـ القانوني لمنتيجة :

النتيجة بالمفيوـ القانوني ىي العدواف الذي يناؿ مف مصمحة أو حؽ يعد ه المشرع جديراً 

 وتتخذ صورتيف :، بالحماية الجنائية

 الإضرار بالمصمحة المحمية سواء عف طريؽ تعطيميا كمياً أو إنقاصيا. :الأولى

 .(2)مجرد تعريض ىذه المصمحة لمخطر الثانية:

جريمة نتيجة قانونية تعد عنصراً مف عناصرىا أي عنصراً مف  وتأسيساً عمى ذلؾ فإف  لكؿ

فمثلًب النتيجة القانونية في جريمة القتؿ ىي إزىاؽ الروح بالاعتداء عمى حؽ ، عناصر الركف المادي

 الحياة.

-فإف  النتيجة المادية  وعميو، وىذه النتيجة تمثؿ الجانب الموضوعي مف عدـ المشروعية

يجب أف تتطابؽ مع النتيجة  -توافرىا كعنصر في الركف المادي لمجريمة عندما يستمزـ القانوف

ذا لـ تحدث المطابقة فلب مجاؿ للبعتداد بالنتيجة المادية، القانونية  .(3)وا 

السب وجريمة القيادة بدوف  أما في الجرائـ الشكمية فلب تتوافر نتيجة مادية مثؿ جريمة

ىذه  وتتحقؽ، الخطر الذي ييدد المصمحة المحميةمجرد  ، فإف  النتيجة القانونية تتمثؿ فيترخيص

 .(4)النتيجة بمجرد النشاط الذي يباشره الجاني وىو أمر يستخمص قانوناً مف مباشرة ىذا النشاط

                                           
 .85-84ـ، ص1971د. سمير الشناوي، الشروع في الجريمة " دراسة مقارنة"، دار النيضة العربية،  -1
 .18د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -2
 .155ـ، ص1989العقوبات، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، د. جلبؿ ثروت، نظـ القسـ العاـ في قانوف  -3
 .69د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -4
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ـ أف المشرع قد جر   اطالم ،وتطبيقاً لذلؾ فإف  الجرائـ الشكمية لا تخمو مف نتيجة إجرامية

 لكونيا تتضمف عدواناً عمى الحقوؽ.؛(1)السموؾ فقط ولـ ييتـ بالنتيجة

 تقدير المفيومين المادي والقانوني :

صحة المفيوـ الأوؿ عدـ مف خلبؿ استعراض المفيوميف المادي والقانوني لمنتيجة يتضح 

عمى أساس أف   ولكف ىناؾ مف يرى صحة المفيوـ المادي لمنتيجة، ،المفيوـ الثاني وصحة

كشؼ عف عم ة وي، يشكؿ  عنصراً في الركف الماديلا الإضرار بالمصمحة أو تعريضيا لمخطر 

باعتبارىا  ،في السموؾ وليس النتيجة ، والإضرار بالمصمحة أو التعريض لمخطر داخؿٌ ريـالتج

الجنحة ترتكب الجناية أو " عقوبات ليبي عمى أنو 63/1ولذلؾ نصت المادة  ،متميزة عف السموؾ

عف قصد عمدي إذا كاف مقترفيا يتوقع ويريد أف يترتب عمى فعمو أو امتناعو حدوث الضرر أو 

 ." وقوع الخطر الذي حدث والذي يعمؽ عميو القانوف وجود الجريمة

الفصؿ بيف الجريمة التامة  ى إلىديؤ  ،بالمفيوـ القانوني الأخذويرى جانب مف الفقياء أف 

وكذلؾ إذا أخذ بيذا المفيوـ فإف  ، يميزىا ىو عدـ وجود النتيجة الإجرامية والشروع فييا؛ لأف  الذي

وبذلؾ يكوف ، ؛ لأن يا تنطوي جميعيا عمى فكرة الضرر والخطركافة علبقة السببية تثور في الجرائـ

كمعيار لمتمييز بيف جرائـ  حسب ىذا الرأي المفيوـ المادي ىو المفيوـ الذي يمكف الاعتداد بو

قعاف بسموؾ سمبي وىو تالمجرد وجرائـ الامتناع ذات النتيجة، باعتبار أف ىاتيف الجريمتيف  الامتناع

جرائـ الامتناع فيا في وتخم   ،الامتناع، ومختمفاف في تحقؽ النتيجة في جرائـ الامتناع ذات النتيجة

 .(2)المجرد أو الجرائـ الشكمية

                                           
 .130د. أشرؼ عبد القادر قنديؿ، مرجع سابؽ، ص -1
 .133-132د. إبراىيـ عطا شبعاف، مرجع سابؽ، ص -2
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في الحقيقة تكييؼ قانوني لمدلوليا ف المدلوؿ القانوني لمنتيجة ىو ولكف يمكف القوؿ إ

المادي، وبعبارة أخرى وجود اعتداء عمى حؽ يحميو القانوف ىو تكييؼ قانوني للآثار المادية التي 

ممفيوـ القانوني في أنو لا يمكف و ل، ويمكف الرد عمى النقد الذي وج  (1)أنتجيا السموؾ الإجرامي

لأنيا  المفيوـ القانوني لا يمكف تخمفيا؛ف النتيجة في لأ بيف الجريمة التامة والشروع فييا؛التمييز 

نيا و لممدلوؿ القانوني لمنتيجة بأج  في جرائـ الشروع، وعف النقد الذي وُ و موجودة في الجرائـ التامة 

 تُعديمكف الرد عمى ذلؾ بأنو وفقاً ليذا المدلوؿ فإف علبقة السببية ير مشكمة بحث علبقة السببية فتث

إلى الاعتداد بيا وعدـ وىذا ما يدعو  ،لداخمة في تكويف النموذج القانوني لمجريمةمف العناصر ا

 .(2)غفالياإ

 

  

                                           
 .46ومكاف نشر، ص د. محمود نجيب حسني، علبقة السببية في قانوف العقوبات، بدوف ناشر -1
 .71د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -2
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 المطمب الثالث
 علاقة السببية بين السموك والامتناع

مة، وىذا يعني أنيا تثار بيف سموؾ الجاني والنتيجة المجر   بطاالر إف علبقة السببية ىي 

أم ا جرائـ الامتناع المجرد فقد تطمب فييا المشرع توافر السموؾ ، بصدد جرائـ الامتناع ذات النتيجة

سأؿ الشخص عف ، ولكي يُ (1)بمجرد إتياف الفاعؿ لمفعؿ تتـدوف النظر لمنتيجة؛ لأف  الجريمة 

فلب ، فإذا انتفت ىذه العلبقة، امتناعو لابُد  مف وجود علبقة سببية بيف الامتناع والنتيجة المجرمة

، وبذلؾ يتضح أف  علبقة السببية (2)إلا  عف سموكو فقط، لأف  السموؾ في ذاتو جريمةسأؿ الشخص يُ 

تثار في جميع  وىيبيف السموؾ والنتيجة،  علبقة مادية وىي، ميمة في جرائـ التقصير أو الامتناع

 تقوـو ، باعتبارىا عنصراً مستقلًب في الركف المادي لمجريمة ،الجرائـ عمدية كانت أـ غير عمدية

 :قضتعمييا مساءلة الجاني، وقد أشارت إلى ذلؾ أحكاـ المحكمة العميا الميبية في حكـ ليا حيث 

( مف قانوف العقوبات الميبي، أشار إلى المبادئ التي تنظـ 58-57قانوف العقوبات في المادتيف )

 علبقة السببية، وتقوـ ىذه المبادئ عمى الأسس الآتية :

في الجريمة أف تتوافر علبقة السببية بيف فعمو أو امتناعو وبيف  مساءلة الجانيلينبغي  :أولاً 

 .(3)(..الضرر و الخطر

" :علبقة السببية بأنيا الحديثةالعديد مف أحكاميا  فيت محكمة النقض المصرية وصفكما 

ية إف علبقة السببية في المواد الجنائية علبقة مادية تبدأ بالفعؿ الذي اقترفو الجاني وترتبط مف الناح

 .(4)" المعنوية بما يجب عميو أف يتوقعو مف النتائج المألوفة لفعمو إذا ما أتاه عمداً 

                                           
 .367-366د. إبراىيـ عطا شبعاف، مرجع سابؽ، ص -1
 " عقوبات ليبي.56/2، وكذلؾ المادة "186د. عبد الرؤوؼ ميدي، مرجع سابؽ، ص -2
 .433، ص1ـ، مجمة المحكمة العميا، ج1956يوليو 27محكمة العميا : ال -3
 .904، ص176، رقـ 11ـ مجموعة أحكاـ محكمة النقض س 1960ديسمبر  13ض نق -4



 

 - 35 - 

ظيرت  بالسموؾ السمبيونظراً لمطبيعة الخاصة التي تتميز بيا جرائـ الامتناع فيما يتعمؽ 

الآخر أنكر وجود ىذه  وبعضيامذاىب بعضيا اعترؼ بوجود صمة السببية بيف الامتناع والنتيجة، 

للبعتراؼ بمثؿ ىذه  صريحةً  اً تضمف نصوص فمنيا ماأما بالنسبة لمتشريعات العربية ، الصمة

 ،نصوصاً عف علبقة السببية في جرائـ التقصير أو الامتناع ومنيا تشريعات لـ تتضمف، الصمة

حدد وضع معياراً  فإنو ،قانوف العقوبات الميبيخلبؼ ب،(1)كقانوف العقوبات المصري ونظيره الفرنسي

مف قانوف (57)المادة فنص في ، يجابي أـ سببية الامتناعقة السببية سواء سببية الفعؿ الإعلب فيو

ذا كاف الضرر أو ريمة قانوناً إلا إلا يعاقب أحد عمى فعؿ يعتبر ج"نو أ عمىالعقوبات الميبي 

 .صيرهالخطر الذي يترتب عميو وجود الجريمة لـ ينشأ عف عممو أو تق

طبؽ عمى الممتنع أحكاـ الفاعؿ إذا لـ يحؿ دوف وقوع حادث يفرض القانوف الحيمولة تو  

 ."دوف وقوعو

لا ينفي صمة السببية بيف الفعؿ أو الامتناع " عمى أنو 3-2-1فقرة /58المادة في نص و 

 و لاحقةأ اعميو أو مصاحبة لي جية أخرى وجود أسباب أخرى سابقة مف جية وبيف الحادث مف

ف كانت الأسباب، بو  .مستقمة عف فعؿ الفاعؿ أو امتناعو ىذه وا 

وحدىا كافية  إذا كانت ىى لو صمة السببية بيف الحادث وبيف الوقائع اللبحقة وتنتفي 

ف الفعؿ أو الامتناع السابؽ جريمة في ذاتو تطبؽ عميو العقوبة وفي ىذه الحالة إذا كو  .لوقوعو

 ."المقررة لو..

فجريمة أف الامتناع يصمح لأف يكوف سبباً لنتيجة إجرامية، وعمى ذلؾ  يتضح مما سبؽ

 .جد عمى عاتؽ الممتنع التزاـ قانونيالقتؿ العمد التي تقع بالامتناع يعاقب عمييا متى وُ 

                                           
، ود. أشػػرؼ عبػػد القػػادر قنػػديؿ، مرجػػع 367د. محمػػود نجيػػب حسػػني، علبقػػة السػػببية فػػي قػػانوف العقوبػػات، ص -1

 .163-162سابؽ، ص
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استحقاؽ العقاب  "حيث قررت أف ،المحكمة العميا علبقة السببية رابطة مادية اعتبرتوقد 

ماً بقياـ الرابطة المادية بيف نشاط الجاني وبيف الواقعة الإجرامية التي في القانوف الجنائي رىيف دائ

 .(1)"المعموؿبوذلؾ في معنى علبقة السبب بالنتيجة أو العمة ، تستوجب العقاب

كقانوف  ،ولابد مف الإشارة ىنا إلى أف ىناؾ تشريعات لـ تتضمف نصوصيا علبقة السببية

سمفاً، أما قانوف العقوبات الايطالي فقد أشار إلييا في المادة  لعقوبات المصري والفرنسي كما أشرناا

، أما قانوف الجزاء (2)(204(، واقتبس قانوف العقوبات المبناني نصوص ىذه المادة، في مادتو )40)

الكويتي فمـ يتضمف نصوصاً تحسـ ىذه المشكمة، ولكنو تضمف نصيف ليما صمة وثيقة في المادة 

نصاً عاماً يقرر المساواة بيف الفعؿ الإيجابي  ورد فيوالعقوبات العراقي فقد ( منو، أما قانوف 166)

(، بعد ذلؾ أكد اعترافو بجريمة الامتناع ذات النتيجة في المادة 4)ؼ 19والامتناع، في المادة 

                                           
 .581، ص1ـ، مجمة المحكمة العميا، ج1956يونيو  27محكمة العميا، ال -1
( مف قانوف العقوبات الايطالي عمى أنو: "لا يعاقب شخص مف أجػؿ واقعػة اعتبرىػا الشػارع 40) فقد نصت المادة-2

جريمة إذا ثبت أف الحادثة الضارة أو الخطرة التي يتوقؼ عمييا وجػود الجريمػة ليسػت نتيجػة لعممػو أو امتناعػو"، أمػا 
بػػيف الفعػػؿ وعػػدـ الفعػػؿ مػػف جيػػة وبػػيف  ( مػػف قػػانوف العقوبػػات المبنػػاني عمػػى أنػػو: "الصػػمة السػػببية204نػػص المػػادة )

النتيجػػة الجرميػػة مػػف جيػػة أخػػرى لا ينفييػػا اجتمػػاع أسػػباب اخػػرى سػػابقة أو مقارنػػة أو لاحقػػة سػػواء جيميػػا الفاعػػؿ أو 
(، أمػا نػص 203كانت مستقمة عف فعمو ....."، وىو ذات النص الػذي أخػذ بػو قػانوف العقوبػات السػوري فػي مادتػو )

الكػػويتي نصػػت عمػػى أف "كػػؿ شػػخص يمزمػػو القػػانوف برعايػػة شػػخص آخػػر عػػاجز عمػػى أف مػػف القػػانوف  166المػػادة 
يحصؿ لنفسػو عمػى ضػرورات الحيػاة بسػبب سػنة أو مرضػة أو اخػتلبؿ عقمػو أو تقييػد حريتػو، سػواء نشػأ الالتػزاـ عػف 

وأفضػى ذلػؾ  نص القانوف مباشرة أو عف عقد أو عف فعؿ مشروع أو غير مشروع، فامتنع عمداً عف القيػاـ بالتزامػو،
( مػف قػانوف العقوبػات العراقػي فقػد 4( )ؼ9إلى وفاة المجني عميو أو إلػى إصػابتو بػأذى، يعاقػب ..."، نػص المػادة )

ذكرت: "الفعؿ: كؿ تصرؼ جرمو القانوف سواء أكاف ايجابياً أـ سػمبياً كػالترؾ والامتنػاع مػا لػـ يػرد نػص عمػى خػلبؼ 
متنػػع عػػف الحيمولػػة دوف حػػدوث نتيجػػة تنتمػػي إلػػى العناصػػر التػػي ( نػػص عمػػى أف "مػػف ا13ذلػػؾ"، أمػػا نػػص المػػادة )

يحددىا نص عقابي، يعاقب وفقاً ليذا الػنص، إذا كػاف ضػامناً قانونػاً لعػدـ حػدوث ىػذه النتيجػة وكػاف امتناعػو معػادلًا 
الفقػػػرة  49لتحقيػػػؽ العناصػػػر القانونيػػػة لمجريمػػػة عػػػف طريػػػؽ الفعػػػؿ الايجػػػابي. ويجػػػوز أف تخفػػػؼ العقوبػػػة وفقػػػاً لممػػػادة 

 الأولى".
 (.203وىو ذات النص الذي أخذ بو قانوف العقوبات السوري في مادتو )
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( منو، أما قانوف العقوبات الألماني فقد تضمف نصاً صريحاً في شأف علبقة السببية في المادة 34)

 .(1)منو( 13)

بشأف علبقة السببية إلى وجود  التشريعات الوطنيةأدى ظيور ىذا الاختلبؼ بيف قد و 

، والآخر إلى إنكارىا عمى الامتناع في جرائـ مذاىب فقيية ذىب بعضيا إلى الاعتراؼ بوجودىا

 :(2)النحو الآتي

نكار وجود -أ جرائـ الامتناع ذات  مذىب إنكار علبقة السببية بيف الامتناع والنتيجة الإجرامية وا 

 النتيجة.

إف أنصار ىذا المذىب يروف أف الامتناع لا يصمح أف يكوف سبباً لنتيجة إجرامية، وحجتيـ 

في ذلؾ أف الامتناع عدـ وفراغ، وتنقطع الصمة بيف جريمة الامتناع ذات النتيجة والجريمة 

صمة السببية بيف الامتناع النتيجة، ذلؾ أف توافر  ياالإيجابية التي يتضمف ركنيا المادي ذات

، وذىب ىذا ذاتو نص التجريـي، والقوؿ بعد ذلؾ أنو يخضع لوالنتيجة شرط لمساواتو بالفعؿ الإيجاب

ترتب عمى ىذا الشارع عمييا صراحة أو ضمناً، وي لا وجود ليذه الجريمة إلا إذا نص إلى أنوالرأي 

 .(3)الرأي إقرار تفرقة بيف الجرائـ العمدية وغير العمدية

لمنطقي الذي اعتمد عميو غير و نقد إلى ىذا المذىب باعتبار أف الأساس اج  إلا أنو وُ 

لأنو وصؼ الامتناع بأنو عدـ وفراغ، ناقض نفسو بأنو ذكر أف الامتناع لا يصمح أف يكوف سميـ؛ 

                                           
، ود. رفعػػػػت محمػػػػد إبػػػػراىيـ 269-266د. محمػػػػود نجيػػػػب حسػػػػني، علبقػػػػة السػػػػببية فػػػػي قػػػػانوف العقوبػػػػات، ص -1

 .190-188الشاذلي، مرجع سابؽ، ص
طبعػػة السادسػػة، دار النيضػػة العربيػػة، القػػاىرة، د. محمػػود نجيػػب حسػػني، شػػرح قػػانوف العقوبػػات "القسػػـ العػػاـ"، ال -2

 .321، ص1989
-25ـ، ص1986د. محمود نجيب حسني، جرائـ الامتنػاع والمسػؤولية الجنائيػة، دار النيضػة العربيػة، القػاىرة،  -3

العالمية، ، ود. حبيب إبراىيـ الخميمي، مسؤولية الممتنع المدنية والجنائية" رسالة دكتوراه"، كمية الحقوؽ، المطبعة 28
 .57-56، ص1967القاىرة، 
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بيا ثـ ذكر أنو يصمح إذا نص الشارع عمى ذلؾ، كما أف التفرقة التي أخذ  ،سبباً لنتيجة إجرامية

ىذا المذىب بيف الجرائـ العمدية وغير العمدية تجافي المنطؽ عندما لا يعترؼ بوجود علبقة 

السببية بيف الامتناع والنتيجة في الجرائـ العمدية؛ لأنو لا يتفؽ مع مصمحة المجتمع بأف يتـ عقاب 

 .(1)الممتنع غير المتعمد باعتبار أف امتناعو أدى إلى حدوث النتيجة

الاعتراؼ بعلبقة قانونية بيف الامتناع والنتيجة الإجرامية والاعتراؼ بوجود جرائـ مذىب  -ب

 الامتناع ذات النتيجة.

 (2)مف أىمياالقانونية، و ظيرت عدة نظريات لاستظيار الامتناع مف الوجية الاجتماعية 

ا المذىب أنو المذىب الذي اعترؼ بوجود العلبقة القانونية بيف الامتناع والنتيجة ويرى أصحاب ىذ

لابد مف محاولة التوفيؽ بيف اعتباريف متناقضيف وىما: الشؾ في توافر علبقة السببية بيف الامتناع 

 والنتيجة الإجرامية، والاعتراؼ بوجود جرائـ الامتناع ذات النتيجة.

فيو يذىب إلى أف الشارع يسوي بيف الفعؿ الإيجابي والامتناع مف حيث مسؤولية مف 

وافر شروط لممساواة بيف منيما عف النتيجة الإجرامية التي تعقب سموكو، وتطمب تيصدر عنو أي 

يجابي والامتناع، فقد ذىب أنصار ىذا المذىب إلى أف نص التجريـ الذي ينيى فيو الفعؿ الإ

درج فيو الامتناع، كما أف يجابي كما ينتيجة إجرامية يندرج فيو الفعؿ الإالشارع عف إحداث ن

نما يجرمو يجر مو؛ مو الشارع بالنسبة لمنتيجة الاجرامية؛ فيو لا الامتناع يجر   لأنو أحدث النتيجة وا 

أف تكوف ىناؾ صمة منطقية بينو وبيف بد  لكي يتـ الاعتراؼ بالامتناع لاو لأنو لـ يحؿ دوف حدوثيا، 

نما بيف الفعؿ الإيجابي الذي كاف يتعيف عمى  النتيجة الإجرامية، وىي ليست علبقة السببية، وا 

                                           
، ود. إبػػػراىيـ عطػػػا شػػػعباف، المرجػػػع 290د. محمػػػود نجيػػػب حسػػػني، جػػػرائـ الامتنػػػاع والمسػػػؤولية الجنائيػػػة، ص -1

 .325-324، ود. محمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات "القسـ العاـ" ص406السابؽ، ص
 .290د. محمود نجيب حسني، علبقة السببية في قانوف العقوبات، ص -2
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الممتنع القياـ بو وبيف النتيجة الإجرامية، وىي التي تثبت أنو لو كاف المتيـ قد قاـ بالفعؿ الإيجابي 

 .(1)نتيجة قد حدثتالذي ينسب إليو الإحجاـ عنو ما كانت ال

كما تطمب أنصار ىذا المذىب أف يكوف عمى عاتؽ الممتنع واجب قانوني بالحيمولة دوف 

حدوث النتيجة؛ لأنو مف شروط قياـ جريمة الامتناع ذات النتيجة وجود ىذا الواجب القانوني، أما 

عميو صراحة في  اً الواجبات الأخلبقية فلب يسأؿ عنيا الجاني، ولا يشترط أف يكوف الواجب منصوص

نما يكفي أف  يكوف مصدره أي قاعدة قانونية، وأغمب التشريعات التي أخذت قانوف العقوبات، وا 

بعلبقة السببية في نصوصيا صراحة كانت قد تبنت الآراء التي أخذ بيا ىذا المذىب ووصفتو بأنو 

 .(2)المذىب الراجح في التشريع الحديث

مادي لجرائـ الامتناع أنو يقوـ عمى الركف الذي وبذلؾ يتضح مف خلبؿ عرض الركف ال

يُعداف يما كمينظرية عامة تجمع بينيما؛ لأف  وضعُ  اً صعب اً يقوـ عميو الفعؿ الإيجابي، ولـ يعد أمر 

 في الركف المادي لمجريمة، ويصمحاف أساساً لممسؤولية الجنائية. اً عنصر 

 

 

  

                                           
 .408-407د. محمود نجيب حسني، المرجع السابؽ، ص  -1
 .411-409د. محمود نجيب حسني، المرجع السابؽ، ص -2
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 المبحث الثالث
 الركن المعنوي

قصد جنائي أو خطأ غير  جريمة توافر ركف معنوي وىو عبارة عفأية  يشترط لقياـ

بعض جرائـ  ، ولما كانت(1)أساسو تنقسـ الجرائـ إلى جرائـ عمدية وجرائـ غير عمديةعمى و عمدي، 

فإنو ينبغي  ،ف أداء الواجب يقع بطريقة العمد وبعضيا الآخر بطريقة الخطأالتقصير أو الامتناع ع

 بشيء مف التفصيؿ: في جرائـ الامتناع العمدية وغير العمديةلمركف المعنوي التعرض 

 في جرائم الامتناع العمدية. الركن المعنوي: المطمب الأول

 في جرائم الامتناع غير العمدية. المعنويالركن المطمب الثاني: 

  

                                           
 .112ـ، ص2010د. ىدى حامد قشقوش، شرح قانوف العقوبات "القسـ العاـ"، دار النيضة العربية، القاىرة،  -1
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 المطمب الأول
 في جرائم الامتناع العمدية الركن المعنوي

يبي تعريفاً لمقصد الجنائي نجد أف المشرع الم الجنائية لـ تضع أغمب التشريعات مع أنو

عقوبات بقولو: "ترتكب الجناية أو الجنحة عف قصد  1فقرة/(63) وضع تعريفاً لو في نص المادة

متناعو حدوث الضرر أو وقوع الخطر وقع ويريد أف يترتب عمى فعمو أو اعمدي إذا كاف مقترفيا يت

 القانوف وجود الجريمة".الذي حدث والذي يعمؽ عميو 

ونصت الفقرة الرابعة مف المادة نفسيا بأنو: "تراعى في المخالفات التفرقة المذكورة بيف 

 الجرائـ العمدية والجرائـ الخطئية كمما اشترط القانوف وجود تمؾ التفرقة لأي عرض قانوني".

وكذلؾ إرادة يتكوف مف عنصريف ىما العمـ بالامتناع، وىذا يعني أف القصد الجنائي 

رادة النتيجة التي تترتب عميو، وتحقؽ إرادة الامتناع إذا  كاف بإمكاف الممتنع إرادة الفعؿ الامتناع وا 

 .(1)المفروض عميو قانوناً 

المساواة بيف السموؾ الإيجابي وتجدر الإشارة بأف التشريعات الجنائية التي لـ تأخذ بقاعدة 

في حالة عدـ النص بالعقاب عمى ارتكاب الجريمة  تذىب بأنووالسمبي، كالتشريع الفرنسي، 

 .(2)وعمى التفصيؿ السابؽ مداً مرتكب السموؾ السمبي ولو كاف متع معبالامتناع فإنو لا عقاب 

المشرع الإيطالي  وكذلؾفي حيف أقر المشرع الإنجميزي بإمكانية أف يكوف الامتناع عمدياً، 

ؼ أ(، أما المشرع 34العراقي في مادتو ) والمشرع(، 43نص عمى ذلؾ صراحة في المادة ) الذي

 .(3)وقوع الجريمة العمدية بسموؾ سمبيالمصري فمـ ينص صراحة عمى 

                                           
د. مزىػػػر جعفػػػر عبػػػد، جريمػػػة الامتنػػػاع "دراسػػػة مقارنػػػة"، الطبعػػػة الأولػػػى، دار الثقافػػػة لمنشػػػر والتوزيػػػع، عمػػػاف،  -1

 .171ـ، ص1999
 172د. مزىر جعفر عبد، المرجع السابؽ، ص -2
( مف قانوف العقوبػات الايطػالي عمػى أنػو: "الجريمػة تكػوف عمديػة إذا كانػت النتيجػة الضػارة أو 43نصت المادة ) -3

الخطرة المترتبة عمى فعؿ أو امتناع الجاني والتي يتوقؼ عمييا وجود الجريمة مقصودة ومعمومة مػف الجػاني كنتيجػة 
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توضيح القصد الجنائي في جرائـ الامتناع ذات النتيجة أولًا، ثـ القصد ب وسنقوـ فيما يمي

 الجنائي في جرائـ الامتناع المجرد ثانياً.

 ائم الامتناع ذات النتيجة:أولًا: القصد الجنائي في جر 

، لمجريمة الأساسية بالوقائعإف القصد الجنائي في جرائـ الامتناع ذات النتيجة يتطمب العمـ 

ر   :نتيجتياادة متجية إلى تحقيؽ وا 

 العمم كعنصر لمقصد الجنائي في جرائم الامتناع ذات النتيجة: -1

؛ لأف القصد الأساسية لمجريمة المراد ارتكابيا إف الأصؿ إحاطة عمـ الممتنع بجميع الوقائع

كؿ ما يخرج عف  فإفعمى ذلؾ و أركانيا، بكافة الجنائي يعني اتجاه الإرادة الواعية إلى الجريمة 

أساسية لكؿ جريمة ىناؾ وقائع ، وىذا يعني أف (1)أركاف الجريمة لا يشترط أف يعمـ بو الممتنع

 :وىيفييا قصد الجنائي الممتنع بيا حتى يتوافر ال يتطمب عمـ

يتعيف عمـ الممتنع بموضوع الحؽ المعتدي عميو،  عمم الممتنع بموضوع الحق المعتدي عميو: -أ

إنساف ب يتعمؽإلا إذا عمـ الممتنع أف الامتناع الذي صدر منو  لا يتحقؽ فالقصد الجنائي في القتؿ

حي، فإذا نقؿ المريض إلى المستشفى في حالة إغماء، وامتنع طبيب الاستقباؿ عف إسعافو معتقداً 

لدى متوافر القصد الجنائي  فلب يعدأنو فارؽ الحياة عمى غير الحقيقة، فتترتب عمى ذلؾ وفاتو، 

ف جاز أف يتوافر لديو الخطأ غير العمدي.الطبيب  ، وا 

أو  المصمحة المحمية يضرف إحجامو يجب أف يعمـ الممتنع إ موك:عمم الممتنع بخطورة الس -ب

 بخطورة فعمو عمى المصمحة المحمية.لابد أف يعمـ ولذلؾ ، بحسب الأحواؿ بالخطر ييددىا

                                                                                                                            
( مػػف قػػانوف العقوبػػات العراقػػي عمػػى أنػػو: تكػػوف الجريمػػة عمديػػة إذا تػػوافر 34لفعمػػو أو امتناعػػو". كمػػا نصػػت المػػادة )

إذا فرض القػانوف أو الإتفػاؽ واجبػاً عمػى شػخص وامتنػع  -أ القصد الجرمي لدى فاعميا، وتعد الجريمة عمدية، كذلؾ
 عف أدائو قاصداً إحداث الجريمة التي نشأت مباشرة عف ىذا الامتناع".

 .277د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -1
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ـ السموؾ دوف اعتداد بالزمف الذي ع يجر  القاعدة أف المشر   عمم الممتنع بزمن ارتكاب الجريمة: -ج

 ،في زمف معيف السموؾ المحظورئـ يتطمب لمعقاب عمييا ارتكاب ارتكب فيو، ولكف بعض الجرا

غاؿ في زمف مات التي يفرضيا عقد توريد أو اشومثاؿ ذلؾ جريمة الإخلبؿ عمداً بتنفيذ الالتزا

( مف قانوف العقوبات 81( مف قانوف العقوبات الميبي، وـ )180ـ ) كميا أو بعضيا الحرب

 أف يقع الامتناع في زمف الحرب كمو أو جزءً منو. ، ففي ىذه الجريمة يستمزـ(1)المصري

كبت جرامي، إلا إذا ارتُ ؾ جرائـ لا يعتد فييا بالسموؾ الإىنا عمم الممتنع بمكان وقوع الجريمة: -د

 تياف السموؾ الواجبإ عنصراً أساسياً في الجريمة يجبالسموؾ السمبي  فيعد مكاففي مكاف معيف، 

يُشترط لمعقاب عمى جريمة تبديد المحجوزات " المصرية بأنو  قضت محكمة النقض وفي ذلؾ ،فيو

حجوزات في ىذا محدد لمبيع ثـ يتعمد عدـ تقديـ المأف يكوف الجاني عالماً عمماً حقيقياً باليوـ ال

 .(2)"  اليوـ بقصد عرقمة التنفيذ

توافر صفة  في بعض الجرائـ يتطمب القانوف عمم الممتنع بالصفات التي يتطمبيا القانون: -ه

 ،(3)لا يتوافر القصد عنده لـ تتوافر فيو ىذه الصفة أو كاف يجيميا فإفمعينة في مرتكب الجريمة، 

ي مسالتي تقع مف موظؼ عاـ في محرر ر  (342في جناية التزوير المنصوص عمييا في المادة )ف

ف قانوف العقوبات ( م211فإنو يتعيف توافر صفة الموظؼ العاـ لوقوع الجريمة، وتقابميا المادة )

 الموظؼ العاـ ىي بوقت ارتكاب التزوير، فإذا لـ تكف ىذه الصفة صفة ، والعبرة في توافرالمصري

                                           
 .279-277د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -1
 .279المرجع السابؽ، صرفعت محمد إبراىيـ الشاذلي،  -2
مثاؿ ذلؾ جريمة تعريض طفؿ لـ يبمغ سن وُ سبع سنيف كاممة لمخطػر، وتركػو فػي محػؿ خػاؿ مػف الآدميػيف يتطمػب  -

( مػػف قػػانوف العقوبػػات الميبػػي، ولػػذلؾ لا 490عقوبػػات مصػػري( والمػػادة ) 285كػػوف مكػػاف التػػرؾ لػػو ىػػذا الوصػػؼ )ـ
إذا أحػػاط عمػػـ الجػػاني بطبيعػػة محػػؿ التػػرؾ فػػإف جيػػؿ ذلػػؾ انتفػػى القصػػد يتػػوافر القصػػد الجنػػائي فػػي ىػػذه الجريمػػة إلا 

 الجنائي لديو.
، ود. محمػد عبػد الحميػد مكػي، الجػرائـ المخمػة بالثقػة 237-236د. أشرؼ عبد القادر قنديؿ، مرجع سػابؽ، ص -3

 .228، ص2001العامة، دار النيضة العربية، القاىرة، 
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عاـ حتى ولو اكتسب الجاني ىذه قائمة بو في ذلؾ الوقت، فلب يعد التزوير واقعاً مف موظؼ 

 .(1)اللبزمة لمباشرة عمموفة فيما بعد ولا تعتبر الصفة متوافرة إلا إذا توافرت فيو كؿ الشروط الص

يتطمب القانوف العمـ الواجب القانوني مف العناصر التي  عمم الممتنع بالواجب القانوني: إن -و

التقصير أو الامتناع، ولكف يجب التمييز بيف الواجب القانوني الذي يكوف مصدره  بيا في جرائـ

غير جنائية مثؿ العقد أو العرؼ أو  قاعدة جنائية، وبيف الواجب القانوني الذي يكوف مصدره قاعدة

ولا ينفي عدـ العمـ القصد  ،الأحكاـ القضائية، ففي الأوؿ يستوي العمـ وعدـ العمـ بأحكاـ القانوف

الجنائي، أما بالنسبة لمثاني فيو يأخذ حكـ العمـ بالوقائع، مما يعني أنو لابد  مف توافر العمـ لدى 

المنصوص  المحبوس فمثلًب في جريمة المساعدة عمى ىروب ،(2)الممتنع حتى يقوـ القصد الجنائي

( عقوبات مصري، فإنو لا يعاقب مف كاف مكمفاً 140( عقوبات ليبي والمادة )279عمييا بالمادة )

فعدـ عممو بالواجب الممقى عمى عاتقو بحراسة مقبوض عميو إلا إذا كاف عالماً بتكميفو بالحراسة 

 .(3)مب ليذه الجريمةينفي لديو القصد الجنائي المتط

 -القصد الجنائي يتطمب توقع العلبقة التي تربط بيف السموؾ الإجرامي توقع علاقة السببية: -ي

يعني توقع  ،والنتيجة، وتجعؿ مف الثانية أثراً للؤوؿ، وتوقع علبقة السببية -فعلًب كاف أو امتناعاً 

                                           
( 43ى الجية المختصة، اشترط فييا قػانوف العقوبػات المصػري فػي المػادة )وأيضاً جريمة عدـ إرساؿ الكشوؼ إل -1

عمػػى أف يكػػوف أحػػد مػػديري الصػػيدليات فيػػـ  1989( لسػػنة 22"مػػف قػػانوف مكافحػػة المخػػدرات المعدلػػة بالقػػانوف رقػػـ )
دير ( إرسػػاؿ الكشػػوؼ ومػػف ثػػـ فػػإف ىػػذه الجريمػػة لا تقػػوـ إلا فػػي حػػؽ مػػ2( ؼ)43المنػػاط بيػػـ وفقػػاً لػػنص المػػادة )

الصيدلية الذي لا يمتزـ بإرساؿ الكشوؼ في المواعيد المحػددة فػي المػادة دوف غيػره مػف الصػيادلة العػامميف معػو ولػو 
كػػاف منػػاط بيػػـ تحضػػير أو بيػػع ىػػذه المػػواد، د. أسػػامة عبػػد الله قايػػد، المسػػؤولية الجنائيػػة لمصػػيادلة، "دراسػػة مقارنػػة"، 

 .145، ص1992رة، الطبعة الأولى، دار النيضة العربية، القاى
 .60-59د. محمود نجيب حسني، جرائـ الامتناع والمسؤولية الجنائية، ص -2
 .280د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -3
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ة المجرمة إلا إذا كاف عميو التزاـ بالإقداـ النتائج القريبة، وعميو لا يعد سموؾ الممتنع سبباً لمنتيج

 .(1)فأحجـ عف ىذا المنع ،عمى منعيا

 في جرائم الامتناع ذات النتيجة: الإرادة كعنصر في القصد الجنائي -2

تعد الإرادة ىي العنصر الثاني المطموب توافره في جرائـ الامتناع ذات النتيجة، ولابد أف 

وتكوف بذلؾ  ،عمى الامتناع، وىي قد تتجو مباشرة إلى تحقيؽ النتيجةتتجو إلى النتيجة التي ترتبت 

، وىو ما يعرؼ بالقصد المباشر الذي تتجو فيو الإرادة إلى تحقيؽ النتيجة لمجاني غرضاً مباشراً 

أي أف  ، وقد يتوقع الجاني النتيجة ويمضي في نشاطو ويقبؿ النتيجة إذا حدثتكأنو لازـ لمفعؿ

، وىو ما يعرؼ بالقصد الاحتمالي، وقد عبرت المحكمة قوع قد تقع أو لا تقعالنتيجة محتممة الو 

العميا الميبية عف ذلؾ حيث ذكرت بأنو: "مف المقرر قانوناً أنو لا يمزـ في جريمة القتؿ أف يكوف 

نما يكفي أف يكوف غير مباشر أي قصداً احتمالياً، وتوافر ىذا القصد  إذا القصد الجنائي مباشراً، وا 

 .(2)" إذا وقعتيقبميا ويرحب بيا و ؛ الجاني يتوقع حصوؿ نتيجة كاف

عمى ما ىو مقرر القصد المباشر والاحتمالي في جرائـ الامتناع ذات النتيجة،  ويسري مع

 في جرائـ السموؾ الإيجابي.

 ثانياً: القصد الجنائي في جرائم الامتناع المجرد:

باعتبارىا تخمو مف النتيجة  ،ـ السموؾجرائإف جرائـ الامتناع المجرد تدخؿ في طائفة 

 الإجرامية طبقاً لمدلوليا المادي، ويعاقب القانوف فييا عمى مجرد النشاط دوف تطمب نتيجة معينة.

ذاً القصد الجنائي في جرائـ الامتناع ذات النتيجة يتوافر بإنصراؼ إرادة الجاني إلى و  ا 

تحقيؽ النتيجة، فإف جرائـ الامتناع المجرد تقوـ عمى السموؾ السمبي ذاتو دوف اشتراط نتيجة مترتبة 
                                           

 .283د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -1
ريمة والجزاء"" الجزء الأوؿ"، بػدوف ناشػر د. محمد رمضاف بارة، شرح الأحكاـ العامة لقانوف العقوبات الميبي "الج -2

 .321ـ، ص2007ومكاف نشر، 
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نائي عمييا، وىذا يؤدي إلى القوؿ بأف طبيعة ىذه الجريمة تتعارض مع الفكرة الفنية لمقصد الج

رادة النتيجة وتتعارض مع المبدأ الأساسي الذي يقضي بأنو "لا جريمة  القائمة عمى إرادة السموؾ وا 

مف إغفاؿ النص التجريمي لتحديد صورة الركف  قد نشأ إف ىذا القوؿواقع بغير ركف معنوي"، وال

لمطموب أو الخطأ مما يتعذر معو الجزـ بما إذا كاف القصد الجنائي ىو ا ،المعنوي في ىذه الجرائـ

إعماؿ القاعدة القانونية التي تقضي بأف الأصؿ في  مف خلبؿغير العمدي، ولكف يمكف الرد 

فإف الحالات التي لا يحدد فييا  وبذلؾالجريمة أف تكوف عمدية والاستثناء أف تكوف غير عمدية، 

ولا يكتفي بالخطأ غير  القانوف صورة الركف المعنوي لمجريمة فإف القصد الجنائي يكوف متطمباً فييا

 فتُعدأما غير العمدية  ،ىي الصورة العادية لمجريمة ،العمدي، عمى أساس أف الجريمة العمدية

كؿ جريمة امتناع مجرد تكوف عمدية ما لـ يصرح القانوف بأنيا غير  وبذلؾ فإفصورة شاذة ليا، 

 .(1)عمدية

  

                                           
د. إبػػراىيـ ، و 242، ص1982د. مػأموف سػػلبمة، قػػانوف العقوبػػات "القسػػـ العػػاـ"، دار النيضػػة العربيػػة، القػػاىرة،  -1

 .333-332عطا شعباف، مرجع سابؽ، ص
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 المطمب الثاني
 في جرائم الامتناع غير العمدية المعنوي الركن

نما اكتفى ببياف صوره في الفقرة الثالثة مف المادة  لـ يضع المشرع الميبي تعريفاً لمخطأ وا 

عف خطأ عندما لا يكوف الحادث مقصوداً ولو كاف (الجناية أو الجنحة )"ترتكب  :( بقولو63)

أو  ـ مراعاة القوانيف أو الموائحأو عد أو عدـ دراية أو طيش الفاعؿ يتوقعو إذا وقع عف إىماؿ

 .(1)أو الأنظمة" الأوامر

ذات النتيجة أولًا، ير العمدي في جرائـ الامتناع تحديد الخطأ غ وسنتناوؿ في ىذا المطمب

 ثـ في جرائـ الامتناع المجرد.

 أولًا: الخطأ غير العمدي في جرائم الامتناع ذات النتيجة:

لا تثير  وىيبتحقؽ النتيجة الإجرامية،  صورتيا التامةتقع في إف ىذا النوع مف الجرائـ 

تكوف عمدية إذا اتجيت الإرادة إلى تحقيؽ النتيجة إذ  ،خطئية مف حيث وصفيا عمدية أو مشكمة

إرادة الامتناع  تظير بصورة واضحةفي ىذه الطائفة مف جرائـ الامتناع  وفضلًب عف أنالإجرامية، 

تحققت الجريمة غير العمدية  جرامية، ولذا فإف انتفت ىذه الإرادةلدى الجاني في تحقيؽ النتيجة الإ

 نص القانوف عمى إمكاف تحققيا بصورة غير عمدية، ولمخطأ غير العمدي عنصراف: إذا

 الأوؿ: ىو إخلبؿ بواجبات الحيطة والحذر التي يفرضيا القانوف.

 .(2)الإجراميةالثاني: ىو توافر علبقة نفسية بيف إرادة الجاني والنتيجة 

                                           
( مػػػف قػػػانوف العقوبػػػات 190الخطػػػأ، والمػػػادة )( مػػػف قػػػانوف العقوبػػػات العراقػػػي عمػػػى تعريػػػؼ 35نصػػػت المػػػادة ) -1

 ( مف قانوف العقوبات السوري.189المبناني، والمادة )
د. محمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات "القسـ العاـ"، الطبعة الثالثة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيػروت،  -2

 .600بدوف سنة نشر، ص
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بيف الإرادة  علبقة السببيةأف تتوافر  فإنو ينبغيفإذا تحقؽ الإخلبؿ بواجبات الحيطة والحذر 

معلبقة النفسية بيف الإرادة ول ،والنتيجة عمى نحو تكوف الإرادة بالنسبة ليذه النتيجة محؿ لوـ القانوف

 :صورتيفوالنتيجة 

 دوف حدوثيا لمحيمولةفلب يبذؿ جيداً  ،حدوث النتيجة الجانيلا يتوقع فييا  الصورة الأولى

إمكاف  الجانيوكاف مف واجبو، أما الصورة الثانية فيتوقع فييا  ،في حيف كاف ذلؾ في استطاعتو

معتمداً في غب عنيا ويأمؿ في عدـ حدوثيا، ر  بؿ يُ ، إرادتو إلى ذلؾحدوث النتيجة ولكف لا تتجو 

الخطأ ويطمؽ عمى الخطأ في الصورة الأولى تعبير "ذلؾ عمى ميارتو وقدراتو في عدـ وقوعيا، 

  .(1)"أو التبصر " ويطمؽ عميو في الصورة الثانية تعبير "الخطأ مع التوقعالبسيط

 ف الجاني لـ يتوقع النتيجة ولـ تتجو إلييا إرادتو، ولكفوتفترض صورة عدـ التوقع لمنتيجة إ

توقع النتيجة وكاف  كاف في استطاعتو الجانيلأف  ف إرادتو؛ذلؾ لا يعني انعداـ الصمة بينيا وبي

أف يحوؿ دوف وقوعيا، ويعني ذلؾ أف ثمة نوع مف التوقع  يجب عميو ذلؾ، وكاف في استطاعة

 .(2)القانوف بالنظر إلى نتيجة إجرامية معينة اتجاه للئرادة لا يوافؽ عميووثمة 

صورة توقع النتيجة الإجرامية: تفترض أف الجاني قد توقع النتيجة الإجرامية، ولكف لـ تتجو 

إلييا إرادتو وىذه الصورة تشترؾ مع القصد الاحتمالي في مجاؿ توقع النتيجة كأثر ممكف للبمتناع 

 .(3)عنو في عدـ قبوؿ النتيجة في حالة الخطأ وقبوليا في حالة القصد الاحتمالي وتختمؼ

كأثر  ف في عدـ اتجاه الإرادة إلى إحداث النتيجةوبموازنة ىاتيف الصورتيف نجدىما متفقتي

حتمالي وعدـ قبوليا في قبوؿ النتيجة في حالة القصد الا في توقع النتيجة، وتختمفافو لمسموؾ لازـ 

 في حالة الخطأ مع التوقع.
                                           

 .601د. محمود نجيب حسني، المرجع السابؽ، ص -1
 .601، صالمرجع السابؽد. محمود نجيب حسني،  -2
 .317د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -3
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فالجاني لا يتوقع النتيجة عمى اختلبؼ بيف القصد الاحتمالي والخطأ البسيط، ثمة  ولكف  

 .(1)الإطلبؽ في الخطأ البسيط، ويتوقع حدوثيا في الخطأ الاحتمالي ويقبميا إذا وقعت

 ثانياً: الخطأ غير العمدي في جرائم الامتناع المجرد:

أنيا لا يتصور  في متناع المجردالإ جرائـ خلبفاً فيأثار موضوع الخطأ غير العمدي 

نما تتخذ دائماً الصورة العمدية،   مف عديدال؛ لأف (2)ىذا الرأي محؿ نظرو وقوعيا بصورة الخطأ وا 

، وذلؾ عندما لا يخطر بباؿ الفاعؿ الالتزاـ الواقع عمى ائـ تقع بواسطة الخطأ غير العمديالجر 

ترخيص في الميعاد الجديد ، ومثاؿ ذلؾ عدـ تعمى ذاكرتو السموؾ الواجب اتخاذهلـ يطرأ و عاتقو 

 .(3)الذي حدث إغفالولفاعؿ السموؾ الواجب اتخاذه المحدد، فينا لـ يطرأ عمى ذاكرة ا

: "إذا أغفؿ أو أىمؿ المولد في أثناء بقولياكما قضت محكمة النقض الفرنسية في حكـ ليا 

عميو موت الوليد فإنو  عممية الولادة ربط الحبؿ السري لمطفؿ وتركو بغير عناية بعد مولده مما ترتب

يطالي حيث قضت محكمة روما ؿ خطأ، والأمر ذاتو في القضاء الإيكوف مسؤولًا عف جريمة قت

وعند سير القطار سقط غلبؽ باب أحد عربات القطار العامؿ بجريمة قتؿ خطأ لإىمالو إ بإدانة

 .(4)عمى الباب مما أدى بوالده، أف يمقي بنفسو خمفو ويمقى حتفو" طفؿ كاف يتكئ

توافرىا وقت اتياف لابد مف في حالة العمد أو الخطأ ء اوخلبصة القوؿ إف إرادة الامتناع سو 

، لكي تقوـ المسؤولية السموؾ السمبي، بمعنى أف يتعاصر الركف المعنوي مع السموؾ الإجرامي

 الجنائية ويعاقب الجاني عمى امتناعو المخالؼ لمقانوف.

 

                                           
 .317-316د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -1
 .658د. إبراىيـ عطا شعباف، مرجع سابؽ، ص  -2
 68د. محمود نجيب حسنى، مرجع سابؽ، ص  -3
 .185مرجع سابؽ، ص د. مزىر جعفر عبد، -4
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 الفصل الثاني
 صور تقصير الموظف أو امتناعو عن القيام بالواجب

 تمييد وتقسيم:
إف فحيث أننا اقتصرنا الدراسة في ىذه الرسالة عمى الجرائـ المرتكبة مف الموظؼ العاـ، 

القياـ بالواجب في قانوف العقوبات الميبي وقانوف رقـ  عفالامتناع أو التقصير  دراستنا لصور جرائـ

ستكوف في إطار الجرائـ المرتكبة مف الموظؼ العاـ  ـ بشأف الجرائـ الاقتصادية1979ة لسن 2

 مبحثيفالناس، ولذلؾ سنقسـ ىذا الفصؿ إلى  آحاددوف غيرىا مف جرائـ الامتناع المرتكبة مف 

، مع الإشارة لمقوانيف الثاني لجرائـ السموؾ ذات النتيجةالأوؿ نخصصو لجرائـ السموؾ المجرد، و 

 عمى النحو الآتي: المقارنة

 جرائم السموك المجرد.: المبحث الأول
 المبحث الثاني: جرائم السموك ذات النتيجة.
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 المبحث الأول
 جرائم السموك المجرد

في نصوص العاـ مف الموظؼ  المرتكبةأورد المشرع الميبي جرائـ الامتناع أو التقصير 

في قانوف العقوبات منيا: جريمة سوء التصرؼ إضرارً بمصالح الإدارة العامة أو القضاء متفرقة 

((، جريمة ترؾ الوظيفة أو 237((، جريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب ـ))234ـ))

فؾ الأختاـ عف خطأ  ((، جريمة تسييؿ238))الخدمة العامة أو العمؿ عف طريؽ التمرد ـ

((، جريمة التقصير في تقديـ التقرير الطبي 258((، جريمة التقصير في التبميغ ـ))253ـ))

قتصر الدراسة عمى ثلبث جرائـ، كنماذج لجريمة ((، وسن278، جريمة خطأ الحارس ـ))((259ـ))

 الامتناع التي تقع بالسموؾ المجرد:

 المطمب الأول
 عن القيام بالواجب جريمة التقصير أو الامتناع

"يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عمى سنة أو بغرامة لا : (( عمى أنو237نصت المادة ))

تتجاوز مائتي جنيو ليبي كؿ موظؼ عمومي يمتنع بدوف وجو حؽ عف أداء عمؿ مف أعماؿ 

 وظيفتو أو ييممو أو يعطمو.

ذا كاف الموظؼ العمومي قاضياً أو عضو  ممتنعاً أو ميملًب أو معطلًب  عُد  بالنيابة العامة  اً وا 

 إذا توافرت الشروط القانونية اللبزمة لمخاصمتو، وتُضاعؼ العقوبة في شأنو".

 في جريمة التقصير أو الامتناع عن القيام بالواجب: الركن الماديأولًا: 

 :الآتيةيقوـ السموؾ في ىذه الجريمة بإحدى الصور 

 الوظيفة:الامتناع عن أداء عمل من أعمال  -1

ينتظره الشارع و وىو يتمثؿ في إحجاـ الموظؼ عف إتياف فعؿ إيجابي معيف مفروض عميو، 

بشرط أف يكوف في استطاعة الموظؼ القياـ بو، غير أف المشرع لـ يحدد  ،منو في ظروؼ معينة



 

 - 53 - 

نما جاء النص عاماً،  ف ىذا الامتناع ع ولا يختمؼالكيفية التي يتـ بيا الامتناع عف العمؿ، وا 

(( 21نصت عميو المادة )) الذي ،الحالة التي يقوـ فييا الموظؼ بأخذ مقابؿ للبمتناع عف العمؿ

العمؿ الذي ينتظره صاحب الحاجة  وفيو يكوفـ 1979لسنة 2مف قانوف الجرائـ الاقتصادية رقـ 

يتخذ صورة الامتناع عف العمؿ الوظيفي مقابؿ أخذ عطية أو وعد  عبارة عف سموؾمف الموظؼ 

 .(1)شيء لا حؽ لو فيوب

تتحقؽ بامتناع الموظؼ  ((237))فجريمة الامتناع عف أداء العمؿ المعاقب عمييا بالمادة 

عف القياـ بعمؿ يدخؿ في واجباتو الوظيفية وتفرض عميو مقتضيات عممو القياـ بيا، إذ أنيا لازمو 

وضرورية لقياـ المرافؽ العامة لواجباتيا ومياميا بما يحقؽ المصمحة العامة، وعمى ذلؾ فإف امتناع 

بصرؼ النظر عف تحقؽ نتيجة مادية الموظؼ عف أدائيا يستمزـ مسؤوليتو الجنائية والإدارية 

ممموسة عف ىذا الامتناع فيذه الجريمة تقوـ أيضاً بتعريض المصمحة العامة لمخطر، فالمشرع 

يعاقب عف مجرد الامتناع عف أداء العمؿ لأنو يطمب مف الموظؼ القياـ بعمؿ في ظروؼ وأوقات 

 معينة.

امتناع الطبيب أو تقصيره في ، و القاضي عف الحكـ في الدعوىامتناع  ومف أمثمة ذلؾ:

 .(2)ومعالجة مريض

  

                                           
ـ، 2013د. فاديػػػا قاسػػػـ بيضػػػوف، الفسػػػاد أبػػػرز الجػػػرائـ، الطبعػػػة الأولػػػى، منشػػػورات الحمبػػػي الحقوقيػػػة، بيػػػروت،  -1

 .54ص
جمػػاؿ زيػػد الكيلبنػػي، المسػػؤولية جػػراء الامتنػػاع عػػف تقػػديـ الواجػػب العػػاـ عػػف الحاجػػة فػػي الفقػػو والقػػانوف، مجمػػة  -2

عبػػػػػػر شػػػػػػبكة الإنترنػػػػػػت  205ـ، ص2005،فمسػػػػػػطيف، 19نسػػػػػػانية"، العػػػػػػدد جامعػػػػػػة النجػػػػػػاح للؤبحػػػػػػاث "العمػػػػػػوـ الإ
Alfekhdep @najah .edu . 
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 إىمال عمل من أعمال الوظيفة: -2

ىنا تراخي الموظؼ عف القياـ بالواجبات التي تفرضيا عميو واجبات  ىماؿلابإقصد يُ 

وظيفتو عمى الوجو المقرر قانوناً وبالقدر الواجب مف الحيطة والحذر، ويطمؽ عميو أيضاً عدـ 

 .(1)الانضباط واللبمبالاة، وىو سموؾ سمبي يؤدي إلى إخلبؿ الجاني بواجبات الحيطة والحذر

التقاعس في مباشرة  وألوظيفة بالطرؽ الآتية: إما بالتياوف ويتحقؽ الإىماؿ في أداء ا

 وىذا يتـ بإغفالو اتباع القواعد القانونية أو الفنية التي تكفؿ حسف أدائيا. ،أعماؿ الوظيفة

عف ممارسة  امتناع الموظؼومف أمثمة السموؾ السمبي الذي يتحقؽ بو الإىماؿ 

لا سقط الحؽ فيو، كأف يتأخر محامي مقيداً بم اتخاذ الموظؼ إجراءً عدـ اختصاصو،  وعد معيف وا 

الدولة في اتخاذ إجراءات الطعف بالاستئناؼ في حكـ صادر بالتعويض ضد الدولة أو إحدى 

 .(2)الجيات العامة

عف تنفيذ الأوامر الصادرة  وإىماؿ الموظؼ في أداء واجباتو الوظيفية تقاعس ويعد مف قبيؿ

 .(3)إليو مف رؤسائو، أو عدـ الاكتراث بتنفيذىا أو رعونتو عند تنفيذىا

ويستوي أف يتخذ الإىماؿ صورة امتناع كامؿ عف مباشرة أعماؿ الوظيفة دوف سبب 

مشروع، أو التراخي في القياـ بو في الوقت المناسب لتحقيؽ الغرض منو، أو قيامو بيذه الأعماؿ 

 وجد في مثؿ ظروؼ الجاني. االعناية التي يتخذىا الموظؼ المعتاد إذ مراعاة دوف

: "الإىماؿ والتقصير في أداء الواجب يتحقؽ بأفالميبية قاً لذلؾ قضت المحكمة العميا وتطبي

بترؾ الموظؼ لعممو المنوط بو في وقتو بأف يتغاضى عنو، أو يؤديو بتراخ وتباطؤ بدوف عذر 
                                           

، العػراؽ، 2جواد أحمد البيادلي، الإىماؿ وآثاره الشرعية، مجمػة جامعػة الكوفػة لمعمػوـ القانونيػة والسياسػية، العػدد  -1
 .www.iasj.netعبر شبكة الأنترنت  177-176، ص2009

د. أحمػػد عبػػد المطيػػؼ، جػػرائـ الإىمػػاؿ فػػي مجػػاؿ الوظيفػػة العامػػة فػػي قػػانوف العقوبػػات، "رسػػالة دكتػػوراه"، كميػػة  -2
 .482-481ـ، ص1996، 164/5الحقوؽ، جامعة القاىرة، رقـ 

 .172ـ، ص1965د. أبو اليزيد عمى المتيت، جرائـ الاىماؿ، الطبعة الثانية، منشأة المعارؼ، الاسكندرية،  -3

http://www.iasj.net/
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ولذلؾ فإف  ،مف الإخلبؿ بحؽ الواجب الوظيفي والإساءة إلى المصمحة العامةمشروع لما في ذلؾ 

مفيومو يبايف مفيوـ الامتناع عف أداء الواجب الوظيفي الذي يتحقؽ بتعمد الموظؼ عدـ قيامو 

إم ا بنية عرقمة العمؿ أو الإساءة إلى الغير أو  ،والتخمي عنو كمياً  ،بذلؾ العمؿ منذ البداية بدوف حؽ

 .(1)بب آخر غير مشروع"لأي س

 تعطيل عمل من أعمال الوظيفة: -3

يتمثؿ في التفات الموظؼ عف أداء ما توجبو عميو القوانيف والموائح والتعميمات بالنسبة 

في تأخير القياـ بالعمؿ المطموب منو كموظؼ البريد الذي يقوـ بتأخير رسالة  ويتحقؽ ذلؾلعممو، 

فيو بذلؾ يكوف قد ارتكب جريمة تقصير أو امتناع عف القياـ بعممو، ولا  ،أو مكالمة لشخص معيف

عمى الرغـ مف أف -ويبدو مف نص المشرع  ،يوجد ثمة اختلبؼ بيف ىذه الصورة والصورة الأولى

سداً منو لمذرائع التي قد يركف إلييا  ؛-التعطيؿ في القياـ بالعمؿ يدخؿ ضمف الامتناع في مدلولو

 لعممو.الجاني تبريراً 

بػأنو: "متى كاف الطاعف وىو طبيب قد بمغ إلى عممو وىو الميبية وقد قضت المحكمة العميا 

ة تتطمب منو إجراء الكشؼ عمييا، فإنو يجب عميو التوجو يضلو أثناء نوبتو بأف ىناؾ حالة مر بمنز 

يمزـ بشأنيا،  إلى المستوصؼ الذي يعمؿ فيو والقريب مف منزلو واستقباؿ الحالة ىناؾ، والقياـ بما

مات الصادرة إليو في ىذا طالما أنو لـ يكف بإمكانو إجراء الكشؼ عمييا في منزلو امتثالًا لمتعمي

ما أف يتعمؿ بأنو ممنوع مف إجراء الكشؼ في منزلو، ويقؼ موقفاً سمبياً منيا عمى الرغـ الشأف، أ

عد امتناعاً عف أداء واجب فإف ىذا الموقؼ ي ،مف إلحاح ذوي المريض وحث و عمى القياـ بواجبو

 .(2)عقوبات" 237منصوص عمييا في المادة الجريمة ال فيكو   بدوف وجو حؽ وىو

                                           
 .158، ص12، س1ـ، مجمة المحكمة العميا، ع1975مارس  18المحكمة العميا،  -1
 .135-134، ص11، س1ـ، مجمة المحكمة العميا، ع1974مايو  21المحكمة العميا،  -2
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ويتحقؽ سموؾ الامتناع عند الموظؼ بامتناعو عف القياـ بأداء واجب مف واجبات وظيفتو 

  بدوف وجو حؽ؛ وبدوف مبرر قانوني أو مسوغ شرعي.

وتذىب غالبية التشريعات الجنائية إلى تجريـ التقصير أو الامتناع الصادر مف الموظؼ 

العاـ لوجود التزاـ عمى الموظؼ بأداء عملًب معيناً، يترتب عف عدـ القياـ بو أو تركو أو التقصير 

 ولو تـ ذلؾ عف غير قصد.الذي يقع منو حياؿ تنفيذه 

المادة  بينياعمى جرائـ الامتناع مف فقد نص المشرع المصري في أكثر مف موضع 

مف أعماؿ وظيفتو، وىي جريمة الخاصة بتجريـ ترؾ الموظؼ لعممو أو امتنع عف عمؿ  ((124))

 (( مف قانوف العقوبات الميبي.238)المادة ) مف الجريمة المنصوص عمييا في شبييو

 لموظؼ العاـ الذيفقد عاقبا اقانوف العقوبات المبناني و قانوف العقوبات السوري  وكذلؾ

 .(1)يرتكب دوف سبب مشروع إىمالًا في القياـ بوظيفتو

ويرجع في تحديد مشروعية السموؾ المرتكب ومدى اعتباره فعلًب محظوراً مف عدمو في 

جميع الأحواؿ إلى مبدأ الشرعية، بأف يستند تجريـ الامتناع إلى نص تجريمي مكتوب، وىو يختمؼ 

بالوفاء بو يستوى أف يكوف مصدره نص عمى الموظؼ المكمؼ  عف مصدر الالتزاـ الذي يفرض

محكمة الموضوع تستخمصو مف وقائع الدعوى ل تقدير ذلؾيترؾ و  أو أي عمؿ قانوني، مكتوب

 المعروضة عمييا.

 : الركن المعنوي في جريمة التقصير أو الامتناع عن القيام بالواجب:ثانياً 

(( عقوبات ليبي تقوـ باتجاه إرادة الموظؼ 237الجريمة المنصوص عمييا في المادة )) إف

مع عممو أنو مف أعماؿ وظيفتو، وىذاف العنصراف في الجريمة  ،إلى عدـ القياـ بالعمؿ أو تعطيمو

يو مف أعماؿ وظيفتو بتراخ، أما الصورة الثانية وىي إىمالو القياـ بعمؿ عمدية جريمةلا يكوناف إلا 

                                           
 .445د. أحمد عبد المطيؼ، مرجع سابؽ، ص -1



 

 - 57 - 

في أداء عممو، وعدـ قيامو بعممو في وقتو بدوف عذر واتصاؼ مسمكو الوظيفي بعدـ  وتباطؤه

الحرص واللبمبالاة بما يجعمو دوف ما يتصؼ بو الموظؼ المعتاد في مثؿ ظروفو مف حرص 

باعتبار أنيا قد ورد فييا صورة مف صور  ،وعناية، وىذه الصورة تكوف الجريمة وفقاً ليا غير عمدية

ىماؿ التي نص عمييا القانوف، وبطبيعة الحاؿ لابد أف تكوف ىناؾ علبقة سببية بيف الامتناع الإ

والنتيجة التي حدثت، وفي ذلؾ قضت المحكمة العميا ليا بقوليا: "إف الركف المعنوي لجريمة 

الإىماؿ أو التقصير في أداء الواجب الوظيفي يتحقؽ بعدـ مبادرة الموظؼ إلى قيامو بعممو في 

 .(1)وقتو بدوف عذر، ووقت كؿ عمؿ ىو الزمف اللبزـ لأدائو حسب حاؿ ذلؾ العمؿ"

 : العقوبة:ثالثاً 

نصت المادة سالفة الذكر بأنو يعاقب الموظؼ بالحبس مدة لا تزيد عمى سنة أو بغرامة لا 

الواقع إف ىذه العقوبة أصبحت لا تتفؽ مع اصلبح ئتي جنيو ليبي، وفي ىا الأقصى ميجاوز حد

لما ليا مف آثار سيئة مف الناحية الاجتماعية  ،الجاني وتأىيمو، وذلؾ بسبب قصر مدتيا

العادي، فقد ثبت مف خلبؿ دراسة أجريت أف ىذه العقوبة باتت  فيما يخص الفردىذا  .والاقتصادية

ف مساوئ ىذه العقوبة تكاد تقضي عمى مف وراء العقوبة وىو الإصلبح، وأ تشكؿ تيديداً لميدؼ

 .(2)فما بالؾ بالموظؼ الذي يُعد  في مركز أعمى مف الفرد العادي ،بياتيا ومزاياىا بالكامؿإيجا

صلبحو بحيث لا يعود إلى  ونرى أنو لابد مف تغيير العقوبة بما يتلبءـ مع الموظؼ وا 

تشديد العقاب عميو بحيث يحقؽ معو إصلبحو أو البحث عف بدائؿ  أوارتكاب ىذه الجريمة، 

                                           
 . 158، ص12س، 1ـ، مجمة المحكمة العميا، ع1975مارس  18المحكمة العميا،  -1
أ. الفاخريػة حسػف أبػوبكر، العقوبػات السػالبة لمحريػة قصػيرة المػدة والبػدائؿ الملبئمػة، رسػالة ماجسػتير، الأكاديميػة  -2

 .29ـ، ص2013الميبية، بنغازي، 
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ما كاؼٍ ولابد مف زيادتو بغير صحيح أف نص المادة أقر الغرامة إلا أف حدىا الأقصى  ،ملبئمة

 .(1)يحقؽ اليدؼ مف العقاب

 بالنيابة اً أما الفقرة الثانية مف ىذه المادة فقد شددت العقوبة إذا كاف الممتنع قاضياً أو عضو 

ذلؾ أنو يتميز  جنيو ليبي، مة لا تتجاوز أربعمائةعمى سنتيف أو بغرا بحيث لا تزيد مدة الحبس

نظاـ المخاصمة بأف مف شأف الحكـ عمى القاضي أو عضو النيابة في دعوى المخاصمة التي 

تقضي بالرجوع عمييـ بالتعويض، يتـ تعريضيـ لممساءلة الجنائية، وفقاً ليذه المادة، إذ يلبحظ أف 

 .وأىميتيا يقوموف بيا نظراً لخطورة الوظيفة التي امبشأني المشرع الميبي ضاعؼ العقوبة

(( المذكورة العقوبة إذا توافرت في المتيـ صفة أخرى غير صفة 237شددت المادة )) وقد

"إذا كاف الموظؼ العمومي قاضياً أو عضواً بالنيابة العامة اعتبر ممتنعاً أو : الموظؼ؛ فقالت

 .(2)ميملًب أو معطلًب إذا توافرت الشروط القانونية اللبزمة لمخاصمتو"

فإذا توافرت حالة مف حالات مخاصمة القاضي أو عضو النيابة اعتبر ممتنعاً عف القياـ 

بعممو، فالقاضي ليس لو أف يرفض أو أف ييمؿ الفصؿ فيما يرفع إليو مف منازعات وما يقدـ إليو 

لا عُد  مرتكبا ليذه الجريمة بتحقيؽ حالة مف حالات مخاصمتو  .(1)مف طمبات إلا لسبب مشروع، وا 

                                           
مػػف مشػػروع قػػانوف العقوبػػات الجديػػد عمػػى أنػػو "يعاقػػب بػػالحبس أو بالغرامػػة التػػي لا  191فػػي حػػيف نصػػت المػػادة  -1

خمسة آلاؼ دينػار كػؿ موظػؼ عػاـ امتنػع دوف وجػو حػؽ عػف أداء عمػؿ مػف أعمػاؿ وظيفتػو أو أىممػو أو تزيد عمى 
، 2008-7-21عطمػػو". مػػذكرة توضػػيحية لمشػػروع قػػانوف العقوبػػات الميبػػي، إعػػداد لجنػػة مراجعػػة قػػانوف العقوبػػات، 

بحيػػث لا يقػػؿ عػػف أربػػع  .، ويبػػدو أف المشػػرع لػػـ يحػػدد مػػدة لمحػػبس ويعنػػي ذلػػؾ الرجػػوع إلػػى القواعػػد العامػػة66ص
وعشريف ساعة ولا يزيد عمى ثػلبث سػنوات، وغمػظ عقوبػة الغرامػة بحيػث جعػؿ حػدىا الأقصػى خمسػة الآلاؼ دينػار، 
وىذا متفؽ مع ما ذىبنا إليو مف ضرورة تغيير العقوبة، فقد رأى المشرع في المشػروع الجديػد مػف أنػو لابػد مػف تغمػيظ 

 العقوبة عمى الموظؼ.
ء النيابػػة يتبػػع بشػػأنيا القواعػػد والإجػػراءات المنصػػوص عمييػػا بقػػانوف المرافعػػات بشػػأف مخاصػػمة مخاصػػمة أعضػػا -2

القضػػاة، د. مػػأموف محمػػد سػػلبمة، الإجػػراءات الجنائيػػة فػػي التشػػريع الميبػػي، الجػػزء الأوؿ، الطبعػػة الثانيػػة، منشػػورات 
 .81ـ، ص2000المكتبة الجامعة لمنشر والتوزيع، الزاوية، 
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صفة الفاعؿ ىنا تُعد ظرفاً مشدداً يؤدي إلى مضاعفة العقوبة، في حيف نص  المشرع و 

المصري عمى جريمة امتناع القاضي عف الحكـ بنص خاص فقد جعميا جناية في نص المادة 

(( التي تنص عمى "كؿ قاضي امتنع عف الحكـ أو صدر منو حكـ ثبت أنو غير حؽ، 121))

الأسباب المذكورة في المادة السابقة، يعاقب بالعقوبة المنصوص وكاف ذلؾ بناءً عمى سبب مف 

 (( مكرر وبالعزؿ".105عمييا في المادة ))

ـ فتضمنت المذكرة الإيضاحية ليذا 1957لسنة 112وقد عدلت ىذه المادة بالقانوف رقـ 

 القانوف الآتي:

(( عمى 121ادة ))في الباب الخامس مف الكتاب الثاني مف قانوف العقوبات تنص الم ثالثاً:

عقاب القاضي الذي يصدر حكمو بناءً عمى التوسط أو الأمر أو الطمب أو الرجاء أو التوصية، أو 

الامتناع عف الحكـ بسبب مف ذلؾ بالحبس مدة لا تزيد عمى سنتيف، وبالعزؿ، ولما كاف القانوف 

قوبة السجف عمى (( مكرر يقضي بع105ـ قد استحدث حكماً جديداً بالمادة ))1953( لسنة 69)

 الموظؼ العمومي الذي يقوـ بعمؿ مف أعماؿ الوظيفة أو يمتنع عف أدائو نتيجة لمرجاء أو نحوه..

(( بتغميظ العقاب عمييا 121فقد رؤي تنسيقاً لمعقوبات في الجرائـ المتماثمة تعديؿ المادة ))

 لتكوف بالسجف والعزؿ.

ما ايجابي وىذه الجريمة تتكوف إما مف سموؾ سمبي يتمثؿ في  صورة الامتناع عف الحكـ، وا 

في صورة حكـ قضائي ثبت يقيناً أنو عمى غير حؽ ولابد مف قياـ علبقة السببية بيف الحكـ وبيف 

                                                                                                                            
(( مرافعػػات حػػالات مخاصػػمة القضػػاة عمػػى سػػبيؿ الحصػػر، حيػػث قالػػت: "تقبػػؿ مخاصػػمة 720فقػػد نصػػت ـ )) -1

إذا وقػػع القاضػػي أو عضػػو النيابػػة فػػي عمميمػػا غػػش أو تػػدليس او  -1القضػػاة وأعضػػاء النيابػػة فػػي الأحػػواؿ الآتيػػة: 
ضػة لأحػد إذا رفض القاضي أو أىمؿ دوف سبب مشروع الإجابة عمى طمػب أو عري -2غدر أو خطأ ميني جسيـ. 

، أو رفض أف يقضي في دعوى صالحة لمحكـ ومنظورة لدية، ولا تقبؿ الدعوى ضد القاضي في ىذه الحالة  الخصوـ
إلا إذا أودع صػاحبيا عريضػة موجيػة إلػى القاضػي بقمػـ كتػػاب المحكمػة التػي يعمػؿ بيػا ومتضػمنة طمػب الإجابػػة أو 

 جة".الفصؿ في الدعوى ومضى عمى إيداعيا عشروف يوماً بدوف نتي
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السموؾ السمبي أو الإيجابي، أي لابد مف وجود صمة السببية بيف الامتناع كسموؾ سمبي وبيف 

 .(1)الأمر والتوصية

ذا لـ يكف امتناع القاضي عف الحكـ راجعاً إلى أمر أو وقد جعميا المشرع المصري جنحة إ

(( معدلة 122طمب أو رجاء، بؿ اتخذ صورة التباطؤ أو التثاقؿ وىو ما نص ت عميو المادة ))

"إذا امتنع أحد القضاة في غير الأحواؿ المذكورة عف : ـ عمى أنو1982لسنة  29بالقانوف رقـ 

عمى مئتي جنية مصري ويعد ممتنعاً عف الحكـ كؿ قاضٍ الحكـ، يعاقب بالعزؿ وبغرامة لا تزيد 

أبى أو توقؼ عف إصدار حكـ بعد تقديـ طمب إليو في ىذا الشأف بالشروط المبينة في قانوف 

المرافعات لممواد المدنية أو التجارية، ولو احتج  بعدـ وجود نص في القانوف أو بأف النص غير 

 صريح أو بأي وجو آخر".

ريمة مف سموؾ سمبي فقط يتمثؿ في امتناع القاضي عف الحكـ عمى الرغـ وتتكوف ىذه الج

 .(2)مف كوف الدعوى مييأة لمحكـ فيو ودوف أف يمقى أحد أمراً بذلؾ أو طمباً أو رجاء أو توصية

ومف القوانيف التي تجعؿ مف صفة الموظؼ العاـ ظرفاً مشدداً قانوف العقوبات الفرنسي 

يا الموظؼ أثناء مباشرتو مياـ منصبو جريمة إخلبؿ بالواجب الوظيفي، الذي عَد  كؿ جريمة يرتكب

(( التي تعاقب بالحرماف مف الحقوؽ 167(( عقوبات والمادة ))166مثاؿ ذلؾ نص المادة ))

 .(3)الوطنية

                                           
-547، أشػػرؼ عبػػد القػػادر قنػػديؿ، مرجػػع سػػابؽ، ص517-516د. رفعػػت محمػػد الشػػاذلي، مرجػػع سػػابؽ، ص -1

548. 
 .518د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -2
كمػا أف ارتكػاب الموظػؼ لجريمػة القتػؿ الخطػػأ نتيجػة إخلبلػو جسػيماً بمػا تفرضػػو عميػو وظيفتػو تعػد ظرفػاً مشػػدداً،  -3

مػف قػانوف العقوبػات الألمػاني التػي تػنص عمػى : "أي شػخص أيػاً كػاف تسػبب عػف طريػؽ  222ذلؾ نػص المػادة مف 
سػػنوات عمػػى الأكثػػر فػػإذا كػػاف المػػتيـ مكرىػػا أو 3الإىمػػاؿ أو عػػدـ الحػػذر فػػي قتػػؿ شػػخص، يجػػب معاقبتػػو بػػالحبس 

بػػة ترفػػع إلػػى الحػػبس لمػػدة خمػػس ممزمػػاً بسػػبب وظيفتػػو عمػػى الانتبػػاه والاحتػػراس بشػػكؿ خػػاص ولكنػػو أىمػػؿ؛ أف العقو 
 سنوات".
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 المطمب الثاني
 ترك الوظيفة أو الخدمة العامة أو العمل عن طريق التمرد

(( عمى أنو: "إذا ترؾ ثلبثة أو أكثر مف الموظفيف العمومييف 238نصت المادة ))

ومستخدمي المرافؽ العامة مكاتبيـ أو وظائفيـ أو أعماليـ أو أدوىا بشكؿ يؤثر في سيرىا سيراً 

متواصلًب منتظماً، متفقيف عمى ذلؾ أو مبتغيف منو تحقيؽ غرض مشترؾ، يعاقب كؿ منيـ بالحبس 

 ئة جنيو.أشير وسنة وبغرامة لا تزيد عمى مبيف ثلبثة  مدة تتراوح

ويضاعؼ الحد الأقصى ليذه العقوبة إذا كاف الترؾ أو التقصير في تأدية الواجب مف 

شأنو أف يجعؿ حياة الناس أو صحتيـ أو أمنيـ في خطر، أو كاف مف شأنو أف يحدث اضطراباً أو 

 فتنة بيف الناس أو إذا أضر بمصمحة عامة.

وظؼ عمومي ترؾ عممو أو امتنع عف عمؿ مف أعماؿ وظيفتو بقصد عرقمة سير وكؿ م

العمؿ أو الإخلبؿ بانتظامو يعاقب بالحبس مدة لا تتجاوز ستة أشير أو بغرامة لا تتجاوز خمسيف 

 جنيياً.

ويضاعؼ الحد الأقصى ليذه العقوبة إذا كاف الترؾ أو الامتناع مف شأنو أف يحدث 

 في الفقرة الثانية مف ىذه المادة". اضطراباً مما نص عميو

بترؾ الوظيفة أو  عف السموؾ في ىذه الجريمة الميبي في ىذه المادة ر المشرععب  وقد 

رت عنو التشريعات الأخرى بالإضراب عف الخدمة أو العمؿ عف طريؽ التمرد، في الوقت الذي عب  

موظفيف امتناعاً إرادياً دوف ض امتناع الالعمؿ باعتباره نموذجاً مف نماذج جرائـ الامتناع، فيو يفتر 

الجيات التابعيف ليا عف أداء أعماليـ المكمفيف بيا بمقتضى عقد العمؿ أو القوانيف والموائح  رضى

 .(1)المعموؿ بيا في نطاؽ الوظيفة

                                           
 .11ـ، ص1988د. محمد ىشاـ أبو الفتوح، الإضراب عف العمؿ بيف التجريـ والإباحة، بدوف ناشر، القاىرة،  -1
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عف طريؽ التمرد التي نص عمييا المشرع  ةمف ترؾ الوظيفة العامالإضراب  وتقترب جريمة

مف قانوف العقوبات المصري،  ((124وتتفؽ أيضاً مع نص المادة )) ،((238)ة )الميبي في الماد

يتضمف قانوف العقوبات الميبي بالنص الصريح ))حالة الاستقالة(( حتى لا يمجأ الذيف ونرى أف 

تسوؿ ليـ أنفسيـ الإضرار بسير الأداة الحكومية إلى التخمي عف أعماليـ المكمفيف بيا بدعوى 

 الاستقالة.

 أولًا: صورتا جريمة ترك الوظيفة أو الخدمة:

رتكب تُ  :))الفقرة الأولى(( والأخرى فيتعدد فييا الفاعمو ىذه الجريمة ليا صورتاف إحداىما 

 د ))الفقرة الثالثة((.فاعؿ واح مف

ففي الصورة الأولى تتحقؽ الجريمة بترؾ ثلبثة أو أكثر مف الموظفيف ومستخدمي المرافؽ 

بتأديتيا بشكؿ يؤثر في سيرىا سيراً متواصلًب  أو وظائفيـ أو أعماليـ أو يقوموف العامة مكاتبيـ

تفاؽ بيف ثلبثة أو أكثر، فيي إذف لا تقوـ إلا بوجود يمزـ لتحققيا أف تقع الجريمة بالامنتظماً، و 

 مبتغيف منو تحقيؽ غرضثبت وحدة الغرض بينيـ، وىذا ما يُفيـ مف عبارة ))أو ، وأف تاتفاؽ بينيـ

مثاؿ ذلؾ أف يكوف الغرض الذي يسعى إليو كؿ منيـ ولو دوف اتفاؽ بينيـ ىو رفع مُشترؾ((، 

 الأجر.

                                                                                                                            
إف الإضراب الذي يمجأ إليو الموظفوف العموميوف ييدد ويعطػؿ سػير المرافػؽ العامػة وخيػر دليػؿ عمػى ذلػؾ مػا حػدث 

ـ بمدينػػة المحمػػة الكبػػرى حيػػث دعػػت شػػبكة المعمومػػات فػػي أحػػد 2008شػػير إبريػػؿ لسػػنة يػػوـ السػػادس والسػػابع مػػف 
حػػداث مػػا يشػػبو الشػػمؿ العػػاـ فػػي حركػػة المجتمػػع، وذلػػؾ نتيجػػة لظػػروؼ  المواقػػع الالكترونيػػة إلػػى الإضػػراب العػػاـ وا 

نسػيج بشػركة المحمػة اقتصادية مرت بيا البلبد في تمؾ الفترة وذلؾ لمضغط عمى نظاـ الحكـ، وأعمػف عمػاؿ الغػزؿ وال
الكبرى إلى الإضراب عف العمؿ حتى تتحقؽ مطالبيـ، الأمر الػذي أدى بيػذا الامتنػاع العػاـ عػف أداء الواجبػات إلػى 
دمار وخراب لمممتمكات العامة والخاصة بيذه المدينة، وسقوط قتمى وجرحى نتيجػة لاسػتغلبؿ ىػذه الظػروؼ مػف قبػؿ 

النتيجػػة أف تكبػػدت الػدوؿ أضػػراراً جسػيمة مػػف وراء ىػذا الاضػػراب، أشػػرؼ  العناصػر المناىضػػة لنظػاـ الحكػػـ، وكانػت
 .488-487عبد القادر قنديؿ، مرجع سابؽ، ص
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تفاؽ، وعمى ذلؾ إذا ترؾ العمؿ ثلبثة أو إذ إف وحدة الغرض الذي يسعوف إليو تفرض الا

ولـ  ،أكثر مف الموظفيف أو مستخدمي المرافؽ العامة مكاتبيـ وعمميـ، ولـ يكف بيف ىؤلاء اتفاؽ

بأف كاف ىدؼ أحدىـ ىو الالتحاؽ بعمؿ آخر، والثاني قضاء وقت العمؿ في  اً يكف غرضيـ مشترك

غرض خاص، وكاف ىدؼ الثالث يختمؼ عف غرض الأوؿ والثاني، فلب تتوافر في الواقعة 

 .(1)جريمة؛ لانتفاء شرط الاتفاؽ وشرط وحدة الغرض المشترؾال

أف يكوف ترؾ الموظفيف العمومييف ومستخدمي  ويستوى في ذلؾ السموؾ المكوف لمجريمة

المرافؽ العامة مكاتبيـ أو وظائفيـ أو أعماليـ تركاً كمياً، أو يؤدوىا بشكؿ يؤثر عمى سير المرافؽ 

العامة بانتظاـ واطراد، كأف يقوموا بالانقطاع عف عمؿ تمؾ المرافؽ وسيرىا المنتظـ، وتجريـ الترؾ 

سواء أكاف إنتاجاً لخدمة أـ  ،أنو يخؿ بحسف سير المرافؽ العامة مف ثلبثة موظفيف أو أكثر حكمتو

، وىذه العمة ارتأى المشرع أف تحققيا يفترض صدور الترؾ أو الامتناع عف ثلبثة (2)إنتاجاً لسمعة

في سيرىا سيراً متواصلًب ومنتظماً،  أثرولكف تأديتو  ،ىذا العمؿ اموظفيف أو أكثر، حتى ولو أدو 

 جريمة.ومف ثـ جعؿ منو 

عف عمؿ مف  امتناعوتتحقؽ بترؾ الموظؼ عممو أو فأما الصورة الثانية ليذه الجريمة 

أي يتمثؿ في  ،العمؿ تركاً كمياً  موظؼٌ واحدٌ  أعماؿ وظيفتو، ويستوي لقياـ ىذه الجريمة أف يترؾ

نما  ،التغيب عف العمؿب يتحقؽلا و الاحتجاب الكمي عف العمؿ،   في مف قبؿ موظؼ حاضر يقعوا 

 .ولكنو امتنع عف أداء العمؿ المكمؼ بو مكاف عممو

الصورة لا يشترط لتوافرىا اتفاؽ ثلبثة أو جماعة مف الموظفيف، بؿ يكفي أف يكوف  وىذه

ف واجبات الوظيفة المكمؼ بيا، أي إ أو الامتناع عف تأدية واجب واحد مف ،ىذا الترؾ فردياً 
                                           

 .526-525د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -1
، 1998د. عبػػػد الفتػػػاح مػػػراد، جػػػرائـ الامتنػػػاع عػػػف تنفيػػػذ الأحكػػػاـ، الطبعػػػة الأولػػػى، بػػػدوف ناشػػػر ومكػػػاف نشػػػر،  -2

 .298-297ص
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منو عرقمة سير العمؿ أو الإخلبؿ  الجريمة تقع بسموؾ سمبي مف جانب الموظؼ الغرض

ىذه الجريمة تقع تامة ولو لـ تتحقؽ الغاية التي استيدفيا  ، وبناء عمى ذلؾ فإف(1)بانتظامو

ـ الترؾ أو الامتناع في ذاتو إذا وجد الدليؿ عمى المقصود منو وىو الموظؼ، ذلؾ أف المشرع جر  

الموظؼ عف عمؿ مف أعماؿ وظيفتو بقصد  عرقمة سير العمؿ أو الإخلبؿ بانتظامو مثؿ: أف يمتنع

عرقمة سير العمؿ أو انتظامو فيقوـ موظؼ آخر بأداء ىذا العمؿ فإف الجريمة تقع تامة بالنسبة 

 .(2)عدـ تحقؽ غايتو مف الامتناع مف رغـعمى اللمموظؼ الممتنع 

 ثانياً: القصد الجنائي:

وىو  ،باعتبار أف الترؾ يقع بالامتناع عف العمؿ في ىذه الجريمة مفترض القصد الجنائي

أف  ويلبحظيتحقؽ بتعمد الموظؼ عدـ قيامو بذلؾ العمؿ أو التخمي عنو، كما سبؽ أف بينا، 

أنو "إذا كاف الترؾ أو التقصير في تأدية الواجب مف بالمشرع في الفقرة الثانية مف ىذه المادة ذكر 

أو يؤديو  ،موظؼ لعممو المنوط بو في وقتو بأف يتغاضى عنوتحقؽ بترؾ الفإف الجريمة تشأنو...." 

تسوى بيف العمد والخطأ غير العمدي ا وىذا يفيـ منو أني، (3)أو التقصير في أدائو بتراخٍ وتباطؤ

 لدى الموظؼ لقياـ الجريمة.

لذلؾ ندعو مشرعنا الوطني إلى عدـ النص عمى عبارة ))التقصير(( واستبداليا بعبارة 

"ويضاعؼ الحد الأقصى ليذه العقوبة إذا كاف الترؾ أو الامتناع  :ع(( بحيث يكوف النص))الامتنا

 . في تأدية الواجب مف شأنو...."

                                           
 .114د. محمد ىشاـ أبو الفتوح، مرجع سابؽ، ص -1
 .526د. رفعت محمد إبراىيـ الشاذلي، مرجع سابؽ، ص -2
د. سعد سالـ العسبمي، أ. محمد مصػطفى اليػوني، الشػامؿ فػي التعميقػات عمػى قػانوف العقوبػات، الطبعػة الثانيػة،  -3

 .527ـ، ص2007الجزء الأوؿ، دار الفضيؿ لمنشر والتوزيع، بنغازي، 
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لأف جعؿ حياة الناس أو صحتيـ أو أمنيـ في خطر، أو إحداث اضطراب، أو فتنة بيف 

وخير دليؿ عمى نصراؼ الإرادة إلى ذلؾ، بالمصمحة العامة، لا يكوف إلا با الناس، أو الإضرار

ر عف ذلؾ بقولو "بقصد عرقمة سير حيث عب   ،ذلؾ أف المشرع استخدـ لفظ القصد في فقرتو الثالثة

العمؿ أو الإخلبؿ بانتظامو"، وعمى ذلؾ فإف الجريمة في صورتيا الثانية لا تكوف إلا عمدية تتطمب 

صفة الموظؼ أو  وأف تقع ممف لو ،توافر اتجاه الإرادة إلى ارتكاب الجريمة مع العمـ بعناصرىا

 صورتييا. الجريمة نصت عمى ظرؼ مشدد في كمتا وىذهالمستخدـ العمومي، 

 ثالثاً: العقوبة:

أشير وسنة، تراوح بيف ثلبثة صورة تعدد الجناة ىي الحبس مدة  عقوبة ىذه الجريمة فيإف  

ذا توافر الظرؼ المشدد تكوف العوغرامة لا تزيد عمى م مدة لا تتجاوز لقوبة الحبس ئة جنيو، وا 

 سنتيف، وغرامة لا تزيد عمى مائة جنيو.

مدة لا تتجاوز ستة أشير أو غرامة لا كأما في صورة الفاعؿ الوحيد فالعقوبة الحبس 

ىي الحبس مدة لا تتجاوز سنة أو ، فإذا توافر الظرؼ المشدد فإف العقوبة اً تتجاوز خمسيف جنيي

حيف أف المشرع المصري أقر بالعقوبة نفسيا التي أقرىا مشرعنا ئة جنيو، في غرامة لا تتجاوز م

الوطني مع اختلبؼ الغرامة التي تفرض عمى الفاعؿ الوحيد حيث جعؿ حدىا الأقصى خمسمائة 

ذا توافر الظرؼ المشدد   .(1)الغرامة ألؼ جنيو فلب تتجاوزجنيو، وا 

                                           
بعض التشريعات العربية نصت عمى عقاب الموظفيف الذيف يعزموف عمى تػرؾ الوظيفػة باتفػاؽ سػابؽ بيػنيـ منيػا  -1

منػػو عمػػى: "كػػؿ موظػػؼ عػػاـ يتخمػػى بغيػػر وجػػو شػػرعي عمػػى  143قػػانوف العقوبػػات السػػوداني الػػذي نػػص فػػي المػػادة 
يف العاميف، وكاف القصد مف التخمي أو كانت نتيجتُوُ إعاقػة واجباتو باتفاؽ سابؽ بينو وبيف اثنيف أو أكثر مف الموظف

أداء خدمػػة عامػػة إلػػى حػػد تسػػبيب ضػػرر أو خسػػارة جسػػيمة لممجتمػػع يعاقػػب بالجمػػد والغرامػػة والحػػبس"، وكػػذلؾ نػػص 
مػف  330مػف قػانوف العقوبػات العراقػي واعتبػاره ظػرؼ مشػدد إذا وقػع التػرؾ مػف ثلبثػة أو أكثػر، والمػادة  364المادة 

مػػػف قػػػانوف العقوبػػػات المبنػػػاني الػػػذي عاقػػػب عمػػػى جػػػرائـ الاضػػػرابات  344-340وف العقوبػػػات السػػػوري، والمػػػادة قػػػان
والاعتصاـ إذا كاف مف قبؿ مػوظفي الدولػة، والمػادة الخامسػة مػف المرسػوـ المغربػي الػذي يقضػي بػأف امتنػاع المػدير 

 عف العمؿ توقع عميو الجزاءات دوف مراعاة الضمانات التأديبية.
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 جعل حياة الناس في خطريترتب عمى الترؾ أو الامتناع  ظرؼ التشديد عندمايتحقؽ و 

والمثاؿ عميو أف يتفؽ ثلبثة أو أكثر مف جنود المطافئ عمى ترؾ عمميـ أو الامتناع عف واجب مف 

الحريؽ  ، في حيف يكوفبقصد عرقمة سير العمؿ والإخلبؿ بانتظامو اً واحد واجباتيـ ولو رجلبً 

 في أحد المنازؿ وييدد حياة المقيميف فيو. مشتعلبً 

ويتحقؽ ذلؾ بامتناع ثلبثة مف مفتشي الصحة أو أكثر،  الناس في خطرصحة يجعؿ  كما

أو واحد منيـ بقصد عرقمة العمؿ أو الإخلبؿ بانتظامو بالقضاء عمى وباء معيف، أو امتناع أطباء 

 . الحجر الصحي المكمفيف بالتأكد مف سلبمة القادميف مف خارج البلبد بخموىـ مف مرض معيف

يتفؽ ثلبثة أو أكثر مف ضباط الشرطة المكمفيف يتحقؽ عندما  وجعل أمن الناس في خطر

ضابط واحد منيـ حتى ولو امتنع  ،بالدورية الميمية عمى ترؾ العمؿ أو الامتناع عف تأدية واجب

بقصد عرقمة سير العمؿ، ويتوقؼ عمى وجود ىذه الدورية منع مجرـ يراد القبض عميو مف التوغؿ 

 في نشاطو الإجرامي.

حداث  يتحقؽ عندما يمتنع ضباط مكمفوف مف النيابة العامة  اضطراب أو فتنة بين الناسوا 

عمى القبض عمى عصابة إجرامية تثير الفتنة بيف الناس، أو حيف يترؾ العمؿ أو يمتنع عف واجب 

 منيـ بقصد عرقمة سير العمؿ أو الاخلبؿ بانتظامو. اً واحد اً مف واجباتو ولو جندي

يتحقؽ باتفاؽ ثلبثة أو أكثر مف الفنييف في أحد المصانع  العامةأما الإضرار بالمصمحة 

 ،بقصد عرقمة سير العمؿ أو الإخلبؿ بانتظامو اً واحد اً عمى ترؾ العمؿ أو الامتناع عنو، ولو فني

مما يترتب عمى ذلؾ عجز الحكومة عف تصدير المنتجات إلى الدولة الأجنبية في التاريخ المتفؽ 

 .(1)عميو

                                           
 .299-298د. عبد الفتاح مراد، مرجع سابؽ، ص -1
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إضراب الموظفيف عف العمؿ جريمة جنائية في أي  يُعد  فإنو لا لعقوبات الفرنسي قانوف اأما 

ف كاف قد فرض  اً وقت مف الأوقات؛ لأنو يعد  الإضراب مظير  مف مظاىر حرية التعبير عف الرأي وا 

لـ تحظ بأي تطبيؽ عمى الواقع العممي، مثؿ ما حصؿ في إضراب أكتوبر  إلا أنياجزاءات تأديبية 

ساعة 24ملبييف عامؿ بالقطاع العاـ في فرنسا لمدة 4ـ، حيث أضرب أكثر مف 1984سنة 

ب اترتب عميو اضطر و مما أصاب العاصمة الفرنسية باريس بالشمؿ التاـ،  ،مطالبيف بزيادة أجورىـ

وأغمقت المدارس ومكاتب الخدمات العامة والبنوؾ، كما تعرضت  ،في حركة المرور البري والجوي

لى  400 ر مفوألغيت أكث ،المنازؿ لانقطاع الكيرباء والغاز عمى فترات متتالية رحمة جوية مف وا 

ولـ تطبؽ الحكومة أي جزاءات تأديبية عمى العامميف المشتركيف في ىذا الإضراب؛ لأنيـ  فرنسا؛

امميف في عمى اعتبار أف الإضراب مشروع لدييـ وذلؾ بالنسبة لمع تجاوزوا استخداـ ىذا الحؽ،

عمى  إجراماً يعاقبوف عميو الدولة فقد كاف استخداـ حؽ الإضراب القطاع الخاص، أما موظفو

فقد أعطى قانوف  ،أساس أنو ييدد مصالح الدولة، إلا أنو سرعاف ما تـ الرجوع عف ىذا الرأي

ـ الحؽ في ذلؾ بأف نص صراحة في المادة 13/7/1983في  الوظيفة العامة الفرنسي الصادر

العاشرة منو عمى حؽ الإضراب بالنسبة لمموظفيف العمومييف بقولو: "يمارس الموظفوف حؽ 

 .(1)الإضراب في إطار القوانيف التي تصدر بتنظيمو"

وىذا يعني أف ممارسة حؽ الإضراب في فرنسا يخضع لمقيد العاـ الذي يتعيف عمى سائر 

لموظفيف الالتزاـ بو، وىو مراعاة ما يفرضو واجب التحفظ، والامتناع عف كؿ ما مف شأنو المساس ا

بكرامة الوظيفة، وعمى ذلؾ فإف إقداـ الموظؼ خلبؿ مشاركتو في إضراب عمى مسمؾ لا يتفؽ مع 

 .(2)وليتو التأديبيةؤ مقتضيات واجب التحفظ يعد خطأً وظيفياً يستوجب مس

                                           
 .188د. محمد ىشاـ أبو الفتوح، مرجع سابؽ، ص -1
 .173د. محمد ىشاـ أبو الفتوح، المرجع السابؽ، ص -2
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(( عقوبات ليبي فإف الإضراب ىو 238أنو طبقاً لنص المادة ))ويُستخمص مما سبؽ 

التوقؼ الجماعي عف العمؿ باتفاؽ العماؿ، ويكفي أف يتوقؼ ثلبثة عف العمؿ حتى يتوافر معنى 

وحتى يمكف أف يوجد اتفاؽ عمى التوقؼ عف العمؿ، فإذا توقؼ اثناف فقط عف العمؿ  ،الجماعية

لا يكفي أف يتوقؼ ثلبثة فأكثر عف العمؿ، بؿ يجب أف يكوف ا معاقباً عميو، و مفلب يكوف فعمي

وكاف دافع أحدىـ  ،التوقؼ نتيجة لاتفاقيـ، فإذا توقؼ ثلبثة موظفيف عف العمؿ في الوقت نفسو

 ، ولـ يكف توقفيـ عف العمؿ بناءً عدـ ترقيتو، والثاني نقمو والثالث بسبب توقيع جزاء تأديبي عميو

 فيـ لا يكوف جريمة الإضراب المعاقب عميو.عمى اتفاؽ بينيـ، فإف تصر 
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 المطمب الثالث
 التقصير في تقديم التقرير الطبي

أف: "كؿ مف أسدى مساعدة بحكـ مينتو الطبية في حالات (( عمى 259نصت المادة ))

يشير ظاىرىا إلى وقوع جريمة مما يجب اتخاذ الإجراءات بشأنيا دوف التوقؼ عمى شكوى الطرؼ 

 وتأخر أو أىمؿ في إبلبغ السمطات المختصة يعاقب بغرامة لا تزيد عمى خمسيف جنيياً.المتضرر 

ولا يطبؽ ىذا الحكـ إذا كاف التبميغ يعر ض الشخص الذي قدمت لو المساعدة إلى أي 

 إجراء جنائي، وكذلؾ لا تطبؽ في الحالة المنصوص عمييا في الفقرة الأخيرة مف المادة السابقة".

 المادي:أولًا: الركن 

غير مكمؼ بضبط  يُعدوىو  ،تقوـ ىذه الجريمة بامتناع الشخص المكمؼ بمينة الطب

الجرائـ عف تقديـ المساعدة لمسمطات المختصة بعدـ الإبلبغ عف جريمة، اتصمت بعممو أو عمـ 

 عميو. ؼ العقاب فييا عمى شكوى مف المجنيمما لا يتوق ،بارتكابيا أثناء عممو

 وي:ثانياً: الركن المعن

توافر عمـ الشخص المكمؼ بمينة الطب بأف ىناؾ جريمة قد لقياـ ىذه الجريمة يشترط و 

بوقوع جريمة، وعمى الاشتباه  أو تحقؽ حالةلعمؿ في أثناء العمؿ أو بسببو أف يتـ ىذا او ارتكبت، 

يمكف أف يستفاد ذلؾ مف عبارة: "كؿ مف أسدى  فإنوأف النص لـ يشر إلى ذلؾ صراحة  مف الرغـ

 حكـ مينتو الطبية في حالات يشير ظاىرىا إلى وقوع جريمة".ب

الجريمة مف بأف تكوف أف لا يكوف ىناؾ ما يمنع تحريؾ الدعوى عف الجريمة المرتكبة و 

مف شأف التبميغ  كاف أو إذا، (1)عمى شكوى جوز تحريؾ الدعوى فييا إلا بناءً الجرائـ التي لا ي

 .تعريض لمف قدمت لو المساعدة إلى إجراء جنائي

                                           
 .288د. مزىر جعفر عبد، مرجع سابؽ، ص -1
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ما يعمـ الطبيب وأي ممارس لمينة طبية بوقوع جريمة أو  فكثيراً  في الحياة اليومية أما

 أو، (1)أثناء فحصو عمى جسد المريض أنو قد مات مسموماً  الطبيبيكشؼ  كأفيشتبو بوقوعيا، 

أو آلة  ب مداواتو، فيكشؼ أنو مصاب بإطلبؽ ناريشخص مصاب بنزيؼ ويطمإليو أف يأتي 

 ،بيذه الجرائـبلبغ السمطات المختصة حادة، ففي مثؿ ىذه الحالات أوجب القانوف عمى الطبيب إ

حوؿ مدى  تساؤلاً  وىذا أثار ،بلبغ السمطات المختصةووجوب إ ،في ذلؾر أو الإىماؿ وعدـ التأخ

 ؟.تعارضو مع مبدأ المحافظة عمى السر الميني

محافظة عمى السر الميني، بحيث إف الفقو الفرنسي اتجو في البداية إلى تغميب الالتزاـ بال

ولا يستثنى مف ذلؾ  ،ممارسة مينتو حكـبعف جريمة يكتشفيا  التبميغ مفنع عمى الطبيب مثلًب يُم

ذىب إليو جانب  الرأيكأف يكتشؼ تعذيب طفؿ، وىذا  ،رتكب ضد المريض نفسوإلا الجريمة التي تُ 

عمى ضرورة الالتزاـ  (( منو310ات المصري في المادة ))نص قانوف العقوبو ،(2)مف الفقو المصري

 .(3)بالسر الميني

يرى تغميب الالتزاـ بالتبميغ عمى الالتزاـ و  ،نجميزي فمو اتجاه مخالؼأما القضاء الإ

 تسمـ المريضة التي يعالجياشؼ تبالمحافظة عمى السر الميني، ومف ثـ اعتبر الطبيب الذي يك

 .(4)بفعؿ فاعؿ ويمتنع عف التبميغ بحجة المحافظة عمى السر الميني مخطئاً كؿ الخطأ

                                           
 .255د. حبيب إبراىيـ الخميمي، مرجع سابؽ، ص -1
 560اليوني، مرجع سابؽ، ص د. سعد سالـ العسبمي، أ. محمد مصطفى -2
(( مػػف قػػانوف العقوبػػات المصػػري نجػػد أف المشػػرع تػػأثر تػػأثراً كبيػػراً فػػي صػػياغتيا، 310وبمطالعػػة نػػص المػػادة )) -3

(( مػف قػانوف العقوبػات الفرنسػي، باسػتثناء بعػض الفػروؽ المفظيػة، وكػذلؾ قػانوف العقوبػات الألمػاني ـ 378بالمػادة ))
((، د. عادؿ جبري محمد حبيب، مدى المسؤولية المدنية عف الإخلبؿ 622يطالي ـ))(( وقانوف العقوبات الإ300))

 .66ـ، ص2003بالالتزاـ بالسر الميني أو الوظيفي، الطبعة الأولى، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية، 
ىػذا الأخيػر ومف القضايا الشػييرة فػي انجمتػرا ))قضػية مػداـ برتشػارد والطبيػب باترسػوف((، فقػد حػدث أف اكتشػؼ  -4

المعػػالج لممػػػداـ أنيػػػا تسػػػممت بفعػػؿ فاعػػػؿ، ولكنػػػو لػػػـ يبمػػغ الأمػػػر لمنيابػػػة، وقػػػد ذكػػر القاضػػػي فػػػي حكمػػػو أف الػػػدكتور 
باترسوف "ظػف أف حفػظ سػر كيػذا يتفػؽ وواجبػو كطبيػب ومػواطف، ولكنػو مخطػئ فػي ذلػؾ كػؿ الخطػأ" ثػـ قػاؿ أنػو "لا 
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، ويبدو أف ىذا الاتجاه ىو الأقرب إلى الفقياء المصرييف بعضالرأي  وقد أخذ بيذا

ة، حيث الصواب، فيو أكثر تحقيقاً لممصمحة العامة التي ينبغي تغميبيا عمى المصمحة الخاص

تكوف ىذه الأخيرة غير مشروعة، أما مصمحة المجرـ في الحماية بحجة المحافظة عمى السر 

 يي مصمحة غير مشروعة بداىة.فالميني 

فشاء السر الميني، إلا أنيا أجازت لصاحب المينة، الممتزـ مت إومف التشريعات التي جر  

بو الإبلبغ عف جناية أو  اً ء السر مقصودبكتماف الأسرار، أف يبمغ السمطات المختصة إذا كاف إفشا

 .(1)(( مف قانوف العقوبات العراقي437و المادة ))يم، وىو ما نصت عجنحة

أشارت في الفقرة الثانية أف  نجدىا(( مف قانوف العقوبات الميبي 259بالرجوع إلى المادة ))و 

ة إلى أي إجراء جنائي، ىذا الحكـ لا يطبؽ إذا كاف التبميغ يعرض الشخص الذي قدمت لو المساعد

(( 258))الحالة المنصوص عمييا في الفقرة الأخيرة مف المادة  إلىوكذلؾ أشارت الفقرة نفسيا 

 .عقوبات ليبي

(( في فقرتيا الأخيرة عمى أنو لا عقاب عمى مف ارتكب الفعؿ 258المادة )) كما نصت

 .(2)تعذر دفعو سر  مف ضرر جسيـ عمى حريتو أو  أقاربوبدافع إنقاذ نفسو، أو أحد 

عود رره؛ لأف التبميغ عف الجريمة قد يما يبلو  في ىذه الحالةالإعفاء  ونستطيع القوؿ بأف

حيث قد يتعرض لمقتؿ أو الأذى النفسي أو الجسدي لو، أو لأحد  ،بالضرر عمى صاحب البلبغ

بارات إف ىذه الاعتفوحريتو، وعمى ذلؾ  عف الجريمة يؤدي إلى المساس بشرفوف التبميغ إ أو أقاربو

                                                                                                                            
واعتبػػار أرقػػى مػػف ذلػػؾ بكثيػػر"، د. عػػادؿ جبػػري محمػػد حبيػػب، ييػػتـ مطمقػػاً بشػػعار المينػػة، وأف ىنػػاؾ قاعػػدة لمحيػػاة، 

 .230مرجع السابؽ، ص
أ. ثائر جمعة شياب، المسؤولية الجزائية للؤطباء، الطبعة الأولى، منشورات الحمبى الحقوقية، بدوف مكػاف نشػر،  -1

 .137ـ، ص2013
أنػو: "لا يجػوز إفشػاء أسػرار المػريض ـ عمى 1986لسنة  7( مف قانوف المسؤولية الطبية رقـ 13نصت المادة ) -2

 التي يطمع عمييا بسبب مزاولة المينة إلا لمجيات القضائية وفقاً لمقانوف".
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سياسة معيبة مف  العقاب في بعض الحالات وقد يراىا البعض أنيا دفعت المشرع الميبي إلى عدـ

عمى الوقيعة بعملبئيـ، كما أنيا تتعارض مع  (1)الناحية الخمقية، وتشجع أصحاب المينة الطبية

 حماية الثقة الضرورية لمممارسة السميمة لبعض الميف.

 ثالثاً: العقوبة:

، وىو الحد الأقصى الذي لا تزيد اً الغرامة التي لا تزيد عمى خمسيف جنيي فييأما العقوبة 

قؿ عف عشرة دنانير، والحد الأقصى قيمتيا بيف الحد الأدنى الذي لا يولمقاضي سمطة تقدير  عميو،

 .اً الذي لا يزيد عمى خمسيف دينار 

الميف الطبية بالتبميغ فقرة  أف يتضمف النص الذي يفرض التزاـ أصحاب رى بأنو يجبون

بحيث لا  ،المحافظة عمى السر المينيبتجعؿ التبميغ بالجريمة واجباً حتى بالنسبة لمممزميف 

 يتعرضوف لممسؤولية الجنائية المقررة لإفشائو.

 

  

                                           
نص المشرع بالقوؿ "كؿ مف أسدى مساعدة بحكـ مينتو الطبية"، فيي تشػير إلػى كػؿ مػف يباشػر عمػلًب طبيػاً، أو  -1

قيػػػاـ بػػػو عمػػػى الوجػػػو الأكمػػػؿ، كمػػػديروا المستشػػػفيات، يباشػػػر مينػػػة أو وظيفػػػة تكمػػػؿ العمػػػؿ الطبػػػي أو تسػػػاعد عمػػػى ال
وموظفوىػػػػػا، ومسػػػػػاعد الطبيػػػػػب أو الجػػػػػراح والممػػػػػرض وفنػػػػػي الأشػػػػػعة أو التحاليػػػػػؿ، وكػػػػػذلؾ الطمبػػػػػة الػػػػػذيف يتمرنػػػػػوف 

 .69بالمستشفيات...الخ، د. عادؿ جبري محمد حبيب، مرجع سابؽ، ص
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 المبحث الثاني
 جرائم السموك ذات النتيجة

يتطمب فييا المشرع حدوث نتيجة، التي أىـ جرائـ الامتناع  ي ىذا المبحث دراسةً فسنتناوؿ 

، باعتباره ـ بشأف الجرائـ الاقتصادية1979لسنة 2وستكوف ىذه الدراسة في نطاؽ القانوف رقـ 

الجرائـ الايجابية التي تقع عف طريؽ صور نتناوؿ بالتجريـ أىـ واجب التطبيؽ، قانوناً خاصاً 

 .العاـ الامتناع مف قبؿ الموظؼ

 المطمب الأول
 يب الناتجة عن الإخلال بواجب الوظيفة أو التراخي في القيام بياجريمة التخر 

: "يعاقب بالسجف 1979لسنة 2(( مف قانوف الجرائـ الاقتصادية رقـ 8تضمنت المادة ))

الموظؼ العاـ إذا أخؿ بواجباتو أو تراخى في القياـ بيا، وتسبب عف ذلؾ تخريب المنشأة أو 

 الرابعة".المستودع المنصوص عمييما في المادة 

 الركن المادي:: أولاً 

يترتب الإخلبؿ بعمؿ مف أعماؿ الوظيفة أو التراخي فيو، وأف  يشترط لقياـ ىذه الجريمة

 المنشأة أو المستودع، وأف تقوـ علبقة السببية بيف الإخلبؿ بواجب الوظيفةبتخريب  عف ذلؾ

انقطعت علبقة السببية لأي سبب مف ؛ فإذا ما والنتيجة المتمثمة في تخريب المنشأة أو المستودع

 ولًا عف التخريب.فإف الجاني لا يكوف مسؤ  ،سبابالأ

الموظؼ العاـ الذي يمتنع عف  أف قانوف العقوبات الميبي يعاقببالقوؿ البعض إلى يذىب 

( مف 8) نص عمى تجريـ ىذه الأفعاؿ بموجب ىذه المادةولذا فإف الالقياـ بعممو دوف وجو حؽ، 
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لا مبرر لو، وأنو مف قبيؿ التزيد والتكرار الذي لا ينتج أي أثر وىو ما  ئـ الاقتصاديةقانوف الجرا

 .(1)يتعيف تنزيو المشرع عنو

الموظؼ العاـ يحمؿ واجباً خاصاً ي أف ف تكمف أف عمة التجريـ في ىذا النصنرى  ولكننا

ا الإخلبؿ ينشأ عف ىذفي عدـ الإخلبؿ والتراخي في القياـ بعممو، ومف ثـ كاف فعؿ التخريب الذي 

بإعادة تجريـ عميو ضرار جسيمة بمنشآت اقتصادية يستدعي تشديد العقاب أو التراخي ويؤدي إلى أ

 إخلبؿ الموظؼ العاـ بواجباتو الوظيفية.

( مف قانوف الجرائـ 8لجريمة المنصوص عمييا في المادة )في اؾ السمبي ويظير السمو 

 الاقتصادية في الآتي: 

 الإخلال بالواجب: -أ

لو  ليست( مف قانوف الجرائـ الاقتصادية 8الواردة في المادة ) الإخلبؿ بواجب الوظيفة إف

وىذا ما أكدتو محكمة النقض  بالواجب،عف القياـ فيوـ الامتناع عف م ودلالة خاصة تخرج

المصرية في حكـ ليا بقوليا: "إف تعبير الإخلبؿ بواجبات الوظيفة قد جاء مطمقاً مف التقييد بحيث 

تسع مدلولو لاستيعاب كؿ عبث يمس الأعماؿ التي يقوـ بيا الموظؼ، وكؿ تصرؼ أو سموؾ ي

الذي يكفؿ ليا دائماً أف تجرى يذه الأعماؿ، ويعد مف واجبات أعماليا عمى الوجو السوي بيتسبب 

.. فكؿ انحراؼ عف واجب مف تمؾ الواجبات أو امتناع عف القياـ بو يجري عميو . عمى سنف قويـ

 .(2)وصؼ الإخلبؿ بواجبات الوظيفة الذي عناه الشارع في النص"

الذي اتسمت فيو ىذه الصورة مف حيث طبيعتيا وعمى ذلؾ فإف الإخلبؿ بواجبات الوظيفة 

 شمؿ كؿ صور الفعؿ التجريمي المنصوص عمييا في المادةيذات نطاؽ واسع بحيث بأنيا 
                                           

ـ، 1993عة الأولػى، دار الكتػب الوطنيػة، بنغػازي، أ. مصطفى سالـ كشلبؼ، الجرائـ الاقتصادية في ليبيا، الطب -1
 .44ص

 .44أ. مصطفى سالـ كشلبؼ، مرجع سابؽ، ص -2



 

 - 75 - 

أشار المشرع المصري فييا إلى أف التخريب ىو أحد و ، مف قانوف العقوبات المصري ((117))

 .(1)عمى وسيمة معينة لمتخريب وىي وضع النار في الأمواؿواىتـ الشارع بالنص  ،وسائميا

 وتشمل ىذه الصورة:

ويستوي أف تكوف ىذه الواجبات  ،إغفاؿ الواجبات التي تحكـ أداء الوظيفة كمياً أو جزئياً  -أ

لزاـ بأداء عمؿ معيف أـ تحدد كيفية أدائو، أو الغاية و خاصة، سواء أكانت تنطوي عمى الإعامة أ

 المستيدفة منو.

ف اصطلبحاً الخروج عمى مقتضيات الروح العامة لمنظاـ الوظيفي والتي تمثؿ فيما يمك -ب

 التعبير عنو ))بأمانة الوظيفة العامة((.

التي الحالات  -قبؿ تعديمو–مف قانوف العقوبات الفرنسي  131إلى  127وقد بينت المواد 

إخلبلًا بالواجب الوظيفي والذي يقع مف بعض فئات مف الموظفيف، وقد أُلغيت ىذه المواد  تُعد

في بداية شير مارس  التنفيذدخؿ حيز ي الذـ 1992يوليو19بموجب القانوف الصادر في 

بالواجب الوظيفي في ىذا القانوف الجديد المواد مف  ـ، ومف الجرائـ التي تشكؿ إخلبلاً 1994

((431-434-441-444))(2). 

في المادة  أو المستودع المنصوص عميو وتأسيساً عمى ما تقدـ فإف المكمؼ بحراسة المنشأة

أو يمتنع عف الحضور  ،و عندما يتأخر في الحضور إلى مقر عمموبواجبات وظيفت مُخلبً ( يكوف 8)

أو يترؾ عممو قبؿ انتياء الدواـ، أو يغادره أثناء فترة عممو دوف الحصوؿ عمى إذف  ،دوف وجو حؽ

 مف رئيسو، أو تعمد النوـ خلبؿ ساعات الدواـ.

                                           
د. محمػد محمػػد مصػباح القاضػػي، قػانوف العقوبػػات "القسػـ الخػػاص" الطبعػة الأولػػى، منشػورات الحمبػػي الحقوقيػػة،  -1

المصػػري عمػػى أنػػو :"كػػؿ موظػػؼ مكػػررا مػػف قػػانوف العقوبػػات  117.حيػػث تػػنص المػػادة 154ـ، ص2013بيػػروت،، 
 عاـ خرب أو أتمؼ أو وضع النار عمدا في أمواؿ ثابتة أو منقولة أو أوراؽ .......".

 .190-489د. احمد عبدالمطيؼ، مرجع سابؽ، ص  -2
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حؽ  فإذا ثبت الإخلبؿ وحصؿ التخريب بسبب ىذا الإخلبؿ فإف الجريمة قائمة في

 .(1)الموظؼ ويتعيف معاقبتو

 التراخي في القيام بواجب الوظيفة: -ب

لازـ عمى وجو السرعة بما يتطمبو موقؼ معيف مف اتخاذ إجراء ىو عدـ القياـ التراخي 

مف أنواع  اً نوع ويعدأو تأخير، وىو يدؿ عمى استيتار الموظؼ وعدـ مبالاتو  دوف أي تباطؤ

 .ضارة بالاقتصاد الوطنيو لما يترتب عميو مف نتائج قد تكوف وخيمة  التقديرالتقصير وعدـ 

يختمؼ عف التقصير أو الإىماؿ  صد المشرع منو معنىق التراخي ويذىب البعض إلى نص

مقتضيات الوظيفة العامة يقع منو أثناء أداء عف خرج يتجريـ أي مسمؾ لمموظؼ العاـ  ويعني بو

 .(2)أعماؿ وظيفتو

مكمؼ بالتزاـ قانوني ال منيا عمى سبيؿ المثاؿ: الموظؼ ،التراخي كثيرة لجريمةوالأمثمة 

يقوـ عمى الفور باتخاذ أي إجراء لمنعو مف  ـالذي يشاىد الجاني وىو يقوـ بإشعاؿ النيراف، ول

 بغيرهارتكاب الفعؿ المكوف ليذه الجريمة، ويستوي أف يقوـ بيذا الإجراء بشخصو أو الاستعانة 

عاؿ النيراف، أو إذا لـ يقـ سائؽ المطافئ باتخاذ كؿ ما تشإبلبغ رجاؿ المطافئ باالنجدة أو  كطمب

مف شأنو أف يوصمو إلى مكاف الواقعة بأسرع ما يمكف، كأف يسمؾ طريقاً مزدحماً، أو يسير بسرعة 

 .(3)مستودعبطيئة جداً فيترتب عمى ىذه الأفعاؿ خراب المنشأة أو ال

 ثانيا: الركن المعنوي:

يي تتطمب توافر ف ،ة الفاعؿ الحرة إلى ارتكابياإرادنصرؼ أف ت الجريمة عمدية يتعيفىذه 

بأف المنشأة أو المستودع بتعمد الإخلبؿ والتخريب والتراخي مع عممو  قصد جنائي عاـ يتحقؽ
                                           

 .45أ. مصطفى سالـ كشلبؼ، مرجع سابؽ، ص -1
 .498د. أحمد عبد المطيؼ، مرجع سابؽ، ص -2
 .47جع سابؽ، صأ. مصطفى سالـ كشلبؼ، مر  -3
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، فيشترط لقياـ الركف المعنوي في ىذه الجريمة تعمد الجاني الإخلبؿ بالعمؿ (1)حمايةموضوع 

 التراخي فيو. المكمؼ أو

ولا يمزـ أف تكوف إرادة الجاني منصرفة إلى تخريب المنشأة، فيكفي مجرد تعمد السموؾ 

السمبي المتمثؿ في الإخلبؿ أو الترؾ. فيستوي أف يكوف الموظؼ يقصد مف وراء سموكو السمبي 

الإخلبؿ أو التراخي تخريب المنشأة أو لا يقصد، ومف ناحية أخرى لا تقوـ ىذه الجريمة إلا إذا كاف 

إرادياً، بأف تكوف إرادتو ىي المسيطرة عميو طيمة فترة الإخلبؿ أو التراخي، فإذا انتفت الصفة 

الإرادية للبمتناع بيذا المعنى، فلب يعد مف الناحية القانونية سموكاً إجرامياً سمبياً، كأف يكوف إخلبؿ 

 .رة أو إكراه مادي أو معنويالموظؼ عف أداء العمؿ المكمؼ بو راجعاً إلى قوة قاى

 ثالثاً: العقوبة:

راوح بيف ثلبث سنوات وخمس عشرة سنة تانوف العقاب عمييا بالسجف الذي يوقد فرض الق

تاركاً لمحكمة الموضوع سمطة تقدير العقوبة التي تتناسب مع الفعؿ المرتكب، آخذةً في اعتبارىا 

ومدى الخسارة التي  ،تي أحاطت بالجانيوالظروؼ ال ،مدى جسامة الفعؿ المتمثؿ في الإخلبؿ

 لحقت بالماؿ العاـ دوف رقابة عمييا في ذلؾ.

 

 

 

 

 
                                           

ـ إلػى أنػو يقصػد بالمنشػأة أو المسػتودع ىػي: ))المنشػآت 1979لسػنة  2وقد أشارت المادة الرابعة مف قانوف رقـ  -1
 النفطية، أو إحدى ممحقاتيا، أو أية منشأة عامة، أو مستودعاً لممواد الأولية أو المنتجات أو السمع الاستيلبكية((.
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 المطمب الثاني
 الإضرار غير العمدي بمال أو مصمحة عامة

(( عمى أنو: "يعاقب بالحبس وبغرامة لا تقؿ عف خمسمائة دينار وبرد 10نصت المادة ))

بخطئو الجسيـ في الضرر المنصوص عميو في قيمة الأضرار التي أحدثيا كؿ موظؼ عاـ تسبب 

المادة السابقة بأف كاف ذلؾ ناشئا عف إىماؿ في أداء وظيفتو أو عف إخلبؿ بواجباتيا أو إساءة 

 استعماؿ السمطة.

 عمى إذف مف النائب العاـ". أو اتخاذ إجراءات فييا إلا بناءولا يجوز رفع الدعوى الجنائية 

 أولًا: الركن المادي:

 ذاتو تُعد( الصور التي يمكف أف تقع بيا ىذه الجريمة وىي في الوقت 10مادة )ال تحدد

 صوراً أو أشكالًا أو أوصافاً لمسموؾ المكوف ليذه الجريمة، وىذه الصور ىي:

 الإىمال الجسيم في أداء الوظيفة. -1

 الإخلال الجسيم بواجبات الوظيفة. -2

 إساءة استعمال السمطة. -3

ف كانت ىذه الصور تشمؿ غالبية صور قد وردت بالمادة عمى سبيؿ الحصر إلا أنيا  وا 

 التي قد تقع مف الموظؼ أثناء تأدية الوظيفة أو بسببيا. الخطأ

الخطأ الذي ينـ عف جيؿ  ويقصد بو ذلؾالخطأ الجسيـ،  إلا أف القاسـ المشتركة بينيما ىو

ات الوظيفة أو المينة أو الحرفة فادح بأصوؿ الفف الذي يمارسو الجاني، أو عف إىماؿ شديد لواجب

 .(1)أو عف توقع بصير لوقوع الضرر

 

                                           
 .315ص د. مزىر جعفر عبد، مرجع سابؽ، -1
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 الإىمال الجسيم في أداء الوظيفة: -1

مفيوـ الإىماؿ في أداء الوظيفة إلا أف الإىماؿ المقصود بو في ىذه المادة  تحديدوقد سبؽ 

ىو الإىماؿ المتمثؿ في تقاعس الموظؼ عف القياـ بالواجبات التي تفرضيا عميو واجبات وظيفتو، 

سواء اتخذ صورة امتناع كمية عف ممارسة اختصاصاتيا بصفة عامة أـ بالنسبة لنوع معيف مف 

الفنية التي  بممارسة ىذا الاختصاص عمى وجو أغفمت فيو القواعد القانونية أو الأعماؿ، أو يقوـ

 .(1)ىا كي يؤدي عممو عمى الوجو الصحيحكاف يتعيف عميو أداؤ 

ف الإىماؿ يعد متحققاً "بإغفاؿ الموظؼ ما حكمة النقض المصرية بقوليا إوقد قضت م

كات مع شخصيف لـ يسبؽ لو التعامؿ تتطمبو واجبات عممو مف حذر وحيطو بقبوؿ التعامؿ بالشي

ا ويتعرؼ عمى ما المالية شيئاً ودوف أف يتحقؽ مف شخصيتيممعيما، ولا يعمـ عف قدرتي

 .(2)ا"معممي

 الإخلال الجسيم بواجبات الوظيفة: -2

رييف فيي تتسع لكؿ إغفاٍؿ عمى وىي بطبيعتيا متسعة النطاؽ وتكاد تشمؿ الصورتيف الأخ

 مية لمواجبات التي تحكـ أداء الوظيفة، وىي تتمثؿ فيما يمكف التعبير عنوة صورة جزئية أو كىيأ

أمانة الوظيفة العامة((، وىي تقضي بعدـ إفشاء الأسرار التي يقؼ عمييا أثناء عممو، صطلبحاً ))ا

لشبيات ودرء ا ةوالابتعاد عف مواطف الريب والتبميغ عف الجرائـ التي تصؿ إلى عممو بسبب وظيفتو

 ذلؾ مف الواجبات.إلى غير 

 

                                           
ـ، 1988د. محمػػػػود نجيػػػػب حسػػػػني، شػػػػرح قػػػػانوف العقوبػػػػات "القسػػػػـ الخػػػػاص"، دار النيضػػػػة العربيػػػػة، القػػػػاىرة،  -1

 .153-152ص
أ. إبػراىيـ حميػد كامػؿ، جريمػة الإىمػػاؿ الجسػيـ فػي أداء الوظيفػة العامػة، بحػػث مقػدـ إلػى ىيئػة النزاىػة، العػػراؽ،  -2

 .18ـ، ص2008
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 إساءة استعمال السمطة: -3

ضا مف ترؾ لمموظؼ بعفالمشرع قد ي ،ي حالة وجود سمطة تقديرية لمموظؼوىى تتوافر ف

 لظروؼ الحاؿ ماسمطاتو ليقرر بمحض اختياره في حدود الصالح العاـ وفقا الحرية في ممارسة 

العامة فإف تصرفو يكوف مشوباً بعيب فإذا انحرؼ عف غاية المصمحة ، يراه مناسباً ليذه الغاية

حقيقتيا مخالفة  فيبالذكر أف اساءه استعماؿ السمطة ىي  روالجدي ،الانحراؼ في استعماؿ السمطة

 .(1) لتمؾ الواجبات ومف ثـ تشكؿ اخلبلاً  ،لواجبات الوظيفة

((، وىو الضرر الجسيـ، 9ولقد اشترطت ىذه المادة حصوؿ ضرر أشارت إليو المادة ))

نتيجة لمسموؾ الذي ارتكبو الموظؼ، وىذا يعني أف أف يمحؽ بماؿ أو مصمحة عامة، ويعد ترط ويش

بؿ يترتب مف الموظؼ لمحاسبتو وفقاً ليذه المادة،  شرع لـ يكتؼ بأف يكوف ىناؾ نشاطٌ سمبيٌ الم

نما اشترط أف يكوف  ،ولـ يقؼ المشرع عند حصوؿ أي ضرر ولو كاف يسيراً  عميو ضرر معيف وا 

 .(2)مف الخطأ الجسيـ والضرر الجسيـ ركناً أساسياً في ىذه الجريمة كؿ  اً، لذلؾ أصبح جسيم

ف يكوف جسيماً، فاشتراط أف يكوف محققاً الضرر محققاً وأف يكوف مادياً وأ ولابد أف يكوف

طمبو القانوف لقياـ قياـ الجريمة وعمة ذلؾ أنو عنصر ييعني أف الضرر الاحتمالي لا يكفي ل

 .(3)الجريمة، ومف ثـ يتعيف أف يكوف لو وجود فعمي

 مدى وقوع الجريمة الايجابية بطريق الامتناع:

د أف الجرائـ تقع في الأصؿ بفعؿ ايجاب غير أنو لا يستبعمف يقصد بو أف ىناؾ نوع 

أف القانوف يجرـ نتائج ضارة محددة بصرؼ  غير د أو بغير عمد،ترتكب أحياناً بفعؿ سمبي بعم

                                           
، 1988العقوبػات "القسػـ الخػاص " الطبعػة الأولػى، دار الفكػر العربػي، القػاىرة،  د. مأموف محمد سػلبمة، قػانوف -1

 .323ص
 .319د. مزىر جعفر عبد، مرجع سابؽ، ص -2
 151د. محمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات "القسـ الخاص"، ص -3
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عف الوسيمة التي يستخدميا الفاعؿ لتحقيؽ تمؾ النتائج، فالوسائؿ جميعيا في نظر المشرع النظر 

سواء والجرائـ الإيجابية بطريؽ سمبي تقع ضمف التقسيـ العاـ لمجرائـ بحسب طبيعة الركف المادي 

 ليا ضمف مجموعة جرائـ الامتناع، وبتحقؽ الامتناع حيف يأمر القانوف بعمؿ، وعميو فالامتناع

يفترض أف ىناؾ إلزاـ قانوني، أي يمكف أف يكوف مصدر الواجب نص القانوف سواء كاف قانوف 

العقوبات أو القوانيف المكممة لو، وقد يكوف مصدر الواجب عملًب قانونياً كالعقد، أو مجرد عمؿ 

تمزـ مادي كالفعؿ الضار أو النافع، لذلؾ فإف الأساس في الامتناع ىو القاعدة القانونية والتي 

 .(1)الأفراد بإتياف عمؿ أو فعؿ وتقرر العقاب عمى مف يحجـ عف ذلؾ أو يمتنع عنو

ومف الأمثمة عمى ىذا النوع مف الجرائـ التي يفترض فييا وقوع نشاط سمبي أدى إلى نتيجة 

مادية ممموسة، مثؿ السجاف الذي يمتنع عف تقديـ الطعاـ لمسجيف، والطبيب الذي يمتنع عف تقديـ 

 لممريض. الدواء

وىناؾ العديد مف الاتجاىات الفقيية حوؿ إمكانية ارتكاب الجريمة الإيجابية بطريؽ سمبي 

ارتكابيا بطريؽ سمبي لأف الموقؼ السمبي فذىب رأي فقيي وىو الاتجاه الفرنسي إلى عدـ إمكانية 

بفعؿ إيجابي  عدـ والعدـ لا ينتج إلا العدـ، فلب يمكف مساءلة شخص عف جريمة إيجابية إذا لـ يقـ

لتحقيقيا ولذلؾ لا يصمح الامتناع لتحقيؽ ىذه الغاية، وىناؾ اتجاه آخر وىو المدارس الألمانية 

 .(2)القديمة يسمـ بالاعتراؼ للبمتناع وصلبحيتو لتكويف السموؾ الإجرامي عف الجرائـ الايجابية

مة الإيجابية وعمى عكس ذلؾ يذىب الاتجاه السائد في مصر إلى أنو يمكف ارتكاب الجري

 عف طريؽ الامتناع إذا توافرت الشروط الآتية:

                                           
 .378د. محمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات ))القسـ العاـ((، ص -1
مصػػػطفى سػػػعيد، جريمػػػة الامتنػػػاع، رسػػػالة ماجسػػػتير، كميػػػة الدراسػػػات العميػػػا، جامعػػػة النجػػػاح، نػػػابمس، أ. شػػػاكر  -2

 .16ـ، ص2013فمسطيف، 



 

 - 82 - 

عمؿ إيجابي معيف  أف يكوف ىناؾ التزاـ قانوني أو تعاقدي عمى الجاني بمباشرة -أولاً 

يشاىد غريقاً يشرؼ عمى  كمفى فلب يكفي بويمتنع عف تنفيذه، أما مجرد عدـ القياـ بواجب أد

عتو وذلؾ رغبة في ىلبكو فإنو لا يسأؿ عف قتمو، لأف الموت ولا يمد لو يد الإنقاذ رغـ استطا

القانوف لا يعاقب بصفة عامة عمى الإخلبؿ بالواجبات التي تقرضيا الأخلبؽ. ولكف إذا تعيد 

ى فإف وفائو بو يجعمو ممتزماً بأداء واجب قانوني فالأـ التي لا ترضع بشخص بالقياـ بواجب أد

والممرضة التي تتعيد برعاية مريض وتقديـ الدواء لو ثـ وليدىا لكي يموت تخؿ بالتزاـ قانوني، 

 تتركو ليموت فإنيا تخؿ بالتزاـ تعاقدي.

أف يكوف الامتناع ىو السبب الذي أدى إلى النتيجة التي عاقب عمييا القانوف، وىذا  -ثانياً 

واضح مف الأمثمة السابقة، فالوفاة ما كانت لتحدث لولا امتناع الممرضة عف تقديـ الدواء لممريض 

السبب ذا كاف مجرد عارض جعؿ ند إلى الامتناع إتس لا النتيجةالذي ترعاه. ويترتب عمى ذلؾ أف 

السببية التي يؤخذ بيا في حالة الفعؿ  قواعدوىذا يخضع لنفس  .حداثيا أكثر ملبءمة لذلؾإلى ا

 الإيجابي.

أف يكوف في استطاعة الجاني تنفيذ الالتزاـ ولكنو يمتنع عف القياـ بو، ويتعيف أف  -ثالثاً 

 .(1)يكوف السموؾ المتحقؽ والذي يكيؼ بأنو امتناع عف السموؾ الواجب إرادياً 

عقوبات عمى أنو )وتطبؽ عمى  2/ؼ57وقد أخذ المشرع الميبي بذلؾ حيث نصت المادة 

قوع حادث يفرض القانوف الحيمولة دوف وقوعو(. وبمقتضى و الممتنع أحكاـ الفاعؿ إذا لـ يحؿ دوف 

 ىذا النص يكوف الشخص مسئولًا عف الجريمة الإيجابية التي تقع بالامتناع أو الترؾ كمما كاف عميو

 التزاـ قانوني يفرض عميو الحيمولة دوف وقوع الجريمة.

                                           
د. أحمد عبد العزيز الألفي، شرح قانوف العقوبات الميبي، الطبعة الأولى، القسـ العاـ، المكتب المصػري الحػديث  -1

 .51-49ـ، ص1969لمطباعة والنشر، الإسكندرية، 
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 ثانياً: الركن المعنوي:

عمدية يتخذ ركنيا المعنوي صورة الخطأ، وقد اشترط المشرع أف يكوف الالجريمة غير 

، ويبدو أف المشرع الميبي (1)جسيماً  الخطأ الذي ينتج عنو الضرر الجسيـ بماؿ أو مصمحة عامة

(( عقوبات مصري قبؿ تعديميا، إلا 116المادة ))بعندما اشترط أف يكوف الخطأ جسيماً جاء متأثراً 

(( واشترطت 116ـ، وأخذت رقـ ))1975لسنة 63أف ىذه المادة قد عدلت بموجب القانوف رقـ 

امة في الضرر، وبذلؾ تقع تطمب الجسب جسيماً، واكتفت ىذه المادة الخطأ دوف اشتراط أف يكوف

 الجريمة متى توافر الخطأ أيا كانت درجتو.

(( عقوبات عراقي عمى النص ذاتو وىو الآخر اشترط جسامة 341وقد نصت المادة ))

 جسامة الضرر.و الخطأ 

 ثالثاً: العقوبة:

، وغرامة لا (2)مف أربع وعشروف ساعة إلى ثلبث سنواتوعقوبة ىذه الجريمة ىي الحبس 

 رد قيمة الأضرار التي أحدثيا بسبب خطئو الجسيـ.و خمسمائة دينار،  تقؿ عف

ولـ ينص المشرع عمى ظرؼ مشدد فيما يتعمؽ بيذه الجريمة خلبفاً لممشرع المصري الذي 

 .(3)بمركز البلبد الاقتصادي أو بمصمحة قومية ليا إذا ترتب عمى الجريمة إضرارٌ شدد العقاب 

عمى إذف  ات فييا، فإنو لا يكوف إلا بناءأو اتخاذ إجراء وفيما يخص رفع الدعوى الجنائية

مف النائب العاـ، وبذلؾ لا يجوز لسائر أعضاء النيابة العامة تحريؾ الدعوى الجنائية، ولا يجوز 

                                           
ـ، عمى أنو: "يقصد بالأمواؿ العامة في تطبيؽ أحكاـ ىذا 1979لسنة  2(( مف قانوف رقـ 3وفد نصت المادة )) -1

شراؼ إحدى الجيات المػذكورة فػي المػادة السػابقة، أو أيػة جيػة أخػرى  القانوف الأمواؿ الممموكة أو الخاضعة لإدارة وا 
 ينص القانوف عمى اعتبار أمواليا مف الأمواؿ العامة".

 (( عقوبات ليبي.22ـ )) -2
 (( عقوبات مصري.116ـ )) -3
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، وذلؾ حماية لمموظؼ العاـ مف الدعاوي التي تقاـ دوف (1)ر مف الجريمةتضر مف باب أولى لمم

 .(2)متياملبءتقدير دقيؽ لمدى 

 

 

  

                                           
 (( مف قانوف الإجراءات الجنائية الميبي.9ـ )) -1
 .154د. محمود نجيب حسني، مرجع سابؽ، ص -2
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 المطمب الثالث
 التقصير في حفظ أو صيانة المال العام

"يعاقب بالسجف الموظؼ العاـ المكمؼ بحفظ أو صيانة : (( عمى أنو15نصت المادة ))

 ماؿ عاـ، إذا قصر في حفظ أو صيانة ىذا الماؿ.

ويجوز لممحكمة الحكـ بإلزاـ المحكوـ عميو بدفع قيمة الأضرار التي تمحؽ بالماؿ العاـ 

 الذي قصر في حفظو وصيانتو".

 أولًا: الركن المادي:

تقوـ ىذه الجريمة بكؿ امتناع مف شأنو أف يعرض ذلؾ الماؿ لمتمؼ أو الضياع بأية صورة 

بما يكوف معو وضع الماؿ في غير موضعو المخصص لحفظو إذا كاف مف شأنو تسييؿ الاستيلبء 

 .(1)عميو أو تعريضو لمضياع أو التمؼ

 ية لتوفير حماية خاصة لو، وبناءىي أىمية الماؿ العاـ والحاجة الاجتماع وعمة التجريـ

الإىماؿ في حفظو أو صيانتو، وقد قضت المحكمة العميا في حكـ ليا بقوليا: "إف  يُجَرـعمى ذلؾ 

ـ بشػأف الجرائـ الاقتصادية ىو ثبوت حصوؿ 1979لسنة  2مف القانوف رقـ 15مناط تطبيؽ المادة 

الموظؼ العاـ في حفظ أو صيانة الماؿ العاـ المكمؼ بحفظو أو صيانتو، والتقصير تقصير مف ال

عبارة عامة تندرج تحتيا عدة ألفاظ قد يمجأ إلييا المشرع لمتعبير عما يشوب عمؿ الجاني مف 

أف تؤدي إلى النتيجة الضارة المعاقب عمييا كالإىماؿ  امظاىر مختمفة تبعاً لكؿ حالة مف شأني

برة في قياـ التقصير وعدـ الاحتياط، وعدـ مراعاة الحذر والحرص الواجب مراعاتيا، والعوالرعونة، 

مف  ؾ الشخص العادي المتمتع بقدر عاؿٍ ولية مف عدمو يكوف بالنظر إلى سمو الموجب لممسؤ 

فييا المتيـ، وىو أمر يتعمؽ بمسألة  يقعالتي  ذاتيا الحيطة والانتباه إذا ما وجد في الظروؼ

                                           
 .242، ص3، ع4ـ، مجمة المحكمة العميا، س17/12/1985المحكمة العميا،  -1
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يكوف لمحكمة الموضوع القوؿ بالفصؿ فييا ما داـ تقديرىا بشأنو لا ينافي الحس السميـ موضوعية 

 .(1)إلى أصؿ ثابت بالأوراؽ" اً ولا يجافي المنطؽ وكاف مستند

 ثانياً: الركن المعنوي:

ر الشارع عف وقد عب  " الخطأ"وىذه الجريمة غير عمدية، ومف ثـ يتخذ ركنيا المعنوي صورة 

ويتحقؽ بامتناع الجاني عف اتخاذ  ،صور الخطأ أحدوالتقصير في ذاتو  "قصر"ظ ىذا الركف بمف

تقوـ ىذه الجريمة أيضاً إذا تعمد الجاني و  ،(2)العناية اللبزمة لتجنب حدوث النتيجة غير المشروعة

الحفاظ عمى الماؿ العاـ، كأف يتعمد الجاني ترؾ باب أحد عدـ القياـ بالعمؿ الذي مف شأنو 

وىذه الجريمة تقررت لحماية  ،حمايتو مف الأخطارالحرص عمى المخازف مفتوحاً لسرقتو أو عدـ 

فالإىماؿ في صيانة ، لا يكفي لحماية الماؿ العاـ تجريـ الإضرار العمدى فقط لأنوالماؿ العاـ 

 ،بالماؿ العاـ اً عد اضرار يع ممف يمزـ بصيانتة أو بحسف استخدامو الماؿ العاـ أو استخدامو إذا وق

  (3)كاف في الصيانة أو الاستخداـ لذا فقد جرـ المشرع ىذا الإىماؿ سواء أ

(( فقرة ب مف قانوف العقوبات المصري 116وىذه المادة تكاد تكوف قريبة لنص المادة ))

ماؿ مف الأمواؿ العامة معيود بو إليو أو تدخؿ بقوليا: "كؿ مف أىمؿ في صيانة أو استخداـ أي 

 ..".. صيانتو أو استخدامو في اختصاصو،

يتضح ذلؾ مف قولو في لكف المشرع المصري لـ يتطمب أف يكوف الجاني موظفاً عاماً، و 

.." وىذا يعني أف ىذه الجريمة يتصور أف يرتكبيا الموظؼ وغير الموظؼ . ؿ مفصدر النص "ك

ذاعمى السواء، و  بصيانة ىذا الماؿ العاـ أو بحمايتو،  فيتعيف أف يكوف مختصاً كاف المتيـ موظفاً  ا 

                                           
 .261، ص28، ع1-2ا، سـ، مجمة المحكمة العمي17/12/1991المحكمة العميا،  -1
 .162د. محمد محمد مصباح القاضي، مرجع سابؽ، ص -2
 .121-120لجيف نورى الأوجمى، مرجع سابؽ، ص - 3
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ذا كاف  أف يكوف معيوداً إليو بحفظ الماؿ العاـ أو القياـ بعمؿ في  أيضاً  يشترطمف آحاد الناس فوا 

 .(1)شأنو أو أف يكوف مختصاً بصيانتو أو استخدامو

العاـ أف ييمؿ سائؽ السيارة الحكومية  ومف أمثمة الإىماؿ أو التقصير في حفظ الماؿ

 المحافظة عمييا مما يتسبب في سرقتيا.

وقد قضت المحكمة العميا في حكـ آخر بقوليا: "إف الجريمة المنصوص عمييا تتحقؽ متى 

ثبت تقصير الموظؼ العاـ في حفظو أو صيانة الماؿ العاـ الذي أؤتمف عميو، ولا يشترط حتى 

نما يكفي أف يكوف الحفظ أو يكوف مكمفاً بحفظو أو ص يانتو أف تكوف وظيفتو حفظو أو صيانتو، وا 

الصيانة جزءاً مف وظيفتو أو مف مقتضيات أعماليا سواء أكاف تكميفو بذلؾ بموجب قانوف أو أوامر 

 مف رؤسائو أو قرار بتوزيع العمؿ.

لعامة وكاف الثابت مف الحكـ المطعوف فيو أف الطاعف يشغؿ وظيفة محاسب بالمنشأة ا

، حتى تماـ التي يعمؿ بيا، وقد أنيطت بو ميمة تسم ـ أمواؿ تمثؿ مرتبات العامميف بيا كعيدة لديو

الطاعف في أنو كاف مكمفاً بيا، فإف حفظو لتمؾ الأمواؿ يكوف مف  تسويتيا والتي لا يماري

في غير  وفى الحكـ بالخطأ في تطبيؽ القانالأمر الذي يجعؿ النعي عم ،مقتضيات أعماؿ وظيفتو

د العمميات يقيتالأوراؽ الدفترية والمستندات و  إمساؾلأف الطاعف محاسب لا تتعدى وظيفتو  ؛محمو

 .(2)الحسابية في غير محمة"

  

                                           
 .155-154د. محمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات، "القسـ الخاص"، ص -1
 .217، ص22، ع2ـ، مجمة المحكمة العميا، س28/12/1984المحكمة العميا،  -2
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 ثالثاً: العقوبة:

ىي السجف مدة لا تقؿ عف ثلبث سنوات ولا تجاوز خمس العقوبة المقررة ليذه الجريمة 

المحكوـ عميو بدفع قيمة الأضرار التي لحقت بالماؿ العاـ الذي عشرة سنة، ويجوز لممحكمة إلزاـ 

 ر الموظؼ في حفظو أو صيانتو.قص  

ع المصري جعؿ العقاب عمى ىذه الجريمة بالحبس مدة لا تزيد عف المشر   في حيف أف

 .، وبغرامة لا تجاوز خمسمائة جنيوسنة

ف أدى الإىماؿ إلى د بأشد  إلا أنو شدد العقوبة بحيث تصؿ إلى السجف إذا توافر ظرؼ م

وقوع حريؽ أو حادث آخر نشأت عنو وفاة شخص آخر أو أكثر أو إصابة أكثر مف ثلبثة 

 .(1)أشخاص

وعمة تشديد المشرع العقاب عمى ىذه الجريمة تكمف في ضرورة التزاـ الموظؼ بالحيطة 

ظفيف الإسياـ والحرص عمى ىذه الأمواؿ مثمما يحرص عمى مالو الشخصي، فيو يفرض عمى المو 

الإيجابي في صيانة ىذه الأمواؿ، وذلؾ مف أجؿ مساندة الدولة في خطتيا الاقتصادية، وقد قصر 

الشارع ىذا الالتزاـ عمى الموظفيف، باعتبارىـ الذيف يحمموف بصفة خاصة أمانة السير عمى الماؿ 

 العاـ.

 

 

 

 

                                           
 (( ؼ )ب( مف قانوف العقوبات المصري.116))ـ  -1
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 الفصل الثالث
متناع عن الامسؤولية الموظف عن التقصير أو انتفاء 

 القيام بالواجب
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 الفصل الثالث
 متناع عن القيام بالواجبعن التقصير أو الا انتفاء مسؤولية الموظف

 تمييد وتقسيم:
متناع يكوف ىذا الافقد  ،الموظؼ عف القياـ بالواجب امتناعأحكاـ نعرض في ىذا الفصؿ س

بمشروعية  اعتقادهفي  المسؤولية قد يكوف الإعفاء مففإف و ومف ثـ ولا يمكف المؤاخذة عمي ،مبرراً 

، أو يقع التقصير أو الامتناع مدفوعاً أو أف ينفذ أمر رئيس واجب عميو طاعتو ،الفعؿ الذي يقوـ بو

 إليو بقوة خارجية بشرية كانت أو طبيعية.

فلب تقوـ مسؤولية الموظؼ عف التقصير أو الامتناع بمجرد امتناعو عف أداء واجبة فيمزـ 

 وف سموكو السمبي صادراً عف إرادة حرة وسميمة.أف يك

عمى الإرادة عديدة بعضيا شخصية والأخرى خارجية، كما أف القانوف والعوامؿ المؤثرة 

أوجب عمى الموظؼ تنفيذ الالتزامات التي يفرض عميو القانوف أو رؤسائو الواجب عميو طاعتيـ، 

 مف رؤسائو لا يسأؿ عنيا الموظؼ. فإف تنفيذه ليذه الالتزامات والأوامر الصادرة إليو

لذا فإننا في ىذا الفصؿ سندرس أىـ الأسباب النافية لمسؤولية الموظؼ العاـ عف تقصيره 

 أو امتناعو عف أداء واجبو.

 اعتقاد الموظف بمشروعية الفعل.: المبحث الأول
 المبحث الثاني: تنفيذ أمر الرئيس.

 بأعمال وظيفتو.المبحث الثالث: إكراه الموظف عمى الإخلال 
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 المبحث الأول
 اعتقاد الموظف بمشروعية الفعل

(( عقوبات ليبي عمى أنو: "لا عقاب إذا وقع الفعؿ ممارسة لحؽ أو 69نصت المادة ))

ذا وقعت  أداء لواجب فرضو القانوف أو فرضو أمر غير مشروع صدر مف السمطة العمومية. وا 

 ولًا عنيا دائماً الموظؼ العمومي الذي صدر منو الأمر.تنفيذاً لأمر تمؾ السمطة كاف مسؤ  جريمة

عمى خطأ في الوقائع أنو ينفذ أمراً  أيضاً ما لـ يكف يعتقد بناءمسؤولًا ويكوف منفذ الأمر 

 مشروعاً....".

مف تمقاء نفسو معتقداً عمى غير أساس مف  تفترض ىذه الحالة أف الموظؼ تصرؼ

ثـ تبيف فيما بعد بأف ما قاـ بو مخالفاً لمقانوف دوف أف يستند الصواب أنو يعمؿ في حدود القانوف، 

، وعمى الرغـ مف (1)في فيـ القانوف في ذلؾ إلى أمر رئيسو، وعمى الرغـ مف خروج فعؿ الموظؼ

فعمو لا يعد جريمة، فقد يمتنع الموظؼ عف أداء  فإفخروج فعؿ الموظؼ مف دائرة المشروعية 

قداً أف امتناعو في محمو، ذلؾ إف المشرع رأى أف يقرر حماية دائو معتعممو أو يُقص ر في أ

لمموظؼ الذي يأتي بعمؿ غير مشروع في ظروؼ تنفي عنو سوء نيتو والعمو مف ذلؾ ىي منح 

في مباشرة أعماليـ خشية يترددوا عند قياميـ بأعماليـ وحتى لا لمموظفيف ضمانو وطمأنينة 

حسف النية معتقداً مشروعية الفعؿ. وأف  يكوف الموظؼالمساءلة، ولكف ىذا الاعفاء مشروط بأف 

 .(2)عمى أسباب معقولة ف اعتقاده مبنيأتثبت والتحري و يثبت أنو لـ يرتكب الفعؿ إلا بعد ال

 ا في المطالب الآتية:مسيتـ توضيحي الشرطافف اوىذ

  

                                           
أ. عبيػػد الله محجػػوب صػػالح، أداء الموظػػؼ العػػاـ لواجبػػات وظيفتػػو كسػػبب إباحػػة، منشػػأة المعػػارؼ، الإسػػكندرية،  -1

 .155ـ، ص2012
 .143د. عبد الفتاح مراد، مرجع سابؽ، ص -2
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 المطمب الأول
 حسن نية الموظف المخطئ

مشروعية الفعؿ الذي أقدـ عمى تنفيذه، فذلؾ  يجب أف يعتقد الموظؼ لأسباب جدية مقبولة

وليتو الجنائية، لكف ما ىو مفيوـ فيمنع مف قياـ مسؤ  ،موكو صفة العمدوحده ىو الذي ينفي عف س

 حسف النية في القانوف الجنائي؟

ينجـ حسف النية في القانوف الجنائي عف الغمط أو انعداـ القصد، ويتضمف الغمط في جميع 

 الوقائع والغمط في القانوف. والجيؿ بالوقائع والجيؿ بالقانوف. أشكالو: الغمط في

ذا كاف و  ىؿ  فإنو يثور التساؤؿالمبدأ العاـ يقضي "عدـ جواز الاعتذار بالجيؿ بالقانوف"، ا 

نص في  ما ورد في القياـ بالواجب أـ أف ذي يخطئىذا المبدأ متبع أيضاً في حالة الموظؼ ال

(( 69نص المادة )) يذىب البعض إلى أف؟ عف ىذا المبدأ اً خروجيعد (( عقوبات ليبي 69المادة ))

ؿ عف قاعدة عدـ جواز الاعتذار بالجييعد خروجاً (( عقوبات مصري 63ومثميا نص المادة ))

بالقانوف وجاء بحكـ عاـ فسواء أكاف خطأ الموظؼ متعمقاً بالوقائع أو متعمقاً بالقانوف، فلب مسؤولية 

عبارة ىذه المادة صريحة في انعداـ مسؤولية ذلؾ أف  يتو كما يتطمب القانوفأثبت حسف نعميو متى 

 .(1)الموظؼ متى حسنت نيتو

ويذىب اتجاه آخر في الفقو إلى التفرقة بيف الجيؿ بالوقائع أو الجيؿ بقانوف آخر غير 

ف يتوافر جنائي يحيؿ إليو قانوف العقوبات في تحديد عناصر الجريمة، فإف الجيؿ في ىاتيف الحالتي

القصد الجنائي في الجريمة، أما إذا ورد الجيؿ عمى حكـ مف أحكاـ  ينتفيومف ثـ فيو حسف النية. 

قانوف العقوبات، فإنو لا يعد عذراً ولا يتوافر معو حسف النية، وعمى ذلؾ فإف الموظؼ الذي يمتنع 

عف أداء عممو أو يقصر فيو إذا كاف عمى عمـ بالمخالفة الذي يقوـ بيا أو كاف جيمو وارداً عمى 

                                           
 .166أ. عبيد الله محجوب صالح، مرجع سابؽ، ص -1
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نوف العقوبات فإنو يعاقب وفقاً لمقواعد العامة، والقوؿ بغير ذلؾ يؤدي إلى حكـ مف أحكاـ قا

المساواة في حكـ الإباحة بيف الفعؿ المطابؽ لمقانوف والفعؿ غير المطابؽ لمقانوف، كما أنو ينتفي 

 مع الطبيعة القانونية للئباحة التي يمزـ أف تتحقؽ في الوقائع.

أف الجيؿ أو الغمط بقواعد القوانيف الأخرى التي تدخؿ ذلؾ  وقضاءً  عميو فقياً  مف المستقر

 .(1)لذلؾ ىذه الجرائـ تقوـ تبعاً  ضمف عناصر بعض الجرائـ ينفي القصد الجنائي ولا

نوف العقوبات لا يعذر في جميع قاالغمط أو الجيؿ الوارد عمى غير ولكف يرى جانب مف الفقو أف 

نما فقط عندما يؤدي إلي غمط ف، الأحواؿ والسبب في  ،عنصر أو أكثر مف عناصر الواقعةي وا 

القانونية محؿ الغمط أو  الجاني لكاف الفعؿ مشروعا وفقا لمقاعدة اعتقادذلؾ ىو أنو لو صح 

فيناؾ قوانيف غير جنائية تكمؿ القواعد التجريمية في قانوف العقوبات وىي تعتبر جزء مف ، الجيؿ

 .(2)ىذا القانوف لا يعذر الجيؿ بيا

استثناءات منيا  عميو فإف قاعدة عدـ جواز الاعتذار بالجيؿ بالقانوف ترد عمييا وبناءً 

استحالة العمـ بالقانوف، والاستحالة المقصودة ىنا ىي الاستحالة المطمقة التي لا تترؾ لمجاني أية 

ولة، كما ىو الشأف في حالة احتلبؿ العدو لجزء مف إقميـ الد ،وسيمة لمعمـ تمكنو مف العمـ بالقانوف

بسبب  المقيموف في الإقميـ المحتؿو قوانيف جديدة أثناء فترة الاحتلبؿ يجيميا الوطنيوف  تصدرفقد 

التي تُعد  قوة قاىرة يستحيؿ معيا العمـ بتمؾ القوانيف الجديدة أو الاحتجاج بجيمو  الإحتلبؿظروؼ 

 .(3)بيا

                                           
ـ، 1991ويمـ، أداء الواجػػػػب كسػػػػبب إباحػػػػة "رسػػػػالة دكتػػػػوراه"، كميػػػػة الحقػػػػوؽ، الإسػػػػكندرية، د. السػػػػيد مرسػػػػي سػػػػ -1

 .478-475ص
 .355-354د. مأموف محمد سلبمة، شرح قانوف العقوبات "القسـ العاـ "،ص -2
 .165أ. عبيد الله محجوب صالح، مرجع سابؽ، ص -3
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في القانوف حينما يعد مما  وىناؾ الغمط الذي لا يمكف تجنبو، ومما لا جداؿ فيو أف الغمط

، وىو أف يأتي الجاني الاباحة في وىو ما يطمؽ عميو "الغمطفإن وُ ينشئ سبب إباحة،  وُ بلا يمكف تجن

فعمو الذي يجرمو القانوف، وىو يعتقد شرعيتوُ نتيجة لجيمو بالتفسير الصحيح لمقانوف أو لأى سبب 

متوسط العناية والحذر الموجود في ص رتو بذؿ الجيد الذي بذلو الشخولـ يكف في قد ،آخر

ومف قبيؿ ذلؾ أف يستحيؿ عمى الفرد معرفة نصوص قانوف  -أف يتفادى ىذا الغمط–نفسيا الظروؼ

بعد اتخاذ الاحتياطات الضرورية لتحقيؽ ذلؾ، كأف يكوف قد وفيميا العقوبات في مسألة معينة 

 .(1)ولكنيا تشاركو في الغمطاستعمـ بنفسو مف السمطات المختصة لإفادتو في ىذا الشأف 

قرر لعقوبات الميبي يجب أف يتضمف نص ي(( مف قانوف ا3أف نص المادة )) والواقع نرى

ار قانوف العقوبات يمكف تجنبو، عمى غر  بمشروعية الفعؿ المرتكب نتيجة لمغمط في القانوف مما لا

ولأوؿ مرة عمى الغمط الحتمي واعتبره مانعاً  الذى نص 1994الجديد المعموؿ بو منذ عاـ  الفرنسي

لا يسأؿ "مف ىذا القانوف عمى أف  3((/فقرة122))مف موانع المسؤولية الجنائية، فنصت المادة 

جنائياً الشخص الذي يبرر اعتقاده بمشروعية الفعؿ المرتكب منو نتيجة غمط في القانوف لـ يكف 

 . "في وسعو أف يتجنبو

                                           
وقائعيػػا فػػي أف سػػيدة احترفػػت مينػػة عػػلبج بعػػض ففػػي فرنسػػا أصػػدرت محكمػػة "بػػو" حكمػػاً فػػي قضػػية تػػتمخص  -1

عيػػػوب النظػػػر عػػػف طريػػػؽ رياضػػػة العػػػيف، واحتاطػػػت للؤمػػػر قبػػػؿ مباشػػػرة الحرفػػػة فاستفسػػػرت عػػػف شػػػرعيتيا فأكػػػد ليػػػا 
سػكرتير نقابػػة الأطبػاء ومػػدير الصػحة فػػي المقاطعػة وعميػػد أطبػاء العيػػوف فػي أنيػػا تػأتي نشػػاطاً مشػروعاً، ولا تعػػد بػػو 

يػػر تػػرخيص، وبعػػد مضػػي مػػدة قػػدمت لممحاكمػػة عػػف تيمػػة مزاولػػة مينػػة الطػػب بػػدوف تػػرخيص مزاولػػة مينػػة الطػػب بغ
فبرأتيػػا محكمػػة الدرجػػة الأولػػى مقػػررة أف نشػػاطيا لا يعػػد عمػػلًب طبيػػاً، ثػػـ عػػرض الأمػػر عمػػى محكمػػة "بػػو" فقػػررت أف 

ذا كانػت القاعػدة المتيمة تزاوؿ نشاطاً طبياً ولكنيا برأتيا؛ لأنيا اعتقدت بحسف نية أنيا لا تتعرض لعقػا ب القػانوف، وا 
أنػو لا يعػػذر أحػػد لجيمػو بالقػػانوف فإنػػو لا يمكػػف إلػزاـ المتيمػػة بػػأف تفسػػر القػانوف تفسػػيراً أشػػد ممػػا يقػرره لػػو صػػفوة مػػف 
يمثموف الييئات التي تسير عمى احترامو، د. محمود نجيػب حسػني، النظريػة العامػة لمقصػد الجنػائي، الطبعػة الثالثػة، 

 .485-484،و د. السيد مرسي سويمـ، مرجع سابؽ، ص140، ص1988بية، القاىرة، دار النيضة العر 
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: أف ينصب الغمط عمى قاعدة قانونية، ثانياً: أولاً ثلبثة شروط: توافر و يمزـ ووفقاً ليذا النص فإن

 عدـ استطاعة تفادي الغمط، ثالثاً: الاعتقاد بشرعية العمؿ.

ىذا ويجب اجتماع تمؾ الشروط الثلبثة حتى يعمؿ بنص تمؾ المادة، ومما تجدر الإشارة 

فرنسي أف عبء إثبات شروط الغمط في  عقوبات 3((/فقرة122))إليو أنو يستفاد مف نص المادة 

المسؤولية الجنائية يقع عمى عاتؽ المتيـ. وفي ىذا قضت محكمة النقض  لانتفاءالقانوف كسب 

لا يجوز لممحكمة الجنائية أف تثير الغمط في القانوف مف تمقاء نفسيا، وأف التمسؾ "الفرنسية بأنو: 

 .(1)"بو يرجع إلى المتيـ

اف عالماً بالعيب لدى الموظؼ العاـ إذا ك منتفياً ف شرط سلبمة النية يكوف القوؿ إ وخلاصة

أو كاف جاىلًب بقاعدة قانونية تنتمي إلى قانوف العقوبات، وفي كمتا  ،فعمو أو امتناعو الذي يعترى

 الحالتيف يتحمؿ المسؤولية بموجب القواعد العامة.

 

  

                                           
، "مقػػالات ودراسػػات قانونيػػة"أ. أحمػػد بػػراؾ، الجيػػؿ والغمػػط فػػي القػػانوف بػػيف القاعػػدة القانونيػػة واعتبػػارات العدالػػة،  -1

 www.ahmadbaarak.com، عبر شبكة الانترنت: 9ـ، ص19/1/2015

http://www.ahmadbaarak.com/
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 المطمب الثاني
 عتقاد عمى أسباب معقولةالاقيام 

نو ليس لاعتقاد الموظؼ العاـ بمشروعية فعمو أية قيمة مف الناحية القانونية ما لـ يكف إ

(( مف قانوف العقوبات 63ىذا الاعتقاد مبنياً عمى أسباب معقولة، وىذا ما صرحت بو المادة ))

قوبات (( مف قانوف العقوبات العراقي، أما قانوف الع40المصري في فقرتيا الأخيرة، وكذلؾ المادة ))

 ((.69الميبي فمـ يتطمب ىذا الشرط صراحة في المادة ))

رتكاب الفعؿ غير اد "أف تكوف الظروؼ التي أحاطت باوالمقصود بشرط معقولية الاعتق

القانوني مف شأنيا أف تؤدي بالموظؼ العادي إلى الاعتقاد بمشروعية الفعؿ الذي قاـ بو أي تؤدي 

 .(1)صاصو"إلى الاعتقاد بأف الفعؿ داخؿ في اخت

ئع وأثرىا في فشرط معقولية الاعتقاد يتطمب مراعاة الظروؼ الواقعية، ومدلوؿ تمؾ الوقا

ذا كاف الاعتقاد بمشروعية الفعؿ ىو رابطة ذىنية بيف الموظؼ العاـ والإجراء  تكويف الاعتقاد، وا 

الذي يقوـ بو؛ فإف معقولية الاعتقاد ىي الرابطة بيف الوقائع وقياـ التصور الذىني لدى الموظؼ 

 العاـ.

ف ىذا الشرط يتحقؽ عندما يتعذر توجيو الموـ إلى الموظؼ العاـ بسبب ويمكف القوؿ إ

وعية الفعؿ المرتكب مف قبمو، عمى أساس أف مرده إلى ظروؼ لا يحسف فيميا جيمو بعدـ مشر 

وعميو فإف أية ذريعة بسيطة يدعييا الموظؼ العاـ لا تكفي لقبوؿ دفعو بالجيؿ،  ،عاديالنساف الإ

نما يجب عميو أف يستند في ىذا الدفع   .(2)أدلة معقولة كي يكوف مقبولاً  إلىوا 

  

                                           
 .88-87د. صباح مصباح محمود السميماف، مرجع سابؽ، ص -1
د. حكمػػت موسػػى سػػمماف، طاعػػة الأوامػػر وأثرىػػا فػػي المسػػؤولية الجزائيػػة "دراسػػة مقارنػػة"، الطبعػػة الأولػػى، بػػدوف  -2

 .81ـ، ص1977ناشر، بغداد، 
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 المطمب الثالث
 تحريالتثبت وال

ف لـ تتطمب ىذا الشرط صراحة فإني69إف المادة )) ا (( مف قانوف العقوبات الميبي وا 

(( نص عميو 63توافره طبقاً لمقواعد العامة، ولكف قانوف العقوبات المصري في مادتو )) رطتتش

صراحة بقولو: "لـ يرتكب الفعؿ إلا بعد التثبت والتحري"، أما قانوف العقوبات العراقي فقد عبر عف 

نو لـ يرتكبو إلا بعد اتخاذ الحيط40ىذا الشرط بقولو في المادة )) "، وىو ة المناسبة(( منو: "وا 

 .(1)لا أكثر بيف العبارتيفاختلبؼ لفظي 

والمقصود بو أف يتخذ الموظؼ القدر الكافي مف الحيطة الذي يتطمبو الموقؼ بالنسبة 

، فإذا كاف يدفعو إلى الطريؽ الذي سمكو فلب تقوـ الموجود في الظرؼ نفسولمشخص العادي 

وليتوُ اً وبدوف روية، وتظؿ مسؤ وطيش إىمالاً  يُعدتصرفو ىذا  لمسؤولية، أما إذا كاف العكس فإفا

 .(2)عف الفعؿ الذي ارتكبو قائمة

ويتعيف عميو عند  ،تقدير توافر ىذا الشرط مف عدمو لقاضي الموضوع في مرالأويرجع 

تقديره لمدى توافر ىذا الشرط أف يفترض موظفاً معتاداً يمتزـ في أفعالو قدراً عادياً مف الحيطة 

ثـ يتساءؿ عف مقدار الجيد الذي كاف يبذلو لمتحقؽ مف  ،المتيـ نفسياوالحذر أحاطت بو ظروؼ 

مشروعية الفعؿ، فإذا تبيف أنو يبذؿ جيداً يعادؿ الجيد الذي بذلو الموظؼ المتيـ أو يقؿ عنو فإف 

شرط الحيطة المناسبة يعد متوافراً، أما إذا ظير أنو كاف يبذؿ جيداً أكبر مف جيد الموظؼ المتيـ 

                                           
بقولػػو: "أف يحصػػؿ الفعػػؿ أو الاعتقػػاد بعػػد بػػذؿ (( منػػو 37كمػػا أف قػػانوف العقوبػػات السػػوداني نػػص فػػي المػػادة )) -1

 العناية والانتباه اللبزميف"، مما يعني أنو يستمزـ أيضاً شرط الحيطة المناسبة.
 .143د. عبدالفتاح مراد، مرجع سابؽ، ص -2
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ف فعؿ الأخير يكوف صادراً عف طيش قوؿ إالمذكور لا يعد متوفراً، وعندئذ يمكف الفإف الشرط 

 .(1)واستيانة بالحقوؽ التي يحمييا القانوف

اعتقاده بعدـ مشروعية  لكي لا يُسأؿ الموظؼ عف فعمو وتنتفي مسؤوليتو لابد أف يكوفو 

 عمى أسباب معقولة وبعد اتخاذ الحيطة المناسبة. اً عمى حسف النية، وقائم الفعؿ مبنياً 

 

 

 

  

                                           
 .90-89د. صباح مصباح محمود السميماف، مرجع سابؽ، ص -1
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 المبحث الثاني
 تنفيذ أمر الرئيس

القياـ بالواجب إذا صدر إليو  قياـ الموظؼ المرؤوس بالامتناع أو التقصير عفلحالة  ىذه

شرعي، وىذا يعني أنو لكوف الأمر الصادر إليو غير  ،مف رئيسو بذلؾ، أو إذا قاـ بالامتناع رأم

 واجب التنفيذ.غير 

مسؤولية كؿ مف  تحديدمدلوؿ الأمر غير الشرعي، ثـ توضيح البداية في  ولكف لابد أف يتـ

مدلوؿ أمر الرئيس في المجاؿ العسكري ومدى  دراسةالموظؼ الرئيس والموظؼ المرؤوس، ثـ 

 :الآتيةالمسؤولية الجنائية لمموظؼ المرؤوس وذلؾ في المطالب 

 المطمب الأول
 الرئيس غير الشرعيمدلول أمر 

ما يصدر عنيـ مف تنفيذ مف المقرر في العمؿ الإداري التزاـ الموظؼ باحتراـ رؤسائو و 

الموظفيف الامتثاؿ ليا  أوامر و توجييات، ويعد ىذا الالتزاـ مف الالتزامات الوظيفية التي يجب عمى

المرافؽ العاـ  سير حسفماف كونو مف أىـ الواجبات التي تكفؿ فاعمية العمؿ وض ؛لياوالانصياعُ 

بالتعديؿ أو الوقؼ، مما يمثؿ  ات رئيسوطراد، فلب يتأتى لممرؤوس التعقيب عمى تصرفبانتظاـ وا

 .(1)تجاوزاً لميامو وصلبحياتو واعتداء عمى اختصاصات الرئيس وميامو

 طاعة رئيسوة، حيث يمتزـ الموظؼ بىذا الواجب أساسو مف مبدأ السمطة الرئاسي ويستمد

 كيؼ يكوفولكف  ،والتقيد بما يصدر إليو مف تعميمات وأوامر، طالما كانت ىذه الأوامر مشروعة

 مموظؼ أوامر وتعميمات غير مشروعة؟ إذا كاف العكس أي صدر مف الرئيس لالأمر 

                                           
فػػػة العامػػػة، الطبعػػػة الأولػػػى، منشػػػورات الحمبػػػي الحقوقيػػػة، د. عثمػػػاف سػػػمماف غػػػيلبف العبػػػودي، اخلبقيػػػات الوظي -1

 .270-269ـ، ص2014بيروت، 
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يثير تحديد مدلوؿ الأمر غير الشرعي صعوبات قانونية كبيرة، وذلؾ بسبب غياب 

كما أف تغير  ،تعريفاً جامعاً ومانعاً لمدلوؿ الأمر غير الشرعيالنصوص القانونية التي تضع 

 .(1)ظروؼ الدولة بيف ظروؼ عادية وأخرى استثنائية يؤثر في مدلوؿ الأمر غير الشرعي

ف متعارضاً مع القوانيف الشرعي بأنو الأمر الذي يكو  غيرويمكف تعريؼ الأمر الرئاسي 

 .(2)ويتعارض أيضاً مع المبادئ الأساسية لمقانوف الدولي ولا يكوف مبرراً بأسباب الخدمة والموائح،

يشمؿ تمؾ الأوامر لويذىب رأي في الفقو إلى أف مدلوؿ الأمر الرئاسي غير الشرعي يمتد 

 التي تنطوي عمى انتياؾ لمبدأ الأخلبؽ السائدة والتي تمتزـ بيا الإدارة، كما أف ىناؾ اتفاقاً عمى

السمطة المركزية صدر بصفة مسبقة مف توىي حالة الأوامر التي  ،حالة الأوامر غير المشروعة

بالضرورة  تصبح الاستقلبؿ المعنوي فمثؿ ىذه الأوامربة لموصاية، والتي تتمتع ة الخاصإلى الييأ

صوؿ في أ ف مبادئ التنظيـ الإداري التي تقررىا قواعد القانوف الإداريعغير مشروعة لخروجيا 

 .(3)العلبقة بيف تمؾ الييئات

 شرعية:الومن الأمثمة التي أوردىا القانون المقارن للأوامر غير 

أف يصدر إلى المرؤوس أمر لا يتعمؽ بخدمتو ويتعمؽ بارتكاب جريمة، وأف تكوف عدـ  -أ

بعصياف ىذا  اً ، مما يترتب عميو أف يكوف المرؤوس ممزملممرؤوسومفضوحة  المشروعية واضحة

 ،فمو أطاع المرؤوس ىذا الأمر يكوف مستحقاً لمعقاب بصفتو فاعلبً  ،لوضوح مخالفتو لمقانوف ؛الأمر

                                           
د. عاشػػػور سػػػميماف شػػػوايؿ، طاعػػػة الأوامػػػر الرئاسػػػية، الطبعػػػة الثانيػػػة، مجمػػػس الثقافػػػة العػػػاـ، بػػػدوف مكػػػاف نشػػػر،  -1

 .94ـ، ص2008
 .336د. السيد مرسى سويمـ، مرجع سابؽ، ص -2
الرؤسػػاء وحػػدودىا فػػي الوظيفػػة العامػػة، الطبعػػة الخامسػػة، عػػالـ الكتػػب، القػػاىرة، د. عاصػػـ أحمػػد عجيمػػة، طاعػػة  -3

 .179، ص2000
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زوير وثائؽ مخازف ذخيرة حربية كاً، ومثالو الرئيس الذي يأمر المرؤوس بتيتو شر بصفرئيس وال

 .(1)في عجزاً في مخزوف الذخيرةليخ

استناداً  ؛عملًب غير مشروع بإصداره أو يكوف متضمناً صدور الأمر مف رئيس غير مختص  -ب

ف عيوب الأمر الرئاسي التي تؤدي إلى عدـ قانونيتو أو مشروعيتو ىي التي تكوف مرتبطة إلى أ

اؿ عمى ذلؾ في ا عيوب أصبح الأمر الرئاسي غير شرعي، والمثبأركانو، فإذا كانت أركانو بي

فلب يجوز  ،ي نطاؽ الوحدة العسكرية التي يعمؿ بياالمجاؿ العسكري اختصاص الرئيس العسكري ف

لمرئيس إصدار أوامر لمرؤوسيف خارج نطاؽ وحدتو أو عمى أفراد وحدات أخرى، وذلؾ ما لـ يخولو 

ىذا الاختصاص بصورة عرضية وبطريؽ مشروع أو كانت الضرورة العسكرية تستدعي في القانوف 

غير مشروع، حتى لو تـ صدور ىذا  اً يعد أمر نو فإفمو صدر ىذا الأمر بالصورة المخالفة  ،ذلؾ

نما بتبعية  ،باعتبار أف واجب الطاعة لا يرتبط بتسمسؿ الرتب العسكرية ،ةالأمر مف الأعمى رتب وا 

 .(2)في أمر يتعمؽ باختصاصو أو سمطاتو والمرؤوس لرئيس

لمشروط  اً يكوف مخالف الذيىو  :ف الأمر غير الشرعيذلؾ فإنو يمكف القوؿ بأ وخلاصة

يكوف الأمر غير شرعي  ولكيالشكمية والموضوعية التي يتطمبيا القانوف لتنفيذ الأوامر الرئاسية، 

 يجب توافر شروط شكمية وأخرى موضوعية عمى النحو الآتي:

 أولًا: الشروط الشكمية:

 عدم اختصاص الرئيس بإصدار الأمر: -أ

صدر مف غير بإصداره، فإذا  وره مف رئيس مختصيكوف الأمر شرعياً لابد مف صد لكي

، وتطبيقاً لذلؾ لممرؤوسمختص وترتب عمى ذلؾ حدوث جريمة فإنو يرتب المسؤولية الجنائية 

                                           
 .96د. عاشور سميماف شوايؿ، مرجع سابؽ، ص -1
 .96، د. عاشور سميماف شوايؿ، المرجع السابؽ، ص337د. السيد مرسي سويمـ، المرجع السابؽ، ص -2
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نفذ أمر المحكمة العميا بأنو إنما كاف ي قضت المحكمة العميا بانو: "لا يجدي الطاعف تمسكو لدى

مو بدوره إلى ىذا الثمف المبدد سم  مف وأف ي بيع الحيواف الفاقد وتسميمو الثرئيسو مفتش البوليس ف

إذا كانت محكمة الموضوع فندت ىذا الدفاع بالدلائؿ المختمفة وأسست عقيدتيا في  ،الخاف حارس

مما يجعؿ الحكـ في ىذا الشأف  ،إدانة المتيـ بأسباب شائعة تؤدي إلى النتيجة التي خمصت إلييا

 .(1)بمنأى عف رقابة المحكمة العميا"

فقد  أصدره رئيس غير مختص، إذاأمر الرئيس غير شرعي  يعدوفي المجاؿ العسكري 

عمى أنو: "عند ممارسة  1974لسنة  37مف قانوف  35نص القانوف العسكري الميبي في المادة 

لتنفيذ واجب عسكري، فترتب عمى تنفيذ  اً مر فاعلًب إذا أصدر أمر لحؽ أو القياـ بالواجب، يعتبر الآا

 كاب جريمة ويعتبر المأمور شريكاً في الحالات الآتية:الأمر ارت

 إذا تجاوز الأمر الصادر إليو. -أ

 ..((.إذا عمـ أف الأمر يقصد بو ارتكاب جريمة عسكرية أو عادية، ومع ذلؾ نفذه -ب

"بالنسبة لمرئيس  :منو عمى أنو ((23نص في المادة )) كمثاؿ القانوف العسكري الألمانيو 

إذا تجاوز سمطتو أو وظيفتو في إصدار أوامر ليست ليا صمة بالخدمة أو مخالفة لأغراض وغايات 

 يعاقب بعقوبة سالبة لمحرية لمدة سنتيف بالإضافة إلى مجازاتو تأديبياً". ؛الخدمة

ياً وبذلؾ إذا أمر أحد الضباط عسكرياً صادفو في الطريؽ العاـ بأف يؤدي لو عملًب شخص

شكمياً غير مشروع ومف ثـ يحؽ لمعسكري أف يمتنع عف  يُعدفإف ىذا الأمر  ،لا يدخؿ في الخدمة

 .(2)تنفيذه

 

                                           
 .111، ص1، ع1العميا، س، مجمة المحكمة 8/5/1955المحكمة العميا،  -1
 .98د. عاشور سميماف شوايؿ، مرجع سابؽ، ص -2
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 عدم اختصاص المرؤوس بتنفيذ الأمر الصادر إليو: -ب

تحدد القوانيف والموائح والقرارات الإدارية والعسكرية اختصاصات المرؤوسيف مف مدنييف 

اجبات مف كُمؼ يـ، وقد يكوف الأمر قانونياً لكف تنفيذه لا يدخؿ في و وعسكرييف عمى اختلبؼ مراتب

وف لمرؤوسيو مر لا يممؾ القياـ بالعمؿ فإنو لا يكنو متى كاف الرئيس الآبو، ويمكف القوؿ بأ

اختصاص في ىذا الأمر، مثاؿ ذلؾ الأمر بالقبص الصادر مف النيابة العامة لمأمور ضبط غير 

 .(1)مختص بالجريمة

مثاؿ  ،أنو ينطوي تحت ىذا الشرط أيضاً حالة تجاوز المرؤوس حدود الأمر المتمقىغير 

فقد وجيت المحكمة العميا الممكية تيمة القتؿ العمد في  ،نجميزي القديـذلؾ ما ورد في القضاء الإ

ـ وقد وجيت المحكمة ىذه التيمة إليو وذلؾ لمجاوزتو حدود 1816" في سنة THOMASقضية "

مف الاقتراب منيا، إلا أنو قاـ  منع أي قاربؼ بحراسة السفينة و م  كُ إليو عندما  الأمر الصادر

ذلؾ تجاوزاً للؤمر  وعُد  لأنو اقترب مف السفينة،  ،بإطلبؽ النار عمى أحد القوارب فقتؿ مف فيو

 الصادر إليو.

ذا ىو غير أف المرؤوس غير المختص قد يجد نفسو ميدداً بالقتؿ أو الاعتقاؿ أو التعذيب إ

أوامر  وبالأخص–لـ ينفذ الأمر الصادر إليو، ويحدث ذلؾ غالباً في مجاؿ الأوامر العسكرية 

( مف قانوف العقوبات مف قبيؿ 52فقد اعتبر المشرع الألماني ىذه الحالة في المادة ) -الحرب

اف مف ما إذا ك الإكراه النافي لممسؤولية، ويرجع تقدير ما إذا كاف مف المستحيؿ عمى المرؤوس

ظروؼ المرؤوس الشخصية ودرجة قاومة الإكراه يؤخذ في الاعتبار المستحيؿ عمى المرؤوس م

 ثقافتو.

                                           
 .179، ص1982د. مأموف سلبمة، قانوف العقوبات "القسـ العاـ"، دار النيضة العربية، القاىرة،  -1
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(( مف قانوف العقوبات الفرنسي إلى أف تنفيذ المرؤوس 2/ؼ114المادة )) كما قضت

 اً عد إكراىلممواطنيف يلأوامر رئيسو المتضمنة اعتداء عمى الحرية الشخصية أو الحقوؽ المدنية 

وكاف مف الواجب  ،ولية إذا كانت الأوامر تدخؿ في اختصاص الرئيسيعفي المرؤوس مف المسؤ 

، ويشترط لإعفاء الموظؼ مف المسؤولية في ىذه الحالة أف يكوف ممزماً بطاعة (1)عميو إطاعتو فييا

 رئيسو دوف أف يشغؿ نفسو بمدى تطابقو مع القانوف.

وف فيو ا برفض طعف نعى عمى الحكـ المطعليالمحكمة العميا في حكـ  وفي ىذا ذىبت

عقوبات قولو إف المادة المشار إلييا تعفي المرؤوس مف العقاب إذا  69مخالفتو لمقانوف في المادة 

ما نفذ الأمر الصادر إليو مف رئيسو، وجاء في حكـ المحكمة العميا: "إف تطبيؽ الفقرة الأخيرة مف 

روع مشروط عمى قاب عمى مف ينفذ أمراً غير مشعقوبات التي تنص عمى أف لا ع 69المادة 

ار إلييا بأف يكوف ىناؾ قانوف يمنع منعاً باتاً مف الجدؿ في مشروعية الأمر حسب نص المادة المش

الذي صدر مف الرئيس إلى مرؤوسو، وليس في قانوف الاحتكارات الذي ينظـ مصمحة التبغ ولا في 

علبقة العماؿ والموظفيف بالمصمحة أي نص يمنع مف  قانوف العمؿ أو الخدمة المدنية الذي ينظـ

الجدؿ في الأوامر التي تصدر مف الرؤساء إلى مرؤوسييـ إذا كانت ىذه الأوامر غير مشروعة، ولا 

لمسؤوليتو أف يدفع بأف الجريمة قد ارتكبت تنفيذاً لأمر رئيسو، إذ  اً يقبؿ مف العامؿ أو الموظؼ درء

ي أمر محرـ يعمـ أنو معاقب عميو قانوناً، لأف طاعة الرؤساء لا ليس لممرؤوس أف يطيع رئيسو ف

 .(2)ينبغي أف تمتد بأية حاؿ إلى الجرائـ"

  

                                           
حيث نصت المادة المذكورة عمػى أنػو: "إذا أثبػت الموظػؼ العػاـ أنػو تصػرؼ بنػاءاً عمػى أوامػر رؤسػائو فػي أمػور  -1

تػدخؿ فػػي اختصاصػػيـ وتجػب عمػػييـ طاعتػػو فييػػا، فإنػو يُعفػػى مػػف العقوبػة التػػي توقػػع فػػي ىػذه الحالػػة عمػػى الرؤسػػاء 
 .346-344الذيف أصدروا الأمر وحدىـ". د. السيد مرسي سويمـ، مرجع سابؽ،ص

 .29، ص1، ع3، مجمة المحكمة العميا، س1966مارس  19المحكمة العميا،  -2
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 مخالفة الأمر لمقواعد الشكمية المقررة: -ج

نو في فإ، إصداره دلا يشترط فيو شكؿ معيف عنإف الأمر الرئاسي وعمى الرغـ مف أنو 

ولابد مف الرئيس التقيد بالشكؿ  ،خاصاً يصبح ضرورياً الحالة التي يتطمب فييا المشرع شكلًب 

لا أصبح غير شرعي  .(1)المطموب عند إصدار الأمر وا 

 ثانياً: الشروط الموضوعية:

 ألا تكون للأمر صمة بشؤون الوظيفة: -أ

ؼ الأمر ويعر   ،بشؤوف الوظيفة غير مرتبطمف خصائص الأمر غير الشرعي أف يكوف 

الأمر غير متصؿ بالوظيفة يجب  يُعدولكي  ،"أمراً خاصاً" يُعدكؿ أمر  :بأنوغير المتعمؽ بالوظيفة 

واضحة سيمة المعرفة دوف  أف يكوف مف الممكف تقديره بوضوح بمعنى أف صفتو كأمر خاص تكوف

لتجاء إلى فحص الحالة أو المراقبة النوعية للؤمر، ومف أمثمة الأمر غير المتعمؽ حاجة للب

در مف قائد عسكري إلى جندي مف وحدتو بالتعدي عمى امرأه أو بقتؿ عابر بالوظيفة الأمر الصا

 .(2)ةمثؿ ىذا الأمر تكوف رفض طاعتو مف قبؿ المرؤوس واجبو  ،سبيؿ أو إىانة إنساف

 مخالفة الأمر لمحقوق الإنسانية أو كرامة الإنسان: -ب

فقد جاء في فقو  ،الأمر غير شرعي إذا استيدؼ اعتداء عمى حقوؽ الإنساف الأساسية يعد

ولذلؾ فكؿ أمر  ،"لا طاعة لأمر يمتيف كرامة الإنساف" :بأنو انوف العسكري المقارف قوؿ مشيورالق

أمراً غير مشروع يتحمؿ  و الأساسية بدوف مبرر لذلؾ يعدعمى كرامة الإنساف أو حقوق يحوي اعتداءً 

 .(3)نتيجتو مف أصدره

  
                                           

 .197شرح قانوف العقوبات "القسـ العاـ"، ص د. مأموف محمد سلبمة، -1
 .238-237د. السيد مرسي سويمـ، مرجع سابؽ، ص -2
 .251، ص1990د. محمود محمود سعيد، قانوف الأحكاـ العسكرية، دار الفكر العربي، بدوف ناشر،  -3
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 تعارض الأمر مع أحكام القانون: -ج

ير أمراً غ يعد  فإنو تعارض الأمر مع أحكاـ القانوف الجنائي أو العسكري أو الدولي ذا إ

 رفض طاعتو.مشروع وعند ذلؾ يمزـ المرؤوس 

أف "طاعة الرئيس لا تمتد بأي حاؿ مف الأحواؿ إلى المصرية محكمة النقض  قضت

بارتكاب فعؿ يعمـ ىو  وليس عمى المرؤوس أف يطيع الأمر الصادر إليو مف رئيسو ،ارتكاب الجرائـ

 .(1)أف القانوف يعاقب عميو"

ولية أف "لا يقبؿ مف الطاعف درء المسؤ  :كما قضت المحكمة العميا في أحد أحكاميا بقوليا

إذ ليس لممرؤوس أف يطيع رئيسو في أمر معاقب  ،تنفيذاً لأمر رئيسو تيدفع بأف الجريمة قد ارتكب

 .(2)غي أف تمتد بأي حاؿ إلى الجرائـ"لأف طاعة الرؤساء لا ينب ؛عميو قانوناً 

 

 

 

  

                                           
 .674، ص25ـ، مجموعة أحكاـ محكمة النقض، س13/10/1974حكـ محكمة النقض،  -1
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 المطمب الثاني
 مدى مسؤولية الرئيس والمرؤوس

اختمفت الآراء حوؿ مدى التزاـ الموظؼ المرؤوس بطاعة أمر الرئيس غير الشرعي، لقد 

رئيسو؟ في  ينفذ أمر القانوف ويخالؼ عميو أفىؿ يطيع أمر رئيسو رغـ مخالفتو القانوف، أو العكس 

 ة فقيية ىي:نظريات رئيسالإجابة عف ىذا التساؤؿ ظيرت ثلبث 

 : نظرية الطاعة المطمقة:أولاً 

ف المشرع عندما يضع قاعدة عامة تجرـ فعلًب أو امتناعاً ىذه النظرية إ فينقطة البدء  

مر السموؾ مشروعاً، وىذه ىي حالة إطاعة الأ د عمييا استثناءات بمقتضاىا يعدقد ير فبصفة عامة 

 طاعة مطمقة، إذا كاف ذلؾ لواجب يفرضو القانوف العاـ.غير الشرعي الصادر عف الرئيس 

وأنو في حالة التعارض بيف أمر الرئيس وأمر القانوف فعمى المرؤوس أف يمضي في طاعة 

 .(1)أمر رئيسو

 : نظرية الشرعية:ثانياً 

أف تنفيذ الأمر غير الشرعي لا يتفؽ أساساً مع منطؽ سيادة القانوف ولا ترى ىذه النظرية 

ف طاعة أمر لأ، قبؿ المرؤوس عدـ تنفيذ ىذا الأمر مفيجب مع المبادئ الأساسية لمقانوف، وبذلؾ 

 .(2)واجباً قانونياً إذا كاف الأمر غير شرعي كوفتالرئيس لا يمكف أف 

 ثالثا: نظرية الطاعة المقيدة:

ترى ىذه النظرية أنو يجب عمى الموظؼ مف و  ،ظيرت تخفيفاً لحدة "الطاعة المطمقة" وقد

وىي: مف حؽ  اً ع عميو قيود، ولكف تضحيث المبدأ أف يقوـ بتنفيذ أمر الرئيس غير الشرعي

يقصد الموظؼ المرؤوس أف يقوـ بتقديـ الاعتراضات إذا شؾ في مشروعية الأمر الصادر إليو، و 

                                           
 .186-185د. عاصـ أحمد عجيمة، مرجع سابؽ، ص -1
 .382د. السيد مرسي سويمـ، مرجع سابؽ، ص -2
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ر الصادر إليو، وعدـ طاعة مأف يتولى المرؤوس فحص قانونية الأبشكمية للؤمر الرقابة البذلؾ 

 .(1)مر المتضمف ارتكاب جريمة جنائيةالأ

مف خلبؿ عرض ىذه النظريات ليس للؤمر الرئاسي غير الشرعي أي نو و إالقوؿ  وخلاصة

نما ترد عميو بعض الاستثناءات  ،إلا أف ىذا المبدأ ليس مطمقاً  ،تأثير عمى مسؤولية المرؤوس وا 

ثبت أف المرؤوسيف حيث ي ،رتكب أثناء تنفيذ ىذا الأمر غير الشرعيالمالتي تستند إلى إباحة الفعؿ 

عفي الموظؼ المرؤوس مف يلب ف، أما المشرع الميبي غير الشرعيةو  الشرعيةبتنفيذ الأوامر  فممتزمو 

غير  اً ف رئيسو إلا في حالة اعتقاده أنو ينفذ أمر المسؤولية عند تنفيذ أمر غير شرعي صادر إليو م

 ـ توضيحومشروع  في المطمب الأوؿ، أو عندما تمنعو القوانيف مف الجداؿ في مشروعية الأمر  ت

 في المطمب الثالث. سيتـ تبيينووىو ما 

غير مطابؽ لمقانوف فيو غير واجب التنفيذ كأصؿ  اً فإذا أصدر الرئيس إلى مرؤوسو أمر 

يكوف مسؤولًا  بطاعتو، فإف غالبية التشريعات الجنائية تقرر أف الرئيسمرؤوس غير ممزـ وال ،عاـ

فقد أخذ بذلؾ المشرع الميبي في المادة  ،عف نتائج ىذا الأمر لو ترتب عمى تنفيذه جريمة جنائية

ذا وقعت جريمة تنفيذاً لأمر تمؾ السمطة كاف مسؤولًا و (( عقوبات 69)) نص عمى أنو: ".... وا 

 . ...". ذي صدر منو الأمرلنيا دائماً الموظؼ العمومي اع

(( عقوبات ايطالي بقوليا :"لا عقاب عمى استعماؿ الحؽ أو 51المادة ))نصت وكذلؾ 

عمى أمر مف السمطة العامة، وتقع المسؤولية دائماً عمى الموظؼ العاـ الذي  بناءً أداء الواجب 

 ..".. أصدر الأمر

الفقرة الثانية:".....إلا إذا  ((114الفرنسي فقد ذكرت في المادة ))أما نص قانوف العقوبات 

ثبت أف الموظؼ العاـ تصرؼ بناءً عمى أوامر رؤسائو في أمور تدخؿ في حدود اختصاصيـ 

                                           
 .46د. حكمت موسى سمماف، مرجع سابؽ، ص -1
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 الذيفقع في ىذه الحالة عمى الرؤساء و وتجب عميو طاعتيـ فييا، فإنو يعفى مف العقوبة التي ت

 .(1)الأوامر وحدىـ....." واأصدر 

التشريعات تقر بمسؤولية الرئيس مصدر الأمر، ولو كاف مف نتائج ىذا  غالبيةوبذلؾ فإف 

الأمر ارتكاب جريمة جنائية فإف مسؤوليتو تكوف حسب عممو بمشروعية الأمر مف عدميا، فإذا 

كاف يعمـ أف أمره غير مشروع ويريد أحداث النتيجة التي حدثت يكوف مسؤولًا عف الجريمة مسؤولية 

عمى خطأ في الوقائع فإف  مره مشروع عمى خلبؼ الحقيقة بناءً مدية، أما إذا كاف يعتقد أف أع

ولا يسأؿ جنائياً سواء بوصؼ العمد أو الخطأ إذا كاف  ،القصد الجنائي ينتفي لديو لمغمط في الإباحة

يره لمشروعية أمره مبنياً عمى عتقاده، أما إذا كاف تقدة وكانت ىناؾ أسباب معقولة تبرر احسف الني

 .(2)إذا كاف القانوف يعاقب عمييا بيذا الوصؼ خطئيةأو رعونة فإنو يسأؿ عف جريمة إىماؿ 

 

 

  

                                           
 .131-130د. عاشور سميماف شوايؿ، مرجع سابؽ، ص -1
 .163رجع سابؽ، صد. أحمد عبد العزيز الألفي، م -2
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 المطمب الثالث
 أمر الرئيس في المجال العسكري 

ف إتختمؼ ىذه الحالة عف حالة الاعتقاد بمشروعية أمر الرئيس الإداري مف حيث 

إلا أف القانوف يمنعو  ،مشروعغير ف الأمر الصادر إليو مف رئيسو العمـ إالمرؤوس يعمـ فييا كؿ 

 مف مناقشة مشروعيتو أو الاعتراض عميو.

لا يسمح لممرؤوس ذات الطابع العسكري كالجيش، إذ  وتتحقؽ ىذه الحالة غالباً في النظـ

حؽ تقديرىا أو وليس لو أيضاً  ،مف أوامر إليوا يصدر ميناقشة أو مراجعة رئيسو الإداري فبم

ف طبيعة العمؿ في تمؾ النظـ تتطمب الحزـ والطاعة والنظاـ في تصرفاتيا إ الاعتراض عمييا، إذ

 .(1)مع السرعة في التنفيذ

فما الحكـ لو قاـ الموظؼ المرؤوس بتنفيذ أمر رئيسو الإداري في ىذه الحالة، ىؿ يسأؿ 

 فقط؟ عف ذلؾ أـ أف عبء المسؤولية يقع عمى عاتؽ مصدر الأمر

الأصؿ العاـ أف الرئيس العسكري يكوف دائماً مسؤولًا عف أوامره، فإذا ترتب عمى أمره 

 .(2)جريمة يعاقب عمييا القانوف يكوف مستحقاً لمعقاب

 ؛و مف تمؾ المسؤولية لا تقبؿ الشؾفإف مسألة إعفائ ،لموظؼ المرؤوسفيما يتعمؽ باأما 

ذا أ ،تكف حرة وقت ارتكابو لمفعؿلأف إرادتو لـ  (( عقوبات ليبي 69ي نص المادة ))معنا النظر فوا 

غير مشروع إذا منعتو القوانيف منعاً باتاً  اً تنص عمى أنو: "..... لا عقاب عمى مف ينفذ أمر والتي 

فمموىمة الأولى يتصور لنا أف المشرع الميبي يقر بعدـ مسؤولية  ،ي مشروعيتو"فمف الجداؿ 

                                           
 .91د. صباح مصباح محمود السميماف، مرجع سابؽ،ص -1
لسػػنة  37(( السػػابؽ الإشػػارة إلييػػا مػػف القػػانوف رقػػـ 35قػػد نػػص قػػانوف العقوبػػات العسػػكري الميبػػي فػػي المػػادة ))ف -2

تكػاب جريمػة"، بقوليا : "يعتبر الآمر فػاعلًب إذا أصػدر أمػراً لتنفيػذ واجػب عسػكري فترتػب عمػى تنفيػذ الأمػر ار  1974
(( مف القانوف العسكري الألماني فقد نصت عمػى أنػو: "يكػوف إصػدار الأوامػر غيػر القانونيػة جريمػة، 19/2والمادة ))

 ويجب العقاب عمييا دائماً". 
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وذلؾ لأف القوانيف  ؛غير مشروع صادر إليو مف رئيسو اً ذ أمر نف  المرؤوس في المجاؿ العسكري إذا 

 العسكرية تمنع المرؤوس مف الجداؿ في أوامر الرؤساء.

لمعياف بحيث لا يخفى عمى  اً ولكف ما ىو الحاؿ إذا كاف ىذا الأمر غير المشروع ظاىر 

 الموظؼ المرؤوس؟

ممزـ بطاعة أمر الرئيس غير ف المرؤوس غير إبقوليا: أجابت عمى ذلؾ المحكمة العميا 

ذا كاف  المشروع إذا كانت عدـ المشروعية واضحة في الأمر عند تنفيذه، حيث قضت بأنو: "وا 

الموظؼ المرؤوس تابعاً لمنظاـ العسكري حيث يكوف محؿ التقدير في تنفيذ أوامر الإدارة ضيقاً، 

المأمور بو مخالفاً لمقانوف فعندئذ إلا إذا كاف الفعؿ  ،فالرأي الراجح أنو يجب عميو الطاعة أساساً 

 .(1)عمى المرؤوس أف يمتنع عف أدائو" يجب

وبذلؾ فإف الأوامر العسكرية التي تصدر مف الرئيس تأخذ حكـ الأوامر الأخرى التي 

ة ونفذىا المرؤوس فإنو لا يعفى مف إذا كانت غير مشروعأنو تصدر مف الرئيس الإداري، بمعنى 

 معرضاً للئكراه المعنوي أو لقوة قاىرة.المسؤولية إلا إذا كاف 

ذا اعتقد المرؤوس خطأً أنو ينفذ أمر  يعفى مف فإنو عمى ىذا الاعتقاد  اً ونفذه بناءً مشروع اً وا 

عمى أسباب معقولة حتى يستفيد  اً عتقاده مبنيفاء القصد الجنائي ويجب أف يكوف الانت ؛المسؤولية

 .(2)((69)) مف أسباب الإباحة المنصوص عمييا في المادة

عطاء المرؤوس الحؽ في ب الطاعة للؤوامر العسكرية وعدـ إبواج اً مع أف ىناؾ مبدأ عامو 

( مف قانوف العقوبات العسكري الميبي عمى أنو: 61نصت الماد ) فقد ،مناقشتيا أو الاعتراض عمييا

"يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عمى ستة أشير كؿ مف تعمد عدـ إطاعة الأوامر المتعمقة بالواجبات 

                                           
 ؽ.12/12، مجمة المحكمة العميا، رقـ 3/5/1970المحكمة العميا،  -1
 .201-200"، صد. مأموف سلبمة، شرح قانوف العقوبات "القسـ العاـ -2
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، مر...."إذا كاف عدـ الطاعة في مواجية الآوتكوف العقوبة الحبس  ،الرسمية أو أىمؿ في إطاعتيا

بالاىتماـ تعديؿ القانوف العسكري الميبي والقوانيف التي عمى غراره في  الجدير أنو مفرى نلذلؾ 

عطاء المرؤوس حؽ  ثير مف دوؿ العالـ لضماف عدـ تعديك الأوامر العسكرية لمظروؼ الطارئة، وا 

في عدـ الطاعة للؤمر غير الحؽ يكوف لممرؤوس  وعميومشروعية الأمر الموجو إليو، لمراقبة ال

طلبع رئي ،الشرعي  سو عمى رأيو وشكوكو في مشروعية الأمر.وا 

وقد أشارت المحكمة العميا في حكـ ليا بأف طاعة الرؤساء لا يجوز أف تمتد إلى ارتكاب 

ولكننا نرى ضرورة وجود نص صريح في قانوف العقوبات العسكري الميبي يعطي  ،الجريمة

و: "لا يقبؿ مف الطاعف لممرؤوس الحؽ في مناقشة الأمر الصادر إليو مف رئيسو، فقد قضت بأن

إذ ليس لممرؤوس أف يطيع  ،درء المسؤولية أف يدفع بأف الجريمة قد ارتكبت تنفيذاً لأمر رئيسو

أف تمتد بأي حاؿ إلى الجرائـ، لأف طاعة الرؤساء لا ينبغي  ؛رئيسو في أمر معاقب عميو قانوناً 

( 69الفقرة الأخيرة مف المادة )وىو ما أقرتو نصوص قانوف العقوبات العسكرية. وأف ما نصت عميو 

مف قانوف العقوبات مف أنو لا عقاب عمى مف ينفذ أمراً غير مشروع إذا منعتو القوانيف منعاً باتاً مف 

مشروط حسب نص المادة المشار إلييا بأف يكوف ىناؾ قانوف يمنع منعاً باتاً  ،الجدؿ في مشروعيتو

وليس في قانوف الخدمة في  ،مف الجدؿ في مشروعية الأمر الذي صدر مف الرئيس إلى مرؤوسو

ـ أي 1974لسنة  37ـ أو قانوف العقوبات العسكرية رقـ 1974لسنة  40القوات المسمحة رقـ 

وامر التي تصدر مف الرؤساء إلى مرؤوسييـ إذا كانت ىذه الأوامر الجدؿ في الأمف نص يمنع 

 .(1)غير مشروعة"

  

                                           
 .154، ص15، ع2، مجمة المحكمة العميا، ص25/4/1978المحكمة العميا،  -1
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 المبحث الثالث
 إكراه الموظف عمى الإخلال بأعمال وظيفتو

مف وراء الأفعاؿ التي يرتكبيا ضد الموظؼ العاـ دفعو إلى الإخلبؿ الجاني يستيدؼ  قد

لأنو يرى في أداء ىذه الواجبات بصورة قانونية ضرراً يمس  ؛بواجباتو الوظيفية أو منعو بالقياـ بيا

 ةاىتماماً لدى غالبية التشريعات الجنائية منيا نص الماد الأفعاؿبعض مصالحو، وقد نالت ىذه 

"يعاقب بالحبس مدة لا تقؿ عف ستة أشير كؿ مف استعمؿ  :نصت بأف(( عقوبات ليبي 246))

ؼ لخدمة المكم  ابوظيفتو أو  يرغمو عمى القياـ بعمؿ مخؿ  القوة أو التيديد ضد أي موظؼ عمومي ل

 بيا أو ليحممو عمى الامتناع عف القياـ بما ىو واجب عميو قانوناً.

وتكوف العقوبة الحبس إذا اقتصر الفعؿ المقترؼ عمى إرغاـ أحد الأشخاص المذكوريف 

عميو في مزاولة ميامو أو خدماتو عمى القياـ بعمؿ يتعمؽ بوظيفتو أو الخدمة المكمؼ بيا أو لمتأثير 

 بأي طريقة".

مطمبيف، الأوؿ  عمىبواجباتو  عمى الإخلبؿ إكراه الموظؼ بدراسةىذا المبحث  وسنقوـ في

 كراه، والثاني يتضمف وسائمو.يتضمف موضع ىذا الإ

 المطمب الأول
 ق الإكراهنطا

مف خلبؿ نص المادة أف يتحقؽ  فمكعمى الإخلبؿ بواجباتو الوظيفية يإف إكراه الموظؼ 

 وحمم و عمى القياـ بعمؿ مخؿ بوظيفتو أيتتمثؿ في إرغام الأولى: صور ثلاثسابقة الذكر في 

 حممو والثالثةف أداء واجبو الوظيفي، ميتضمف منعو  والثانيةعمى الإخلبؿ بواجباتو الوظيفية، 

 حؽ عمى أداء واجب مف واجباتو الوظيفية أو التأثير عميو. وجو بغير
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عمى الصورتيف نصت مف قانوف العقوبات المصري  (1)مكرر/أ((137حيف أف المادة ))في 

أي –جرـ الامتناع عف القياـ بالعمؿ وحممو فقد الثانية والثالثة، أما قانوف العقوبات السوداني 

(( منو، في حيف أف نصوص 64حؽ عمى القياـ بواجباتو في نص المادة ))وجو بغير  -الموظؼ

بتجريـ إرغاـ  (( اكتفيا186والأردني في المادة )) ،((370العقوبات السوري في المادة ))قانوف 

 (( منو.231الموظؼ عمى الامتناع عف القياـ بالعمؿ فقط، والعراقي في المادة ))

عمى ضابط المرور بيدؼ منعو مف الأفراد اعتداء أحد ومف الأمثمة عمى ىذه الجريمة 

عدـ توافر مف رغـ ال عمى ة لوأو إرغامو عمى إصدار رخصة قياد تسجيؿ مخالفة مرورية ضده،

 و.شروط منحيا ل

نما يجرده مف قيمتو القانونية،  الإكراه لا يمحوو  رتب الآثار لا ي وىذا يعني أنوالفعؿ وا 

القانونية التي تترتب في الظروؼ العادية، ولا يسأؿ جنائيا المكره الذي قاـ بالفعؿ تحت ضغط ىذا 

نما الذي صدر عنو يكوف مسؤولًا عف الفعؿ .الإكراه  .(2)وا 

وأف يكوف امتناع  ،ثناء قياـ الموظؼ بواجباتو أو بسببياىذا السموؾ أ ويجب أف يصدر

مسموؾ الإجرامي الصادر عف الجاني، نتيجة لتعرضو لالموظؼ عف تأدية واجباتو أو الإخلبؿ بيا 

لـ يبمغ الجاني مقصده في  ولىذه الجريمة تامة حتى  عد  ويلبحظ أف قانوف العقوبات المصري قد 

                                           
(( عقوبػػات مصػػري تػنص عمػػى: "يعاقػػب بالسػػجف مػدة لا تزيػػد عمػػى خمػػس سػنيف كػػؿ مػػف اسػػتعمؿ 137المػادة )) -1

عمػػؿ مػػف القػػوة أو التيديػػد أو العنػػؼ مػػع موظػػؼ عػػاـ أو شػػخص مكمػػؼ بخدمػػة عامػػة ليحممػػو بغيػػر حػػؽ عمػػى أداء 
أعماؿ وظيفتو أو عمى الامتناع عنو ولـ يبمغ بذلؾ مقصده فإذا بمغ الجاني مقصده تكوف العقوبة السجف مدة لا تزيد 

 .141-140عمى عشر سنيف" د. صباح مصباح محمود، مرجع سابؽ، ص
ولػػى، دار الكتػػب د. أحمػػد الأشػػيب، المسػػؤولية الجنائيػػة فػػي الشػػريعة الإسػػلبمية والقػػوانيف الوضػػعية، الطبعػػة الأ -2

 ..153، ص1994الوطنية، بنغازي، 
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 اً مشدد اً بموغ الجاني مقصده ظرفوعد  حمؿ الموظؼ العاـ عمى الامتناع عف القياـ بواجباتو، 

 .(1)يستوجب عقوبة أشد

 ىؿلربما يثير جدلًا فقيياً أو قضائياً وىو  اً وبذلؾ يكوف المشرع المصري قد حسـ أمر 

أـ  ،مة الإكراه عمى الإخلبؿ بواجباتو الوظيفية العامة طبقاً لمقواعد العامةيتصور الشروع في جري

يحقؽ سموكو الإجرامي النتيجة أف الجاني يسأؿ عف جريمة الاعتداء عمى الموظؼ العاـ فيما لو لـ 

ص، اباعتبار أف المشرع المصري لا يعاقب عمى الشروع في الجنح إلا بنص خ التي قصدىا،

 يعاقب فيو عمى الشروع في الجنايات والجنح. اً عام اً الميبي الذي وضع نصبخلبؼ المشرع 

نصت عمى أف الإكراه يتحقؽ بإرغاـ فقد (( 246أما الفقرة الثانية مف نص المادة ))

أو لمتأثير عميو في مزاولة ميامو  ،الموظؼ عمى القياـ بعمؿ يتعمؽ بوظيفتو أو الخدمة المكمؼ بيا

أعماؿ  المشرع الميبي حمؿ الموظؼ عمى أداء واجبو أو بعمؿ مف جرـوقد أو خدماتو بأي طريقة، 

بغير حؽ، في حيف أف التشريعات الجنائية الأخرى اشترطت أف يكوف  وظيفتو سواء تـ ذلؾ بحؽ أـ

 ؛ىذا الشرط ضرورياً  واعتبرت ،حمؿ الموظؼ عمى القياـ بعمؿ مف أعماؿ وظيفتو قد تـ بغير حؽ

صورة إلا إذا كاف العمؿ المطموب جبات الوظيفة العامة لا يتحقؽ في ىذه اللأف معنى الإخلبؿ بوا

 ة التي يرميأف النتيجفإف لـ يكف كذلؾ فمعنى ىذا  ،انوفأديتو مف قبؿ الموظؼ العاـ مخالفاً لمقت

عدـ مشروعية السموؾ الصادر عنو، وفي ىذه مف رغـ عمى الالجاني إلى تحقيقيا ستكوف مشروعة 

أف يسأؿ عف جريمة الاعتداء عمى الموظؼ العاـ أثناء تأدية واجبو أو بسببو لا عف  الحالة يفترض

الوظيفية، وفضلًب عف ذلؾ إذا كانت متطمبات الوظيفة العامة  وجريمة إكراىو عمى الإخلبؿ بواجبات

فيذا يعني أنو سيقوـ بو طوعاً، وليس مف  ،تستوجب فعلًب قياـ الموظؼ العاـ بالعمؿ المقصود

أية وسيمة مف وسائؿ الإكراه ضد  -أي الجاني–قوؿ أف يستخدـ صاحب المصمحة بيذا العمؿ المع

                                           
 (( عقوبات مصري.137نص المادة )) -1
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فيعرض نفسو بدوف مسوغ لممساءلة  ،الموظؼ العاـ بغية حممو عمى تأدية ما ىو مطموب قانوناً 

 .(1)الجنائية

 وليا: "متى كانت الواقعة المسندة لمطاعنيف ىوقوقد قضت المحكمة العميا في حكـ ليا ب

أنيـ استعمموا التيديد ضد موظؼ عمومي لحممو عمى الامتناع عف القياـ بما ىو مكمؼ بو مف 

(( عقوبات وليست الفقرة 246خدمة، فإف المادة الواجبة التطبيؽ ىي الفقرة الأولى مف المادة ))

ف أجؿ إرغاـ الثانية كما طمبت النيابة، وذلؾ لأف الفقرة الأخيرة تعاقب في حالة ما إذا كاف التيديد م

الموظؼ العمومي عمى القياـ بعمؿ يتعمؽ بوظيفتو أو التأثير عميو في مزاولة ميامو أو خدمتو، 

والتي  ،سالفة الذكرالمادة  وىي بيذا الوصؼ عمى نقيض الفعؿ المعاقب عميو في الفقرة الأولى مف

المحكمة بتطبيقيا الفقرة تعاقب عمى الامتناع عف القياـ بما ىو واجب عميو قانوناً، وعمى ذلؾ فإف 

(( عقوبات تكوف قد طبقت القانوف تطبيقاً صحيحاً عمى الواقعة المنسوبة 246الأولى مف المادة ))

 .(2)لمطاعنيف....."

 

 

 

 

  

                                           
 .145د. صباح مصباح محمود السميماف، مرجع سابؽ، ص -1
 .212، ص3، ع10ـ، مجمة المحكمة العميا، س1973/ديسمبر/18المحكمة العميا،  -2
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 المطمب الثاني
 وسائل الإكراه

مف الوسائؿ التي يمكف أف يتحقؽ بيا إكراه الموظؼ العاـ عمى الإخلبؿ بواجباتو  إف

الإكراه الوظيفية حصرىا قانوف العقوبات الميبي بالقوة والتيديد، مما يعني أف الإكراه المقصود ىو 

 : "ضغط يمارسو شخص عمى إرادة الجاني، فيحممو عمى القياـ بنشاط إجرامييعنيالمعنوي والذي 

يقوـ في حقو سبب  وبالتالي قاـ الموظؼ بالفعؿ المكره عميو فإف فعمو لا يشكؿ جريمة" فإذا فمعي

 .(1)مف أسباب انتفاء المسؤولية

حصرىا في القوة أو العنؼ أو التيديد، وقانوف العقوبات فقد أما قانوف العقوبات المصري 

كقانوف العقوبات الأردني والسوري لـ تحدد وسائؿ  قوانيف جنائيةىناؾ و ، في التيديدالسوداني 

مف ناحية عدـ  ىي الأنسبى أف ىذه الطائفة الأخيرة نر الإكراه بؿ جاءت نصوصيا مطمقة، و 

لأف تحديد ىذه الوسائؿ عمى سبيؿ الحصر مف شأنو أف ي نصوصيا؛ فذكرىا لوسائؿ الإكراه 

كؿ الوسائؿ التي يمكف أف يمجأ إلييا الجاني يجعؿ نص التجريـ جامداً أو قاصراً بحيث لا يستوعب 

في إكراه الموظؼ العاـ عمى الإخلبؿ بواجباتو الوظيفية، وقد يمتنع القضاء في بعض الأحياف عف 

تطبيؽ حكـ النص الأصمي عمى الواقعة الإجرامية المعروضة أمامو بحجة أف الوسيمة التي 

 استخدميا الجاني في الإكراه لـ يذكرىا المشرع.

مرتكب جريمة استعماؿ القوة أو التيديد دعو مشرعنا الوطني إلى تشديد العقاب عمى نو 

وذلؾ لخطورة ظرؼ الإكراه في  ؛(( عقوبات246ضد الموظؼ العاـ المنصوص عمييا في المادة ))

ما يتضمنو مف اعتداء عمى الموظؼ العاـ وعمى حقو في ممارسة واجبو ذلؾ لىذه الحالة، و 

                                           
الفقػػػو وقضػػػاء الػػػنقض، دار المطبوعػػػات الجامعيػػػة،  د. عبػػػد الحكػػػيـ فػػػوده، امتنػػػاع المسػػػاءلة الجنائيػػػة فػػػي ضػػػوء -1

 .93ـ، ص1997الإسكندرية، 
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عمى نفسية الجاني الآثمة والخطرة والتي تدؿ عمى مدى استيتاره وعدـ مراعاتو  وولدلالتالوظيفي، 

 .(1)يدعو إلى تشديد العقاب عميو الذيلقواعد القانوف، الأمر 

 

  

                                           
د. حميد سمطاف عمى الخالدي، الإكراه وأثره في المسؤولية الجنائية، الطبعة الأولػى، منشػورات الحمبػي الحقوقيػة،  -1

 .206ـ، ص2013بيروت، 
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 الخاتمة
عف الجريمة  يقؿ مالا خطورةالىمية و الأ تمثؿ مفجريمة التقصير أو الامتناع  إف

مساوياً لمسموؾ الإيجابي وبالتالي فإف الجريمة تقع بالسموؾ كما أف السموؾ السمبي يعد يجابية، الإ

التي يعاقب نتيجة اللإحداث الامتناع يصمح كسموؾ  السمبي مثمما تقع بالسموؾ الإيجابي، ذلؾ إف

توصمنا إلى النتائج والمقترحات مف بحث ىذا الموضوع  الانتياء ومف خلبؿقانوف العقوبات،  عمييا

 الآتية:

 :النتائج -أولاً 

، في المادة السادسة عشر عقوبات ؼ العاـموظمالمشرع الجنائي عدة تعريفات ل وردأ -1

وبالتالي وجد أكثر مف تعريؼ في فقرتيا الرابعة والمادة الثانية مف قانوف الجرائـ الاقتصادية، 

 لمموظؼ العاـ في الجرائـ المرتكبة مف الموظؼ العاـ.

صر فإف علبقة السببية لا تقتوبذلؾ مح أف يكوف سبباً لنتيجة إجرامية، الامتناع يص إف -2

نما عمى الجرائـ التي ترتكب بفعؿ إ الجرائـ التي ترتكب عف طريؽ  تشترط أيضاً فييجابي ، وا 

في الامتناع ذات الدور والأىمية في الجرائـ التي ترتكب بسموؾ  لعلبقة السببيةوليذا فإف االامتناع 

 إيجابي.

 ،العمـ والإرادة أيضاً عمى عنصريف ىماالقصد الجنائي في جرائـ الامتناع يقوـ  إف -3

ويقصد  ،النتيجة واتجاه إرادتو إلىاتجاه إرادة الجاني الممتنع إلى فعؿ الامتناع،  ويقصد بالإرادة

 .يجابي المطموبتجعؿ في استطاعتو إتياف الفعؿ الإالممتنع بالوقائع والظروؼ التي  عمـ بالعمـ

 ينتفيالخطأ غير العمدي في الحالات التي  بطرؽتقع  العمد كما بطرؽتقع وجرائـ الامتناع المجرد 

 الخطأ. عف طريؽمى إمكانية وقوعيا وينص القانوف ع ،فييا القصد
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جممة  وف الجرائـ الاقتصادية المكمؿ لوفي قانوف العقوبات وقان الميبيتناوؿ المشرع  -4

ر عف التقصير عمى الوظيفة العامة، وعب   اً عتداءوالامتناع باعتبارىا تشكؿ إتقصير مف جرائـ ال

صعوبة  ترتب عمى ذلؾالتراخي  ؿ أويتمثمت في الإىماؿ أو الترؾ أو التعطوالامتناع بعدة صور 

 ىذه الكممات وتحديد مدلوليا وتحديد أوجو الفروؽ بينيا.في تفسير 

مف قانوف الجرائـ  (8)المادة  عميو صتجرائـ التقصير أو الامتناع ما ن مف -5

يمحؽ بماؿ أو  جسيماً  شترطت أف يكوف ىناؾ ضرراً ا والتيـ 1979( لسنة 2الاقتصادية رقـ )

مف الموظؼ لمحاسبتو  المشرع لـ يكتؼ أف يكوف ىناؾ نشاطا سمبياأف وىذا يعني  ،مصمحة عامة

صوؿ أي ضرر ولـ يقؼ المشرع عند حد ح ،أف يترتب عميو ضررا معينا إنما اشترط ،وفقا لذلؾ

لذلؾ أصبح كؿ مف الخطأ الجسيـ والضرر  ،شترط أف يكوف الضرر جسيماً ا بؿولو كاف يسيرا 

بدوف خطأ  جسيماً  فلب تقوـ المسؤولية إذا كاف ىناؾ ضرراً  في ىذه الجريمة، أساسياً  الجسيـ ركناً 

 .جسيـ

 :التوصيات -ثانياً 

انتيينا إلى موضوع جريمة التقصير أو الامتناع عف القياـ بالواجب، ل مف خلبؿ دراستنا

 ىي: تالتوصيا بعض

ضرورة وضع تعريؼ موحد لمموظؼ العاـ ينسحب عمى جميع جرائـ التقصير أو نرى  -1

 ي يتطمب بنيانيا القانوني أف يكوف فاعميا موظفاً عاماً.تالامتناع ال

مساعدة بحكـ المينة الطبية التي  الذي يسديى ضرورة إبلبغ الموظؼ التأكيد عم -2

رورة التأكيد عمى أف ذلؾ لا سبب أداء واجبو، وضو بالجريمة التي تصؿ إلى عمم عفيا يقدم

لممصمحة العامة عمى  اً لأف في ذلؾ تغميب ؛يتعارض مع واجب المحافظة عمى السر الميني

 المصمحة الخاصة.
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مى أمر صادر إليو مف ع في حالة امتناعو أو تقصيره بناءً  حماية الموظؼ العاـ -3

ثؿ الموظؼ في الاستجابة لأوامر رئيسو، إذا كاف ذلؾ يشكؿ تضرورة أف لا يم ونرىرئيسو، 

(( عقوبات ليبي عمى 69لمقانوف، بحيث يتـ إضافة فقرة جديدة لممادة )) اً صارخ اً جريمة، واختراق

العاـ الذي يرفض إطاعة أمر رئيسو الأعمى، إذا كاف الأمر  : "لا عقاب عمى الموظؼالآتيالنحو 

مشوباً بعدـ المشروعية الواضحة، ومنطوياً عمى ارتكاب جريمة، ويعتبر الموظؼ مسؤولًا إذا ىو 

 ."نفذه

 ؛عمى جرائـ الامتناع أو التقصير المرتكبة مف الموظفيف العاميف الميبي المشرع نص -4

إلى حصر تمؾ  العقوبات وقانوف الجرائـ الاقتصادية ولذا ندعوه نصوص متفرقة في قانوفعدة في 

حتى  في الباب المخصص لمجرائـ التي يرتكبيا الموظفوف ضد الإدارة العامةووضعيا النصوص 

 يسيؿ الرجوع إلييا.

الاعتداء عمى الموظفيف لعقاب عمى مف تسوؿ لو نفسو النص عمى وجوب تشديد ا -5

وىي  بسيطةالعقوبة التي يفرضيا المشرع  ؛لأف ع عف القياـ بواجباتيـبالقوة وتيديدىـ بالامتنا

عمى  ضمنو الجرـ الذي ارتكبو مف اعتدىغير كافية لما يتو ستة أشير،  عمىالحبس مدة لا تزيد 

 حماية جنائية لمموظؼ العاـ. ريولتوفوحقو في ممارسة واجبو الوظيفي،  ،الموظؼ العاـ

بنا في إخراج فقنا ولو بجزء بسيط مف واجلقدير أف نكوف قد وُ مف الله العمى ا رجونوأخيراً 

ذكر في ىذا المقاـ القوؿ المأثور بأنو لا يكتب إنساف في يومو نالمطموب، و  ىذا البحث عمى الوجو

إلا قاؿ في غده لو غير  ىذا لكاف أحسف، ولو زيد ىذا لكاف يستحسف، ولو قدـ ىذا لكاف أفضؿ، 

 فالكماؿ لله وحده. ،فالعمؿ البشري لابد أف يعتريو النقصولو ترؾ ىذا لكاف أجمؿ، 
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The crime of default or refraining from doing the duty in Libyan and 

comparative law 
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Abstract: 

This study aims to identify the crime of default or refraining from doing the 

duty in Libyan and comparative law, which harms others and threatens 

their human lives and stability, and to know the common provisions of this 

crime both in the Libyan Penal Code and Law No. 2 of 1979 on economic 

crimes, In order to give a clear picture of the offenses of abstract abstinence 

and abstinence-related offenses, and we talked about the problems posed by 

this study, the most important are the elements of this crime are the pillars 

of the underlying positive crime or that there is a difference between them, 

and to what extent is the responsibility of a public official who commits an 

offense of default on the basis of an order issued by his boss or on the basis 

of an error in his assessment of the facts, the scope of the study was limited 

to the crime committed by the public official, and in order to answer this 

problem, follow the analytical and comparative approach, where we 

discussed through the study of the subject of the crime of default or 

refraining to indicate the images of the employee's default or refraining to 

do the duty, and we talked about the absence of the responsibility of the 

employee for default or refraining to do the duty may be this excuse 

justified and can not be blamed on him and therefore the exemption from 

liability may be in his belief in the legitimacy of the act, or to carry out the 

order of the Chief Duty to obey him, or the default or refraining is driven 

by external power, human or natural.  
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At the end of this letter, we spoke about the results that we have reached 

through this humble research, which clearly explains the crime of default or 

refraining, and we have recommended that there be clear provisions, 

especially abstentions, and therefore we call for limiting these texts and 

placing them in the section devoted to the crimes committed by the staff 

against the public administration for easy reference. 
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