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 المقدمة : .1

نتيجة للتطورات التي شهدتها مهنة المحاسبة على المستوى الدولي بسبب 

الأزمات الاقتصادية التي عصفت بالعالم  طيلة السنوات الماضية ، 

وكذلك نتيجة للتطورات التكنولوجية الهائلة والمتسارعة، ظهرت الحاجة 

إلي سياق موحد يحكم الممارسات المحاسبية المختلفة، الأمر الذي زاد 

لضغوط على الهيئات المهنية والمؤسسات الأكاديمية الدولية  لإصدار ا

معايير تنظم العملية التعليمية بمؤسسات التعليم المحاسبي وتضمن جودة 

مخرجاته بما يفي متطلبات سوق العمل، وبالتالي نتج عن ذلك ما يعرف 

ن نوعه إن جودة النظام التعليمي أيا كا.بمعايير التعليم المحاسبي الدولية 

يتمثل في جودة مخرجاته ، وجودة مخرجات التعليم المحاسبي تتمثل في 

مدى قدرته على إنتاج كوادر قادرة على اقتحام سوق العمل،ولاشك أن 

مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين بالمهارات المهنية المطلوبة تقع على 

لي عاتق عدد من الجهات ، ومن أبرز هذه الجهات مؤسسات التعليم العا

وذلك من خلال صياغة وتبني ومواكبة سياسات وأساليب تعليمية حديثة 

تركز على إكساب الطالب الجامعي القدرات والمهارات المهنية اللازمة 

                                                             
 

وتنمي لديه التفكير المنطقي المبني على الضمير والقيم الإنسانية. وتعد 

ق مجموعة القواعد والسلوكيات والقيم التي تمثل في مجملها الأخلا

والآداب التي تحكم حياة البشر هي الأساس لتقويم كافة مجالات الحياة ، 

سواء الاجتماعية أو المهنية، ولاشك أن إتباع هذه القواعد والسلوكيات 

عند تأدية أي وظيفة لا سيما مهنتي المحاسبة والمراجعة، سيحكم مسارها 

 بشكل جيد ، ويضمن عدم انحراف أهدافها.

لقد أدى ارتفاع الفضائح المحاسبية بالشركات العالمية  مشكلة الدراسة :

الضخمة إلى إعادة النظر في مهنتي المحاسبة والمراجعة، فالطبيعة 

الواسعة لانتشار هذه الفضائح مؤخرا تشير إلى هناك تدهور في المعايير 

الأخلاقية في مكان العمل في تلك الشركات ، ويشير الكثير من المهتمين 

إلى إن السبب الحقيقي وراء الفضائح المحاسبية وانتشار  بهذا المجال

انهيار الشركات بشكل غير متوقع هو عدم كفاية المناهج الجامعية 

المُدرسة وجودتها، وبالتالي ظهر احتياج لتعليم الاخلاقيات 

والسلوكياتالمهنية في التعليم المحاسبي لضمان تحقيق نتائج ايجابية في 

مع متطلبات سوق العمل. فجودة المخرجات مقرونة الممارسة بما يتلائم 

بجودة النظام التعليمي المطبق على تلك المخرجات، لذلك كان هناك 

توافق دولي حول إيجاد ميثاق موحد لإدارة نظم التعليم المحاسبي لضمان 

 

 
 

م حول ضمان جودة 2021المؤتمر الدولي 

 مؤسسات التعليم العالي

 

 تعليم .أخلاقيات وسلوكيات المهنة لتحقيق جودة ال: 4متطلبات  معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 

افطيطيم سالم الجهاني
1

 عزيزة عوض الشهيبيو

 ليبيا. –بنغازي–جامعة بنغازي -الاقتصادكلية

 المُلخص

 
 

 International Accountingهدفت الدراسة لمعرفة متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي

Education Standards(4IAES )  وأهميتها في تحقيق جودة التعليم، ومدى امتلاك خريجي التعليم

المحاسبي الليبي لأخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة وفقا لمتطلبات المعيار، وذلك من وجهة نظر عينتي من 

خريجي التعليم المحاسبي وأرباب عملهم، وقد استهدفت الدراسةخمس جهات وهي جهاز النهر الصناعي، 

ج، شركة البريقة لتسويق النفط والغاز، شركة الريحان للصناعات الغذائية، مركز البحوث شركة الخلي

تمالاعتمادعلىاستمارتياستبيانلتجميعبياناتالدراسةوأخذآراءالعينة للدراسة، جامعة بنغازي كمجتمع -الاستشاراتو

 Statistical Package for Social Science.ولخدمةأغراضهذهالدراسةفقدتمالاعتمادعلىالبرنامجالاحصائي

( Spssبعدأنتمتفريغالبيانات،وتحليلهاباستخداممجموعة من الاساليبالإحصائية ) على ، وقد أكدت نتائج الدراسة

% ،كما أظهرت 78بقيمة وجودنسبة جيدة لأخلاقيات وسلوكيات المهنة لدى الخريجين وفقالآراءارباب العمل

سلوكيات المهنية وفقا لممتطلبات المعيار التعليمي المحاسبي الدولي رقم النتائجالأهمية العالية لتعليم أخلاقيات و

للفئتين، على الرغم من تفاوت هذه الأهمية بينهما،وقد أوصت الدراسة على مجموعة  4.23بمتوسط حسابي  4

ات من التوصيات بناء على نتائجها لعل أهمها تطويرالبرامج التعليمية المحاسبية الأخلاقية وإضافة مقرر

دراسية مستقلة لتعليم أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة لإيفاء احتياجات سوق العمل ولتحقيق 

والخاص بأخلاقيات وسلوكيات المهنة  4جودة التعليم، وذلك بالاستعانة بمعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 ب الدولي. كنموذج لتاهيل الخريجين بكفاءة مهنية عالية، وسعياً للتقار

 2020-06-28تاريخ الاستقبال:

 2020-12-31تاريخ الاستقبال:

 2021-01-31تاريخ القبول:

 2021-10-10تاريخ النشر:

 الكلمات المفتاحية 

معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

(، سلوكيات واخلاقيات المهنة، 4)

 جودة التعليم

 البريد الالكتروني للباحث 

aftitim.eljhani@uob.edu.ly 
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جودة مخرجات تلك النظم، وبالتالي أنبثق مجلس معايير التعليم 

ايير المحاسبة الدولية ، وكانت بداية المحاسبي الدولية عن مجلس مع

م، واصدر ثمان معايير للتعليم المحاسبي ، كان من  2005عمله عام 

) القيم والأخلاق والمواقف المهنية(، فمعايير  4بينها المعيار الدولي رقم 

تعليم المحاسبة الدولية تعتبر كقواعد ونماذج أساسية يمكن الاستعانة بها 

حاسبي لتقليل الفجوة بين ما درس نظرياً وما تتوقعه في تطوير المنهج الم

متطلبات معيار عليه؛ جاءت هذه الدراسة للوقوف علىالممارسة المهنية.

 International Accounting 4التعليم المحاسبي الدولي

Education Standards(4IAES الخاص بالأخلاقيات )

بما يتماشى مع والسلوكيات المهنية وأهميته في التعليم المحاسبي و

،لذلك فإن هذه الدراسة تسعى متطلبات سوق العمل ولتحقيق جودة التعليم

 إلى الإجابة على الأسئلة التالية :

مدى  امتلاك خريجي التعليم المحاسبي الليبي لأخلاقيات ما  -

وسلوكيات المهنة وفقا لما يقتضيه معيار التعليم المحاسبة 

 ؟ IAES 4الدولي 

السلوكيات والأخلاقيات المهنية للخرجين  ما مدى أهميةتعليم -

لتحقيق جودة مخرجات التعليم المحاسبي"وفقاً لما يقتضيه 

 ؟IAES 4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم

 أهداف الدراسة:

التعرف على مدى امتلاك خريجي التعليم المحاسبي الليبي  -

لأخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبةوفقا لمتطلبات 

( لتحقيق جودة IAES4معيارالتعليمالمحاسبيالدولي )

 مخرجات التعليم المحاسبي .

التعرف على مدى أهميةتعليم السلوكيات والأخلاقيات المهنية  -

للخريجين لتحقيق جودة مخرجات التعليم المحاسبي"وفقاً لما 

(من IAES4) 4يقتضيه معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 ل .وجهة نظر أرباب العم

التعرف على مدى أهميةتعليم السلوكيات والأخلاقيات المهنية  -

للخريجين لتحقيق جودة مخرجات التعليم المحاسبي"وفقاً لما 

(من IAES4) 4يقتضيه معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 وجهة نظر الخريجين  .

 

تكمن أهمية هذه الدراسة في الأهميةالرئيسة للأخلاق  أهميةالدراسة :

والسلوكيات التي تمثل في مجملها خلق مجتمع صحي وسليم من كافة 

النواحي ، سواء الاجتماعية أو السياسية أو الاقتصادية 

،وأهميةالدورالفعال للتعليم في تأهيل الطلبة مهنيا وأخلاقيا للانخراط في 

، وأداء الواجبات على الوجه الأكمل وصولا  سوق العمل ، وانجاز المهام

للأهداف المرغوبة بأقل انحرافات ، فالتعليم هو الضامن الرئيسي لتقويم 

الفرد وتأهيله من كافة النواحي ، لاسيما في زراعة الوازع الأخلاقي ، 

جنبا إلي جنب مع التأهيل المهني، لضمان جودة المخرجات التي يعول 

ف بسوق العمل وتلبية حاجيته تماشيا مع التطورات عليها لاحقا في الوقو

 العالمية لمتسارعة نتيجة التكنولوجيا والنمو الاقتصادي  . 

: بناء على مشكلة الدراسة وأسئلتها تم صياغة فرضيات الدراسة

 الفرضيات التالية : 

"عدم امتلاك خريجي التعليم المحاسبي _الفرضية الصفرية الأولى :

بة لأخلاقيات وسلوكيات المهنة وفقا لما يقتضيه معيار التعليم المحاس

 IAES 4الدولي 

ل "لا يوجد اختلاف بين آراء ارباب العم -:ية الصفرية الثانية_الفرض

 وآراء خريجي التعليم المحاسبي حول أهمية تعليم اخلاقيات وسلوكيات

 "IAES 4المهنة وفقالما يقتضيه المعيار التعليمي المحاسبي الدولي 

 إنموذج الدراسة :

 

 

 

 

 إعداد الباحثتان   1الشكل رقم 

 الدراسات السابقة : 

 الدراسات العربية : 

( : " 2018_ دراسة)عبدالله والاسمري، 

دورالتعليمالمحاسبيالجامعيفيترسيخأخلاقياتمهنةالمحاسبةمن و 

 جهةنظر موظفي شركة خالد وشريكه محاسبون ومراجعون قانونيين".

لمحاسبهدفتالدراسةإلىإبرازأهميةدورالتعليمالمحاسبيفيترسيخأخلاقياتمهنةا

 ة ،والتعرف  على تأثير القوانين والأنظمة المحاسبية على الالتزام

بأخلاقيات مهنة المحاسبة والعلاقة بين التعليم المحاسبي وترسيخ 

 أخلاقيات مهنة المحاسبة، وخلصت الدراسة إلي وجود علاقة ذات دلالة

ما حصائية بين التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاسبة ، كإ

ة لمحاسبتؤثر المبادئ والمعايير المحاسبية على الالتزام بأخلاقيات مهنة ا

ورة ، كما أن آثار الأزمات المتلاحقة التي شهدها العالم  تؤكد على ضر

 الاهتمام بالجانب الأخلاقي في التعليم المحاسبي.

( " :  2018و حميدي، _ ) أحمد 

  ". مامدىالتزاممراجعيالحساباتفيليبيابقواعدوأخلاقياتمهنةالمراجعة

كانالهدفمنالدراسةهوالتعرفعلىمدىالتزاممراجعيالحساباتفي 

رؤساءليبيابقواعدالسلوكالمهنيمنوجهةنظرالمحاسبينوالمراجعينوالإداريينو

 عددمنالنتائجالأقسامبديوانالمحاسبةبمنطقةمرزق، وقدتوصلتالدراسةإلى

أهمهاأن مراجعي 

 لنزاهةالحساباتيلتزمونبدرجةجداكبيرةبالمبادئالأساسيةللسلوكالأخلاقيوهيا

 والموضوعيةوالكفاءةالمهنيةاللازمةوالسريةوالسلوكالمهني.

السلوكيات 

ت  الأخلاقيا
المهنية 

بيالمحاس

 ة  

امتلاك  

 الخريجين

لسلوكيا

ت 

وأخلاقيا

ت 

المهنة 

ما وفقا ل

 يقتضيه

(IES  

4 ..) 

أهمية 

 تعليم

سلوكيات 

وأخلاقيا

ت 

المهنة 

وفقا لما 
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(IES  

4.) 

معيار 

 التعليم

الدولي 

(IES  

4.) 
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(: 2017_ دراسة) رشوان ، 

الأ"دورالتعليمالمحاسبيفيالجامعاتالفلسطينيةفيتعزيزالممارسةالمهنيةو

 سبة" .خلاقيةلمهنةالمحا

هدفتالدراسةإلىالتعرّفعلى دورالتعليمالمحاسبي 

فيالجامعاتالفلسطينيةفيتعزيزالممارسة المهنيةوالأخلاقية 

لمهنةالمحاسبةمنوجهةنظرأعضاءهيئةالتدريس ، وقد بينت 

نتائجالدراسةالميدانيةأنهيوجددورللتأهيل 

الأكاديميوالعمليالمحاسبيفيالجامعاتالفلسطينيةعلىتعزيز 

لمهنيةوالأخلاقيةلمهنةالمحاسبة، الممارسةا

وأوصتالدراسةبضرورةربطالمقرراتالنظريةفيبرامج المحاسبة 

 بالجامعاتالفلسطينية.

( : " 2015_ )دراسة محمود وآخرون, 

قيق دورالتعليمالمحاسبيفيترسيخالممارساتالأخلاقيةلمهنة المحاسبةوالتد

 والحدمنالفساد"  .

هدفتالدراسةإلى التعرفعلى 

يقوالحدورالتعليمالمحاسبيفيترسيخالممارساتالأخلاقيةلمهنةالمحاسبةوالتدق

د من الفساد ، وأهم نتائج الدراسة بينت إن السرية والنزاهة 

والموضوعية في ممارسة المحاسبة تعتبر من العناصر ذات الأهمية 

المرتفعة في ممارسة المحاسبة والتدقيق من وجهة نظر أعضاء هيئة 

ر امعات الأردنية .وأن السبب وراء تردي المعرفة بالأموالتدريس بالج

 طلبة .الأخلاقية في المحاسبة والتدقيق هو عدم تدريس أخلاقيات المهنة لل

 الدراسات الأجنبية : 

 New ( .Khotanloub,2012&Mahdavikhoua_ دراسة  )

approach to teaching of ethics in accounting 

introducing Islamic ethics into accounting 

education. 

سبةمنخمنهججديدلتعليمالأخلاقياتفيمهنةالمحامكانالهدفمنهذهالدراسةهوتقدي

لالدمجالأخلاقياتالإسلاميةفيجميعدوراتتعليمالمحاسبة، وكانت 

تدرالدراسةدراسةاستقصائيةتستكشفالنظرياتوالمناهجالمختلفةالمستخدمةفي

مةأوالخاصةوكذلك يسالأخلاقياتفيالمحاسبةبالجامعاتالعا

جة  بمنظماتالمحاسبةالتيتدركالسلوكالأخلاقي ، وتوصلت الدراسة إلى نتي

مفادها أنالمالوالشؤونالماليةيلعبان 

دورًارئيسياًفيالمهنمثلالمحاسبةوالتجارةوالاقتصاد، و 

بينت  أنالهدفمنتعظيمالثروةوزيادةالأصوليتناقضمعالقضاياالأخلاقية ، كما

أن 

لتفكيالقواعدوالإجراءاتالمحاسبيةالحاليةلمواءمتهامعاهناكحاجةللإصلاحفي

 رالأخلاقي. 

 Awakening the" (Iwan Triyuwonoa, 2014_ دراسة)

conscience inside: the spirituality of: code of ethics 

for professional accountants' 

هدفتالدراسةإلىصياغةمفهومكليلمدونةأخلاقياتالمحاسبينالمحترفين، 

بطها بالأيمان الإلهي، واستخدمت الدراسة ور

مفهومالشخصالمثاليالذيلديهوعيكلي منخلالالوعيالأخلاقي والديني ،الذي 

يختبرالشخصوحدةمعالله، ووجدتالدراسةأنالمبادئالكليةالأساسية للمهنة 

تشملالمبادئالحالية التي تضمنتها مدونة الأخلاق بالإضافة 

حيث أن الأخيرة   إلىالإخلاصوالحبوالإرادةالإلهية،

 تعملبمثابةسلالملتوجيهالمحاسبينليكونواروحالإنسان .

 ,perceptions of ethical issues(:Jackling,2013_ دراسة)  

causes of ethical failure and ethics education 

هدفتهذهالدراسة إلى دراسة 

مهنسبةالحاأهميةالقضاياالأخلاقيةالتيتتحدىالمهنة،وبشكلأكثرتحديداهًيئاتالم

ية، وكذلك تقيمّالدراسةالتصورات 

يمالأإلىتعلفيمايتعلقبالقضاياالأخلاقيةوالأسبابالمحتملةللفشلالأخلاقيوالحاجة

 66خلاقيات،  منخلالمسحعبرالإنترنتلـ 

هيئةمحاسبيةمهنيةفيجميعأنحاءالعالم، وبينت نتائج الدراسة 

خالفاباحوتوجيهالمعدداًمنالتحدياتالمهمةبمافيذلكتضاربالمصالحوإدارةالأر

ت ، كما أظهرت 

اضاءهيئالنتائجأيضًادعمًاقوياًللمشاركةفيوصفطبيعةتعليمالأخلاقياتمنقبلأع

تالمحاسبةالمهنية 

الرغبوبعدهووأنالهيئاتالمهنيةتدعمتعليمالأخلاقياتفيمستوياتالتعليمقبلالتأهيل

 ةفيالقيامبدورنشطفيتعزيزتعليمالأخلاقياتلأعضائها.

 The effect of ethics : (Saat, 2013دراسة ) -

courses on the ethical judgement‐making 

ability of Malaysian accounting students 

هدفت الدراسة إلي  تقييم فعالية دورات الأخلاقيات المقدمة لطلاب 

 . وذلكالمحاسبة الماليزيين وتأثيرها على قدرة اتخاذ القرارات الأخلاقية

( منها جامعات تقدم دورة 4جامعات ماليزية  ، )( 6بمشاركة طلاب )

أخلاقية )مجموعة تجارب( ، وجامعتين لا توفران إي دورة أخلاقية ، 

 اتخاذ وتم استخدام اختبارات أحادية المتغير لمقارنة مستويات القدرة على

ا القرارات الأخلاقية. وبينت نتائج الدراسة تحسن الطلاب الذين حضرو

شكل كبير في قدرتهم على صنع الأحكام الأخلاقية دورة الأخلاقيات ب

 مقارنة بالطلاب الذين لم يحضروا الدورة.

 mproving( : Chunhui & Nan,2012دراسة ) -

Ethics Education in Accounting:Lessons 

from Medicine and Law. 

كان الغرض من هذه الدراسة هو تقييم التعليم الاخلاقي في المجال 

من وجهات نظر إضافية حول تعليم الأخلاقيات من خلال المحاسبي ، 

ن النظر في مناهج التدريس من القانون و الطب. وتوصلت الدراسة إلى أ

وى التعليم الأخلاقي في المحاسبة يظُهر أوجه قصور فيما يتعلق بالمحت

 ،المرتبط بمدونة اخلاقيات المهنة ، والتدريب الرسمي الأقل منهجية 

ي غير الرسمي بشكل أقل ، واستخدام أقل لمقارنة والتدريب العمل

لطلاب االشراكة مع تعليم الأخلاقيات في الطب والقانون ، وبالتالي إنتاج 

قدمت  ذوي القدرات المعرفية الأخلاقية الأعلى. بناءً على هذه النتائج ،

الدراسة بعض التوصيات أهمها : تعليم أخلاقيات المحاسبة ومراجعة 

 .ممارسينالأخلاقيات ؛ ؛ التعاون بين المعاهد الأكاديمية والأساليب تعليم 

 Thomas,2012):) Ethics and Accounting دراسة -

Education  
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ة كان هدفها دراسة تأثير تعليم المحاسبة الجامعي على الأسس المنطقي

اذ التي يستخدمها طلاب المحاسبة وطلاب السنة الأولى بالتحديد في اتخ

قية ، ومستوى التفكير المنطقي الذي يستخدمونه ، القرارات الأخلا

وقراراتهم الأخلاقية. وقد وجدت الدراسة أن الطلاب المتقدمين في 

الدراسة  _ الذين تحصلوا على دورات المحاسبة_  هم اعلى مستوى 

سبة للتفكير المنطقي ، واتخاذ القرارات الأخلاقية أكثر من طلاب المحا

 سبة لهتائج تشير إلى أن التعليم الجامعي للمحافي السنة الأولى. هذه الن

ية لتقليدتأثير إيجابي على التفكير المنطقي ، وعلى استخدام أنماط ما بعد ا

هناك  من التفكير ، وعلى القرارات الأخلاقية. كما بينت النتائج انه ليس

فرق بين مستوى التفكير المنطقي والقرارات الأخلاقية لطلاب السنة 

المحاسبة وطلاب الأعمال في السنة الأولى ، ولكن كانت الأولى في 

لى إهناك اختلافات في طرق التفكير المنطقي. كما اشارت النتائج ايضا  

أن طلاب السنة الأولى في المحاسبة و الأعمال قد يتخذون قرارات 

 أخلاقية بشكل مختلف ، مما يعني الحاجة إلى تركيز مختلف عند تدريس

 ن المجموعتين من الطلاب.الأخلاقيات لهاتي

 Kaya,2019): ) Accounting Ethicsدراسة  -

Education in Turkey: An Evaluation Within 

the Frame of Opportunities and Challeng. 

الهدف من هذه الدراسة هو دراسة الحاجة إلى تدريس أخلاقيات 

يم في التعلالمحاسبة في تركيا ، والتعامل مع تقييم أخلاقيات التدريس 

ة ، المحاسبي في إطار الفرص والتحديات. استناداً إلى الأدبيات الحالي

م يا ، ثتناولت الدراسة أولاً الظروف الحالية في تعليم الأخلاقيات في ترك

ناقشت الفرص والتحديات في ضوء بعض الحلول الممكنة والمعقولة. 

لتركيا ،  وخلصت الدراسة إلى أن البنية الاجتماعية والاقتصادية

 والدروس المستقاة من الأزمات التي اندلعت في جميع أنحاء العالم ،

 ص.والتكيف الشامل لمعايير المحاسبة الدولية يمكن اعتبارها أهم الفر

لية ركزتالدراسة الحامايميز الدراسة الحالية عن  الدراسات السابقة : 

دة ن لتحقيق جوأهميةتعليم السلوكيات والأخلاقيات المهنية للخريجيعلى 

ي مخرجات التعليم المحاسبي"وفقاً لما يقتضيه معيار التعليم المحاسب

ركزت جل الدراسات السابقة على دراسة معايير  ، بينما4الدولي رقم 

قة التعليم بشكل كامل، كما تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات الساب

يانات ،كذلك باختلافها عنهنّ من حيث بيئة التطبيق، وأدوات جمع الب

العينات المدروسة والتي تنوعت بين خريجي اقسام المحاسبة، وأرباب 

العمل في الشركات الصناعية والخدمية، وذلك  لضمان الحصول على 

رأي  محايد وموضعي من شريحتين مستقلتين تمثلان الرئيس ومرؤوسه 

  . 

 الإطار النظري : 

بع و السجية " ) ابن الخلق لغويا هو "الدين والطمفهوم الأخلاق : 

 ،منظور( .ويقول القرطبي عن الخلق انه) حقيقة الخلق في اللغة خلقا 

 (.13: 2014لأنه كالخلقة منه()زمزمي، 

وتعني الأخلاق وبصفة عامة مجموعةالقيم والمبادئ 

 والسلوكياتالأخلاقية، التيتحكمتصرفاتالأفراد، وتعاملاتهم سواء في

 ية . حياتهم الاجتماعية، أو العمل

وتعرف أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة بأنها مجموعة القاعد     

والمبادئ السلوكية ، ومجموعة من المعتقدات والقيم التي تحكم سلوك 

( ، كما عرفها 34:  2017الفرد وتنظم علاقته بالآخرين )محمد ،

المعهدالأمريكيللمحاسبينالقانونيينالالتزاماتبأنها 

التغيراتوالأحكامالتيتمثلنصوصًاتعبرعنالمسئولي"مجموعةالمبادئوالقواعدو

ةالتيتشكلإطارًاعامالًلقواعدالتيتحكمالسلوكبشكلدقيقومحددللمسئوليات" 

(2002AICP, " وعرفها مجلس معايير المحاسبة الدولية بأنها ، )

السلوك المهني والخصائص التي تعرف المحاسبين المهنيين كأعضاء 

الأنتوساي بأنها بيان شامل للمبادئ ( ، وعرفها IFAC,2014بالمهنة )

والقيم التي ينبغي أن توجه العمل اليومي الذي يقوم به المدقق )سعيد 

 ( .32: 2014ومحمد ،

ويستخلص الباحثان من التعريفات السابقة أن أخلاقيات مهنة      

م المحاسبة هي إطار شامل يحوي مجموعة من القواعد السلوكية التي تنظ

 رين ، ثناء تأدية أعمالهم ، وتعاملاتهم مع زملائهم والآخسلوك الأفراد أ

وتحدد واجباتهم وحقوقهم بشكل يضمن تأدية الأعمال على أكمل وجه 

 وتحقق الأهداف المرغوبة دون ضياع حقوقهم وحقوق الغير . 

أخلاقيات مهنة المحاسبة وفقا لمتطلبات معاير المحاسبة الدولي 

4IES : 

طوير تدولية قواعد أساسية يمكن الاسترشاد بها في تعد معايير التعليم ال

ات المناهج المحاسبية ، حيث تساهم هذه المعايير في تحسين كفاءة مخرج

نور، العملية التعليمية للتأقلم مع متطلبات الممارسات المهنية ) مطر و

 ( ، ومن هنا وجُدت الحاجة إلى معايير تحكم الممارسات المهنية2015

ين المصالح الشخصية والمصلحة العامة ، لذا تأسس وتضمن توافقا ب

ن) مجلس معايير المحاسبة الدولي المنبثق عن الاتحاد الدولي للمحاسبي

IAESB( التابعللاتحادالدوليللمحاسبين، )IFACد ( ،  وقد أصدر الاتحا

 ( معايير دولية للتعليم المحاسبي.8الدولي )

 167الاتحادالدوليللمحاسبينمنظمةتضم والجدير بالذكر أن 

 127عضوأوشريكافي 

عالدولةفيمهمتها،لخدمةالمصلحةالعامةوتعزيزمهنةالمحاسبةفيجميعأنحاءال

( IFAC،2012م )

ل،متخصصينفيمجالاتمتعددةفيالمحاسبةالعامة،ويتموضعوإصدارمعاييرالتع

حاد ت(التابعللاIAESBيمالمحاسبيمنقبلمجلسمعاييرالتعليمالمحاسبيالدولي)

(مجلسمستقلمهمته IAESB(،والـ )IFACالمحاسبينالدولي )

موضعالمعاييرالتيتخدمالمصلحةالعامةعنطريقوضعمعاييرفيمجالالتعليمال

حاسبيالمهنيالتي 

قةالتعزيزثتنصعلىالكفاءةالتقنيةوالمهاراتوالقيموالأخلاقوالسلوكياتالمهنية،ل

 جمهوربمهنةالمحاسبةعالميا(. 

–" التطورالمهني 4لي ويهدفمعيارالتعليمالدو 

 ,IES 4Professional Valuesالقيموالأخلاقياتوالسلوكياتالمهنية "

Ethics, and Attitude  . "

إلىضمانإنالمرشحينلعضويةالاتحادالدوليللمحاسبينقدتزودوابالقيمالمهنيةوا

لأخلاقياتوالمواقفليؤدواوظائفهمكمحاسبينمهنيين، 

لمحاسبينالمهنيينتشتملعلىتعهدبالالتزام إنالقيموالأخلاقوالسلوكياتالمطلوبةمنا

)القبولوالاعتراف( 

بالمنظومةالأخلاقيةالمحليةذاتالصلة،والتيينبغيأنتكونمتوافقة )منسجمة( 
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،  (IFAC) معالمنظومةالأخلاقيةللاتحادالدوليللمحاسبين

ومعالقيموالسلوكياتفيالبرنامجالتعليميللمحاسبينالمهنيينوالتيتؤديإلىالتزامبـ)

IFAC,2010:) 

 . المصلحةالعامةوالمسئوليةالاجتماعية . 1

 . التحسينوالتعليمالمستمر )مدىالحياة( . 2

. الاعتمادية )المسؤولية(  3

 ،الالتزامبالوقت،النباهةوالاحترام،الأخلاقالمهنية .

 . القوانينوالتشريعات . 4

–" التطورالمهني IES 4وقد تضمنمعيارالتعليمالدولي

كياتالمهنية " القيموالأخلاقياتوالسلو

وتتركزهذهالمبادئالأخلاقيةالعامةعلىخمسةجوانبتتمثل 

فيالنزاهةوالموضوعيةوالكفاءةالمهنيةوالعنايةالواجبةوالسريةوالسلوكالمهن

 &Marcelaي. تحاولهذهالمبادئأنتعكسالقيمالرئيسيةالتيتشتركفيهاالفائدة)

Itsaso,2014.) 

تعد النزاهة  أولا: الأمانةوالنزاهة:

ا،يةأساسيةيتميزبهاالعضو،ويستمدالجمهورثقتهمناتصافالعضوبهقيمةأخلاق

ضوترتبطالأمانةوالنزاهةبالتجردمنالانحيازللمصلحةالشخصيةوأنيكونالع

 ( .2006ومحلثقةالعميلويحفظأسراره ) محمد ، 

مع  وتعني عدم التحيزعند التعامل العادل ثانيا: الموضوعيةوالاستقلال:

الجميع  ومراعاةتوازنالمصالحو 

 . .  ضاربهاوالتحررمنأيةمؤثراتغيرمهنيةعندأداءالأعمالتجعلهيحيدعنالحقت

وتتطلبعدمقبولأىعمللا ثالثا: الكفاءةوالعنايةالمهنيةاللازمة:

تكنلديهالكفاءةالمناسبةلمباشرته ، 

: 2000 وبذلالعنايةالواجبةبمهارة،وبمراعاةالمعاييرالفنيةوالمهنية ) عمر،

9.) 

،  رة مراعاة أسرارالعميل والمحافظة عليهاوتعني ضرو  رابعا: السرية:

 وعدمالكشفعنهادونترخيصصريحمحدد قانونيا ومهنيا.

يلزم مبدأالسلوكالمهنيالمحاسبين خامسا: السلوكالمهني:

بالتقيدبالأنظمةوالقوانينذاتالصلةبالإضافة إلي 

 تجنبأيعملقديسيءإلىسمعةالمهنة.

 

 وسائل إكساب أخلاقيات وسلوكيات المهنة:

ثلاثة مفردات أساسية لإكساب المحاسب   IAESB) لـ )حدد ا

, نقلا عن IAESB,2010الأخلاقيات والسلوكيات المهنية )

 (، يمكن بيانها  بالشكل التالي :2010:355كحيط وأحمد ، 

 

  .الشكل رقم 2 

نهوضّحالمجلسمنخلالبيا:IES4مراحلتحقيقمخرجاتالتعلمالمحدّدةبالمعيار

(بأنتعليمالأخلاقعمليةمستمرةتتكونمنأربعة IEPS1للممارسةالدولية)

 (IFAC, 2014)مراحلهي: 

  المرحلةالأولى )تعزيزالمعرفةبالأخلاق

ةالأساسيكونالتركيزفيهاعلىتزويدالمحاسبينالمهنيينالمحتملينبالمعرف(:

متطويرفهيةبشأنالمسائلالمتعلقةبالقيموالأخلاقياتوالمواقفالمهنية،وعلى

 لة.همللبيئةالمؤثرةعلىقراراتهمبمافيذلك المعاييروالقوانينذاتالص

 : ) وتشمل المرحلةالثانية )تطويرحساسيةالمحاسبينالأخلاقية

تطوير 

ديلةالتهمعلىتحديدالقضاياالأخلاقيةالمعرفةوالوعيبمساراتالعملالبقدرت

 .يتقودإلىحلولأخلاقية،المعرفةوالوعيبأثركلمسارعلىأصحابالمصالح

  )المرحلةالثالثة ) تحسينالحكمالأخلاقي

والحوفيهايتعلمالمحاسبونالمهنيونالمحتملونكيفيةدمجوتطبيقالمعرفة:

 ساسيةالأخلاقيةلصنعقراراتأخلاقية.

 رحلةالرابعة ) المحافظةعلىالالتزامالمستمربالسلوكالأخلاقيالم 

رنامجلتفيهذهالمرحلةمنالتعليمالأخلاقيتوجبعلىالهيئاتالمهنيةتطويرب(:

 عليمالأخلاقفيصيغةبرنامجللتعليمالمستمر.

حدد مجلسمعاييرالتعليمالدولية )  مواصفات المحاسب المؤهل :. 5.3

IAESB التالي:( موصفات المحاسب الجيد بالشكل 

 

 

 

 

 

 3الشكل رقم 

 مواصفات المحاسب المؤهل ) متطلبات جودة التعليم المحاسبي(

 (.119: 2014نقلا عن الفكي ،  IAESB,2010,المصدر )

(  Education)التعليم 

.العام  ، والمهني  ، والتدريب 

 Practicalالخبرة العملية 
Experience

ا

 Lifelongلم مدى الحياة  علتا
Through Development

Learning

مواصفات 

 بالمحاس

هارات الم المؤهل 

 المهنية
القيم 

والأخلاقيات 

والاتجاهات 

 المهنية 

 فارعالم

 المهنية  
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والذي يوضح مواصفات المحاسب المؤهل ومتطلبات  1الجدول رقم 

 جودة التعليم المحاسبي

فيليبيا لا يوجد ميثاق حقيقي أو   أخلاقيات مهنة المحاسبة في ليبيا :

قانون أو حتى  لائحة تشتمل على أخلاق وسلوكيات مهنة المحاسبة ، إلا 

( لسنة 116بعض القواعد الأخلاقية التي وردت في قانون رقم )

(، ولكن لا 2017مالمنظملمهنةالمراجعة )الحضيريومصطفى،1973

بي. ولا يوجد حتى يقتربمنأينواحيتطبيقيةيمكنأنتنعكسعلىالأداءالمحاس

معايير تحكم المهنة بصفة عامة  ، وهذا ما أكدته العديد من الدراسات 

، الروياتي  1990التي أجريت قديما وحديثا في البيئة الليبية)، بن غربية 

(، 2013(،أحمد،ماميوميـرة، ) 2010( ، مصليومحمد )2007)

(, ، الحضيري ومصطفى 2017(،وحمدي  )2013لربشوالمقلة )

( ،  رغم الاجتهادات الفردية 2017،

ذاتالعلاقة،إلىجانبالاجتهاداتالفرديةمن المحاسبين 

والمراجعينفيتطبيققواعدالسلوكالمهنيالصادرةعنمعهدالمحاسبينالقانونيينالأ

( . كما واقع الحال 2017مريكيأوالاتحادالدولي)الحضيري ومصطفى ،

سة المهنة لا يفي لبرامج التعليم المحاسبي في ليبيا ، ومتطلبات ممار

بالاحتياجات الجديدة للسوق ، حيث أن  هناك قصور موجود في المناهج 

التعليمية وطرق التدريس في برامج التعليم المحاسبي، وكذلك في 

( 1989التنظيمات والتشريعات الخاصة بالمهنة داخل ليبيا )بن غربية ، 

 لأداءفيليبياتعانيمنضعففيمستوىا، وهذا ما جعل مهنةالمحاسبة 

 أهمية تدريس أخلاقيات مهنة المحاسبة بالجامعات الليبية : 

إن 

مسؤوليةإعدادمحاسبينمؤهلينلديهمالمواصفاتاللازمةلمزاولةمهنةالمحاسبة 

هي مسؤولية كل الأطراف بالمجتمع ، وتبدأ هذه المسؤولية من التربية 

لي التي يتلقاها الفرد داخل أسرته ، ومن ثم البيئة المحيطة وصولا إ

المؤسسات التعليمة التي يتأهل بها هذا الفرد ، وعلى رأسها مؤسسات 

التعليم العالي .أن هذه المؤسسات التعليمية معنية ببناء البشر وتحسين 

ظروف الإنسان ، فهي منظمة أخلاقية بالضرورة ، وتعنى بالبناء العلمي 

ج والأخلاقي ، فلا يكون منطقيا الزعم بأن الجامعة نجحت في تخري

الكوادر وإجراء البحوث ، في حين أن سلوكياتها وسلوكيات أعضائها 

( .إن 33: 2018وطلابها غير منسجمة مع الأخلاق )عبداللهوالاسمري، 

الأكاديميين والمهنيين والجهات  ذات العلاقة بالسلوكيات الأخلاقية 

بالمجتمع  يمكن أن تشكل في مجملها أداة ضغط على ممارسي المهنة 

لعلاج الأمثل لغرس الأخلاق .فالأسباب الرئيسية وراء الفضائح لتلقي ا

المحاسبية وانتشار انهيار الشركات بشكل غير متوقع هو عدم كفاية 

المناهج الجامعية المدرسة، حيث يحتاج تعليم الأخلاق معالجة هذه 

القضايا لضمان تحقيق ايجابية في الممارسة . إذا أن الطريقة التقليدية 

لمحاسبي المبني على تعزيز القدرة المعرفية  فقط للطلاب قد للتعليم ا

 & Chunhuiيعيق التفكير الأخلاقي لطلاب المحاسبة والممارسين )

Nan,2012( ويرى  ،)Kermis & Kermis ،2011 )

انهناكمسؤوليةتقععلىعاتقمعلمي المحاسبةفيالمساعدةعلى إعداد 

يؤكد الطلبةوالخريجين وتحضيرىهم بالشكل المناسب، و

(Shinta,2012 أن )

التعليمالمحاسبييتحملمسؤوليةكبيرةلإعدادالطلابلمستقبلناجحفيمهنةالمحاسب

ة، فلكي  يصبح المحاسب 

محاسبامحترفايجبأنيكونحسنالخلقوالأخلاق،والمقصودأنيكونمحاسبمحترف

لايكفيفقطأنيكونلديهالقدرةعلى إتقان المهاراتالصعبة 

هاراتاللينة والقيم والاخلاقيات ،ولكنأيضايجبأنتكونمصحوبةبقدرةالم

المهنية، وذلك حسب ما نصت عليه معايير تعليم المحاسبة الدولية. فقد 

( لتأهيل خريجين ومحاسبين اكفاء من 2: 2015أشار )مطر وآخرون ،

أجل تلبية احتياجات هذا العصر والايفاء بمتطلبات سوق العمل، تكون 

خلال توفير كل متطلبات الركيزة الأساسية على عاتق الجامعات من 

التعليم وخلق نموذج تعليمي جديد ،ويأتي ذلك بمراجعة الخطط 

والمساقات الدراسية وتطويرها والتأكيد بأنها وضعت بما يتماشى مع 

 .المعايير الدولية ووبما تتسم بالمرونة والابتكار والابداع 

  هنا أنه تم تحليل محتوى المواضيع وفي هذا الشأن تجدر الأشارة

ذلك والرئيسية لبرنامج التعليم المحاسبي بقسم المحاسبة جامعة بنغازي، 

من خلال تحليل مضمون التقرير الصادر عن منسق الضمان والجودة 

والخاص بتوصيف المقررات الدراسة لقسم المحاسبة بكلية الاقتصاد 

جامعة بنغازي ومقارنته بما هو مطلوب في معيار التعليم المحاسبي 

 IES4الدولي 

حيث لم يذكر التقرير أي معلومات عن تدريس أخلاقيات المهنة ) 

رتبطة النزاهة والاستقلالية والسرية والكفاءة المهنية (أو المواضيع الم

بذلك ) مثل المسؤولية الاجتماعية وحوكمة الشركات وعلاقة الاخلاق 

بالقانون وطبيعة الأخلاق والامثتال لأخلاقيات الأعمال وتضارب 

لح ( في المواد المحاسبية، ماعدا مادة مراجعة الحسابات فقد المصا

خصص جزء كامل خاص بتدريس أداب وسلوكيات مهنة المراجعة .أما 

و غير ذلك لم يذكر التقرير في المجمل أي معلومة عن تدريس الأخلاق أ

 ما يرتبط بها من سلوكيات واخلاقيات المهنة وفقا لما يقتضيه معيار

، مع ملاحظة قد يكون هناك بعض  4بي الدولي التعليم  المحاس

الاجتهادات الشخصية من بعض أعضاء هيئة تدريس أو بعض المواد 

دارة العامة الأخرى غير المحاسبية مثل الدراسات الأسلامية والقانون وإ

 الأعمال قد تحتوى ببعض المواضيع في هذا الشأن  .

ة الأخلاقية في لا يحدث اندماج كامل للتربي  Mitchemفكما ذكر 

المناهج الدراسية ما لم يكن هناك تكليف رسمي من الجهات المعنية، 

ارير وحتى يتم التقارب الدولي بين كل من المعايير الدولية لإعداد التق

 خلاقيةالمالية مع المبادئ المحاسبة المقبولة عموما فأنه يجب من تغطية أ

ل هيلية للمحاسبين تشمفي المنهج التعليمي المحاسبي متبوع بدورات تأ

 تغطية عملية وتدريبية لأخلاقيات وسلوكيات المهنة .
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 .منهجية 2

 مقدمة:

سةفيهذاالجزءمنالدراسةوبعداستعراضالأدبالمحاسبي،يتطلبالأمرإجراءدرا

ةتحليليةيتمفيهاتسليطالضوءعلىالمنهجيةالمستخدمةومجتمعالدراسةووسيل

لىالنيةالمتبعةوذلكللوصولإجمعبياناتها،كمايتمعرضوتحليلالأساليبالاحصائ

 تائجوالتوصياتلتحقيقهدفها.

 مجتمعالدراسة :  

  

يرتكزموضوعهذهالدراسةفياستطلاعآراءخريجيالتعليمالمحاسبيالليبيوأربا

بعملهملمعرفةأهميةتعليمالمحاسبينلأخلاقياتوسلوكياتمهنةالمحاسبةوفقا 

،وقد تم اختيار العينة من 4لمتطلبات المعيار التعليمي المحاسبي الدولي

خدمي الجهات الراعية للمؤتمر المستهدف، تعملفي النشاط الصناعي وال

 -داخلنطاقمدينة بنغازيوهما :

 جهازإدارةوتنفيذالنهرالصناعي.

 شركة الخليج العربي للنفط .

 شركة البريقة لتسويق النفط .

 شركةالريحانلصناعةالموادالغذائية.

 

 جامعة بنغازي . –مركز البحوث والاستشارات 

وقدتماستهداففئتينمتمثلةفيفئةأربابالعمللخريجيالتعليمالمحاسبيالليبي ) 

مدراءالإداراتالماليةورؤساءأقسامها(،وفئةالخريجين ) 

 ( 1محاسبينومراجعين(،والجدولالتالي )

يوضحمجتمعالدراسةوعددالاستماراتالتيتماسترجعهاوالصالحةللتحليلفي 

  الجهات المستهدفة.

لاه أن نسبة الاستمارات التي استرجعت ( أع 1من الجدول رقم )

جي والصالحة للتحليل منسوبة إلى عدد أفراد المجتمع أرباب العمل وخري

% على 37%، 30% ،71التعليم المحاسبي وأجمالي الفئتين كانت 

 التوالي.

 .أداةجمعالبيانات :2.2.3

عدتالتمالاعتمادعلىاستمارتياستبيانلتجميعبياناتالدراسةوأخذآراءالعينة،فقدأ

هذاالغرض،ولتصميمهاتمالاعتمادعلىمعيارالتعليمالمحاسبيالدولي

International Accounting Education Standard4   

(4IAES ")

والخاصبأخلاقياتوسلوكياتمهنةالمحاسبةوالمراجعة،كماتمالاستعانةبالدراس

 اتالعربيةوالأجنبيةفيهذاالشأن .

النموذج )أ( وقدتمتصميماستمارتياستبيانمننموذجين،

أماالنموذج خاصبتجميعالبياناتمنعينةأربابالعمل،

رةخاصبتجميعالبياناتمنعينةخريجيالتعليمالمحاسبي،وقدتضمنتكلاستما)ب(

يخاصبعلىمحورين،الأولخاصبالبياناتالديمغرافيةللمشاركين،أماالمحورالثان

  -فرضياتالدراسةويحتويعلى:

الجزءالأولمنالاستمارة  -

لاسبةواريجيالتعليمالمحاسبيلأخلاقياتوسلوكياتمهنةالمحلقياسمدىامتلاكخ)أ(

 25مراجعةوفقالآراءاربابالعمل،ويحتويهذاالجزءعلى 

عبارةموزعةعلىخمسمجموعات 

المهني)النزاهةوالأمانة،الأستقلاليةوالموضوعية،السرية،الانضباطوالكفاءة

( Likertة،السلوكالمهني(،وقدتمالاعتمادعلىمقياسليكرتالخماسي ) 

من العباراتمنمتوفربدرجةعاليةإلىغيرمتوفراطلاقاوتماعطاهاأوزانمتدرجة

 علىالتوالي. 1إلى  5

الجزءالثانيمنالاستمارة )أ( والاستمارة  -

نفسالمحتوىلقياسأهميةالتعليم السلوك الأخلاقي المحاسبي )ب(

 4للخريجين،وفقالمايقتضيهمعيارالتعليمالمحاسبيالدولي

(4IAESوقدتمالاعتمادأيضافيهذا،") ( الجزءعلىمقياسليكرتالخماسي

Likert 5( متدرجةالعباراتمنمهمجداإلىغيرمهماطلاقاوتماعطاهاأوزانمن 

 علىالتوالي. 1إلى 

كماتماحتسابالمتوسطالمرجحلكلفترةفيمقياسليكرتالخماسي،وذلكلتحديدالحدا

 لأدنىوالأعلىلكلأتجاه،

 

 ( يوضحفترةالمتوسطالمرجحومايقابلكلأتجاه.2والجدولرقم  )

 مدى أهمية مدى توافر عدلالم

1.79إلى  1من  غير متوفر  

 اطلاقا

 غير مهم اطلاقا

2.59إلى  1.80من   غير مهم غير متوفر 

3.39إلى  2.60من   متوسط الأهمية إلى حد ما 

4.19إلى  3.40من   مهم متوفر 

متوفر بدرجة  5إلى  4.20من 

 عالية

 مهم جدا

 

  -الأساليبالأحصائيةالمستخدمةوتحليلالبيانات :

لخدمةأغراضهذهالدراسةفقدتمالاعتمادعلىالبرنامجالاحصائي

Statistical Package for Social Science ( Spss )

 بعدأنتمتفريغالبيانات،وتحليلهاباستخدامالاساليبالإحصائيةالتالية:   
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 CronbachلإيجادمعاملكرونباخألفاReliabiliyاختبار •

Alphaلمعرفةمدىثباتوصدقالمقياس 

 Descriptiveالإحصاءالوصفي •

Statistics.التكراراتوالنسبوالمتوسطاتوالانحرافاتالمعيارية 

 Kolmogorov - Smirnovاختبارالتوزيعالطبيعيللبيانات •

test 

 One-Sample T testاختبارالفرضياتلعينةواحدة •

ات اللامعلمية اختبار الفرضيات لعينتين مستقلتين للبيان

 . Mann-Whitney Testاختبار

   -تحليلخصائصبياناتالعينة :

الفئتيركينمنيتمثلالمحورالأولفياستمارتيالاستبيانعلىالبياناتالديمغرافيةللمشا

ن 

خمسأ)أربابالعملوخريجيالتعليمالمحاسبيالليبي(،وقدتمتقسيمهذاالمحورعلى

 لعلمي،والوظيفة (سئلة )الجنس،الفئةالعمرية،وسنواتالخبرة،والمؤهلا

 ( يوضحتوزيععينةالدراسةللفئتينحسبالجنس 3الجدولالتالي )

 الفئتين الخريجين أرباب العمل الجنس

التكرارا

 ت

التكرارا النسبة

 ت

التكرارا النسبة

 ت

 النسبة

85.7 36 ذكر

% 

54 62.8

% 

90 70.3

% 

14.3 6 انثى

% 

32 37.2

% 

38 27.7

% 

الاجمال

 ي

42 100

% 

86 100

% 

128 100

% 

 

دراسة،نلاحظمنالجدولأعلاهأننسبةالذكورهيالغالبةفيالجهاتالممثلةلمجتمعال

%  85.7حيثوصلتل

ةلقياديبالنسبةلفئةأربابالعملوقديرجعذلكلتفضيلالبعضفيتوليالذكورللمناصبا

قيمة % للفئتين،أماالإناثتعتبرالنسبةبسيطة ب70.3والإدارية، وما نسبته 

 % للفئتين.27.7أجمالية

( يوضح توزيع عينة الدراسة للفئتين حسب الفئة  4التالي )الجدول 

 العمرية

الفئة 

 العمرية 

 الفئتين الخريجين أرباب العمل

التكرارا

 ت

التكرارا النسبة

 ت

التكرارا النسبة

 ت

 النسبة

 %1 1 %1.2 1 %0 صفرأصغر 

25من   

من 

وأص25

غر من 

35 

6 14.3

% 

30 35% 36 28% 

 35من 

وأصغر 

45من   

18 42.9

% 

34 39.5

% 

52 40.6

% 

 45من 

 فأكثر

18 42.9

% 

21 24.3

% 

39 30.4

% 

100 42 الاجمالي

% 

86 100

% 

128 100

% 

 

 35وأقل من  25من الجدول السابق ظهرت أعلى فئة عمرية من  

ن م% للفئتين، أما الفئة العمرية الأقل وهي اصغر 40.6بمتوسط أجمالي 

 % وهي من ضمن الخريجين .1سنة، والتي ظهرت بنسبة  25

( يوضح توزيع عينة الدراسة للفئتين حسب عدد  5الجدول التالي )

 سنوات الخبرة .

سنوات 

  الخبرة

 الفئتين الخريجين أرباب العمل

التكرارا

 ت

التكرارا النسبة

 ت

التكرارا النسبة

 ت

 النسبة

أقل من 

5 

 سنوات

4 9.5% 15 17.4

% 

19 14.8

% 

 5من 

وأقل 

10من   

3 7% 24 28% 27 21.1

% 

 10من 

وأقل 

15من   

6 14.4

% 

10 11.5

% 

16 12.5

% 

 15من 

 فأكثر

29 69% 37 43% 66 51.6

% 

الاجمال

 ي

42 100

% 

86 100

% 

128 100

% 

 

سنة  15كانت النسب الأعلى في سنوات الخبرة من  5من الجدول رقم 

% بالنسبة لأرباب العمل والخريجين على 43%،69فأكثر، فقد وصلت 

 التوالي، وهذا يشير لوجود خبرات جيدة في جهات الدراسة .
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المؤهل ( يوضح توزيع عينة الدراسة للفئتين حسب  6الجدول التالي )

 العلمي

المؤهل 

 العلمي 

 الفئتين الخريجين أرباب العمل

التكرارا

 ت

التكرارا النسبة

 ت

النسب

 ة

التكرارا

 ت

 النسبة

 %1.2 2 %1 1 %2.4 1 دكتوراه

 %7 9 %14 5 %9.5 4 ماجستير

بكالوريو

 س

37 88.1

% 

74 86% 111 86.7

% 

ثانوية 

مايعادله/

 ا 

-  -  6 7% 6 4.7% 

100 42 الاجمالي

% 

86 100

% 

128 100

% 

 

( يوضح النسب الأعلى كانت في مؤهل البكالوريوس، 6الجدول رقم )

% للفئتين مجتمعة، أما نسبة مؤهل الماجستير كانت 86حيث ظهرت 

 %  من أجمالي العدد موزعة على الفئتين.7متواضعة ب

 ( يوضح توزيع عينة الدراسة للفئتين حسب الوظيفة7الجدول التالي ) 

العملأرباب   الخريجي 

 النسبة التكرار الوظيفة النسبة التكرار الوظيفة

رئيس 

 قسم

 %79 69 محاسب 52.4% 22

مدير 

 إدارة

 %10.5 9 مراجع 9.5% 4

 %10.5 9 أخرى %38 16 أخرى

 %100 86 الإجمالي %100 42 الإجمالي

 

% ومتمثلة في 52الجدول أعلاه كانت النسبة الغالبة لأرباب العمل  

رؤساء أقسام وباقي النسبة موزعة على مدراء إدارات ومناصب أخرى 

ة مثل مشرف وحدة أو رئيس لجنةأومنسق قسم، أما النسبة الغالبة في فئ

% ،وباقي العدد كان في وظيفة 79الخريجين في وظيفة المحاسبين ب 

 المراجعين.

  -اختبارالفرضياتوعرض النتائج :

عدم امتلاك خريجي التعليم -الفرضيةالصفريةالأولى : -أ

يم المحاسبي لأخلاقيات وسلوكيات المهنة وفقا لما يقتضيه معيار التعل

 IAES 4المحاسبة الدولي 

ويتماختبارهذهالفرضيةمنخلالالمتوسطاتالحسابيةوالانحرافالمعياريوكذلكا

 One-Sample T ختبار

testوذلكبعدأجراءالصدقوالثباتوالتوزيعالطبيعيلهذهالفرضية 

-: Reliabilityاختبارالثبات •

يعنيثباتاستقرارالمقياسويعطينفسالنتائجباحتمالمساوإذاأعيدتطبيقهعلىنفسالعي

  = Cronbach's Alphaنةوكانتنتيجةالاختبارلهذهالفرضية

لثباتوظهرتقيمته،أمامعاملالصدقيمكناحتسابهبالجدرالتربيعيلمعاملا0.96

 ،ويعتبربهذهالنتيجةأنالمقياسصادقلماوضعلقياسةويمكنالاعتمادعليه.0.98

المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لعبارات الفرضية 

 ولمجموعاتها الرئيسية

 ( 8كما هو موضح بالجدول التالي )

المتوسط  العبارة المجموعة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 

 

الأمانة 

والنزاهة 

 والمصداقية

 

الأستقامة وعدم القيام بأعمال تمس 

 الأمانة

4.19 0.74 

يتجنب المحاسب المهني إصدار 

التقارير المشوهة للحقائق، 

والمعلومات التي تحتوي على 

عبارات مضللة بشكل كبير أو 

 محذوف منها معلومات مهمة

3.81 1.042 

عدم قبول هدايا او رشاوى لإنهاء 

الموكلة إليهم، او  تقديم الخدمات 

 . خدمات لأطراف بدلا عن غيرهم

3.83 1.146 

عدم القيام بأي اعمال مهنية لا 

 يمتلكون لها القدرة  الكافية لإداءها

3.5 0.917 

انجاز الخدمات والمهام بصورة 

 كاملة بعيدة عن التزوير والتضليل

4.17 0.88 

الصدق والنزاهة في جميع العلاقات 

 . المهنية

4.24 0.82 

حماية  أصول الشركة وضمان 

استخدامها بالشكل الأمثل، ويتم 

 استخدامها لأغراض مشروعة

4.05 0.96 

مراعاة الضمير والقيم الدينة 

 . والانسانية عند تأدية أي مهمة

4.26 0.71 

 0.64 4.00 متوسط أجمالي المجموعة
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الموضوعية 

 والاستقلالية

 

من الآخرين في مراعاة عدم التأثر  

 تجاوز الاحكام المهنية

3.88 0.889 

عدم التسرع في إصدار القرارات أو 

الأحكام إلا بعد التأكد والتروي 

 وجمع الأدلة الكافية

3.9 0.906 

معاملة كافة الأطراف معاملة عادلة 

 وعدم التحيز لإي طرف كان.

3.79 0.842 

عند رفض المحاسب أداء مهمته 

موضوعية، فإنه يبين لأسباب 

 الأسباب الكامنة وراء ذلك

3.93 0.838 

تجنب العلاقات التي تؤثر بشكل  

 مفرط على الحكم المهني .

3.79 0.871 

 0.74 3.71 مراعاة تضارب المصالح

 0.61 3.83 متوسط أجمالي المجموعة

الالتزام  باحترام سرية المعلومات  السرية

العمل التي يحصلون عليها من رب 

أو عن العملاء أثناء قيامهم بعملهم 

 المهني.

4.12 0.832 

المحافظة على السرية باستمرار ما 

لم يحصلوا على رخصة محددة 

بالإفصاح عن معلومات أو كان 

هناك واجب قانوني أو مهني 

 بالإفصاح.

4 0.826 

الالتزام بمبدأ السرية حتى بعد انتهاء 

الموكل العلاقات بينهم وبين العمل 

 إليهم

3.76 0.821 

 0.684 3.96 متوسط أجمالي المجموعة

 

 

الانضباط  

والكفاءة 

 المهنية

 

الالمام  بكافة المبادئ والفروض 

والمواد المحاسبية المعمول بها، 

وتأدية المهام بكل اجتهاد وعناية 

 وفقا للمعايير المهنية والدولية.

3.93 0.745 

التي امتلاك القدرات والكفاءات 

 تمكنهم من أداء اعمالهم كمحاسبين.

4 0.663 

التقيد بالقوانين والانظمة واللوائح 

 والمبادئ ذات الصلة بالمهنة .

4.12 0.739 

الالمام  بالمستجدات المهنية التي 

تصدر عن المؤسسات و المنظمات 

 والهيئات المحلية والعالمية

3.64 1.008 

 0.656 3.93 متوسط أجمالي المجموعة

 

 

السلوك 

 المهني

السلوك الإيجابي اتجاه زملائهم 

 ورؤسائهم

4.17 0.762 

تجنب أي عمل قد يسئ الى سمعة 

 المهنة

3.95 0.909 

عدم الترويج والتسويق لأعمال  

المحاسب بشكل مبالغ فيه، كذكر 

مؤهلاته والشهادات التي يمتلكها، او 

ادعاءات حول الخدمات التي يقدمها 

. 

3.69 0.869 

الإبلاغ عن أي سلوك غير قانوني 

 أو غير أخلاقي

3.69 0.869 

 0.665 3.88 متوسط أجمالي المجموعة

امتلاك خريجي المتوسط العام لمدى  

التعليم المحاسبي لأخلاقيات 

والسلوكيات المهنية وفقا لما يقتضيه 

 4المعيار الدولي 

3.92 0.554 

 

نلاحظمنالجدولالسابقظهرتنتيجةالمتوسطالعاملهذاالفرضية     

% 78أي بما نسبته 0.554(،بانحرافمعياري 3.92)

 ،وهذايشيرلوجودنسبة جيدة لأخلاقيات وسلوكيات المهنة لدى الخريجين

 وفقالآراءارباب العمل، وهذا المتوسط جاء قريب جدا من متوسط دراسة

( في مدى امتلاك 3.85وسط )( والتي ظهرت بمت2015)مطروآخرون،

الخريجين لأخلاقيات 

المهنة،كماظهرتنتيجةالتحليلأقلمتوسطحسابيلمجموعة الموضوعية 

ي في حين فقد كان المتوسط الحساب3.83والاستقلالية والذي ظهر بقيمة 

ى ، وحظي المتوسط الأعل 4الأعلى لمجموعة النزاهة والمصداقية بقيمة 

تأدية  الضمير والقيم الدينة والانسانية عندفي عبارة مراعاة  4.26بقيمة 

 أي مهمة، وهذا يشير لأحترام العرف والتعاليم الدينية .

 Kolmogorov- Smirnovاختبارالتوزيعالطبيعي •

Testلمعرفةهلالبياناتتتبعالتوزيعالطبيعيأمغيرذلك،وقدكانتنتيجةالاختبار

P-Value = 0.157 0.05وهينتيجةأكبرمن 

اناتتتبعالتوزيعالطبيعي،وبالتالينستخدمالأساليبالاحصائيةال،وهذايدلعلىأنالبي

 معلميةفياختبارالفرضيات .

 One-Sampleاختبار •

Testاستناداعلىنتيجةالاختبارالسابقوالتيأكدتأنالبياناتتتبعالتوزيعالطبيعي،ع

ليهيمكناستخدامهذاالاختبارلمعرفةنتيجةرفضأوقبولالفرضيةالصفريةالأول

 ى.

-P( بينماقيمة10.8كانت )Tفقدظهرتقيمةوبعدإجراءالاختبار

Value( وهيقيمةأصغرمن 0.00فقدكانت )يمكن ،وبالتالي 0.05

 الفرضيةالصفريةالقائلةرفض
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فقا "عدم امتلاك خريجي التعليم المحاسبي لأخلاقيات وسلوكيات المهنة و

 " IAES 4لما يقتضيه معيار التعليم المحاسبة الدولي 

 

"لا يوجد اختلاف بين آراء    -:الفرضية الصفرية الثانية  -ب

ارباب العمل وآراء خريجي التعليم المحاسبي حول أهمية تعليم اخلاقيات 

 4وسلوكيات المهنة وفقالما يقتضيه المعيار التعليمي المحاسبي الدولي 

IAES" 

ة رفويتم اختبار هذه الفرضية أيضا بنفس اختبارات الفرضية السابقة لمع

 مدى قبولها أو رفضها وفقا لآراء الفئتين . 

كانت نتيجة الاختبار لهذه  -: Reliabilityاختبار الثبات  •

، أما معامل الصدق يمكن  Cronbach's Alpha =  0.96الفرضية 

،وهذا  0.98احتسابه بالجدر التربيعي لمعامل الثبات وظهرت قيمته 

 تماد عليها .يشير لثبات وصدق الاستبانة وامكانية الاع

المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لعبارات الفرضية للفئتين 

 ( 9أرباب العمل والخريجين كما هو موضح بالجدول التالي )

 

 البيان

 للفئتين  الخريجين ارباب العمل

الوس

ط 

الحسا

 بي

الانحر

اف 

المعيا

 ري

الوس

ط 

الحسا

 بي

الانحر

اف 

المعيا

 ري

الوس

ط 

الحسا

 بي

الانحر

اف 

المعيا

 ري

تدريس 

أخلاقيات 

وسلوكيات 

المهنة كمقرر 

مستقل عن 

المقررات 

الأخرى ضمن 

البرنامج 

التعليمي 

 المحاسبي

4.14 0.87 4.08 1.07 4. 1.00 

يتضمن أطار اخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة وفقا لما ينص عليه 

 : تغطية المواضيع التالية  ( IES4 )معيار التعليم المحاسبي الدولي 

الامتثال  1

للمبادئ 

الأساسية 

للأخلاق 

من 

نزاهة 

وموضو

عية 

كفاءة 

4.19 0.80 4.48 0.68 4.38 0.73 

 مهنية 

طبيعة  2

 الأخلاق

4.24 0.79 4.44 0.66 4.38 0.71 

العناية  3

المهنية 

الواجبة 

 والسرية 

4.24 0.79 4.57 0.64 4.46 0.71 

السلوك  4

المهني 

والأمتثا

ل 

للمعايير 

 المهنية

4.19 0.77 4.48 0.66 4.38 0.71 

مفاهيم  5

الأستقلال

 ية 

3.95 0.85 4.5 0.61 4.32 0.74 

المحاسبة  6

والمساءل

ة 

والمعض

لات 

الأخلاقي

 ة وحلها 

4.1 0.79 4.49 0.65 4.36 0.71 

المسؤولي 7

ة 

الاجتماع

ية 

والقضايا 

 البيئية 

4 0.83 4.28 0.86 4.19 0.86 

الأخلاق  8

 والقانون 

4.2 0.78 4.41 0.74 4.34 0.76 

عواقب  9

السلوك 

غير 

الأخلاق

 ي 

4.17 0.79 4.29 0.69 4.33 0.73 

1

0 

أخلاقيا

ت 

حوكمة 

الشركا

 ت 

4.05 0.90

9 

4.45 0.84 4.21 0.87 
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1

1 

التعرض 

لدور 

الأسلام 

في 

تطوير 

الشعور 

الأخلاق

ي 

والوعي 

بصفة 

عامة 

ولمهنة 

المحاسبة 

بصفة 

 خاصة

4.19 0.80

4 

4.45 0.71 4.37 0.75 

أهمية تضمن 

أطار 

اخلاقيات 

وسلوكيات 

مهنة المحاسبة 

للتعليم وفقا لما 

ينص عليه 

معيار التعليم 

المحاسبي 

 )الدولي 

IES4 ) 

4.14 0.75 4.44 0.60

3 

4.34 0.67 

 :تعزيز التعليم المحاسبي الأخلاقي بعرض القيم المهنية والمواقف ب 

التعليم  1

التعاوني 

والألكتر

 وني 

3.98 0.81 4.17 0.86 4.11 0.84 

مناقشة  2

الأخلاقيا

ت 

وتحليل 

حقيقي 

للمعضلا

ت 

الأخلاقي

 ة 

3.93 0.71 4.05 0.85 4.01 0.81 

دراسة  3

 الحالة 

3.88 0.73 4.01 0.90

1 

3.97 0.85 

قراءات  4

ومقاطع 

فيديو 

3.76 0.87 3.88 0.99 3.84 0.95 

مختارة 

ولعب 

 الأدوار

أهمية تعزيز 

التعليم 

المحاسبي 

الأخلاقي 

بعرض القيم 

المهنية 

 والمواقف

3.89 0.71 4.03 0.83 3.98 0.79 

تقديم دورات 

تدريبية 

محاسبية 

خاصة 

بأخلاقيات 

وسلوكيات 

المهنة 

للمحاسبين 

مبدئية ويتم 

اختتامها 

بدورة 

 محترف 

4.19 0.89 4.27 0.94 4.24 0.92 

التوافق بين 

الأكاديمين 

والمهنيين في 

تدريب 

خريجي 

التعليم 

المحاسبي 

على أخلاقيات 

وسلوكيات 

 المهنة

4.02 0.84 4.21 0.94 4.15 0.91 

عقد مؤتمرات 

وندوات 

وورش عمل 

حول السلوك 

الأخلاقي 

لمهنة 

المحاسبة 

والمراجعة 

وتشجيع 

حضور 

الطلاب 

والموظفين 

 لهذه الأنشطة

4.17 1.01 4.26 0.76 4.23 0.84 
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اهمية تعليم 

الأخلاقيات 

والسلوكيات 

المهنية وفقا 

لممتطلبات 

المعيار 

التعليمي 

المحاسبي 

 4الدولي رقم 

4.08 0.65 4.3 0.56 4.23 0.59 

 

 4.23من الجدول السابق ظهر المتوسط العام لأجمالي المحور للفئتين

،ويشير هذا المتوسط للأهمية بدرجة عالية  0.59بانحراف معياري 

ي لتعليملتعليم الأخلاقيات والسلوكيات المهنية وفقا لما يقتضيه المعيار ا

(، وهذه النتيجة مطابقة لنتيجة دراسة IAES4) 4المحاسبي الدولي 

ة التومي( والتي تؤكد أهمية تدريس اخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسب)

بقة وفقا لآراء أعضاء هيئة التدريس قسم المحاسبة بجامعة بنغازي، ومطا

% بأهمية التدريس 92( والتي تؤكد ما نسبيه Mitchemلنتيجة دراسة )

ئة والتأهيل الأخلاقي لخريجي البرنامج المحاسبي وفقا لآراء أعضاء هي

 تدريس وذلك حسب ما جاء في نتائج الدراسة .

وقد ظهرت الأهمية النسبية للمحور في المتوسطات الحسابية للفئتين في 

نه  يمكن ملاحظة وجود اختلافات  في درجة الأهمية الجدول السابق،إلا أ

بين الفئتين، حيث يرى ارباب العمل ان تدريس اخلاقيات وسلوك مهنة 

( في حين يرى الخريجين بأن 4.08المحاسبة ذات أهمية بمتوسط )

(. كما ظهرت المتوسطات 4.3تدريسها ذات أهمية عالية بمتوسط )

لوكيات المهنة كمقرر مستقل عن الحسابية لأهمية تدريس أخلاقيات وس

 4.14المقررات الأخرى ضمن البرنامج التعليمي المحاسبي بمتوسط 

وفقا لآراء  4.08وفقا لآراء اأرباب العمل في حين متوسط حسابي 

 & Jaklingالخريجين وهذه الأهمية جاءت أعلى من أهمية دراسة ) 

ather, 2007  أعضاء وفقا لآراء عينة من  3.1( بمتوسط حسابي

الهيئات المهنية والتي اتفق فيها المجيبون بتدريس الأخلاق كوحدة 

 متخصصه ومتكاملة  .

لقيم اأما بالنسبة لمتوسط أهمية تعزيز التعليم المحاسبي الأخلاقي بعرض 

عينة لالمهنية والمواقف فقد يكون الأقل من بين المتوسطات سواء بالنسبة 

 وقد يكون 3.93ن مجتمعه بمتوسط أرباب العمل أو الخريجين أو الفئتي

لحالة السبب في عدم أدراك أهمية التعليم التعاوني والالكتروني ودراسة ا

 وتحليلات وقراءات مختارة ولعب الأدوار .

أما بالنسبة لأهمية تضمين التعليم المحاسبي الأخلاقي بمجموعة من 

لسرية المفاهيم مثل السلوك المهني والموضوعية ولاكفاءة المهنية وا

قد فوطبيعة الأخلاق والامتثال والمسؤولية الاجتماعية وحوكمة الشركات 

 كان المتوسط الأعلى بين جميع المتوسطات الأخرى سواء لأرباب العمل

،يليه المتوسط الحسابي  4.34أو الخريجين بمتوسط حسابي للفئتين 

  4.24الخاص بمجموعة تقديم دورات تدريبية والذي ظهر للفئتين بقيمة 

. 

 Kolmogorov- Smirnovاختبار التوزيع الطبيعي  •

Test  لمعرفة هل البيانات تتبع التوزيع الطبيعي أم غير ذلك، كانت

،  0.05من  صغروهي نتيجة أ P-Value = 0.030نتيجة الاختبار 

وهذا يدل على أن البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي، لذلك لا يمكن 

 لمعلمية ويجب اللجوء للأختبارات اللامعلمية . الاعتماد على الاختبارات ا

يستخدم هذا الأختبار Mann-Whitney Testاختبار  •

عد لعينتين مستقلين عندما تكون بياناتها لاتخضع للتوزيع الطبيعي  وب

 69.38،   54.5بقيمة   Mean Rankإجراء الأختبار فقد ظهرت نتيجة 

 فقد P-Valueالي،أما قيمة بالنسبة لارباب العمل والخريجين على التو

،وبالتالي يمكن رفض  0.05( وهي قيمة أصغر من 0.03كانت )

  -: الفرضية الصفرية الثانية القائلة

"لا يوجد اختلاف بين آراء ارباب العمل وآراء خريجي التعليم      

يه المحاسبي حول أهمية تعليم اخلاقيات وسلوكيات المهنة وفقالما يقتض

 "IAES 4المعيار التعليمي المحاسبي الدولي 

درجة بوهذا ما أظهرته نتائج المتوسط الحسابي للفئتين بين المهم والمهم 

 .في درجة الأهمية بين ارباب العمل والخريجين عالي، أي هناك تفاوت 

 الخلاصة :

ظهرت الحاجة لتطبيق متطلبات معيار التعليم المحاسبي  -

،وذلك لأهميته في ترسيخ الأخلاقيات والسلوكيات  4الدولي 

المهنية لتلبية احتياجات السوق المحلي ولأحداث التقارب 

لتعليم والتوافق الدولي ،وبالتالي تحقيق جودة مخرجات ا

المحاسبي، فقد ظهرت الأهمية عالية جدا في بيئة سوق العمل 

 4.23وفقا لآراء الخريجين وأرباب عملهم بمتوسط عام 

ا للفئتين، على الرغم من تفاوت الأهمية بينهما والتي اظهرته

نتيجة الأختبار،وقد كانت هذه النتيجة قريبة من دراسة 

راء أرباب وفقا لآ 4.37( بمتوسط  2015)مطر،وآخرون،

وفقا لآراء الخريجين، أما دراسة )  3.52العمل وبمتوسط 

Miller,Becker ,2011   من 78( فقد جاءت نسبة %

أعضاء هيئة التدريس تؤيد تدريس اخلاقيات وسلوكيات 

المهنة، على الرغم من تأكيد الباحث على أن هذه النسبة 

( Mitchemأما دراسة ) بسيطة مقارنة بالدراسات السابقة،

% بأهمية التدريس والتأهيل 92جاءت لتؤكد ما نسبيه 

 الأخلاقي لخريجي البرنامج المحاسبي وفقا لآراء أعضاء هيئة

(  Jakling & ather, 2007تدريس، كما أن دراسة ) 

أشارت بضرورة تعليم الأخلاق ضمن برنامج التأهيل المسبق 

 ة .وفقا لآراء عينة من أعضاء الهيئات المهني 3.5بمتوسط 

من وجهة نظر ارباب العمل يكتسب خريجي التعليم المحاسبي  -

لاخلاقيات وسلوكيات المهنة بنسبة متوسطة والتي جاء 

وفقا لآراء عينة ارباب العمل، وقد  3.92بمتوسط حسابي بي 

جاءت هذه النتيجة قريبة من نتيجة دراسة )مطر 

( والتي أظهرت امتلاك الخريجين لمهارة 2015وآخرون،

 3.85ة والامتثال للتعليم والأخلاقيات المهنية بمتوسط القدر

( كان المتوسط الحسابي 2018،أما دراسة )محمود آخرون،

م الأقل بين المتوسطات السابقة لما يمتلكه الخريجين من القي

وفقا لآراء عينة من  3.12الأخلاقية والمواقف بقيمة 

 المحاسبين والمراجعين والأكاديمين. 
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ر الصادر عن ضمان الجودة بقسم المحاسبة لا يفي التقري -

جامعة بنغازي بتدريس كل ما يتعلق باخلاقيات وسلوكيات 

مهنة المحاسبة وعن آلية تطبيقه سواء ذلك بإضافة مادة 

 مستقلة أو من خلال دمجها مع المواد الموجودة حاليا.

  -بناء على النتائج السابقة توصي الدراسة ب :

 ت المحاسبية الأخلاقية وإضافة مقررا تطويرالبرامج التعليمية

دراسية مستقلة لتعليم أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة 

م والمراجعة لإيفاء احتياجات سوق العمل ولتحقيق جودة التعلي

. 

  والخاص  4الاستعانة بمعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم

 بأخلاقيات وسلوكيات المهنة كنموذج لتاهيل الخريجين بكفاءة

 مهنية عالية، وسعياً للتقارب الدولي .

  تعزيز التعليم المحاسبي بمجموعة من الأساليب مثل اسلوب

دراسة الحالة، ومناقشة الأخلاقيات،وتحليلات المواقف 

والمعضلات، وقراءات ومقاطع فيديو والمحاكاة، والحالات 

العملية، والتحول من التركيز من طريقة التلقين إلى طريقة 

 الإبداعي .التفكير 

  تقديم دورات تدريبية للخريجين والموظفين خاصة باخلاقيات

وسلوكيات مهنة المحاسبة مبدائية واختتامها بدورة محترف . 

وتشجيع الطلبة والموظفين لحضورها، والعمل على إحياء 

الوازع الديني لدى الطلبة من خلال تضمن المقررات بما 

خلاق الركن الأساسي اوصانا به ديننا الحنيف الذي يعد الأ

 لبناء مجتمع صحيح .

  اصدار ميثاق أو دستور خاص بأخلاقيات وسلوكيات مهنة

ي المحاسبة والمراجعة ينظم ويلزم أحترام أخلاقيات الأعمال ف
 ليبيا .

 -دراسات مستقبلية مقترحة :

  مدى احتواء مناهج التعليم المحاسبي الليبي على اخلاقيات

وفقا لمتطلبات معيار التعليم –وسلوكيات مهنة المحاسبة 

" دراسة محتوى المناهج المحاسبية"    4المحاسبة الدولي 

 دراسة حالة جامعة بنغازي 

  يق مدى أمكانية تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية لتحق

 آراء أعضاء هيئة التدريس الجامعي .  –جودة التعليم 

 . أهمية التعليم التعاوني بين القطاعين الأكاديمي والمهني 

  مدى أمتلاك الخريجين للمعارف والمهارات التي ينص عليها

نة معايير التعليم المحاسبي الدولية  " دراسة ميدانية على عي

 من خريجين التعليم المحاسبي الليبي ".

 ة تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدوليةتصوير مقترح لآلي . 
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