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	5- الدراسات السابقة:
	 دراسة الوحش (2015): هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على متطلبات التنمية المهنية المستدامة لأعضاء هيئة التدريس، ومعاونيهم بجامعة بيشة من وجهة نظرهم وصولاً لتصور مقترح يسهم في تحقيق هذه المتطلبات، ولمعرفة ذلك تم تطبيق استبانة تضمنت ستة محاور وهي (تصميم ال...
	 دراسة الغامدي (2012): هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على واقع التنمية المهنية لعضو هيئة التدريس في كليات التربية بالجامعات السعودية، وتقديم تصور مقترحاً لها في ضوء معايير المجلس الوطني الامريكي لاعتماد تعليم (NCATE)، وخلصت الدراسة الى جملة من التوصيات ...
	6- منهج الدراسة:
	لقد تم الاعتماد على المنهج الوصفي بهدف وصف الظاهرة المدروسة وتحليل نتائجها، من خلال استمارة الاستبيان، وذلك بوصف و تحليل البيانات المجمعة من العينة محل الدراسة.
	7- الصعوبات التي واجهت الباحثان:
	عدم تعاون الشريحة المستهدفة في الدراسة من تعبئة استمارة الاستبيان(اداة جمع البيانات)، حيث تم تصميمها وتوزيعها الكترونيا وهي طريقة سهلة للوصول الى العينة عبر صفحات التواصل الاجتماعي والبريد الإلكتروني ، وهذا ما جعل عينة الدراسة تصل فقط الى 27 مفردة.
	المطلب الثاني: الإطار النظري:
	يعتبر موضوع التنمية المهنية للأستاذ الجامعي من اهم المواضيع التي سيطرت على الساحة الاكاديمية في السابق وتنامى هذا  الاهتمام مع انتشار ثقافة الجودة التعليمية وتشير بعض الدراسات الى ذلك فما هو مفهوم التنمية وماهي اهدافها وما المجالات المطلوبة للمساهمة ف...
	1- مفهوم التنمية المهنية للأستاذ الجامعي
	تعرف التنمية المهنية بانها تنمية المواهب وترسيخ الاهتمامات ورفع الكفاءة بالإضافة إلى تيسير النمو المهني والشخصي للأستاذ الجامعي، كذلك تعرف بأنها مجموع من البرامج والاساليب التي تقوم بها الجامعة لإكساب الاستاذ الجامعي مزيداً من المعارف والمهارات والتقن...
	2- اهداف التنمية المهنية للأستاذ الجامعي:
	ذكر العلماء عدة اهداف للتنمية المهنية للأستاذ الجامعي تكمن في الاتي : (الغامدي (2012  ) ص25):
	أ‌- تشجيع الاستاذ الجامعي على الوصول إلى اعلى درجات الجودة في الأداء مما يزيد قدرته في تحقيق المعايير الوطنية في العملية التعليمية.
	ب‌- تعميم مبدأ التعليم التعاوني والتعليم مدى الحياة بين الاساتذة الجامعيين.
	ج‌- تنمية المهارات الإدارية المتعددة للأستاذ الجامعي.
	د‌- تنمية مختلف المهارات في مجال التقويم والبحث العلمي والجودة والتخطيط والتدريس وخدمة المجتمع,
	ذ‌- اشعار الاستاذ الجامعي بالرضا عن العمل.
	3- مجالات التنمية المهنية المطلوبة:
	لقد ركزت معايير الاعتماد المؤسسي الليبي على ضرورة وجود تنمية مهنية لعضو هيئة التدريس الجامعي لصقل مهاراته (المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية ، 2016م)،  ولتحقق ذلك لابد من تحديد مجالات  التنمية المهنية في الاتي:
	المجال الاول: استراتيجيات التدريس الفعال:
	لقد بين اتحاد الخبراء والاستشاريين الدوليين بأن اداء الأستاذ الجامعي يتمثل في انشطة متنوعة تتسم بالطابع الذهني والفكري، ومن أهمها القاء المحاضرات والإشراف على الطلاب، ويشير بعض العلماء إلى الاهتمام بتنمية أساتذة الجامعات البريطانية يرجع إلى بداية القر...
	المجال الثاني: التقييم والتقويم
	يُعد التقويم مقوماً اساسياً من مقومات العملية التعليمية، فهو العملية التي يحكم بها عضو هيئة التدريس على العمل، ومدى تحقيقه للأهداف التربوية، فمن خلاله يستطيع التعرف على قدرات واتجاهات الطلاب، ومستوى تقدمهم، وبذلك تتزايد الحاجة لتدريب عضو هيئة التدريس ...
	المجال الثالث: الاتصال الفعال:
	أن تحقيق التميز في الاتصال الشخصي عملية معقدة تكون من بضع مهارات والاتصال الفعال يعتبرا مهم للأستاذ الجامعي وغيره (دكر،(1421) ص 15).
	المجال الرابع: استخدام تقنية المعلومات والوسائل التعليمية:
	نظراُ لما تمثله تقنية المعلومات من اهمية لاعتماد الحياة العصرية على هذه التقنية فقد حددة مركز ضمان الجودة معيار يتعلق بخدمات الدعم التعليمية سواء في الاعتماد المؤسسي أو البرامجي (المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية ، 2016،ص2...
	المجال الخامس البحث العلمي:
	تأتي اهمية هذا المجال من أن اهم مقومات جودة العملية التعليمية،حيث يمتلك الاستاذ الجامعي مهارة الاداء البحثيفي التخصص العلمي للأستاذ الجامعي، (سرحان ، 2017، ص543).
	المجال السادس: تصميم المناهج والخطط الدراسية
	تشير معايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي الليبي إلى وجود عدد من المؤشرات تتعلقبتصميم المناهج والخطط الدراسية، ووصف وتوصيف المقررات الدراسية والبرامج الاكاديمية (المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية ،2016م ،ص23-22)، وهذه المؤشرا...
	المطلب الثالث: الدراسة الميدانية:
	1- اداة الدراسة:
	لقد تم تصميم استمارة استبيان حددت فيها ( 6) مجالات وهي: المجال الاول: استراتيجيات التدريس الفعال والمجال الثاني: التقييم والتقويم المجال الثالث: الاتصال الفعال والمجال الرابع: مهارات استخدام تقنية المعلومات والوسائل التعليمية والمجال الخامس: البحث الع...
	2- صدق أداة الدراسة:
	تم عرض اداة الدراسة (الاستبيان) على عدد من المحكمين والذين اجازوها، وهم: ( )
	3- عينة الدراسة:
	تمثلت عينة الدراسة في اعضاء هيئة التدريس من أقسام الإعلام والعلوم السياسية في بعض الجامعات الحكومية، وتم اختيارهم بطريقة العينة المتاحة أو العينة التفاعلية، باستخدام استمارة استبيان الالكترونية وزعت عبر صفحات التواصل الاجتماعي الفيس بوك، وقد كان عددهم...
	وبما أن الدراسة ميدانية فقد قام الباحثان بتفريغ بيانات الاستمارة بعد توزيعها بالأسلوب الاحصائي البسيط في شكل تكرارات ونسب مئويةمصنفةفي جداول بسيطة وفق الآتي:
	الجدول رقم (1) يوضح نوع عينة الدراسة
	من هذا الجدول يتبين ان عينة الاناث اقل من عينة الذكور
	المؤهلات العلمية لعينة الدراسة:
	الجدول التالي يوضح المؤهلات العلمية لعينة الدراسة
	الجدول رقم (2) يوضح المؤهل العلمي لعينة الدراسة
	يتبين لنا ان اغلب العينة التي تعاونت مع الباحثان هي من حملة المؤهل العلمي (الماجستير) بتكرار بلغ 18 مفردة.
	4- تخصص عينة الدراسة:
	الجدول رقم (3) يوضح تخصص عينة الدراسة المستهدفة
	يتبين لنا ان اغلب العينة محل الدراسة التي تعاونت مع الباحثان هي من تخصص الاعلام بنسبة بلغ 66.3%.
	5- الدرجات العلمية لعينة الدراسة:
	الجدول التالي يوضح الدرجات العلمية لعينة الدراسة
	الجدول رقم (4) يوضح الدرجة العلمية لعينة الدراسة المستهدفة
	6- تحليل اداة الدراسة (الاستبيان) :الجداول الآتية توضح عملية تحليل اداة الدراسة
	الجدول رقم (5) يوضح استراتيجيات التدريس للعينة محل الدراسة:
	يتبين من الجدول ان جل استراتيجيات التدريس الفعال متوسطة الاتجاهات والمهارات والتفكير والابداع بالنسبة للعينة محل الدراسة والبحث، وهذا يعتبر مؤشر يوضح حجم الامكانيات المتاحة في طرق لتدريس، فمهارة الارشاد وطرح الاسئلة مثلا جاءت بتكرارات عالية من ناحية ا...
	الجدول رقم(6) يوضح التقييم والتقويم للعينة محل الدراسة:
	فيما يتعلق بمجال التقييم والتقويم فان عينة الدراسة والبحث محتاجة الى مهارات  اثراء دافعية الطالب نحو التقييم الذاتي، فهي في نظر الباحثان مهنة لانها تساهم في تطوير الطالب،  أما الاتجاهات الحديثة في نظم تقويم الطلاب واعضاء هيئة التدريس، فمعدل احتياجها ي...
	الجدول رقم (7) يوضح مهارات الاتصال المستخدمة من قبل العينة محل الدراسة
	في إطار تكوين جودة الاستاذ الجامعي من ناحية احتياجاته العلمية والمهنية فانه يحتاج الى العديد من المتطلبات التي تساهم في تحصيل جودة اتصاله وتواصله داخل إطار البيئة العلمية والمهنية، ومن خلال هذه الدراسة فقد تبين لنا ان بعض افراد عينة الدراسة من اساتذة ...
	 مهارات الاتصال الفعال.
	 مفهوم الاتصال الفعال خصائصه ومعوقاته.
	 طرق واساليب الاتصال الفعال.
	 مهارات العلاقات الانسانية.
	 مهارات التأثير والاقناع.
	كما يحتاج أغلب افراد العينة إلىالاتصال الفعال بشكل متوسط، وخلاصة ذلك ان اغلب عينة الدراسة والبحث تحتاج لتطوير جودة الاتصال الفعال، وذلك لان الاتصال الفعال حسب وجهة نظر الباحثان يساهم في تحقيق جودة عالية خاصة ان الاستاذ الجامعي اساسه العملية الاتصالية ...
	الجدول رقم(8) يوضح مهارات تقنية المعلومات والوسائل التعليمية المستخدمة من قبل العينة محل الدراسة
	من الطبيعي ان الاستاذ الجامعي مهما كان مستواه في ظل البيئة الرقمية يتحاج الى مهارات عالية في العملية التعليمية، وهذا الجدول يوضح بالتكرارات والنسب مدى احتياج الاستاذ الجامعي لمهارات استخدام تقنية المعلومات والوسائل التعليمية، وفي نظر الباحثان احتياج ا...
	الجدول رقم (9) يوضح واقع البحث العلمي من منظور العينة محل الدراسة
	يعتبر المجال الخامس المتعلق بالبحث العلمي مهم في اطار تكوين الاستاذ الجامعي، وبما ان المهارات الحديثة في عرض ومناقشة البحوث العلمية من المهارات الحديثة والمهمة فان الاستاذ الجامعي عينة الدراسة محتاج اليها في ظل عصر الرقمية، أما اخلاقيات البحث العلمي ف...
	الجدول رقم (10) يوضح مدى احتياجات العينة محل الدراسة لتطوير مناهج الدراسية
	انطلاقا من برنامج التنمية المستدامة للاستاذ الجامعي فقد قاما الباحثان بمعرفة احتياجات الاستاذ عينة الدراسة معرفة وتعلم تصميم المناهج والخطط الدراسية، وهو مطلب مهم واحتياج يجب ان يتحقق في ظل سعي الجامعات الليبية الى التسابق نحو التنافسية في الجودة المح...
	الجدول رقم (11) يوضح واقع القيادة الادارية في الجامعة للعينة محل الدراسة
	من المعروف ان القيادة في الادارة الجامعية مركز مهم وعامل دافع لنجاح الجودة، فكلما كانت القيادة سليمة وحكيمة كلما زادة جودة المؤسسة الاكاديمية، والعكس، وبناء على نتائج الجدول فقد تبين لنا ان عينة الدراسة من اساتذة الجامعات من تخصصات الاعلام والعلوم الس...
	فكل هذه المهارات وان اختلفت في مستوى الاحتياج الا انها مكملة لبعضها ومهمة للرقي بالمؤسسات الاكاديمي، وربما ان ضعف ادارة الاقسام والكليات والجامعات الليبية هو نابع من ضعف في القيادة .
	الجدول رقم (12) يوضح واقع الجودة والتخطيط في المؤسسة الاكاديمية للعينة محل الدراسة

