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 يامعدور عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة السلام لدى الطالب الج
 الملخص

يسهم و ثناء تدر أعمل الجماعي وال الآخر واحترام التسامح مهارة التدريس هيئة اعضاء مدى استخدامهدفت الدراسة للتعرف على 
 الآخر امواحتر  لتسامحبا المتمثلة اسةالدر  متغيرات حول العينة أفراد آراء في إحصائية دلالة ذات فروقمعرفة ما إذا كان هناك 

م راسة استخدقيق اهداف الدوالتخصص( ولتح )الجنس للمتغيرات تعزى الجماعي والعمل للوطن والانتماء السياسي والوعي
س ضاء هيئة التدرين أعائج أالنت الباحث المنهج الوصفي التحليلي   من خلال بناء استبيان يقيس مجالات الدراسة وقد بينت

روق معنوية ذات فوجود ائج ت النتوالعمل الجماعي كما بين مهارات الوعي السياسييقومون بمهارة التسامح واحترام الآخر و 
ن يقوم سة بأتوصي الدراو   كوردلالة إحصائية في آراء أفراد العينة حول الوعي السياسي تعزى لمتغير الجنس، لصالح الذ 

لال خر والاحترام من ية الحواون واهماعداد المناهج الدراسية بإدخال مواد دراسية تؤكد على قيم السلام والتعاالمتخصصون في 
 .الاهتمام بالتربية الاخلاقية والسلوكية

 . التسامح – لجماعيالعمل ا - المناهج الدراسية - فروق ذات دلالة إحصائيةفتاحية : المالكلمات 

Abstract : 

The study aimed to identify the extent to which faculty members use the skill of tolerance, 

respect for the other, and teamwork during their teaching, and to know if there are 

statistically significant differences in the opinions of sample members on the study variables 

of tolerance, respect for the other, political awareness, belonging , and teamwork related to 

the variables (gender and specialization) To achieve the goals of the study, the researcher 

used the descriptive analytical approach through building a questionnaire that measures the 

fields of study. The results showed that the faculty members are doing the skill of tolerance 

and respect for the other and the skills of political awareness and teamwork. The results also 

showed the existence of significant differences with statistical significance in the opinions of 

the sample members on political awareness attributed for the gender variable, in favor of 

males.  
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 قدمةالم
لاقاً من لوجدانية ، وانطلروحية واية وانسان من جميع النواحي العلمتربية على اختلاف طرائقها وأنظمتها لبناء شخص الإتهدف ال 

ن أجل مو هيئة التدريس ير دور عضق بتطو فيما يتعلخاصة أهمية التعليم واستناداً إلـى دور الجامعـة  المهم والحساس في المجتمع 
يئة تدريس ه كأعضاء التي بدأناو العصيبة ظروف هذه ال فيلاسيما الغد وعالم المستقبل ، رجل  تكوين الطالب الجامعي ليكون

 تي نحتاج لتكاتفكلاته والغيراته ومشالوضع الراهن بكل متهذا  التكيف مع الواقع المعاش في  نحوالطلبة مطالبين بالأخذ بيد 
رة العلمية و ومسايرة  الثتمع ،والتواصل بين مختلف شرائح المجوبناء جسور الألفة  لمجابهتهاالجهود اكثر من أي وقت مضى 

بمصاعبها  رز هذه التحدياتعصر قد أفذا الالآن، وإذا كان ه بلادوالتكنولوجية المتلاحقة في فترة التحول والتغيير الذي تعيشه ال
دول وطموحاتها ن آمـال هـذه الاصةً ، فإبية خالعر ومتاعبها التي ستـضاف إلى المشاكل المتراكمة والمزمنة في الدول النامية ، والدول 

هـام يس للقيـام بالمئة التـدر ضو هيعتتجه نحو  المؤسسات التعليمية ومنها الجامعات ، ونحو من يقوم بالدور الضليع بها وهو 
التي تمكنهم من  تزويدهم بالمعرفة، و ـديات ـن تحموالأدوار التربويـة العصرية لتمكين شبابها وطلابها من تفهم وإدراك مـا يـدور حـولهم 

لـى دوار الملقاة عن خلال الأمديات التفاعل مع الواقع العلمي الجديد ، لذلك لا بـد مـن العمل على ضرورة مواجهة هذه التح
ات الهيئأسهم أعضاء اد وعلى ر قتـصعـاتق كـل المؤسسات التربوية الأخرى ، وكل التربويين وعلماء الاجتمـاع والـسياسة والا

إليهم في  سندةوالمهام الم ،ى عاتقهم اة علالتدريسية في الجامعات الليبية  كلٌ بحـسب تخصـصه في تحملهم لأدوارهم التربوية الملق
ن ألوان مكل ما يحيط بهم بووعيـاً  فهماً تشكيل ثقافة الشباب وتوجيه أفكارهم وقيمهم وسلوكياتهم واتجاهاتهم ، وإحاطتهم علماً و 

 .[6] وأشكال التحدي الأخرىالغزو 
القوانين ولكنه و لتشريعات دار اإن احلال السلام ونبذ العنف لايتوقف او يرتبط بعقد اتفاقيات او معاهدات او حتى باستص

م  تبنى على القيلسلام التياقافة ثيرتبط في الأساس بنشر وفهم ثقافة لابد من ان تنتشر بين مختلف شرائح المجتمع الا وهى 
شعبت ،ومن هذا تعقدت وت مهما امح والتفاهم واحترام الاخرين والبعد عن التعصب والعنف في حل المشكلات والقضاياوالتس

  امعين .  ب الجالمنطلق تبلورت فكرة البحث في دور عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة السلام لدى الطلا
امل، ورفض أي ييز أو تحخص دون تمشيز واحترام حياة وكرامة كل الالتزام بتعز  بأنه ”ثقافة السلام“طلح مص اليونسكو وتعرف 

وع الثقافي ة التعبير والتنتنمية حريو صادي شكل من أشكال العنف، وتقاسم الموارد، وإنهاء الاستبعاد والظلم والقمع السياسي والاقت
تنمية  اة والمساهمة فيشكال الحيأيع ترم جممن خلال الحوار والتفاهم بشأن التعددية والمحافظة على الاستهلاك المسؤول الذي يح

 [2]. المجتمع 
ام الحياة عالمية مثل احتر  إقامة قيمو لنزاع حل او وبما أن التعليم عامل مساعد للسلام فإن السلام  يعني التحرر من الحرب أو وقفها 
ة وصحية بيا  لحياة كريملد مثل ليان بنات سكوالإنسان والحقوق والحرية والإنصاف والعدالة  وهذا يعني اتاحة الفرصة لجميع مكو 
  [13]في بيئة آمنة ومستدامة مع فرص التنمية الاقتصادية والتعليمية والاجتماعية والثقافية

 دريسالت هيئة عضول ويمكن لها اسبةالمن الحلول ووضع مشكلاته مع والتفاعل المجتمع واقع مع بالتعايش مطالبة اضحت فالجامعة
 . [4] التالية النقاط خلال من المجتمع خدمة في بدوره القيام

 . لمعرفةل وموظف منتد صبحي حتى التدريس هيئة لعضو والابتكارية والإبداعية الفكرية المهارات تنمية على العمل-1
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 . المختلفة الجهات عم تفاعله بمدى تعليمه وربط الخارجي العالم في العلمي بالتقدم التدريس هيئة عضو ريط-2
    -ة البحث :مشكل

معي نابض للجسم الجاالقلب ال يشكلون مما لاشك فيه أن هناك واجبات يتعين على الأستاذ الجامعي ممارستها تجاه طلابه الذين  
عاملتهم لتمييز بينهم وماههم وعدم ب تجااضافة إلى تزويده بالمعارف والعلوم من واجبه أن يكون ناصحاً ومرشداً لهم ، لين الجان

ائهم اسي لزيادة انتملوعي السيابة ونشر القيم والتقاليد الجامعية النبيلة وبثها في نفوس الطليوظف عادلة كما عليه أن بطريقة 
لما تمر به البلاد من احداث سياسية  ونظرا، [9]ويرسم القدوة الحسنة في ذلك  الاجتماعيلأرضهم ومجتمعهم وترسيخ ثقافة السلم 

بإجراء  ذا قام الباحثانل نفوسهم فيابي تاذ الجامعي لتوعية طلابه والارتقاء بهم وغرس كل ماهو ايجونزاعات مسلحة يأتي دور الاس
 -لرئيس التالي :ا السؤال بحث فيهذه الدراسة للوقوف عن كثب عن هذه الآدوار السامية لعضو هيئة التدريس وتكمن مشكلة ال

 السلام ؟ مالدور الذي يقوم به عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة
  -ويتفرع من هذا التساؤل مجموعة التساؤلات الفرعية التالية :

 ؟ طلابهم مع عاملهمت عند الآخر واحترام التسامح مهارة التدريس هيئة اعضاء ما مدى استخدام-
 طلابهم ؟ مع تعاملهم عند السياسي الوعي مهارات التدريس هيئة اعضاء ما مدى استخدام -
 ؟ للوطن الانتماء على طلابهم التدريس هيئة ءما مدى تشجيع اعضا -

 ؟ الجماعي العمل على طلابهم التدريس هيئة اعضاء ما مدى تشجيع--
 عيوالو  الآخر واحترام بالتسامح مثلةالمت الدراسة متغيرات حول العينة أفراد آراء في إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل -

 والتخصص(؟ )الجنس للمتغيرات تعزى الجماعي والعمل للوطن والانتماء السياسي
 اهداف البحث:        

 . لابهمط مع تعاملهم عند الآخر واحترام التسامح مهارة التدريس هيئة اءاعض التعرف على مدى استخدام-   
 بهم .طلا مع تعاملهم عند السياسي الوعي مهارات التدريس هيئة اعضاء التعرف على مدى استخدام -
 . للوطن الانتماء على طلابهم التدريس هيئة تشجيع اعضاء التعرف على مدى -

 ؟ لجماعيا العمل على طلابهم التدريس هيئة اعضاء التعرف على مدى تشجيع--
 الآخر احترامو  بالتسامح ثلةالمتم الدراسة متغيرات حول العينة دأفرا آراء في إحصائية دلالة ذات فروق معرفة ما إذا كان هناك -

  والتخصص(.   )الجنس للمتغيرات تعزى الجماعي والعمل للوطن والانتماء يالسياس والوعي
 اهمية البحث :

لمتسارعة عالم التغيرات ان نعيش بة  ونحيستمد هدا البحث اهميته من اهمية الموضوع الدي تناولته والمتعلق بثقافة السلام، وخاص
ومتهم تأثيرات على منظلشباب والاريحة ما يترتب عليها من تغيرات فكرية لدى ش،والتدفق الهائل للأفكار والمعلومات والقيم ، و 

 لعمل الجماعي .لسياسي واالوعي القيمية ، وبخاصة قيمة السلام المتمثلة في التسامح، والاحترام واشاعة لغة الحوار، وا
تمع الليبي المهمة ، يبنى عليها المجتمع امالا  كما يكتسب البحث اهميته ايضا في كونها تناولت طلبة الجامعة ،وهم من شرائح المج

كبيرة في التقدم والرقي واللحاق بركب الدول المتطورة، كما ستساعد نتائج الدراسة المسؤولون واعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
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المجتمع يسهمون في مجالات  الليبية والطلبة ،لتمكين الشباب من قيم السلام وتحصينهم ، وإعدادهم ليكونوا مواطنين صالحين في
 التنمية المتعددة.

 وتتمثل في:  -حدود البحث :
 لجامعيين.الطلاب ا م لدى.الحدود الموضوعية : اقتصرت الدراسة على دور عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة السلا1
 تة..الحدود البشرية:اقتصرت الدراسة على الطلبة السنة الرابعة لكلية الآداب والعلوم مسلا2
  .                     2020.الحدود الزمنية :طبقت الدراسة خلال الفصل الجامعي ربيع 3

 :ارتكز البحث  على المصطلحات الاتية: مصطلحات البحث
ة لام للمر ين الثقافة والسء الربط بم"جاثقافة السلام :ان مصطلح ثقافة السلام يتكون من مفردتين اساسيتين هما "ثقافة"و "السلا 

 1992يسكو عاممجا متكاملا لليونبساحل العاج ثم تطور الأمر لتصبح ثقافة السلام برنا 1989الاولى في اجتماع اليونيسكو 
 .    [8]م. جل السلاقافة من اليضم عدد من البرامج والانشطة والتعاون الدولي في كل من التعليم والث  2001وحتى عام 

يع حقوق حترام الحياة وجماة تجسد االحي ن القيم والمواقف والتقاليد وانماط السلوك واساليبوتعرف ثقافة السلام بانها مجموعة م
 .  [5] الانسان

  [1]اءوالمحبة.مة والاخالسلا السلام:هو اتجاه يرمي الى قطع دابر الحروب ورفع المستوى الانساني الى مستوى مثالي من
لتدريس ان قبل عضو هيئة لاحترام مسي واخ التسامح واحترام الاخر والوعي السياويعرف السلام اجرائيا في هده الدراسة بانه ترسي

 لطلاب الجامعين. 
 تهمانتماءا عن النظر غضب الدرس قاعات في الطلاب تجارب وغرس دمج لغرض امريكا في المحاولات من مجموعة قامت وقد

  منها المثال سبيل على نذكر وثقافاتهم
  اظهار بهالاط من طلبت كما  ، اكاديمية ماً قي باعتبارها والعالمية الثقافية التعددية مباديء تؤكد التي كاليفورنيا  جامعة تجربة-

 تدريسال هيئة عضاءأ أن الجامعة تضمن وبهذا المؤسسة رسالة مع وبالموائمة ، بنجاح التخرج أرادوا إن الميادين هذه في كفاءتهم
 اريةحو  مناقشات والتعلم التدريس زمرك أطلق الغاية هذه ولتحقيق الدراسية اتهممقرر  في التنوع نظر وجهات وغرس بدمج يقومون

 على ذهانهمأ في وحاضرة لأساتذةا تفكير على المسيطرة هي ظلت الفكرة هذه أن لدرجة الدروس قاعات في العرقية الشؤون حول
 .[7] لمالعا مستوى على يةالعرق تعدديةوال الثقافي التنوع احترام في به يحتدى مثالاً  الجامعة هذه من جعل الدوام

 تشاركية جيةمنه مقاربات تطوير ىعل الأساتذة مساعدة بغية ميتشجان جامعة في والتدريس التعليم ابحاث مركز تجربة -
 اليةلجدا النقاشات تسهيل مثل واضيعم حول الأساتذة المركز موظفوا ويستشير باطراد عرقياً  تنوعاً  تزداد طلابية شريحة لتدريس
 رحيةمس فرقة نشاءا الى خلصت كما  سالتدري قاعات في الثقافية التعددية مبادرات وفعالية كفاءة  وتقويم الدروس في والخلافية

 . فيةالثقا والهوية العرقية العلاقات تشمل المواضيع من متنوعة جملة حول تمثيلية مشاهد تؤدي
 التي تواجه  التحديات تي هدفت الى التعرف على وال 2019 سنة(  Ahmad Zulfadhli Khairuddin) دراسة
 التعليمية المدارس قادة يرى كيف  في  الدراسة ،كما تبحث دقيق بشكل ماليزيا في العامة الابتدائية المدارس في السلام تعليم

 تشير و للبيانات كأداة  منظمة شبه مقابلة استخدام تم حيث الدراسية المناهج في السلام تعليم إدراج يمكن وكيف التعليم السلام
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 وغرس ، الانسجام على للحفاظ المنهج من كجزء  السلام تعليم على المشاركة على وافقوا بأنهم أفادوا المجيبين جميع أن إلى النتائج
 الصراعات . من والتقليل ، الطلاب بين التسامح

لجامعات اطنة في امية قيم المو لتدريس في تنهدفت الدراسة الى التعرف الى مستمى دور عضو هيئة ا 2013دراسة الخوالدة 
رت داة رئيسية وأظهستبيان كأة الإالأردنية من وجهة نظر الطلبة والتعرف على الفروق بين الجنسين في ذلك واستخدمت الدراس

سة دراهرت الكما أظ  ت كافة ،لمجالاالدراسة أن دور عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة السلام كان متوسطاً بصورة عامة في ا
لية دورها أكبر فاع لخاصة كانعات اظهور فروق بين الجنسين في تقدير دور اعضاء هيئة التدريس لصالح الذكور ، كما أن الجام

 من وجهة نظر عينة الدراسة .
 :الدراسة الميدانية

 أداة جمع البيانات اللازمة للدراسة : 
ري راج الصدق الظاهن تم استخستبيااهداف الدراسة فقاما بتصميم استمارة استخدم الباحثان الاستبيان لغرض تحقيق أ         

لجزء الأول اث أستخدم ين، حيبجامعتي المرقب وطرابلسحيث  واشتملت على جزأ الأساتذةمن خلال تحكيمها على مجموعة من 
ور ة محاور لبيان دكون من عدمارة فتأما الجزء الثاني من الاست، الجنس، التخصص وهيفي جمع البيانات الشخصية عن المبحوثين 

 عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة السلام  لدى الطالب الجامعي.
 -محاور الدراسة:

 ( فقرات.9المحور الاول: محور التسامح وأحترام الآخر، وتكون المحور من ) 
 ( فقرات.10المحور الثاني: محور الوعي السياسي، وتكون المحور من ) 
 :( فقرات.10محور الانتماء والولاء، وتكون المحور من ) المحور الثالث 
 ( فقرة.11المحور الرابع: محور العمل الجماعي، وتكون المحور من ) 

 التحليل الإحصائي ومعالجة البيانات
برنامج دام اليانات باستخحليل البزمة لتبعد ترميز البيانات تم إدخالها إلى الحاسب الآلي لإجراء العمليات الإحصائية اللا      

 SPSS( ومختصره (  Statistical Package for Social Sciencesالإحصائي، الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )) 
و ( وه3ساويا إلى )مالقياس  متوسط النسخة الثانية والعشرون وتم استخدام مقياس ليكرت الخماسي في أسئلة الاستبيان، حيث كان

 ( للإجابات الخمسة.5، 4 ،3،  2،  1متوسط القيم )

 ( ترميز بدائل الاجابة1جدول )

غير موافق  الإجابة
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق

 5 4 3 2 1 الترميز
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 أساليب التحليل الإحصائي للبيانات:
 ومن أهم هذه المقاييس مقاييس النزعة المركزية والتشتت، وقد تم استخدام الأتي :

  إجمالي  نسوبا إلىيه كل إجابة، ملتحديد عدد التكرارات، والنسبة المئوية للتكرار التي تتحصل عل :يةالتوزيعات التكرار
ة على العبارات ع الدراسمجتم التكرارات، وذلك لتحديد الأهمية النسبية لكل إجابة ويعطي صورة أولية عن إجابة أفراد

 المختلفة.
 ذلك لمعرفة مدى لمقياس، و جات اابات المبحوثين عن كل محور ، حول در المتوسط الحسابي: يستعمل لتحديد درجة تمركز إج

 توفر متغيرات كل محور من محاور الدراسة.
 اسي.تدرج الخماس الالمتوسط الحسابي المرجح: لتحديد اتجاه الإجابة لكل فقرة من فقرات المقياس وفق مقي 
 ابي.سطها الحسن متو عجابات ومدى انحرافها الانحراف المعياري: يستخدم الانحراف المعياري لقياس تشتت الإ 
  اختبار تي(One Sample T – test )ط القياس تحديد جوهرية الفروق بين متوسط استجابة أفراد العينة ومتوس: ل

 ( في المقياس الخماسي.3)
 ( اختبار تيIndependent sample T-Test)  ي لتحديد الفروق في العينة حول متغيرات البحث تعزى لمتغير

 الجنس والتخصص.
 أسئلة البحثفيير مذكور غ ان.معامل الارتباط : لتحديد العلاقة بين كل محور من محاور الاستبيان وإجمالي الاستبي  
 )معامل الفا كرونباخ: لتحديد الثبات في أداة الدراسة )الاستبيان 

 صدق فقرات الاستبيان : وتم ذلك من خلال
 أولًا: صدق المحكمين

لى مدى قياس علصدق يدل يس والمحكمين يعد من الشروط الضرورية واللازمة لبناء الاختبارات والمقايحيث إن صدق ا
قياس على فقرات الم و عرضهالفقرات للظاهرة المراد قياسها، وان أفضل طريقة لقياس الصدق هو الصدق الظاهري والذي 

من المحكمين  لى مجموعةعفقرات ظاهرياً من خلال عرض المجموعة من الخبراء للحكم على صلاحيتها. وقد تحقق صدق المقياس 
 .المتخصصين، وقد تم الأخذ في نظر الاعتبار جميع الملاحظات التي قدمت من قبل المحكمين

 : ثانياً: صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة
 محاور الدراسة وإجمالي الاستبيان( معامل الارتباط بين 2جدول )

 قيمة الدلالة الإحصائية معامل الارتباط عدد الفقرات اراتالعـبــــــــــ ت

 **0.000 0.873 9 التسامح وأحترام الآخر 1

 **0.000 0.893 10 الوعي السياسي 2

 **0.000 0.879 10 الانتماء والولاء 3

 **0.000 0.784 11 العمل الجماعي 4

 0.01** القيم ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية 
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( أن قيمة معامل الارتباط بين إجمالي الاستبيان ومحور )التسامح وأحترام الآخر( تساوي 2لقد بينت النتائج في الجدول )     
(، وبين إجمالي الاستبيان ومحور )الانتماء والولاء( 0.893(، وبين إجمالي الاستبيان ومحور )الوعي السياسي( تساوي )0.873)

(، وكانت قيم الدلالة الإحصائية دالة 0.784لاستبيان ومحور )العمل الجماعي( تساوي )(، وبين إجمالي ا0.879تساوي )
 (. 0.05حيث كانت قيم الدلالة الإحصائية جميعها أقل من )  0.05إحصائياً عند مستوى المعنوية 

 

 الثبات: 
تم حساب لإفراد نفسهم، و الفين على نين مختوهو الاتساق في نتائج المقياس إذ يعطي النتائج نفسها بعد تطبيقه مرتين في زم      

 الثبات بطريقة معامل ألفا كرونباخ:
 معامل ) ألفا ( للاتساق الداخلي:

إن معامل ألفا يزودنا بتقدير جيد في أغلب المواقف وتعتمد هذه الطريقة على اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى، وأن        
، ولاستخراج الثبات وفق هذه الطريقة تم (1)( واقل من ذلك تكون منخفضة0.6إذا كانت ) قيمة معامل ألفا للثبات تعد مقبولة

التسامح وأحترام الآخر "  ( استمارة، وقد كانت قيمة معامل ألفا لثبات المحور "44استخدام استمارات البالغ عددها )
(، ولمحور " العمل الجماعي " 0.788" )(، ولمحور " الانتماء والولاء 0.813( ولمحور " الوعي السياسي " )0.618)
(، وبالتالي يمكن القول أنها معاملات ذات دلالة جيدة لأغراض البحث ويمكن 0.897(، ولاجماي الاستبيان )0.646)

 الاعتماد عليها في تعميم النتائج.
 ( يوضح معامل الفاكرونباخ للثبات3الجدول رقم )

 ألفا معامل عدد الفقرات العـبــــــــــارات ت

 0.618 9 التسامح وأحترام الآخر 1

 0.813 10 الوعي السياسي 2

 0.788 10 الانتماء والولاء 3

 0.646 11 العمل الجماعي 4

 0.897 40 إجمالي الاستبيان

 عرض وتحليل البيانات المتعلقة بمتغيرات الدراسة:
 الوصف الإحصائي لعينة الدراسة وفق الخصائص والسمات الشخصية

 ( توزيع أفراد العينة حسب بياناتهم الشخصية4) جدول

 الجنس
 المجموع أنثى ذكر 
 44 32 12 العدد

                                                           

(1)Uma Sekaran : Research Methods For Business, A Skill - Building Approach, Fourth Edition, Southern Illinois 
University at Carboundale, 2003, p311 
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 %100 %72.7 %27.3 النسبة%

 التخصص
 المجموع تطبيقية إنسانية 
 44 23 21 العدد

 %100 %52.3 %47.7 النسبة%

( 12ا من الإناث في حين ان )( كانو %72.7) ( أن غالبية أفراد العينة وبنسبة بلغت4بينت النتائج في الجدول رقم )
 ( من الذكور.%27.3مبحوثاً وما نسبته )

ل العلوم التطبيقية، والتي ( كانت تخصصاتهم في مجا%52.3( مستجيباً وبنسبة مقدارها )21كما أظهرت النتائج أن )
(، %13.6نسبة بلغت )زياء وب(، الجيوفي%4.5(، الفيزياء )%6.8الرياضيات وبنسبة بلغت ) [تمثلت في التخصصات: 

مجال في  ت تخصصاتهمكان  (%47.7( مبحوثًا وما نسبته )21في حين ان )، ]( %9.1(، والجيولوجيا )%6.8الحاسوب )
(، %27.3س وبنسبة بلغت )(، علم النف%11.4الأحياء وبنسبة بلغت ) [والتي تمثلت في التخصصات:  العلوم الإنسانية

 . ]( %6.8(، وعلم الاجتماع )%9.1ربية وبنسبة بلغت )(، اللغة الع%4.5التاريخ )

 ( توزيع أفراد العينة حسب التخصص5جدول )
 النسبة % عدد الحالات  التخصص

 11.4 5 أحياء
 6.8 3 رياضيات
 4.5 2 فيزياء

 13.6 6 جيوفيزياء
 27.3 12 علم النفس
 6.8 3 حاسوب
 4.5 2 تاريخ

 9.1 4 لغة عربية
 6.8 3 علم اجتماع
 9.1 4 جيولوجيا
 %100 44 المجموع

 الإجابة على تساؤلات البحث: 
( 0.05قيمة الدلالة الإحصائية أقل من ) (، فإذا كانتT-Testللإحابة على تساؤلات البحث، تم استخدام الاختبار )

الموافقة مرتفعة ، وإذا كانت درجة  (، تكون3وقيمة متوسط الاستجابة للفقرة أو إجمالي المحور أكبر من قيمة متوسط القياس )
(، 3القياس ) ر أقل من قيمة متوسط( وقيمة متوسط الاستجابة للفقرة أو إجمالي المحو 0.05قيمة الدلالة الإحصائية أقل من )

 جة الموافقة تكون متوسطة.، فإن در 0.05تكون درجة الموافقة منخفضة، و إذا كانت قيمة الدلالة الإحصائية أكبر من 
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 هل يقوم اعضاء هئة التدريس بمهارة التسامح واحترام الآخر عند تعاملهم مع طلابهم ؟  -أولًا:
 م الآخرالتسامح وأحترالفقرات محور ونتائج التحليل الوصفي  ( التوزيعات التكرارية6جدول رقم )

 الفقرة ت

سبة
 والن

كرار
الت

شدة 
ق ب

مواف
غير 
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ير م
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مح

وافق 
م

شدة 
ق ب

مواف
 

سط
لمتو

ا
 

جح
المر

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
ائية 

حص
 الإ

لالة
 الد

يمة
ق

 

رجة
الد

 

1 
يحرص على توعية طلابه بأهمية 
واحترام حرية الآخر في الفكر 

 والاتجاه السياسي .

 10 18 11 2 3 ك
 مرتفعة 0.000 1.095 3.68

% 6.8 4.5 25.0 40.9 22.7 

2 
يحرص على ايجاد مناخ من 

 التسامح والعدالة والمساواة بين
 راد المجتمع الجامعيأف

 8 24 8 2 2 ك
 مرتفعة 0.000 0.961 3.77

% 4.5 4.5 18.2 54.5 18.2 

يدرب الطلبة على تقبل  3
 النقدوالآراء المختلفة .

 11 17 11 2 3 ك
 مرتفعة 0.000 1.112 3.70

% 6.8 4.5 25.0 38.6 25.0 

يؤكد ضرورة نبذ العنف والتعصب  4
. 

 10 12 6 12 4 ك
 متوسطة 0.183 1.336 3.27

% 9.1 27.3 13.6 27.3 22.7 

5 
ة فييناقش الطلبة في الأخطار الثقا

المترتبة عن استخدام وسائل 
 الاتصال الحديثة

 7 11 14 10 2 ك
 متوسطة 0.147 1.123 3.25

% 4.5 22.7 31.8 25.0 15.9 

6 
يوضح للطلبة كيفية مواجهة 

ستخدام المخاطر الناتجة عن ا
 الأنترنت 

 12 13 10 8 1 ك
 مرتفعة 0.001 1.146 3.61

% 2.3 18.2 22.7 29.5 27.3 

 يدرب الطلبة على الحوار القائم 7
 على الحجة والدليل

 15 15 3 7 4 ك
 مرتفعة 0.002 1.343 3.68

% 9.1 15.9 6.8 34.1 34.1 

8 
يعامل الطلاب الذين لا يتفقون 

سياسية بنوع من مع اتجاهاته ال
 الغلظة

 1 2 16 12 13 ك
 منخفضة 0.000 1.008 2.23

% 29.5 27.3 36.4 4.5 2.3 

يحاول أن يزرع بعض الأفكار  9
 السياسية في عقلية الطلاب

 0 3 13 8 20 ك
 منخفضة 0.000 1.023 1.98

% 45.5 18.2 29.5 6.8 0 

 مرتفع 0.000 0.57 3.41 أجمالي محور التسامح وأحترام الآخر

( فقرات من فقرات محور التسامح والاحترام كانت درجة الموافقة عليها مرتفعة 5( إن )6لقد بينت النتائج في الجدول رقم ) 
في حين أن فقرتين كانت درجة الموافقة عليها متوسطة وفقرتين آخريين كانت درجة الموافقة عليها منخفضة، ولتحديد مهارة 
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وهو أكبر من  (2)(3.41الآخر عند أعضاء هيئة التدريس ، فإن متوسط الاستجابة لإجمالي المحور يساوي ) التسامح واحترام
(، ولتحديد معنوية هذه الفروق فإن قيمة الدلالة الإحصائية للاختبار تساوي 0.41( وأن الفروق تساوي )3متوسط القياس )

يدل على أن أعضاء هيئة التدريس يقوموا بمهارة التسامح واحترام  وتشير إلى معنوية الفروق، وهذا 0.05صفراً وهي أقل من 
 .مع طلابهم ملهمالآخر عند تعا

 هل يقوم اعضاء هيئة التدريس بمهارات الوعي السياسي عند تعاملهم مع طلابهم  -ثانياً:
 الوعي السياسيلفقرات محور ونتائج التحليل الوصفي  ( التوزيعات التكرارية7جدول رقم )

 لفقرةا ت 
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ا
شدة 
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غير 
 

وافق
ير م

غ
 

ايد
مح

وافق 
م

شدة 
ق ب

مواف
 

سط
لمتو

ا
 

جح
المر

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
ائية 

حص
 الإ

لالة
 الد

يمة
ق

 

رجة
الد

 

يشجع الطلبة على ممارسة حرية  1
 التعبير عن الرأي داخل المحاضرة

 20 15 2 4 3 ك
 مرتفعة 0.000 1.229 4.02

% 6.8 9.1 4.5 34.1 45.5 

يحرص على استخدام الأمثلة التي  2
 تسهم بالتعريف بليبيا بشكل أفضل

 15 8 12 6 3 ك
 مرتفعة 0.004 1.282 3.59

% 6.8 13.6 27.3 18.2 34.1 

3 
 يوعي الطلبة على أهمية قيام دولة
 ارالقانون في تحقيق الأمن والاستقر 

 الاجتماعي

 15 13 7 6 3 ك
 فعةمرت 0.001 1.268 3.70

% 6.8 13.6 15.9 29.5 34.1 

4 
يتيح الفرصة للطلبة للمشاركة 

ي أبالرأي في المناقشة والحوار دون 
 خوف أو تردد 

 19 11 7 6 1 ك
 مرتفعة 0.000 1.169 3.93

% 2.3 13.6 15.9 25.0 43.2 

ينمي روح المواطنة لدى الطلبة  5
 ويغرس فيهم حب بلادهم

 13 13 14 3 1 ك
 مرتفعة 0.000 1.031 3.77

% 2.3 6.8 31.8 29.5 29.5 

يوعي الطلبة بحقوق وواجبات  6
 المواطن الليبي

 15 11 11 5 2 ك
 مرتفعة 0.000 1.188 3.73

% 4.5 11.4 25.0 25.0 34.1 

يدرب الطلبة على تحمل المسؤولية  7
 من خلال تكليفهم بالواجبات . 

 16 18 8 1 1 ك
 مرتفعة 0.000 0.925 4.07

% 2.3 2.3 18.2 40.9 36.4 

يعرف الطلبة بظاهرة العولمة  8
 وأبعادها وتحدياتها

 7 17 13 5 2 ك
 مرتفعة 0.003 1.045 3.50

% 4.5 11.4 29.5 38.6 15.9 

يناقش الطلبة بالأحداث الجارية  9
 المحلية والعربية

 5 14 15 6 4 ك
 متوسطة 0.184 1.118 3.23

% 9.1 13.6 34.1 31.8 11.4 

                                                           

 (، لذا وجب التنويه لذلك.8( لتحديد مهارة التسامح واحترام الآخر عند أعضاء هيئة التدريس أخذ بنظر الاعتبار الصياغة السلبية للفقرة رقم )2)



 
  Global Libyan Journal المجلة الليبية العالمية     

 2020/   / أكتوبر  والأربعون  العدد التاسع

 
12 

 جامعة بنغازي   
 لمرجا  –كلية التربية  

5584-ISSN 2518 
 
 

   University of Benghazi 
Faculty of Education Almarj 

10 
يحث الطلبة على احترام القوانين 

 واللوائح الجامعية 
 18 16 6 4 0 ك

 مرتفعة 0.000 0.960 4.09
% 0 9.1 13.6 36.4 40.9 

 مرتفع 0.000 0.688 3.76 الوعي السياسيمحور أجمالي 

فقرات محور الوعي السياسي كانت درجة الموافقة عليها مرتفعة في ( فقرات من 9( إن )7لقد بينت النتائج في الجدول رقم )
حين أن فقرة واحدة كانت درجة الموافقة عليها متوسطة، ولتحديد مهارة الوعي السياسي عند أعضاء هيئة التدريس ، فإن 

(، ولتحديد 0.76ي )( وأن الفروق تساو 3( وهو أكبر من متوسط القياس )3.76متوسط الاستجابة لإجمالي المحور يساوي )
وتشير إلى معنوية الفروق، وهذا يدل  0.05معنوية هذه الفروق فإن قيمة الدلالة الإحصائية للاختبار تساوي صفراً وهي أقل من 

 م مع طلابهم.ملهعلى أن أعضاء هيئة التدريس يقوموا بمهارات الوعي السياسي عند تعا

 على الانتماء للوطن أثناء تدريسهم؟هل يشجع اعضاء هيئة التدريس طلابهم   -ثالثاً:
 ءالانتماء والولالفقرات محور ونتائج التحليل الوصفي  ( التوزيعات التكرارية8جدول رقم )
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يشجع الطلبة على التمسك  1
 بالثوابت الدينية والوطنية

 21 12 7 2 2 ك
 مرتفعة 0.000 1.117 4.09

% 4.5 4.5 15.9 27.3 47.7 

يوعي الطلبة بأهمية الحفاظ على  2
 الممتلكات العامة ومرافق الكلية

 13 22 5 2 2 ك
 مرتفعة 0.000 1.011 3.95

% 4.5 4.5 11.4 50.0 29.5 

3 
يبث روح الوطنية لدى الطلبة من 

 وطنخلال تعزيز النظرة الإيجابية لل
 9 18 9 6 2 ك

 مرتفعة 0.001 1.106 3.59
% 4.5 13.6 20.5 40.9 20.5 

4 
يعرف الطلبة بأخطار التقليد 

 الأعمى والانسلاخ الثقافي
 7 10 20 6 1 ك

 مرتفعة 0.019 0.990 3.36
% 2.3 13.6 45.5 22.7 15.9 

5 
 يقدم نماذج من البطولات الليبية

والعربية أثناء استعراضه في 
 المحاضرات

 8 12 9 8 7 ك
 متوسطة 0.509 1.357 3.14

% 15.9 18.2 20.5 27.3 18.2 

ة افلثقيظهر اعتزازه باللغة العربية وا 6
 الإسلامية في حواراته مع الطلاب

 17 10 10 3 4 ك
 ةمرتفع 0.000 1.296 3.75

% 9.1 6.8 22.7 22.7 38.6 

 يدعم ثقة الطلاب في المقدرة على 7
 التغير والعطاء ويشجعهم في ذلك

 15 17 8 3 1 ك
 مرتفعة 0.000 1.011 3.95

% 2.3 6.8 18.2 38.6 34.1 

 مرتفعة 0.000 1.039 3.61 7 21 11 2 3 كيعزز نظرة الطلبة الإيجابية نحو  8
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 15.9 47.7 25.0 4.5 6.8 % الأسرة والتمسك بتقاليدها

يبرز عضو هيئة التدريس البعد  9
 الوطني في ورش العمل في الكلية

 7 17 11 8 1 ك
 مرتفعة 0.004 1.045 3.48

% 2.3 18.2 25.0 38.6 15.9 

ينمي اتجاهات ايجابية نحو  10
 المنتجات والصناعات المحلية

 5 11 16 8 4 ك
 متوسطة 0.506 1.125 3.11

% 9.1 18.2 36.4 25.0 11.4 

 مرتفع 0.000 0.655 3.61 الانتماء والولاءمحور أجمالي 

( فقرات من فقرات محور الانتماء للوطن كانت درجة الموافقة عليها مرتفعة في 9( إن )8لقد بينت النتائج في الجدول رقم )
سطة، ولتحديد مستوى الانتماء للوطن عند أعضاء هيئة التدريس ، فإن حين أن فقرة واحدة كانت درجة الموافقة عليها متو 

(، ولتحديد 0.61( وأن الفروق تساوي )3وهو أكبر من متوسط القياس )  (3.61متوسط الاستجابة لإجمالي المحور يساوي )
 إلى معنوية الفروق، وهذا يدل وتشير 0.05معنوية هذه الفروق فإن قيمة الدلالة الإحصائية للاختبار تساوي صفراً وهي أقل من 

 على أن أعضاء هيئة التدريس يقوموا بتشجيهع طلابهم على الانتماء للوطن.

 هل يشجع اعضاء هيئة التدريس طلابهم على العمل الجماعي أثناء تدريسهم  -رابعاً:
 العمل الجماعيلفقرات محور ونتائج التحليل الوصفي  ( التوزيعات التكرارية9جدول رقم )
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1 
يؤكد على ضرورة تغليب المصلحة 

 العامة على المصلحة الشخصية
 14 22 8 0 0 ك

 مرتفعة 0.000 0.702 4.14
% 0 0 18.2 50.0 31.8 

2 
يؤكد للطلبة أساليب المحافظة على 

 البيئة وحمايتها

 14 25 5 0 0 ك
 مرتفعة 0.000 0.632 4.20

% 0 0 11.4 56.8 31.8 

3 
ينمي احترام الوقت واستثماره لدى 

 الطلبة
 22 17 5 0 0 ك

 مرتفعة 0.000 0.689 4.39
% 0 0 11.4 38.6 50.0 

4 
عهم يبصر الطلبة بمشكلات مجتم

 للمشاركة بالرأي في سبيل مواجهتها
 10 18 11 2 3 ك

 مرتفعة 0.000 1.095 3.68
% 6.8 4.5 25.0 40.9 22.7 

ل عميعزز النظرة الإيجابية نحو قيم ال 5
 والإنجاز

 13 20 10 1 0 ك
 مرتفعة 0.000 0.792 4.02

% 0 2.3 22.7 45.5 29.5 
 مرتفعة 0.000 0.861 3.95 12 21 8 3 0 كواجه يوعي الطلبة بالتحديات التي ت 6
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 27.3 47.7 18.2 6.8 0 % المجتمع وكيفية مواجهتها

 نييغرس روح المبادرة نحو العمل الوط 7
 لخدمة المجتمع

 16 21 7 0 0 ك
 مرتفعة 0.000 0.701 4.20

% 0 0 15.9 47.7 36.4 

8 
يعمل على تكليف الطلبة بمهام 

ا ل الجماعي والتعاون فيمتتطلب العم
 بينهم

 15 18 6 2 3 ك
 مرتفعة 0.000 1.137 3.91

% 6.8 4.5 13.6 40.9 34.1 

9 
ع طا لقيعزز نظرة الطلبة الإيجابية نحو ا

 الخاص في التنمية
 7 20 15 2 0 ك

 مرتفعة 0.000 0.788 3.73
% 0 4.5 34.1 45.5 15.9 

10 
لدي ينمي مهارات ادارة الأزمات 

 طلابه
 9 19 12 1 3 ك

 مرتفعة 0.000 1.052 3.68
% 6.8 2.3 27.3 43.2 20.5 

 رينمي لدى الطلبة ملكة اتخاد القرا 11
 18 18 6 2 0 ك

 مرتفعة 0.000 0.843 4.18
% 0 4.5 13.6 40.9 40.9 

 مرتفع 0.000 0.385 4.01 العمل الجماعيأجمالي محور 

( إن جميع فقرات محور العمل الجماعي كانت درجة الموافقة عليها مرتفعة ، ولتحديد 9الجدول رقم ) لقد بينت النتائج في
وهو   (4.01مستوى تشجيع أعضاء هيئة التدريس للطلبة على العمل الجماعي، فإن متوسط الاستجابة لإجمالي المحور يساوي )

يد معنوية هذه الفروق فإن قيمة الدلالة الإحصائية للاختبار (، ولتحد1.01( وأن الفروق تساوي )3أكبر من متوسط القياس )
وتشير إلى معنوية الفروق، وهذا يدل على أن أعضاء هيئة التدريس يقوموا بتشجيع طلابهم  0.05تساوي صفراً وهي أقل من 

 على العمل الجماعي.

متغيرات الدراسة المتمثلة بالتسامح واحترام  خامساً:  هل توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية في آراء أفراد العينة حول
 الآخر والوعي السياسي والانتماء للوطن والعمل الجماعي تعزى للمتغيرات الشخصية الجنس والتخصص؟

لتحديد الفروق في آراء أفراد العينة حول متغيرات الدراسة المتمثلة بالتسامح واحترام الآخر والوعي السياسي والانتماء للوطن 
 Independent Sampleل الجماعي تعزى للمتغيرات الشخصية الجنس والتخصص تم استخدام الاختبار التائي )والعم

T-Testلتحديد الفروق بين الذكور والإناث والعلوم التطبيقية والانسانية ). 
 . الجنس1

والعمل الجماعي  اء للوطني والانتم( الفروق في آراء أفراد العينة حول التسامح واحترام الآخر والوعي السياس10جدول رقم )
 حسب الجنس

متوسط  عدد الحالات الجنس 
 الاستجابة

قيمة الدلالة  فرق المتوسطات الانحراف المعياري
 الإحصائية

 معنوية الفرق

 غير معنوية 0.143 0.28 0.46 3.62 12 ذكر التسامح واحترام الآخر
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 0.594 3.34 32 أنثى

 الوعي السياسي
 0.387 4.16 12 ذكر

 معنوية 0.018 0.54
 0.722 3.62 32 أنثى

 الانتماء للوطن
 0.488 3.88 12 ذكر

 غير معنوية 0.084 0.38
 0.685 3.5 32 أنثى

 العمل الجماعي
 0.346 4.1 12 ذكر

 غير معنوية 0.347 0.13
 0.399 3.97 32 أنثى

لعمل ء للوطن واترام الآخر والانتمالة الإحصائية لمتغيرات التسامح واح( أن قيم الدلا10بينت النتائج في الجدول رقم )    
التسامح  لعينة حولآراء أفراد ا ، وهذا يدل على عدم وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية في0.05الجماعي كانت اكبر من 

ي  ير الوعي السياسائية لمتغلإحصلالة اواحترام الآخر والانتماء للوطن والعمل الجماعي حسب الجنس، في حين كانت قيمة الد
الوعي  لعينة حولاآراء أفراد  ، وهذا يشير إلى وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية في0.05( وهي أقل من 0.018كانت )

د ي السياسي عنلوعاصة بارين الخالمحاض مهارات أن الطلاب الذكور يقدرون السياسي تعزى لمتغير الجنس، لصالح الذكور، أي 
 . 2013لسنة  والدةوبهذا تتفق الدراسة الحالية مع دراسة الخ الاناث الطالبات هم مع الطلبة اكثر منملتعا
 . التخصص2

والعمل الجماعي  اء للوطني والانتم( الفروق في آراء أفراد العينة حول التسامح واحترام الآخر والوعي السياس11جدول رقم )
 حسب التخصص

متوسط  الاتعدد الح التخصص 
 الاستجابة

قيمة الدلالة  فرق المتوسطات الانحراف المعياري
 الإحصائية

 معنوية الفرق

 التسامح واحترام الآخر
 0.467 3.46 21 علوم انسانية

 غير معنوية 0.613 0.09
 0.658 3.37 23 علوم تطبيقية

 الوعي السياسي
 0.441 3.8 21 علوم انسانية

 غير معنوية 0.775 0.07
 0.864 3.73 23 علوم تطبيقية

 غير معنوية 0.715 0.07 0.496 3.64 21 علوم انسانية الانتماء للوطن
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 0.782 3.57 23 علوم تطبيقية

 العمل الجماعي
 0.347 4.04 21 علوم انسانية

 غير معنوية 0.57 0.06
 0.422 3.98 23 علوم تطبيقية

ياسي الوعي السامح واحترام الآخر و ( أن قيم الدلالة الإحصائية لجميع المتغيرات "التس11)بينت النتائج في الجدول رقم     
آراء  وية ذات دلالة إحصائية في، وهذا يدل على عدم وجود فروق معن0.05والانتماء للوطن والعمل الجماعي" كانت اكبر من 

 .صصسب التخاعي حاء للوطن والعمل الجمأفراد العينة حول التسامح واحترام الآخر والوعي السياسي والانتم

 التوصيات :

 يوصي الباحثان بالتالي  :

 الجامعين . لى الطلابعأثير :التاكيد على دور عضو هيئة التدريس في ترسيخ قيم السلام ولما له من اثر فعال في الت1

 ..دعم عضو هيئة التدريس ماديا ومعنويا  حتى يتسنى له القيام بدوره على اكمل وجه2

 اهمية الحوار التعاون و لام و .ان يقوم المتخصصون في اعداد المناهج الدراسية بإدخال مواد دراسية تؤكد على قيم الس3

 والاحترام من خلال الاهتمام بالتربية الاخلاقية والسلوكية.

 ة لخدمة المجتمعالتطوعي تلحملاا.ان تقدم الجامعة بخدمات ارشادية وندوات لتوعية الطلاب بثقافة السلام بالإضافة الي 4
 للتأكيد على العمل الجماعي.

لاخر التسامح واحترام مهارات ا  على.اهمية دمج برامج ثقافة السلام في كليات التربية من اجل تخريج مربيين للسلام متدربين5
 والوعي السياسي.
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